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LINGUA PORTUGUESA

A leitura e a interpretagdo de textos sao habilidades funda-
mentais para a compreensdo e a comunicagdo em qualquer con-
texto, seja académico, profissional ou cotidiano. Compreender
o significado de palavras, expressoes, frases e paragrafos exige
ndo apenas um conhecimento linguistico, mas também a capa-
cidade de relacionar informagGes, identificar intencionalidades e

construir sentidos a partir do texto. Essas competencias sao de- preendé-las é essencial para a interpreta(;éo adequada.

senvolvidas por meio da pratica constante e do aprendizado de :

estratégias de leitura que permitem ao leitor lidar com diferentes
niveis de complexidade textual.

O PROCESSO DE LEITURA
A leitura é uma atividade que vai além da decodificacdao de
palavras. Ela envolve a interagdo entre o leitor, o texto e o con-

texto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um :
repertério prévio que inclui conhecimentos linguisticos, culturais

e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente
sua capacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta
informagdes organizadas em uma estrutura légica, que podem
ser explicitas ou implicitas. J4 o contexto refere-se ao ambiente
ou situagdo em que a leitura ocorre, o que também impacta a
interpretacao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés

elementos, identificando ndo apenas o significado literal das pa-
lavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intenc¢des

do autor e os elementos subjacentes que complementam a men-
sagem textual.

IDENTIFICAGAO DO SIGNIFICADO DE PALAVRAS
Compreender o significado das palavras é o primeiro passo
para a interpretagdo textual. As palavras possuem significados

que podem variar dependendo do contexto em que sdo utiliza-

das, exigindo do leitor atengdo as nuances da linguagem.

Significado Denotativo e Conotativo

= Denotativo: E o significado literal ou objetivo da palavra,
aquele encontrado nos dicionarios. Por exemplo, “casa” denota-
tivamente refere-se a uma construgdo destinada a habitagdo.

= Conotativo: E o significado figurado ou subjetivo, frequen-
temente carregado de emocgdes e associa¢des culturais. Por

exemplo, “casa” conotativamente pode representar acolhimen- | 44 antender melhor os textos?”

to, seguranga ou familia.
O leitor precisa discernir qual dos significados esta sendo uti-
lizado no texto, considerando o contexto e o objetivo do autor.
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LEITURA E INTERPRETACZ\O DE TEXTOS M :
: dendo do contexto. Expressdes como “raiz” podem ter conota-

u

Palavras de Sentido Contextual
Algumas palavras adquirem significados especificos depen-

¢0es matematicas, botanicas ou culturais, dependendo do tema
abordado. Por isso, é essencial que o leitor examine o campo se-
mantico do texto para interpretar corretamente essas palavras.

IDENTIFICACAO DE EXPRESSOES E FIGURAS DE LINGUAGEM
As expressdes e as figuras de linguagem enriquecem o texto
e, muitas vezes, carregam sentidos que vao além do ébvio. Com-

Expressoes Idiomaticas

Expressdes idiomaticas, como “chutar o balde” ou “ficar de
mados atadas”, possuem significados que ndao podem ser deduzi-
dos apenas pela analise literal. O leitor deve conhecer essas ex-
pressdes ou deduzir seus sentidos pelo contexto.

Figuras de Linguagem

As figuras de linguagem, como metéforas, hipérboles, iro-
nias e antiteses, conferem profundidade ao texto. Por exemplo:

* Em “o tempo é um rio que corre”, a metdfora relaciona
o tempo a fluidez de um rio, criando uma imagem mental que
transcende o significado literal.

= Aironia, por sua vez, exige sensibilidade do leitor para per-
ceber que o autor pode estar expressando o oposto do que é
dito, como em “que 6timo, mais uma reunido interminavel!”

Reconhecer e interpretar essas figuras é fundamental para
compreender o tom e a intengdo do autor.

COMPREENSAO DE FRASES NO CONTEXTO

As frases sdo unidades que carregam informagdes especifi-
cas no texto. Interpretd-las exige aten¢do a relagdo entre as pala-
vras e a légica interna da sentenga.

Frases Afirmativas, Negativas e Interrogativas

Cada tipo de frase cumpre uma fungdo especifica no texto:

= Afirmativas: Apresentam ideias ou informagdes, como em
“A leitura amplia o conhecimento.”

= Negativas: Expressam negagdes ou contradigdes, como em
“A leitura ndo é apenas uma atividade solitaria.”

= Interrogativas: Podem sugerir questionamento, reflexdo ou
ironia, dependendo do contexto, como em “Quem ndo gostaria

O leitor deve considerar o impacto que cada tipo de frase
tem na construgdo do significado global do texto.
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Relag0es Sintaticas

A interpretacdo de uma frase também depende da identi-
ficagdo de conexdes sintaticas, como a presenca de conjungdes
que indicam causa, consequéncia, oposi¢ao ou adi¢do. Por exem-
plo:

“Embora chovesse, eles foram ao parque.” Aqui, “embora”
introduz uma ideia de concessdo, que modifica a expectativa do
leitor.

INTERPRETACAO DE PARAGRAFOS

Os paragrafos sdo as unidades de maior complexidade den-
tro do texto, pois geralmente apresentam uma ideia central de-
senvolvida por meio de informagdes complementares. Interpre-
tar um paragrafo exige a habilidade de identificar sua estrutura
interna e as intengbes do autor.

Identificacdo da Ideia Central

Cada paragrafo geralmente possui uma ideia principal, que
pode estar explicita em uma frase tdpica ou implicita no conjunto
de informagdes apresentadas. Por exemplo:

* Em um texto argumentativo, a ideia central pode ser in-
troduzida na primeira frase do paragrafo, sendo sustentada por
exemplos ou justificativas subsequentes.

Coesdo e Coeréncia

A interpretacdo do pardgrafo também depende de sua coe-
sdo (como as palavras e frases se conectam) e coeréncia (como
as ideias fazem sentido juntas). O uso de pronomes, conectores e
sinbnimos contribui para a coesdo textual, enquanto a coeréncia
depende de uma légica interna que o leitor precisa identificar.

Inferéncias e ImplicagGes

Muitas vezes, o autor ndo apresenta todas as informagdes
de forma explicita, esperando que o leitor faga inferéncias. Por
exemplo:

* No paragrafo “Ele chegou ao restaurante e, ao perceber o
gue estava no prato, perdeu o apetite”, o autor ndo especifica o
que havia no prato, mas sugere que era algo desagradavel.

A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensdo literal, a leitura critica envolve ques-
tionar o texto, identificar possiveis vieses, entender o ponto de
vista do autor e considerar as implicaces das informagdes apre-
sentadas. Um leitor critico ndo apenas entende o texto, mas tam-
bém reflete sobre ele, formando opiniGes fundamentadas.

A leitura e a interpretagdo de textos sdo habilidades essen-
ciais que envolvem a identificagdo precisa de palavras, expres-
sOes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem compre-
endidos, permitem ao leitor ndo apenas captar o significado do
texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva e critica.
Desenvolver essas competéncias exige pratica constante e um
olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o ato de
ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

ol

VARIEDADES LINGUISTICAS M

— Definigao

A lingua é a expressdo basica de um povo e, portanto, passa
por diversas mudancgas ao longo do tempo, como o contexto,
a época, a regido, a cultura, as necessidades e as vivéncias do
grupo e de cada individuo nele inserido.

Essas mudancas na lingua recebem o nome de variagbes
ou variantes linguisticas. Elas consistem nas diversas formas de
expressdao de um idioma de um pais, tendo em vista que a lingua
padrdo de uma nagdo ndo é homogénea.

A construgdo do enunciado, a sele¢do das palavras e até
mesmo a tonalidade da fala, entre outras caracteristicas, sdo
estudados na andlise de uma variagdo linguistica.

Confiraaseguiras diferentes variagoes linguisticas existentes:

— Variagbes sociais (diastraticas): sdo as diferencgas
relacionadas ao grupo social da pessoa que fala. As girias, por
exemplo, fazem parte da linguagem informal dos grupos mais
jovens.

JargBes de grupos sociais especificos: os jargdes sdo comuns
em grupos sociais especificos, com vocabulario préprio. Por
exemplo, entre capoeiristas, a expressdo “meia-lua” tem um
significado distinto para quem ndo pertence a esse universo.
Da mesma forma, “dar a caneta”, no contexto do futebol, é
compreendido como um drible, algo que pode n&o ser claro para
quem ndo tem conhecimento especifico sobre o esporte.

Jargdes profissionais: em razdao dos tempos técnicos, as
profissdes também tém bastante influéncia nas variantes sociais.
Sdo termos cuja utilizagdo é restrita a um circulo profissional.
Os contadores, por exemplo, usam os temos “ativo” e “passivo”
para expressar ideias bem diferentes daquelas empregadas pelas
pessoas em geral.

— VariagGes histdricas (diacronicas): essas variantes estdo
relacionadas ao desenvolvimento da histéria. Determinadas
expressdes deixaram de existir, enquanto outras surgiram e se
transformam conforme o tempo vai passando. Exemplos:

Vocabulario: a palavra defluxo foi substituida, com o tempo,
por resfriado; o uso da mesdclise era muito comum no século
XIX, hoje, ndo se usa mais.

Grafia: as reformas ortograficas sdo bastante regulares, em
1911, uma das mudangas mais significativas foi a substituigdo do
ph por f(pharmacia —farmacia), em 2009, o trema foi descartado,
como na palavra “bilingue” que hoje é escrita sem o sinal, essa,
foi uma das diversas alteragdes.

— Variagbes geograficas (diatdpicas): essa variante esta
relacionada com a regido em que é gerada, assim como ocorre o
portugués brasileiro e os usos que se fazem da lingua portuguesa
na Angola e em Portugal, denominadas regionalismo. No
contexto nacional, especialmente no Brasil, as variagGes léxicas,
de fonemas sdo abundantes. No interior de um estado elas
também s3o recorrentes.

Exemplos: “abdbora”, “jerimum” e “moranga” sdo trés
formas diferentes de se denominar um mesmo fruto, que
dependem da regido onde ele se encontra. Exemplo semelhante
é o da “mandioca”, que recebe o nome de “macaxeira” ou
mesmo de “aipim”.
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RACIOCINIO LOGICO E

QUANTITATIVO

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposigdo afirma fatos ou ideias
que podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o
ponto central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos
proposi¢coes para extrair conclusdes.

VALORES LOGICOS

Os valores ldgicos possiveis para uma proposi¢do sdo:
- Verdadeiro (V), caso a proposigdo seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:
- Principio da Identidade: uma proposi¢dao é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposicdo em

qualquer contexto légico.

- Principio da Ndo Contradigao: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposigdo é ou ver-
dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:

“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
- dadeiro ou falso).

ouF”
Exemplo: “Esta chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

Classificacdo das Proposi¢oes
Para entender melhor as proposicdes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

e  Sentengas Abertas

S3o sentengas para as quais nao se pode atribuir um valor

Iégico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”

- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido ldgico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentencgas Fechadas

Quando a proposi¢gdo admite um uUnico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 +2 = 4"

- Sentenga fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”
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: compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
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PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS
As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e

expressam:

e  Proposicoes Simples (ou Atdmicas)

Sdo proposi¢cdes que ndo contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sao representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

g: “Maria é professora.”

®  Proposigées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinagdo de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposigoes
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classificagdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
nao podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagGes.

“O céu é azul.” — Proposicdo légica (podemos dizer se é ver-

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

“Jodo é alto.” — Proposicdo légica (podemos afirmar ou ne-
gar).

“Seja bem-vindo!” — N3o é proposigdo logica (é uma sauda-
¢do, sem valor légico).

“2+2=4"-Sentenca fechada (podemos atribuir valor logi-

: co, € uma afirmacdo objetiva).

“Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

“Choveu ontem.” — Proposicdo légica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — Ndo é proposi¢do logica (é um parado-
X0, sem valor légico).

“Abra a janela, por favor.” — N3o é proposi¢do légica (é uma

instrucdo, sem valor légico).

“O numero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se

i sabe o valor de x)

Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:
1. (CESPE) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x + y é positiva.

a ,,,,,,,,



 RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVQ e e

—OvalordevV4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
— 0 que éisto?

H4 exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposiges;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposicoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposigao logica.

(B) Nao sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma

proposicdo ldgica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.
(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do niUmero exato. E uma proposigao ldgica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio logica.
Resposta: B.

CONECTIVOS LOGICOS

Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposi¢bes, criando novas sentenc¢as com significados mais complexos. Sao eles:

< . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo Al
Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Ndo p "Hoje é domingo" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungao A peq "Estudei" Ps:ss;,?a p A q: "Estudei e passei na prova"
?:\Scjlt:;fj: % pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungdo ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva poug loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se pentdo q | "Esta chovendo” Levarei o gﬁar- p = g: "Se estd chovendo, Ie':ntao levarei o
da-chuva guarda-chuva
Bicondicional PN e T par" "O numero é p <> q: "O numero é par se e somente se é
mente se q divisivel por 2" divisivel por 2"
Exemplo:

2. (VUNESP) Os conectivos ou operadores ldgicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utili-

zados para conectar proposi¢des de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de
conjung¢do, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,phq
B)pra,-pp>q
(Cp->4q,pvag,-p
(D)pvp,p>a,-q
(E)pva,-qg,pvq

Resolugao:
Precisamos identificar cada conectivo solicitado na ordem correta. A conjungdo é o conectivo #, como em p * g. A negacgdo é

representada pelo simbolo -, como em -p. A implicacdo é representada pelo simbolo =, comoem p = q.

Resposta: B.

TABELA VERDADE
A tabela verdade é uma ferramenta para analisar o valor légico de proposicdes compostas. O nimero de linhas em uma tabela

depende da quantidade de proposigdes simples (n):

0
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LEGISLACAO

LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pesso-
ais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

interesse nacional e devem ser observadas pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. (Incluido pela Lei n2 13.853, de
2019) Vigéncia

Art. 22 A disciplina da protecdo de dados pessoais tem como
fundamentos:

| - o respeito a privacidade;

Il - a autodeterminagao informativa;

¢do e de opinido;

IV - a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - o desenvolvimento econémico e tecnoldgico e a inova-
¢do;

VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do con-
sumidor; e

VII - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da per-

sonalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas ° |
. pacto a protecdo de dados pessoais.

naturais.

Art. 39 Esta Lei aplica-se a qualquer operagao de tratamen-
to realizada por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, independentemente do meio, do pais de sua
sede ou do pais onde estejam localizados os dados, desde que:

| - a operagdo de tratamento seja realizada no territdrio na-
cional;

Il - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou

o fornecimento de bens ou servicos ou o tratamento de dados de = dentificada ou identificavel;

individuos localizados no territério nacional; ou(Redagdo dada
pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

11l - os dados pessoais objeto do tratamento tenham sido co-
letados no territério nacional.

§12 Consideram-se coletados no territério nacional os dados
pessoais cujo titular nele se encontre no momento da coleta.
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§29 Excetua-se do disposto no inciso | deste artigo o trata-
mento de dados previsto no inciso IV do caput do art. 42 desta

Art. 42 Esta Lei ndo se aplica ao tratamento de dados pes-
soais:

| - realizado por pessoa natural para fins exclusivamente par-
ticulares e ndo econémicos;

Il - realizado para fins exclusivamente:

a) jornalistico e artisticos; ou

b) académicos, aplicando-se a esta hipotese os arts. 72 e 11

desta Lei;

Il - realizado para fins exclusivos de:

a) seguranga publica;

b) defesa nacional;

c) segurancga do Estado; ou

d) atividades de investigagdo e repressdo de infragGes pe-
nais; ou

IV - provenientes de fora do territério nacional e que ndo

: sejam objeto de comunicag¢do, uso compartilhado de dados com

Paragrafo Unico. As normas gerais contidas nesta Lei s30 de ¢ agentes de tratamento brasileiros ou objeto de transferéncia in-

ternacional de dados com outro pais que ndo o de proveniéncia,
desde que o pais de proveniéncia proporcione grau de protegdo
de dados pessoais adequado ao previsto nesta Lei.

§12 O tratamento de dados pessoais previsto no inciso Il
sera regido por legislagdo especifica, que devera prever medidas
proporcionais e estritamente necessdrias ao atendimento do in-

. teresse publico, observados o devido processo legal, os princi-

Il - a liberdade de express3o, de informagao, de comunica- = Pi0s gerais de protecdo e os direitos do titular previstos nesta Lei.

§22 E vedado o tratamento dos dados a que se refere o inciso
Ill do caput deste artigo por pessoa de direito privado, exceto em
procedimentos sob tutela de pessoa juridica de direito publico,
gue serdo objeto de informe especifico a autoridade nacional e
gue deverdo observar a limitagdao imposta no §4¢ deste artigo.

§32 A autoridade nacional emitira opiniGes técnicas ou reco-
mendagdes referentes as excegdes previstas no inciso Il do caput
deste artigo e devera solicitar aos responsaveis relatérios de im-

§49 Em nenhum caso a totalidade dos dados pessoais de
banco de dados de que trata o inciso Ill do caput deste artigo po-
derd ser tratada por pessoa de direito privado, salvo por aquela
que possua capital integralmente constituido pelo poder publico.
(Redagdo dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 52 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - dado pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial
ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato
ou a organizacgdo de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural;
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Il - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa
ser identificado, considerando a utilizagdo de meios técnicos ra-
zoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pesso-
ais, estabelecido em um ou em vdrios locais, em suporte eletro-
nico ou fisico;

V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pesso-
ais que sdo objeto de tratamento;

VI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito pu-
blico ou privado, a quem competem as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais;

VII - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico
ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome
do controlador;

VIII - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e ope-
rador para atuar como canal de comunica¢do entre o controla-
dor, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do
de Dados (ANPD); (Redagdo dada pela Lei n? 13.853, de 2019)
Vigéncia

IX - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X - tratamento: toda operagado realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, produgdo, recepgdo, classifi-
cacgdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo,
avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicagéo,
transferéncia, difusdo ou extragdo;

Xl - anonimizagao: utilizagdo de meios técnicos razodveis e
disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um
dado perde a possibilidade de associagao, direta ou indireta, a
um individuo;

XIl - consentimento: manifestacdo livre, informada e inequi-
voca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus da-
dos pessoais para uma finalidade determinada;

X1l - bloqueio: suspensao temporaria de qualquer operagao
de tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco
de dados;

XIV - eliminagdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados
armazenados em banco de dados, independentemente do pro-
cedimento empregado;

XV - transferéncia internacional de dados: transferéncia de
dados pessoais para pais estrangeiro ou organismo internacional
do qual o pais seja membro;

XVI - uso compartilhado de dados: comunicacdo, difusdo,
transferéncia internacional, interconexdo de dados pessoais ou
tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por
6rgdos e entidades publicos no cumprimento de suas compe-
téncias legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente,
com autorizagdo especifica, para uma ou mais modalidades de
tratamento permitidas por esses entes publicos, ou entre entes
privados;

XVII - relatério de impacto a protecgdo de dados pessoais: do-
cumentagdo do controlador que contém a descrigao dos proces-
sos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as
liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas,
salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco;

XVIIl - érgdo de pesquisa: 6rgdo ou entidade da adminis-
tracdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis
brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missao

u

institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa
basica ou aplicada de carater histdrico, cientifico, tecnoldgico ou
estatistico; e (Redagdo dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

XIX - autoridade nacional: érgao da administra¢cdo publica
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento
desta Lei em todo o territério nacional. (Redagdo dada pela Lei
n2 13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 62 As atividades de tratamento de dados pessoais deve-
rdo observar a boa-fé e os seguintes principios:

| - finalidade: realizagdo do tratamento para propdsitos le-
gitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem pos-
sibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com
essas finalidades;

Il - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as fina-
lidades informadas ao titular, de acordo com o contexto do tra-
tamento;

Il - necessidade: limitagao do tratamento ao minimo neces-
sario para a realizagdo de suas finalidades, com abrangéncia dos
dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagado as
finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada
e gratuita sobre a forma e a dura¢do do tratamento, bem como
sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao,
clareza, relevancia e atualizacdo dos dados, de acordo com a ne-
cessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamen-
to;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes
claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagao do tra-
tamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os
segredos comercial e industrial;

VII - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administra-
tivas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autori-
zados e de situagBes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteragdo, comunicagdo ou difusao;

VIII - prevengdo: adogdo de medidas para prevenir a ocor-
réncia de danos em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminagdo: impossibilidade de realizagdo do tra-
tamento para fins discriminatdrios ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizagdo e prestacdo de contas: demonstragao,
pelo agente, da adog¢do de medidas eficazes e capazes de com-
provar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo
de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

CAPITULO II
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

SECAO |
DOS REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

Art. 72 O tratamento de dados pessoais somente podera ser
realizado nas seguintes hipdteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria
pelo controlador;
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ESTATUTO DA UTFPR - UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA

TiTULO |
DA UNIVERSIDADE

Art. 12— A UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARA-
NA — UTFPR —, Instituicdo Federal de Ensino Superior, com sede
e foro na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, oriunda da trans-
formagdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Paran3,
por meio da Lei n2 11.184, de 07 de outubro de 2005, com natu-
reza juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da Educagdo,
pessoa juridica de direito publico, reger-se-a pela legislagdo fede-
ral pertinente em vigor, por este Estatuto, pelo Regimento Geral,
pelos regulamentos e resolugdes internas.

Paragrafo unico — A Universidade possui Campi, com auto-
rizagdo de funcionamento pelo Ministério da Educag¢do, nas ci-
dades de Apucarana, Campo Mourao, Cornélio Procdpio, Curiti-
ba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrao, Londrina, Medianeira, Pato
Branco, Ponta Grossa e Toledo, no Estado do Parand, cada um
com o foro da Secdo Judicidria respectiva, da Justica Federal.

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS

Art. 22 — A Universidade goza de autonomia didatico- cien- : humanos e uso da infra-estrutura existente pelos diferentes ni-

Assistente de Alunos

V. compromisso com a defesa dos direitos humanos, com a
preservagao dos recursos naturais, do meio ambiente e com a

. qualidade de vida;

VI. compromisso com a exceléncia académica e com a garan-
tia da qualidade educacional;

VIII. vinculagdo estreita com a tecnologia e o humanismo,
destinada a construgdo da cidadania, da democracia e da vida

© ativa de criagdo e produgdo soliddrias;

VIII. desenvolvimento de cultura que estimule as fungdes do
pensar e do fazer, associando-as as atividades de ensino, pesqui-
sa e extensao;

IX. integra¢do da geragdo, disseminagdo e utilizagdo do co-
nhecimento para estimular o desenvolvimento socioeconémico

- local e regional;

X. aproximagado dos avangos cientificos e tecnolégicos com o
cidaddo-trabalhador, para enfrentar a realidade socioeconémica
em que se encontra;

XI. organizacdo descentralizada mediante a possibilidade de

¢ implantagdo de diversos Campi, inserindo-se na realidade regio-
¢ nal, oferecendo suas contribui¢des e servigos resultantes do tra-

balho do ensino, da pesquisa aplicada e extensdo;

XIl. articulagdo e integragdo verticalizada entre os diferentes
niveis e modalidades de ensino e integracdo horizontal com o se-
tor produtivo e os segmentos sociais, promovendo oportunida-

. des para a educagdo continuada;

tifica, disciplinar, administrativa, de gestdo financeira e patrimo-

nial e reger-se-a pelos seguintes principios:

I. énfase na formagdo de recursos humanos, no ambito da
educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, para os diversos setores da economia, envolvidos nas

praticas tecnoldgicas e na vivéncia com os problemas reais da

sociedade, voltados, notadamente, para o desenvolvimento so-
cioecondmico local e regional;

1. valorizagdo da formacao integral do ser humano e de lide-
rangas, estimulando a promogdo social e a formagdo de cidaddos
com espirito critico e empreendedor;

socializacdo do saber, sem discriminagdo de qualquer natureza;
IV. respeito ao pluralismo de idéias e de pensamento, a ética
e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;
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XIll. organizagdao dinamica e flexivel, com enfoque interdisci-
plinar, privilegiando o didlogo permanente com a realidade local
e regional, sem abdicar dos aprofundamentos cientificos e tec-
noldgicos; e

XIV. maximiza¢do quanto ao aproveitamento dos recursos

veis e modalidades de ensino.

CAPiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 32— A UTFPR tem por finalidade:

I. estimular a criagdo cultural, as praticas artisticas e esporti-
vas, e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il. diplomar profissionais nas diferentes areas de conheci-

) . L . mento, aptos para a inser¢cdo em setores profissionais e para a
Ill. liberdade de pensamento e de expressdo e de difusdo e

uca'

participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira, e cola-
borar na sua formagdo continua;
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IIl. incentivar e promover o trabalho de pesquisa e investiga-
¢do cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecno-
logia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvol-
ver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV. promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cien-
tificos e técnicos que constituem patrimonio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publica¢gdes ou de ou-
tras formas de comunicagdo;

V. promover o aperfeicoamento cultural e profissional e pos-
sibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhe-
cimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo pre-
sente, em particular os nacionais e regionais, prestar servicos es-
pecializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao
de reciprocidade;

VII. promover a extensdo, aberta a participa¢do da popula-
¢do, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao;

VIII. desenvolver a educagdo tecnolégica, entendida como
uma dimensao essencial que ultrapassa as aplicagGes técnicas,
interpretando a tecnologia como processo educativo e investiga-
tivo para gera-la e adapta-la as peculiaridades regionais;

IX. aplicar a tecnologia compreendida como ciéncia do tra-
balho produtivo e o trabalho, como categoria de saber e produ-
¢do; e

X. pesquisar solugdes tecnoldgicas e desenvolver mecanis-
mos de gestdo da tecnologia, visando identificar alternativas ino-
vadoras para resolugdes de problemas sociais nos ambitos local
e regional.

CAPITULO 1Nl
DOS OBJETIVOS

Art. 42 — A UTFPR tem os seguintes objetivos:

|. ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos de Graduacgdo e Pés-Graduacgdo, visando a forma-
¢do de profissionais para as diferentes dreas da educagdo tecno-
l6gica; e

b) cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, com vistas a formagdo de professores e es-
pecialistas para as disciplinas nos varios niveis e modalidades de
ensino de acordo com as demandas de ambito local e regional.

Il. ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao
ensino médio, visando a formagdo de cidadaos tecnicamente ca-
pacitados, verificadas as demandas de ambito local e regional;

IIl. oferecer educagdo continuada, por diferentes mecanis-
mos, objetivando a capacita¢do, o aperfeicoamento, a especia-
lizacdo e a atualiza¢do de profissionais, em todos os niveis de
ensino, nas areas da educagao tecnoldgica;

IV. realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e
estendendo seus beneficios a comunidade, promovendo desen-
volvimento tecnoldgico, social, econémico, cultural, politico, am-
biental; e

V. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os
principios e finalidades da educagdo tecnoldgica, em articulagdo
com o setor produtivo e os segmentos sociais.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DOS
ORGAOS SUPERIORES DA ADMINISTRAGAO

Art. 52— A UTFPR organizar-se-a com estrutura e métodos de
funcionamento que respeitem a indissociabilidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo.

Art. 62 — S3o drgdos superiores da administragdo unive- si-
taria:

I. Deliberativo maximo:

a) Conselho Universitario.

. Deliberativos especializados:

a) Conselho de Graduagdo e Educagdo Profissional;

b) Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagdo;

c¢) Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitdrias; e

d) Conselho de Planejamento e Administracdo.

Ill. Executivo:

a) Reitoria.

IV. Féruns Consultivos:

a) Férum de Desenvolvimento da UTFPR;

b) Férum dos Executivos dos Municipios; e

¢) Forum Empresarial e Comunitario.

V. Orgéo de Controle:

a) Auditoria.

§ 12 - O detalhamento da estrutura organizacional da UTFPR
e as atribuigdes de seus dirigentes serdo estabelecidos no Regi-
mento Geral.

§ 29— A criagdo, extingdo ou modificagdo de qualquer 6rgao,
conselho ou férum deverdo ser fundamentadas em prévia avalia-
¢do institucional, em conformidade com o disposto na legislagdo
pertinente em vigor e no Regimento Geral.

SECAO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 72 — Os conselhos deliberativos da UTFPR possuirdo ges-
t3o democratica e os docentes ocupardo, no minimo, 70% (seten-
ta por cento) dos assentos, com direito a voto.

Art. 82 — O Conselho Universitario — COUNI — é o érgdo de-
liberativo maximo da Universidade, ao qual competem as deci-
soes para execugdo da politica geral, de conformidade com o es-
tabelecido no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, no Plano
de Desenvolvimento Institucional, neste Estatuto, no Regimento
Geral e Regulamento préprio.

Art. 92 — Observadas as disposi¢des da legislagdo vigente, o
COUNI serd constituido pelos seguintes membros:

I. Reitor, como seu presidente;

Il. Vice-Reitor;

IIl. Representantes dos docentes;

IV. Pré-Reitor de Graduagdo e Educagdo Profissional;

V. Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao;

VI. Pro-Reitor de Relagdes Empresariais e Comunitarias;

VII. Pré-Reitor de Planejamento e Administracdo;

VIII. 5 (cinco) Representantes dos Técnicos-Adminis- trativos;

IX. 3 (trés) Representantes dos discentes;

X. 4 (quatro) Representantes externos;

XI. Representante dos ex-alunos; e
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