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TJ-RS
Técnico do Poder Judicigrio — Area Administrativo-Judiciaria

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgao do texto e seu sentido: coeréncia textual e progressao tema-
tica; relagdes contextuais entre segmentos do texto; mecanismos de coeséo textual ..

Compreenséao de informagdes explicitas; identificagdo de inferéncias validas, pressu-
postos e implicitos na leitura; estratégias de progresséo textual (causa e consequén-
cia, comparacao, exemplificagdo); interpretacao e organizacao interna

Estrutura argumentativa (tese, argumentos, contra-argumentos, conclusao)
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos

Relagbes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia,
homonimia, polissemia)

Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués

Mecanismos de flexao dos nomes e verbos
Processos de formagao de palavras

Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oracao; processos de coordenacao e su-
bordinagao

Concordancia nominal e verbal

Transitividade e regéncia de nomes e verbos

Padrbes gerais de colocagao pronominal no portugués
Ortografia

Acentuacéao grafica

Emprego do sinal indicativo de crase

Pontuacgéo: efeitos de sentido, diferenga entre uso e auséncia de virgula, ponto e vir-
gula, travessao, dois-pontos; pontuacao em discurso direto/indireto

Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo
Variagé&o linguistica: norma culta

Questoes

Gabarito
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RACIOCINIO LOGICO

Relacbes logicas: estruturas de relagdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informagdes a partir das relagbes fornecidas; avaliagao
de condigdes necessarias e suficientes para estabelecer a légica da relagado. Légica
e proposigdes: conceito de proposicao: afirmagdées que podem ser verdadeiras ou
falsas; conectivos logicos (e, ou, ndo, se...entdo, se e somente se); equivaléncias 16gi-
cas: identificagéo de proposi¢des equivalentes e simplificagcdo de expressodes logicas.
Légica sentencial (proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade
para verificar a validade de argumentos e relagcdes entre proposicoes; equivaléncias
l6gicas e simplificagao de proposicdes complexas; leis de morgan e outras regras de
transformacéo légica. Diagramas loégicos para visualizagao de condi¢des e relagoes.
Logica de argumentacgdo: analogias: identificacdo de padrdes ou relagbes equivalen-
tes entre elementos distintos; inferéncias: dedugao de conclusdes a partir de premis-
sas fornecidas; dedugdes: andlise passo a passo para chegar a uma concluséo logica;
validade de argumentos: reconhecer falacias ou inconsisténcias. Quantificadores: uni-
versais (para todo) e existenciais (existe), aplicados a predicados; predicados: relagéao
entre sujeito e propriedades ou agdes, interpretagdo de enunciados complexos

Problemas classicos de légica envolvendo hierarquias, ordens, preferéncias e asso-
ciacoes
Conjuntos e operagdes: conceito de conjunto e elementos; operagdes: unido, interse-

¢aodiferenca, complemento; representacao grafica: diagramas de venn para analise
de problemas de inclusao e exclusao

Principios de contagem e probabilidade (I6gica aplicada); nogdes basicas de conta-

gem: combinacdes e permutacdes aplicadas a situagdes ldgicas; probabilidade: calcu-
lo de chances em contextos de logica e tomada de deciséo; problemas de raciocinio
envolvendo multiplas possibilidades e analise combinatéria simplificada

Questdes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigao: conceito, classificagbes
Principios fundamentais

Direitos e garantias fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos

Organizacgao politico-administrativa; unido, estados, distrito federal, municipios e terri-
térios
Administragao publica disposicdes gerais, servidores publicos

Poder judiciario: disposi¢des gerais; érgaos do poder judiciario; competéncias; conse-
Iho nacional de justica (cnj); composi¢ao e competéncias

Funcgdes essenciais a justica
Questodes
Gabarito
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Noc¢des de organizagdo administrativa: administracao direta e indireta, centralizada e
descentralizada; desconcentragao

Principios expressos e implicitos da administragao publica
Ato administrativo

Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, requlamentar e de policia; uso e abu-
so do poder

Controle e responsabilizacao da administragao: controle administrativo, controle judi-
cial, controle legislativo

Improbidade administrativa (lei n° 8.429/1992)

Licitacao e contratos (lei n°® 14.133/2021)

Processo administrativo (lei n® 9.784/1999 E lei estadual n°® 15.612/2021)
Questdes

Gabarito

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

Fundamentos da ética no servigo publico: ética, moral e cidadania; fungao publica

como servigo coletivo; regime de responsabilidade; principios éticos fundamentais e
compliance

Deveres e competéncias do servidor: codigo de ética e de conduta dos servidores do
pjrs (ato regimental n° 01/2020-p)

Estatuto e regime juridico unico dos servidores publicos civis do estado do rio grande
do sul (lei complementar n°® 10.098/94: Arts. 2° a 10; arts. 16 A27; arts. 177 E 178; arts.
183 A 186)

Questoes
Gabarito

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL

Regimento interno do tribunal de justica do estado do rio grande do sul publicado no
dje em 2018 (das disposi¢des iniciais: arts. 1° e 2°; do tribunal e seu funcionamento:
arts. 3° e 4°; da composig¢ao e competéncia: arts. 5° a 61-a; da ordem dos servigos no
tribunal: arts. 168 A 184; do funcionamento do tribunal: arts. 186 A 252)

Cddigo de organizacgao judiciaria do estado do rio grande do sul (lei estadual n°
7.356/80: Arts. 5° a 9° dos d6rgéaos judiciarios e do tribunal de justiga; arts. 30 A 45 dos
orgaos de diregao e fiscalizagado do tribunal de justica)
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Questoes
Gabarito

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS, ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

Direitos humanos na constituicao federal

Politica nacional de direitos humanos

Noc¢des gerais de género e equidade

Estatuto de igualdade racial (lei n.° 12.288/2010)

Lei n® 14.532/2023

Lei de inclusdo da pessoa com deficiéncia (lei n® 13.146/2015)

Diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos érgaos do po-
der judiciario resolucao cnj n°® 401/2021

Normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (lei n°® 10.098/2000 E decreto
5.296/2004)

Questoes
Gabarito

NOGOES DE ANALISE DE DADOS E DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Aplicativos do pacote microsoft office 365 (word, excel, powerpoint, outlook, teamso-
nedrive e sharepoint - versées desktop e web)

Recursos de colaboracdo em tempo real e coautoria. Ferramentas de colaboracao e
comunicagao online. Ferramentas de produtividade e automagéo (power automate,
forms e planner)midias sociais e ferramentas de comunicagao corporativa

Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet. Navegadores e mecanismos de busca 15

Nogobes de redes sem fio (wi-fi 6, 6e e 7) e redes mdveis (49/59) 22

Organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas, programas e dados. Métodos de
classificagcao, indexacao e pesquisa de informacgdes digitais; arquivos digitais: princi-
pais padroes e caracteristicas de documentos, planilhas, imagens, audios e videos... 24

Armazenamento de dados em nuvem (cloud computing)
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Planilhas: criagdo, manipulagédo de dados, férmulas, copia e recorte de dados, forma-
tacao de dados e outras funcionalidades para operacéo. Manipulacado de arquivos: lei-
tura e gravagéo; integragdo com outras planilhas; filtros; ordenagéo; macros; controle
de exibicdo; recursos para impressao; importacao e exportagcao de dados; controle de
alteracdes; protegdo de dados e planilhas

Noc¢des de seguranga da informacgao: confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade; ameagas e vulnerabilidades comuns (malwares, phishing, ransomwa-
re). Boas praticas de seguranga no ambiente computacional e na internet

Lei geral de protecéo de dados brasileira (lei n.° 13.709/2018)

Guia de boas praticas Igpd do tjrs (disponivel em: https://www.Tjrs.Jus.Br/novo/lgpd/
enunciados-normatividade-ecapacitacao/normas/)

Nogbes de inteligéncia artificial e aprendizado de maquina

Acessibilidade digital e poder judiciario: uso da inteligéncia artificial para resolucéo de
problemas e elaboragao de textos com seguranga juridica

Questoes

Gabarito
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COMO PASSAR EM CONCURSOS PUBLICOS

Bem-vindo a sua jornada de preparagao para concursos publicos! Sabemos que o
caminho para a aprovagao pode parecer longo e desafiador, mas com a estratégia certa e
um planejamento adequado, vocé pode alcangar seu objetivo. Nesta segéo, oferecemos um
guia abrangente que aborda todos os aspectos essenciais da preparagao, desde a escolha
do concurso até a aprovacao final.

PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO

O sucesso em concursos publicos comega com um planejamento bem estruturado. Aqui estéo
algumas dicas para ajudar vocé a dar os primeiros passos:

= Escolha do Concurso Certo: Identifigue qual concurso é mais adequado para
o seu perfil e seus objetivos de carreira. Leve em consideragdo suas habilidades,
interesses e as exigéncias do cargo.

= Cronograma de Estudos: Crie um cronograma que distribua o tempo de estudo de
forma equilibrada entre todas as disciplinas. Considere o tempo disponivel até a prova e
estabelega metas de curto, médio e longo prazo.

= Definicao de Metas: Estabeleca metas claras e alcangaveis para cada etapa da sua
preparagao. Por exemplo, dominar um topico especifico em uma semana ou resolver um
numero determinado de questdes por dia.

ESTRATEGIAS DE ESTUDO
A forma como vocé estuda é tdo importante quanto o conteudo que vocé estuda. Aqui estdo algumas
estratégias eficazes:

= Leitura Ativa: Leia o material com atencao e faga anotagdes. Substitua a leitura passiva
por uma abordagem mais interativa, que envolva a sintese do conteldo e a criagdo de resumos.



= Revisao Espacada: Revise o conteudo de forma sistematica, utilizando intervalos regulares
(dias, semanas e meses) para garantir que a informagao seja consolidada na memoaria de longo
prazo.

= Mapas Mentais: Use mapas mentais para visualizar e conectar conceitos. Esta
técnica facilita a compreensio e a memorizacao de tépicos complexos.

= Gerenciamento de Diferentes Disciplinas: Adapte suas
técnicas de estudo para lidar com diferentes tipos de
disciplinas, como exatas, humanas ou bioldgicas.
Cada matéria pode exigir uma abordagem
especifica.
GESTAO DO TEMPO

Uma das habilidades mais cruciais
para quem estuda para concursos € a capacidade
de gerenciar o tempo de forma eficaz:
= Divisao do Tempo: Divida seu tempo de estudo
entre aprendizado de novos conteudos, revisao e pratica de
questdes. Reserve tempo para cada uma dessas atividades em seu
cronograma.
= Equilibrio entre Estudo e Lazer: Para manter a produtividade, é essencial
equilibrar o tempo dedicado aos estudos com momentos de descanso e lazer. Isso
ajuda a evitar o esgotamento e a manter a motivagao alta.

MOTIVAGAO E RESILIENCIA

Manter a motivagao ao longo de meses ou até anos de estudo € um dos maiores desafios. Aqui estdo
algumas dicasvpara ajuda-lo a manter-se firme:

= Superacao da Procrastinacao: Identifique os gatilhos que levam a procrastinagao e crie
estratégias para enfrenta-los, como dividir tarefas grandes em etapas menores e mais gerenciaveis.

= Lidando com Ansiedade e Estresse: Utilize técnicas de relaxamento, como meditacéao,
exercicios fisicos e pausas regulares, para manter o bem-estar mental e fisico.V

= Manutencao da Motivacao: Defina pequenas recompensas para si mesmo ao atingir suas
metas. Lembre-se constantemente do seu objetivo final e das razdes pelas quais vocé decidiu se
preparar para 0 CONCurso.

A medida que vocé avanca nessa jornada desafiadora, lembre-se de que o esforco e a dedicagéo que
vocé coloca nos seus estudos sado os alicerces para o sucesso. Confie em si mesmo, no seu processo, e
mantenha a perseveranga, mesmo diante dos obstaculos. Cada pequeno passo que vocé da o aproxima do
seu objetivo. Acredite no seu potencial, e ndo se esqueca de celebrar cada conquista ao longo do caminho.
A Editora Solugéo estara com vocé em cada etapa dessa jornada, oferecendo o apoio e os recursos
necessarios para o seu sucesso. Desejamos a vocé bons estudos, muita for¢a e foco, e que a sua
preparagao seja coroada com o sucesso merecido. Boa sorte, e va com confianga em dire¢ao ao seu
sonho!

Bons estudos!
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» Definigoes e diferenciagao

Coesao e coeréncia sado dois conceitos distintos, um texto coeso pode ser incoerente, assim como um texto
coerente pode nao ter coesdo. O que existe em comum entre os dois € o fato de constituirem mecanismos
fundamentais para uma producao textual satisfatoria.

Resumidamente, a coesao textual se volta para as questdes gramaticais, isto €, na articulagao interna do
texto. Ja a coeréncia textual tem seu foco na articulagéo externa da mensagem.

COESAO TEXTUAL
Consiste no efeito da ordenagéo e do emprego adequado das palavras que proporcionam a ligagao entre

frases, periodos e paragrafos de um texto. A coesdo auxilia na sua organizagdo e se realiza por meio de
palavras denominadas conectivos.

As técnicas de coesao
A coesao pode ser obtida por meio de dois mecanismos principais, a anafora e a catafora. Por estarem

relacionados a mensagem expressa no texto, esses recursos classificam-se como endoféricos. Enquanto a
anafora retoma um componente, a catafora o antecipa, contribuindo com a ligagdo e a harmonia textual.

As regras de coesao

Para que se garanta a coeréncia textual, &€ necessario que as regras relacionadas abaixo sejam seguidas.

Referéncia
— Pessoal: emprego de pronomes pessoais e possessivos.

Exemplo: «Ana e Sara foram promovidas. Elas serdo gerentes de departamento.” Aqui, tem-se uma
referéncia pessoal anaférica (retoma termo ja mencionado).

— Comparativa: emprego de comparacdes com base em semelhancas.
Exemplo: “Mais um dia como os outros...”. Temos uma referéncia comparativa endoférica.
— Demonstrativa: emprego de advérbios e pronomes demonstrativos.

Exemplo: “Inclua todos os nomes na lista, menos este: Fred da Silva.” Temos uma referéncia demonstrativa
catafdrica.

— Substituigao: consiste em substituir um elemento, quer seja nome, verbo ou frase, por outro, para que ele
nao seja repetido. Analise 0 exemplo: “Iremos ao banco esta tarde, elas foram pela manha.”

Perceba que a diferenca entre a referéncia e a substituicido é evidente, principalmente no fato de que a

substituicao adiciona ao texto uma informagao nova. No exemplo usado para a referéncia, o pronome pessoal
retoma as pessoas “Ana e Sara”, sem acrescentar quaisquer informacdes ao texto.

@
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Raciocinio Légico

A habilidade de discernir e construir relagbes légicas entre entidades diversas € uma competéncia
fundamental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informagbes e estabeleca
conexdes significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sao abstratos ou hipotéticos. Ao explorar
este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas
subjacentes. Tal habilidade é crucial para a resolugao de problemas complexos e para a tomada de decisdes
informadas em uma variedade de contextos.

Agora, veremos os conteudos necessarios para aprimorar essa habilidade:

LOGICA PROPOSICIONAL

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de proposigdes. Uma proposi¢ado € um conjunto de
palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo um juizo sobre algo.
Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo logico, onde analisamos e manipulamos proposi¢cdes para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposi¢ao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicéo € idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto légico.

- Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢ao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigao.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢cédo tem um, e somente um, dos valores légicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.
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Nocoes de Direito Constitucional

Sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos
No tocante aos sentidos socioldgico, politico e juridico, sdo analisados pela doutrina, quando da analise
das denominadas “perspectivas”’. Mesma observagao com relagdo ao denominado objeto.

Dando-se prosseguimento aos nossos estudos, passaremos a analisar os denominados elementos da
Constituicdo. Tal denominacao surgiu em virtude de o fato das normas constitucionais serem divididas e agru-
padas em pontos especificos, com conteudo, origem e finalidade diversos.

Conquanto haja essa divisdo e o agrupamento em questdo, é de se registrar que nossa doutrina é diver-
gente com relacdo aos elementos da Constituicdo, ndo se podendo afirmar que uma classificacao esta correta
e a outra errada.

Em que pese essa divergéncia, remetemos a classica divisdo dada pelo llustre Prof. José Afonso da Silva.
Senéo, vejamos.

a) Elementos organicos — estabelecem as normas que regulam a estrutura do Estado e do Poder (Titulos
Il eIV, da CF);

b) Elementos limitativos — dizem respeito as normas que compdem os direitos e garantias fundamentais,
limitando a atuagao estatal;

c) Elementos soécio ideolégicos — estabelecem o compromisso da Constituicdo entre o Estado Individua-
lista e o Estado intervencionista (Titulo VII, da CF);

d) Elementos de estabilizagcao constitucional — sdo as normas constitucionais destinadas a assegurar a
solucao de conflitos constitucionais, a defesa da CF, do Estado e das instituicbes democraticas. Eles constituem
os instrumentos de defesa do Estado e buscam garantir a paz social (Artigos 34 a 36, da CF);

e) Elementos formais de aplicabilidade — encontram-se nas normas que estabelecem regras de aplicagcao
das Constituicdes (ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias).

Classificagoes das constituicoes

Registre-se que a doutrina brasileira costuma utilizar-se de variados critérios de classificagado das constitui-
¢cOes, existindo variacéo entre eles.

a) Quanto a origem — as Constituicdes poderado ser outorgadas (aquelas impostas pelo agente revolucio-
nario que nao recebeu do povo a legitimidade para, em nome dele, atuar), promulgadas (fruto do trabalho de
uma Assembleia Nacional Constituinte, eleita diretamente pelo povo.

Ela é também denominada de democratica, votada ou popular), cesaristas (ndo é propriamente outorgada,
nem democratica, ainda que criada com a participagao popular, vez que essa visa apenas ratificar a vontade
do detentor do poder.

Conhecidas também como bonapartistas) e, pactuadas ou dualistas (sdo aquelas que surgem através de
um pacto entre as classes dominante e oposigéo).

b) Quanto a forma — as Constituicbes podem ser escritas (instrumentais) ou costumeiras (nao escritas).

c) Quanto a extensao — elas podem ser sintéticas (aquelas que apenas vinculam os principios fundamen-
tais e estruturais do Estado. Sdo também denominadas de concisas, breves, sumarias, sucintas ou basicas) ou
analiticas (sdo as Constituicdes que abordam todos os assuntos que os representantes do povo entenderem
por fundamentais.

1 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Noc¢oes de Direito Administrativo

Administragao direta e indireta

A principio, infere-se que Administragéo Direta € correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutura
das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracdo Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que séo
0Ss responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragao Indireta, é equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administragdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgdo de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade
autdbnoma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuigcbes a particulares e, ainda pode
criar outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opg¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucao especializado de certas atividades, sao consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentragao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribui¢cdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragdo administrativa, o trabalho é distribuido entre os érgéos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizacdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentracdo administrativa tanto na administracao direta como na administragao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentracdo administrativa no
ambito da Administragcao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
em ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no dmbito municipal, as
secretarias municipais e as camaras municipais; na administracao indireta federal, as varias agéncias do
Banco do Brasil que sao sociedade de economia mista, ou do INSS com localizacdo em todos os Estados da
Federacao.

Ocorre que a desconcentragao enseja a existéncia de varios 6rgéos, sejam eles 6rgaos da Administragao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragao Indireta, e devido ao fato desses érgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinagéo de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagao administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execugéo dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuigdes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacdo de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuicdes.

Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagdo e a extingdo de érgaos da administracao
publica dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por
meio de decreto, dispor sobre a organizagdo e funcionamento desses 6rgaos publicos, quando nao ensejar
aumento de despesas nem criagao ou extingdo de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma,
para que haja a criagdo e extingdo de 6rgéos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a
organizacgao e o funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do
decreto. Caso o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera
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Etica no Servigo Publico

Etica é uma palavra de origem grega “ethos” que significa carater. Sendo assim, diferentes filésofos tenta-
ram conceituar o termo ética:

Sécrates ligava-o a felicidade de tal sorte que afirmava que a ética conduzia a felicidade, uma vez que o seu
objetivo era preparar o homem para o autoconhecimento, conhecimento esse que constitui a base do agir ético.
A ética socratica prevé a submissdo do homem e da sua ética individual a ética coletiva que pode ser traduzida
como a obediéncia as leis.

Para Platado a ética esta intimamente ligada ao conhecimento dado que somente se pode agir com ética
quando se conhece todos os elementos que caracterizam determinada situagao posto que somente assim,
podera o homem alcancar a justica.

Para José Renato Nalini“ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.E uma cién-
cia, pois tem objeto proprio, leis proprias e método préprio, na singela identificacdo do carater cientifico de um
determinado ramo do conhecimento. O objeto da Etica é a moral. A moral € um dos aspectos do comportamento
humano. A expressdo moral deriva da palavra romana mores, com o sentido de costumes, conjunto de normas
adquiridas pelo habito reiterado de sua pratica.’

Com exatidao maior, o objeto da ética é a moralidade positiva, ou seja, “o conjunto de regras de comporta-
mento e formas de vida por meio das quais tende o homem a realizar o valor do bem”. A distingdo conceitual ndo
elimina o uso corrente das duas expressdes como intercambiaveis. A origem etimolégica de Etica é o vocabulo
grego “ethos”, a significar “morada”, “lugar onde se habita”. Mas também quer dizer “modo de ser” ou “carater”.
Esse “modo de ser” é a aquisi¢ao de caracteristicas resultantes da nossa forma de vida. A reiteragao de certos
habitos nos faz virtuosos ou viciados. Dessa forma, “o ethos é o carater impresso na alma por habito”

ETICA
Ethos (grego): carater, morada do ser;

Disciplina filoséfica (parte da filosofia);
Os fundamentos da moralidade e principios ideais da acdo humana;

Ponderacao da acéo, intencao e circunstancias sob o manto da liberdade;

Tedrica, universal (geral), especulativa, investigativa;

Fornece os critérios para eleicao da melhor conduta.

— Etica e Moral

Entre os elementos que compdem a Etica, destacam-se a Moral e o Direito. Assim, a Moral ndo é a Etica,
mas apenas parte dela. Neste sentido, moral vem do grego Mos ou Morus, referindo-se exclusivamente ao re-
gramento que determina a a¢ao do individuo.

1 [ NALINI, José Renato. Conceito de Etica. Disponivel em: www.aureliano.com.br/downloads/conceito_eti-
ca_nalini.doc.]

[ ADOLFO SANCHEZ V AZQUEZ, Etica, p. 12. Para o autor, Etica seria a teoria ou ciéncia do comportamento
moral dos homens em sociedade.]

. [ Ciéncia, recorda MIGUEL REALE, é termo que “pode ser tomado em duas acepgdes fundamentais distin-
tas: a) como ‘todo conjunto de conhecimentos ordenados coerentemente segundo principios’; b) como ‘todo
conjunto de conhecimentos dotados de certeza por se fundar em relagdes objetivas, confirmadas por métodos
de verificagao definida, suscetivel de levar quantos os cultivam a conclusées ou resultados concordantes™ (Fi-
losofia do direito, p. 73, ao citar o Vocabulaire de la philosophie, de LALANDE). ]

. [ EDUARDO GARCIA MAYNEZ, Etica - Etica empirica. Etica de bens. Etica formal. Etica valorativa, p. 12. ]
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Organizagao e Funcionamento do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Este Regimento dispde sobre o funcionamento do Tribunal de Justiga, estabelece a competéncia
de seus 6rgaos, regula a instrucéo e julgamento dos processos e recursos que lhe sédo atribuidos pelas leis e
institui a disciplina de seus servicos.

Art. 2° Ao Tribunal compete o tratamento de “egrégio” e os seus integrantes usaréo, nas sessoes publicas,
vestes talares.

PARTE |

TiTULO |
DO TRIBUNAL E SEU FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Tribunal de Justiga é constituido de 170 (cento e setenta) Desembargadores, tem sede na Capital
e jurisdi¢ao no territorio do Estado.

Art. 4° Sao 6rgaos do Tribunal de Justiga:

| — o Tribunal Pleno;

Il — o Orgéo Especial;

Il —as Turmas de Julgamento;

IV — os Grupos de Camaras Civeis e de Camaras Criminais;

V — as Camaras Separadas, Civeis e Criminais, as Camaras Especiais € a Camara da Fung¢ao Delegada
dos Tribunais Superiores;

VI — a Presidéncia e as Vice-Presidéncias;
VIl — o Conselho da Magistratura;

VIl — a Corregedoria-Geral da Justica;

IX — as Comissdes e os Conselhos;

X — o Centro de Estudos.

TiITULO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA

CAPITULO |
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 5° O Tribunal Pleno, funcionando em sessao plenaria, é constituido pela totalidade dos Desembargado-
res, sendo presidido pelo Presidente do Tribunal e, nos seus impedimentos, sucessivamente, pelos Vice-Pre-
sidentes ou pelo Desembargador mais antigo, competindo-lhe eleger o Presidente, os Vice-Presidentes e o
Corregedor-Geral da Justica, em votacao secreta, dentre os integrantes mais antigos do colegiado, bem como
eleger a metade dos membros do Orgdo Especial.
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Nocoes de Direitos Humanos, acessibilidade e inclusao

Os direitos humanos sao fundamentais na estruturagdo de qualquer sociedade democratica e pluralista. A
Constituicao Federal de 1988 (CF/88) é a expressao maior desses direitos no Brasil, incorporando e ampliando
garantias que refletem a evolugao histdrica e social do pais. O estudo dos direitos humanos na CF/88 abrange
principios fundamentais, direitos e garantias individuais, sociais, de nacionalidade, politicos e até os direitos
difusos e coletivos.

— Principios Fundamentais dos Direitos Humanos na CF/88

Os principios fundamentais dos direitos humanos sdo a base sobre a qual se constroem as demais garan-
tias constitucionais. A CF/88, em seu predmbulo e nos primeiros artigos, estabelece um compromisso com a
dignidade da pessoa humana, a cidadania, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, o pluralismo politi-
co e a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria. Tais principios orientam a interpretacao e aplicagéo
de toda a legislacao infraconstitucional.

Art. 1°, lll - A Republica Federativa do Brasil tem como um de seus fundamentos a dignidade da pessoa
humana.

Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | - construir uma sociedade
livre, justa e solidaria; Il - garantir o desenvolvimento nacional; Il - erradicar a pobreza e a marginalizagéo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Adignidade da pessoa humana é um principio basilar que norteia a interpretacdo de todos os direitos funda-
mentais previstos na Constituicdo. Este principio reconhece que cada individuo possui um valor intrinseco que
deve ser respeitado e protegido pelo Estado e pela sociedade.

A cidadania € outro principio crucial, pois implica o reconhecimento dos direitos civis, politicos e sociais dos
individuos, bem como a participagao ativa na vida politica do pais. O pluralismo politico, por sua vez, assegura
a coexisténcia de diversas ideologias e opinides, fundamental para a democracia.

Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa equilibram a relacao entre o capital e o trabalho, promo-
vendo a justica social e o desenvolvimento econdmico. A constru¢ao de uma sociedade livre, justa e solidaria é
um objetivo que permeia toda a CF/88, visando a promogao do bem-estar social e a redugao das desigualdades.

Esses principios ndo apenas orientam a atuagao dos poderes constituidos, mas também sao referéncia
para a interpretagdo das normas constitucionais e infraconstitucionais, assegurando a efetividade dos direitos
fundamentais.

— Direitos e Garantias Individuais

Os direitos e garantias individuais sao detalhadamente previstos no artigo 5° da CF/88 e compdem um dos
pilares do Estado Democratico de Direito. Estes direitos asseguram a prote¢ao da liberdade, igualdade, segu-
ranga e propriedade, sendo considerados clausulas pétreas, ou seja, nao podem ser abolidos nem mesmo por
emenda constitucional (Art. 60, §4°, IV).

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e
a propriedade.

Este artigo, composto por 78 incisos, elenca direitos fundamentais que abrangem diversos aspectos da vida
dos cidadéaos. Alguns dos principais direitos e garantias individuais incluem:

— Direito a vida: Garantia primordial que implica na protegcao contra a pena de morte, salvo em caso de
guerra declarada.

— Liberdade: Inclui a liberdade de expressao, de associacao, de reunido e de locomogéo.
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Nocdes De Analise De Dados E De Inteligéncia Artificial

O Microsoft Office 365 € uma suite de aplicativos e servigos baseada em nuvem que moderniza a produtividade
e a colaboragao no ambiente de trabalho. Diferente do Office tradicional, ele funciona no modelo Software como
Servigo (SaaS), permitindo o uso direto pelo navegador ou por aplicativos instalados, sem necessidade de longos
processos de implementacdo. Com armazenamento em nuvem, sincronizagdo automatica e acesso remoto,
a plataforma facilita a organizacdo e o trabalho em equipe, tornando as atividades mais ageis e eficientes.
Além disso, recursos como reunides interativas no Microsoft Teams, o uso do Whiteboard e a integragao com
ferramentas de inteligéncia artificial contribuem para um fluxo de trabalho mais produtivo e inovador.

Entre as principais ferramentas do Microsoft 365, destacam-se o Word, Excel e PowerPoint, amplamente
utilizados para criagdo de documentos, planilhas e apresentagbes. A seguir, exploraremos cada um desses
aplicativos e suas funcionalidades:

— WORD

O Word é um editor de texto amplamente utilizado, com ele podemos redigir cartas, comunicacgoes, livros,
apostilas etc.

Suas principais funcionalidades séo:

Area de trabalho

Nesta Area é possivel digitar o texto e formata-lo de acordo com a necessidade, observe o exemplo na
imagem a seguir:
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