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COMO PASSAR EM
CONCURSOS PUBLICOS

Bem-vindo a sua jornada de preparacdo para concursos publicos! Sabemos que o caminho para a aprovacgao
pode parecer longo e desafiador, mas com a estratégia certa e um planejamento adequado, vocé pode alcancar
seu objetivo. Nesta secdo, oferecemos um guia abrangente que aborda todos os aspectos essenciais da preparacao, 7
desde a escolha do concurso até a aprovacao final.

) PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO

O sucesso em concursos publicos comega com um planejamento bem estruturado. Aqui estdo algumas dicas ’
para ajudar vocé a dar os primeiros passos:

« Escolha do Concurso Certo: Identifique qual concurso é mais adequado para o seu perfil e seus objetivos
de carreira. Leve em consideracdo suas habilidades, interesses e as exigéncias do cargo.
P ) .
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« Cronograma de Estudos: Crie um cronograma que distribua o tempo de estudo de forma equilibrada entre todas as
disciplinas. Considere o tempo disponivel até a prova e estabeleca metas de curto, médio e longo prazo.

g

« Definicdo de Metas: Estabeleca metas claras e alcangaveis para cada etapa da sua preparagdo. Por exemplo, dominar
um topico especifico em uma semana ou resolver um nimero determinado de questées por dia.

G

) ESTRATEGIAS DE ESTUDO

A forma como vocé estuda é tdo importante quanto o contelido que vocé estuda. Aqui estdo algumas estratégias eficazes:

« Leitura Ativa: Leia o material com atencdo e faca anotacdes. Substitua a leitura passiva por uma abordagem mais
interativa, que envolva a sintese do conteldo e a criacdo de resumos.

QUN
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« Revisao Espacada: Revise o conteldo de forma sistematica, utilizando intervalos regulares (dias, semanas e meses) para
Q ’ garantir que a informacao seja consolidada na memédria de longo prazo.

« Mapas Mentais: Use mapas mentais para visualizar e conectar conceitos. Esta técnica facilita a compreensédo
e a memorizagdo de topicos complexos.

« Gerenciamento de Diferentes Disciplinas: Adapte suas técnicas de estudo para lidar
com diferentes tipos de disciplinas, como exatas, humanas ou bioldgicas.
Cada matéria pode exigir uma abordagem especifica.

LW

) GESTAO DO TEMPO

Uma das habilidades mais cruciais l.\

para quem estuda para concursos é a capacidade de

gerenciar o tempo de forma eficaz: k‘
« Divisao do Tempo: Divida seu tempo de estudo entre aprendizado
de novos conteldos, revisdo e pratica de questdes. Reserve tempo para cada
uma dessas atividades em seu cronograma.
« Equilibrio entre Estudo e Lazer: Para manter a produtividade, é essencial equilibrar o
tempo dedicado aos estudos com momentos de descanso e lazer. Isso ajuda a evitar o esgotamento

e a manter a motivacao alta.

2 MOTIVAGAO E RESILIENCIA

Manter a motivacdo ao longo de meses ou até anos de estudo é um dos maiores desafios. Aqui estdo algumas
dicasvpara ajuda-lo a manter-se firme:

« Superacao da Procrastinacao: Identifique os gatilhos que levam a procrastinagdo e crie estratégias para enfrenta-
los, como dividir tarefas grandes em etapas menores e mais gerenciaveis.

« Lidando com Ansiedade e Estresse: Utilize técnicas de relaxamento, como meditacdo, exercicios fisicos e pausas
regulares, para manter o bem-estar mental e fisico.

« Manutencdo da Motivacdo: Defina pequenas recompensas para si mesmo ao atingir suas metas. Lembre-se
constantemente do seu objetivo final e das razdes pelas quais vocé decidiu se preparar para o concurso.

A medida que vocé avanca nessa jornada desafiadora, lembre-se de que o esforco e a dedicacdo que vocé

coloca nos seus estudos sdo os alicerces para o sucesso. Confie em si mesmo, no seu processo, e mantenha
a perseveranca, mesmo diante dos obstaculos. Cada pequeno passo que vocé da o aproxima do seu objetivo.
Acredite no seu potencial, e ndo se esqueca de celebrar cada conquista ao longo do caminho. A Editora Solucéo
estard com vocé em cada etapa dessa jornada, oferecendo o apoio e 0s recursos necessarios para o0 seu sucesso.
Desejamos a vocé bons estudos, muita forca e foco, e que a sua preparagdo seja coroada com o sucesso merecido.
Boa sorte, e va com confianga em direcao ao seu sonho!

Bons estudos!
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO DE TEXTO

miasa plosa gque foi lido ou visto.

por img ens, simbolos ou outros elementos visua s).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem © yo45n50-verbais , que utilizam simbelos, imagens, graficos ou

explicita ouseja cp t8 o que estd diretmn entep resentd o.J3 | outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.

a interpretacdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertario pessoal e conhecimentos prévios para gerar fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos & essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, cada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,

mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a | como:

andlise de textos e imagens é frequentemente exigida.

i Essa c:l_isﬁngao_entr_e tompreensdao e i[ltEfpr"E_tﬂ;aD € crucial, porta te em muitos contextos, evoca do emogdes ou sugerindo
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcancando . informages adicionais. Por exemplo, em um gréfico, cores dife-

rentes podem representar categorias distintas de dados.

uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

B gumentos centra s.
A Compreensao em Textos Verbais
pela hb ilidd e de ler com atengd e reconhecer a estrutura

linguisticas. Isso inclui:

ramentas de pesquisa para esclarecer o significado.

A compreensd e ainterpretg & de textossé hb ilidd es . ens3o. Um texto coeso é aguele cujas ideias estao bem conec-

essenciais para que a comunicacdo alcance seu objetivo de forma tadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as

eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, | jdeias se articulam de maneira fluida e compreensivel.

propagandas ou imagens, & necessario que o leitor seja capaz de |

entender o conteddo proposto e, além disso, atribuir significados a decodificag3o de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura

i atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

Para isso, & importante distinguir os conceitos de compreen- | conteddo proposto pelo autor de forma plena.

s8 e interpretg & , bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido |

conectores como conjungdes e preposigdes requerem atencé
redobrada para garantir que o leitor compreenda as relacGes en-
tre s ideis .

—Coesdao e coeréncia: sé dois pila es essencia s da compre-

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige

A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos

Exemplos de textos né -verba s incluem obra de a te, fotogra-

A compreensé desses textos exige uma leitura visub g u-

— Cores: As cores desempenham um papel comunicativo im-

— Formas e simbolos: Cd a forma ou simbolo em um tex-

! to visual pode carregar um significado proprio, como sinais de

A compreensgo de um texto & o ponto de partida para qual- transito ou logotipos de marcas. A correta interpretacdo desses

quer andlise textual. Ela representa o processo de decodificacio elementos depende do conhecimento prévio do leitor sobre seu

da mensg em explicita , ou seja a hb ilidd e de extrar infor- | 0.

macdes diretamente do conteddo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. | corporh , como na lingug em de siné s ou em uma p resents &

Qua do compreendemos um texto, estn os simplesmente b - * oral acompanhada de gestos, a compreensdo se da ao identificar

sorvendo o que esta dito de ma eira cle @ reconhecendo os ele- | e entender 8 nua ces de cd a movimento.

mentos essencia s da comunicg & , como o tema , os fatos e os |

— Gestos e expressies: Em um contexto de comunice &

Fatores que Influenciam a Compreensédo
A compreensd |, seja de textos verba s ou né -verba s, pode

ser afetd a por diversos fatores, entre eles:
MNos textos verbais , gque utilizam a linguagem escrita ou fa- |

ld acomo principk meio de comunicg & , a compreenséd pa sa { tor estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece o
-, ! ¢ contexto histérico de um fato poderd compreender melhor uma
- Vocabulario : O entendimento da pbavres usd 8 no tex- . noticia sobre ele.
to & fundamental. Palavras desconhecidas podem comprometer |

a compreensd ,torna do necessé io o uso de dicioné ios ou fer- sentado também influencia a compreensdo. Um texto jornalisti-

A - i co, por exemplo, traz uma mensagem diferente dependendo de
— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas |

em frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensao. Sentencas complexas, inversdes sintaticas ou o uso de da o texto impa ta a profundidd e da compreensd _ Se a leitura

i for pa a estudo, o leitor provavelmente sera ma s minucioso do
i gue em uma leitura por lazer.

— Conhecimento prévie: Quanto mais familiarizado o lei-

— Contexto: O ambiente ou a situacdo em que o texto & apre-

seu contexto histérico ou sodal.
— Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
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— Textos Ndo-Verbais

0Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se co-
munica , como img ens, simbolos, gestos, cores e forma . Em-
bora nB usem ph avre direten ente, esses textos tra smitem
mensagens completas e sao amplamente utilizados em contex-
05 visuais, como artes visuais, placas de sinalizacao, fotografias,
entre outros.

Compreensao como Base para a Interpretacao :

A compreensao € o primeiro passo no processo de leftura e
B Bise de qub quer texto. 5em uma compreensa cla a e obje-
tiva, ndo & possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretg @ e a formuls @ de inferéncia . Somente
apos a decodificacdo do que esta explicitamente presente no tex-
to, o leitor podera avancar para uma analise mais subjetiva e cri-
tica, onde ele comegara a trazer suas proprias ideias e reflexdes
sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensao textual & um processo que en-
volve a decodificacao de elementos verbais e ndao-verbais, per-
mitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteddo. Ela
exige atencdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou vi-
suais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
diciongé ios. Ao domina a compreensé , o leitor cria uma bae e
solida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

—Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
extua s que devem ser reconhecidos pelo observd or.

— Cores e formas: Podem ser usd & pe a evoca emogdes
ou destacar informacdes especificas. Por exemplo, a cor verme-
ha em muitos contextos pode representa perigo ou atenca .

— Gestos e expressoes: Na comunice @8 corporh , como na
ingug em de sina s ou na expressé fa ik, o corpo desempenha
o papel de transmitir a mensagem.

Textos Verbais e Nao-Verbais

Ma comunicacao, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais-verbais e ndao-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensg ens, sendo funden enth que o leitor ou observd or sa ba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

Exemplos de textos né -verba s incluem:

— Obras de arte: Como pintura ou escultura , que comuni-
am ideias, emocdes ou narrativas através de elementos visuais.

— Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
B 05 motorista , dispensa do a necessidd e de ph avra .

— Infograficos: Combinagbes de graficos e imagens que trans-
mitem informe Ges complexa de forma visub mente a essivel.

Textos Verbais

0Os textos verbais sdo agueles constituidos pela linguagem
escrita ou fbd a, onde s phavre s& o principh meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em indmeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem ver-
bal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que orga-
nizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de forma
coesa e compreensivel.

A interpretg & de textos né -verba s exige uma a b ise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visul 5 que compdem a mensg em, COMo A COres, a Composica
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso, o
ontexto cultural é crudial, pois muitos simbolos ou gestos po-
dem ter significados diferentes dependendo da regido ou da so-
jiedd e emquesa usd os.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

— Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificacdo da mensagem.

— Uso de Palavras: As phavre sé escolhida com ba e em
seu significado e funcdo dentro do texto, permitindo ao leitor
p ta 8 ideia expressa .

— Coesdo e Coeréncia: A conexéi entre fra es, pa g rafos
e ideis deve ser clarg pe a que o leitor compreenda a linha de
ra iocinio doa tor

— Relagdo entre Textos Verbais e Nao-Verbais

Embora sejan  diferentes em sua forma textos verbas e
né -verba s frequentemente se complementan . Um exemplo
omum sao as propagandas publicitarias |, que utilizam tanto
extos escritos qua to img ens pa a reforce @ mensg em. Nos
iwvros ilustrd os , 8 img ens & ompa hen o texto verbb, B u-
dando a criar um sentido mais completo da historia ou da infor-
ma B .

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é am-
plamente utilizada para aumentar a eficada da comunicacdo ,
orna do a mensg em ma s atre nte e de fa il entendimento.
Mos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
ombinagdo € ainda mais evidente, visto que o piblico interage
imulta ean ente com phk avra , img ens e videos, cria do uma
experiéncia comunicativa rica e diversificada.

Exemplos de textos verba s incluem:

— Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo de
ideis ,p 0id oema gumentos e explica des detb hd & .

— Dialogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
ghes mais diretas e dindmicas.

— Panfletos e propagandas: Usen a lingug em verbhk de for-
ma concisa e direta para transmitir uma mensagem especifica.

— Importincia da Decodificacdo dos Dois Tipos de Texto

Para que a comunicacdo seja bem-sucedida, & essencial que
o leitor ou observador saiba decodificar tanto os textos verbais
qua to os né -verba s. Nos textos verba s, a hb ilidd e de com-
preender palavras, estruturas e contextos & crucial. Ja nos textos
ndo-verbais, & fundamental interpretar corretamente os simbo-
os, pestos e elementos visua s, compreendendo sus nua ces
ulturais e suas intengdes comunicativas.

A compreensao de um texto verbal envolve a decodificacdo
de phavra e a ank ise de como ela se conecten pa a construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os argu-
mentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber possi-
veis figuras de linguagem ou ambiguidades.



Dominar a interpretacdo de ambos os tipos de texto permite
ao leitor um olhar mais completo sobre o conteddo, ampliando
suas capacidades de analise critica e fadilitando a compreensao
em diversa situac@es, como na leitura de livros, no consumo de
midia digith s ou mesmo na interprets & de B tes visua s e si- |
como “Conclui-se que..." ou “0 texto permite deduzir que_..”. Es-
sas perguntas exigem que o leitor va além do que estda escrito,
i inferindo significados com base no conteiddo e em seu proprio
repertorio.
série de habilidades e estratégias que fadilitam a decodificacio |
e a analise critica das informacdes. A seguir, apresentamos algu-
mas dicas praticas que podem auxiliar no aprimoramento dessas
pelo conhecimento prévio do leitor sobre o tema abordado. Por-
ta to, @ ler, tente sempre rela ione & informe des do texto
com o que vocé ja sb e. Isso B uda a cria  conexdes menta s, tor-
nando a interpretacdo mais rica e contextualizada.

Uma das formas mais eficazes de garantir que vocé compre-
endeu o texto & fazer um resumo . Ao final de cada paragrafo ou
secao, tente sintetizar a ideia principal em poucas palavras ou
frases. Esse exercicio ajuda a identificar o tema central e os argu- |
mentos chave do autor, além de facilitar a organizacdo das ideias.

Exemplo: Ao ler um artigo sobre meio ambiente, anote os
pontos principa s, como ca s8 do desmaten ento, consequén- |
do texto: o 8 tor deseja informa , persud ir, B guments , entre-
i ter? Essa identificacBo é essencial para interpretar corretamente
o tom, a escolha da phavre e ose gumentos p resentd os.

Durante a leitura, € comum se deparar com palavras des- |
conhecidas ou expressdes que dificultam o entendimento. Man-
tenha sempre um dicioné io ou uma ferren enta de busca por
perto para consultar o significado de termos dificeis. Esse habito

nalizagdes.

— Dicas Praticas para Compreensdo e Interpretacéao
Compreender e interprete textos com precisé reguer uma

competéncia , especib mente pe a estuda tes que enfrentan
pProve € COnCursos.

Resuma o Texto

cia pa a a biodiversidd e e possiveis solugdes.

Utilize Dicionarios e Ferramentas de Busca

melhora o vocabulario e contribui para uma leitura mais fluida.

Dica: Hoje, diversas ferramentas digitais, como aplicativos |
de diciongé io e trd utores online, permitem uma consulta rg ida
que pa s8 ;1 despercebidos na primeira Ao reler, o leitor pode
i verificar a coesdo e a coeréncia do texto, além de confirmar sua
compreensé sobre os fatos e s ideis centra s.

Informg Ses como data , nomes, loca s e fontes citd 8 no |
texto sB elementos importa tes que fudn am cora aa gu- |
mentacdo do autor. Ficar atento a esses detalhes & crucial para
a compreensé exata do texto e pe a responder correten ente a

e eficiente.

Atente-se aos Detalhes

perguntas objetivas ou de maltipla escolha em provas.

- Exemplo: Em um texto sobre historia, anotar as datas de
i quecer o conteddo. Para interpretar esses recursos, & necessario
compreender o contexto em que foren usd os e o efeito que o
a tor deseja provoca no leitor.

eventos e os personagens envolvidos facilita a memorizacao e o
entendimento cronologico.

Sublinhe Informacdes Importantes

Uma técnica pratica para melhorar a compreensdo € subli- |
nha oudesta e pa tes ma s releva tes do texto. Isso permite
que vocé se concentre nos pontos principa se na ideis centra s,
sepe 8 do fatos de opinides. A sublinha fra es que contém da- |

dos concretos, vocé fadilita a visualizagdo e revisao posterior.

Dica: Se estiver estudando em materiais digitais, use ferra-
menta de ma cg 3o de texto pa a desta 8 trechos importa tes |
inferéncias. Diversifique suas leituras, incluindo textos literarios,
cientificos, jornalisticos e multimodais para ampliar sua gama de
interpreta & .

Em provas de leitura, € comum encontrar questies que pe-
dem compreensdo ou interpretacdo do texto. Identificar a dife- |

ecris nota .

Perceba o Enunciado das Questdes

renca entre esses dois tipos de pergunta & essencial:
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Questdes que espern compreensd costuman  vir com
enunciados como “0 autor afirma que..” ou “De acordo com o
texto_.”. Essas perguntas exigem que o leitor se atenha ao que
esta cla en ente exposto no texto.

Questdes que esperen  interpretgd @8 vém com expressdes

Relacione o Texto com Seus Conhecimentos Prévios
A interpretagdo de um texto é profundamente influenciada

Exemplo: Ao ler um texto sobre mudangas climaticas, con-
sidere suas proprias experiéncias e leituras anteriores sobre o
tema pe a formula umaa & ise ma s completa

Identifique o Proposito do Autor
Qutro aspecto importante na interpretacdo de textos é com-
preender a intencao do autor. Tente identificar o objetivo por tras

Exemplo: Em wuma cronica humoristica, o autor pode utili-
zar ironia para criticar um comportamento social. Identificar esse
tom permite uma interpreta @ ma s precisa

Releia o Texto Quando Mecessario
A leitura atenta e pausada é fundamental, mas muitas ve-
zes & necessario fazer uma segunda leitura para captar detalhes

Dica: Dura te a releitura tente foce em pa tes que pe e-
ciam confusas inicialmente ou nas quais surgiram davidas.

Contextualize Figuras de Linguagem e Elementos Subjetivos
Muitos textos, especialmente os literarios, utilizam figuras
de linguagem (como metdforas, ironias e hipérboles) para enri-

Exemplo: Em uma poesiag uma metafora pode este  presen-
te pa acria umacompa g 8 implicita entre dois elementos, ea
correta interprets & desse recurso enriguece a leitura

Pratique Regularmente

Compreensd e interprets & sdo hb ilidd es que se de-
senvolvem com a pratica. Quanto mais textos vocé ler e analisar,
maior sera sua capacidade de decodificar informacdes e realizar




Essas dicas, qua do p licd 8 regulea mente, pudm ap ri- |

mora tanto a compreensd quanto a interprets 8 de textos,
desenvolvendo uma leitura critica e atenta. Ao dominar essas
técnicas, o leitor se torna mais apto a enfrentar desafios em pro-
vas e situagdes do cotidiano que exigem analise textual.

Doming 8 hb ilidd es de compreensé e interpretacé de
textos, tanto verbais quanto nao-verbais, € essencial para uma
comunicacdo eficaz e para o sucesso em avaliagies académicas e
profissionais. A compreensao serve como a base para identificar
e decodificar o conteddo explicito de um texto, enquanto a inter-
pretg & exige umaa & ise ma s profunda onde o leitor empre-
ga seus conhecimentos prévios e faz inferéncias subjetivas.

Com a aplicacdo de estratégias praticas, como o resumo de
ideia , a consulta a dicions ios, a atencé @ s deth hes e a dife-
rencig ao entre fatos e opinides, o leitor pode desenvolver uma
leitura mais critica e eficiente. Além disso, & importante reconhe-
cer a intencao do autor e o tipo de questdo que cada texto ou
prova apresenta, a fim de adaptar sua abordagem a demanda
especifica, seja ela de compreensdo ou interpretacao.

Em dltima andlise, compreender e interpretar textos € um
processo continuo gue requer pratica constante e atencdo aos
detalhes, permitindo ao leitor ndo apenas absorver informacdes,
mas também refletir sobre elas e construir seu proprio enten-
dimento do mundo @ seu redor. Essa competéncia , bem de-
senvolvida , oferecem um diferencik em diversa 8 ea da vida
pessoal e profissional.
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VALOR CONTEXTUAL DAS PALAVRAS

_-Fl"ﬂf

0 valor contextual das palavras & um dos pilares da compre-
ensao textual e da interpretacdo critica da linguagem. Em con-
cursos publicos, questdes que envolvem interpretacdo de texto
frequentemente exigem do ca didato a cp a idd e de perceber
como o sentido de uma palavra pode mudar de acordo com o
contexto em gue estd inserida. Ndo basta conhecer o significado
dicionarizado; & preciso entender como a palavra funciona den-
tro de um enunciado especifico.

Essa nogdo € essencial porque a linguagem ndo € um siste-
ma fixo e estatico. Palavras ganham novos significados, perdem
outros, ou se tra sformen em funcd do uso sodb |, culturk e si-
tuacional. Isso significa que o significado contextual ndo € apenas
uma variagao semantica, mas sim uma estratégia comunicativa
usada pelo falante ou autor para transmitir nuances especificas
de sentido.

Denotagao e Conotacéo: As Bases do Valor Contextual
Todo estuda te precisa compreender, a tes de tudo, a dife-
renca entre denote & e conota 3o, poissB esses dois niveis de
sentido que fundamentam o estudo do valor contextual.
* Denotacdo € o significado literal, objetivo, aguele que en-
contran os nos diciona ios. Exemplo:
0O cachorro correu pelo guintal. = Aqui, “cachorro” esta
sendo usado de forma denotativa, referindo-se ao animal do-
méstico.

* Conotacdo & o sentido figurado, subjetivo, simbdlico
Exemplo:

Ele & um cachorro sem vergonha. = Neste caso, “cachorro”™
€ usado conotativamente, com carga pejorativa.

0 que determina se uma ph avra esta sendo usd a de forma
denotativa ou conotativa & o contexto do enunciado. Esse deslo-
amento de sentido ocorre com frequéncia em textos literdrios,
propagandas, cronicas e discursos politicos, exigindo do leitor
ensibilidd epe acp tA essa nua ces.

Polissemia e Ambiguidade Semantica

Polissemia & a caracteristica que muitas palavras possuem
de apresentar miltiplos significados. Uma palavra como banco
pode significar uma instituicdo financeira, um assento ou uma
estrutura geoldgica. O valor contextual € o que define qual des-
as possibilidades esta sendo ativada na interpretacao. Exemplo:

* Ele se sentou no banco da praca. —» sentido de assento.

* Ela foi ao banco sacar dinheiro. = sentido de instituicdo
financeira.

13 a ambiguidade semadntica ocorre quando o contexto ndo
oferece pistas suficientes para determinar qual o sentido mais
p roprid o. Isso pode ser proposith (ex. em pid 8 ou trocd i-
hos) ou & identh , o que costuma ser um problema na comuni-
ach .

Exemplo:

* Ele viu 0 homem com bindculo. = N3o esta claro se foi ele
que usou o bindculo ou se o homem estava com o bindculo.

E o contexto ma s e plo, ou mesmo conhedimentos extra-
inguisticos, gque permitem desambiguar frases assim.

Palavras com Valor Expressivo e Figurado

Certa phavra e expressdes tém um forte p elo emocionh
ou estético, especialmente em géneros como a poesia, a propa-
ganda e os discursos politicos. Aqui, o valor contextual € molda-
do por recursos como:

* Metafora: transferéncia de sentido por analogia.

Ela & uma estrela. =+ pessoa de destague, ndo astro celeste.

* Metonimia: substituicdo de uma palavra por outra relacio-
nd a

Li Machado de Assis. = leitura da obra, ndo da pessoa.

* Hipérbole: exg ero intencionk .

Esperei uma eternidade. = indica longa espera, ndo literal.

Esses recursos estilisticos exploram o valor contextual das
palavras para criar efeitos de sentido mais intensos e subjetivos.

Valor Contextual em Géneros Textuais

0 género textual & um dos elementos que mais influenciam
o valor das palavras. O mesmo termo pode ganhar sentidos dife-
rentes conforme o tipo de texto em que aparece. Veja:

¢ Texto juridico:

Coisa julgada nao significa um objeto que foi julgado, mas
im uma decisdo definitiva do Judiciario.



LEGISLACAO

DECRETO N2 1.171/1994 E SUAS ALTERACOES (CODIGO
DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL
DO PODER EXECUTIVO FEDERAL)

DECRETO N?1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Civil do Poder Executive Federal.

11 e 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Codige de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este
{ bem-este, j@ que, como cidd 3o, integra te da sociedd e, o

ba xa

Art. 2° Os drgaos e entidades da Administracdo Publica
: patrimdnio.

Federa direta e indireta implementa & , em sessenta dia , &

providéncias necessdrias & plena vigénda do Cadigo de Etica,
inclusive mediante a ConstituicSo da respectiva Comissdo de |

Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de
vida privd a poder@ & rescer ou diminuir o seu bom conceito

cargo efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Gnico. A constituicio da Comissdo de Ftica serd
comunicd aaSecreta iadaAdministrg do Feders da Presidéncia
da Repiiblica, com a indicacio dos respectivos membros titulares |
i Pablica,
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publica & - decls d o sigiloso, nos termos da lei, a publicidd e de qub quer

Bra iliz 22 de junho de 1994, 173" da Independéncia e 106"
i ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem

i comum, imputdvel a quem a nega .

e suplentes.

da Republica.
ANEXO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULD |

SECAOD |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficécia e a consciéncia
i qualquerbem pertencente ac patriménio plblico, deteriorando-o,

dos principios mora s s8 primd os ma ores que devem nortea

o servidor piblico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora
dele, ja que refletird o exercicio da vocagéo do proprio poder
estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados |
para a preservacao da honra e da tradicdo dos servigos publicos. !

Il - O servidor piblico ndo podera jamais desprezar o

elemento ético de sua conduta. Assim, ndao terda que decidir
somente entre o legh e oilegh , o justo e o injusto, o conveniente e
o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, ma principh mente
entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas
no art. 37, caput, e § 4*, da Constituicdo Federal.

Il - A moralidade da Administracdo Pablica ndo se limita a

distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia
Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
i legalidade e a finalidade, na conduta do servidor padblico, & que
poderd consolidar a moralidade do ato administrativo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da  atribuigdes que !
lhe confere o & t. 84, incisos IV e VI, e a nda tendo em vista o ; tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por
disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e
117 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, |
indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se,
i como consegiéncia em fator de legh idd e.

de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a

V- A remuneracdo do servidor piblico é custeada pelos
ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento

¥ - O trabalho desenvolvido pelo servidor pablico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio
éxito desse trb b ho pode ser considerd o como seu maor

VI- Afuncdo publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico.
Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
na vida funcionkh .

VIl - Salvo os casos de seguranca nacional, investigagdes
policia s ou interesse superior do Estd o e da Administrg &

a serem preservados em processo  previamente

ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,

VIl - Toda pessoa tem direito @ verdade. O servidor na

pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contrdria aos interesses
da propria pessoa interessada ou da Administracdo Pablica.
Menhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder
corruptive do habito do erro, da opressdo ou da mentira, que
i sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais
i adeumaNg & .

IX - A cortesia a boavontd e, ocuidd oeotempodedicd os

ao servico pablico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar
; mh uma pessoa que pg a seus tributos direta ou indireten ente

significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a

por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa
a equipen ento e & instha des ou s FEstd o, mas a todos os
homens de boa vontd e que dedice ;n  sua inteligéncia seu
tempo, sus espera ca e seus esforcos pa a construi-los.




X - Deixar o servidor piblico qualguer pessoca & espera de |

soluch que compete @ setor em gue exerca sus fungdes
permitindo a formacdo de longas filas, ou qualguer outra espécie
de atraso na prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude
contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente
grave dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

Xl - O servidor deve presta toda a sua atencé & ordens
legah s de seus superiores, vela do atentsmn ente por seu
cumprimento, e, 8 sim, evita do a conduta negligente. Os
repetidos erros, o descaso e o acimulo de desvios tornam-se, as
vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia
no desempenho da funcdo pablica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizacdo do servigo pablico, o que
quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

XIll - O servidor que trd & ha em he monia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidadao
cola ora e de todos pode receber colek org @ , pois sua
atividade publica € a prande oportunidade para o crescimento e
o engra decimento da Na & .

SECAO I
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

XIV - 5do deveres fundamentais do servidor pablico:

§ desempenha , a tempo, 8 atribuicdes do oa go, funcé
ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolve
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de
qualguer outra espécie de atraso na prestagdo dos servicos pelo
setor em que exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano
moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leh e justo, demonstra do toda a
integridade do seu cardter, escolhendo sempre, quando estive
dia te de dus opgdes, a melhor e a ma s va th osa pa a o bem
comum;

d) jen &s reta dar qub quer prests & de conta , condica
essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade
a seu Ccargo;

e) trate cuidd osen ente os wusué ios dos servigos
p erfeicoa do o processo de comunice & e contato com o
publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho & regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestacao dos servigos
publicos;

g) ser cortés, ter urba idd e, disponibilidd e e atencé
respeith doacp a idd eea limite Ges individua s de todos os
usuarios do servigo pablico, sem qualguer espécie de preconceito
ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido
cunho politico & posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra gualguer comprometimento indevido da
estrutura em que se funda o Poder Estatal;

i} resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de
contrata tes, interessd os e outros que visem obter qua sque
favores, benesses ou va tg ens indevida em decorréncia de
agdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;
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j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

I} ser assiduo e fregiente ao servigo, na certeza de que
sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

m) comunice imediaten ente a seus superiores todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse pablico, exigindo as
providéncias cabiveis;

n) ma ter limpo e em perfeita ordem o lochk de trb b ho,
seguindo os métodos mais adequados @ sua organizacdo e
distribuicdo;

o) participar dos movimentos e estudos que se relacionem
com a melhoria do exercicio de sus funcdes, tendo por escopo a
realizacdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungdo;

q) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de
servico e a legislacdo pertinentes ao orgao onde exerce suas
funcdes;

r] cumprir, de 8 ordo com 8 norma do servico e B
nstrucdes superiores, a te efa de seu ca go ou funga |, ta to
quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo
tudo sempre em boa ordem.

5) facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servigos por quem
de direito;

t) exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais
que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos wsudrios do servigo puablico e dos
urisdicionados administrativos;

u) b sterse, de forma b soluta, de exercer sua funcd ,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo gue observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualguer violagdo expressa a lei;

v) divulga e informe a todos os integra tes da sua cla se
sobre a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu
ntegrh cumprimento.

SECAO Il
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor pablico;

a) o uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempao,
posicao e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para
si ou para outrem;

b) prejudice deliberd en ente a reputs &
servidores ou de cidaddos que deles dependam;

c) ser, em funcd de seu espirito de solide iedd e, conivente
com erro ou infracdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica
de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regula de direito por qub quer pessoa ca sa do-lhe da omorh
ou material;

e) deb@mr de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao
seu b ca ce ou do seu conhecimento pa a atendimento do seu
mister;

f) permitir que perseguicbes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfirmm no trato com
o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas

de outros

hierarquicamente superiores ou inferiores;



g) pleitea , solicita , provoca , sugerir ou receber qub quer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doacdo
ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualguer
pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar

outro servidor para o mesmo fim;

h) Btere ou deturpe o teor de documentos que deva

encaminhar para providéndias;

i) iludir ou tenta iludir quk quer pessoa que necessite do

atendimento em servigos pablicos;

particular;

|} retirar da reparticio piblica, sem estar legalmente MNe ionk decreta e eusa ciono a seguinte Lei:

autorizado, qualguer documento, livro ou bem pertencente ao

patrimdnio publico;

m) fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no dmbito
interno de seu servico, em beneficio proprio, de parentes, de

amigos ou de terceiros;

n) p resenta -se embrig d 0 no servico ou fora dele

habitualmente;

empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

ou de procedimento susceptivel de censura.
XVIl (Revogd o pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XVII - A Comissio de Etica incumbe fornecer, aos organismos
ence regd os da execucd do quadro de ca reira dos servidores, |
os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e !
funden enta promocges e pa a todos os dema s procedimentos

proprios da carreira do servidor pablico.
XIX (Revogd o pelo Decreto n2 6.029, de 2007)
XX (Revogd o pelo Decreto n2 6.029, de 2007)
XXl (Revogd o pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

fa toso.
XXl (Revogd o pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuracdo do comprometimento ético,
entende-se por servidor publico todo aquele que, por forca
de lei, contrato ou de qub quer ato juridico, preste servicos
de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda
que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou direito de se inscrever em concurso piblico para provimento de
indiretamente a qualquer orgdo do poder estatal, como as
autarquias, as fundacdes puablicas, as entidades paraestatais, as que sio portadoras; para tais pessoas serSo reservadas até 20%

empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em {vinte por cento) da v 8 oferecids no concurso.

qub quer setor onde prevh eca o interesse do Estd o.
XXV (Revogd o pelo Decreto n2 6.029, de 2007)
*

LEGISLACAD

LEI N2 8.112/1990 E SUAS ALTERACOES (REGIME JURIDI-
CO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO)

LEI N® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis

i da Unido, das autarguias e das fundagdes publicas federais.
J) desviar servidor publico para atendimento a interesse |

O PRESIDENTE DA REPUBLICA F@ o sh er que o Congresso

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores

L Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
o) dar o seu concurso a qualguer instituicdo que atente . especial, e das fundacdes publicas federais.
contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana; |

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seunomea | |agalmente investida em cargo piblico.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa

Art. 32 Cargo piblico € o conjunto de atribuighes e

responsabilidades previstas ma estrutura organizacional que
i devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo Unico. Os cargos puablicos, acessiveis a todos

o5 brasileiros, sdo criados por lei, com denominacdo propria e
XVl - Em todos os érgdos e entidades da Administracio | yencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
Publica Federal direta, indireta autdarquica e fundacional, ou em |
qualquer argdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas
pelo poder publico, deverd ser criada uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional |
do servidor, no traten ento com 8 pessos e com o patrimdnio

pl:lhIiCD, cﬂmpeﬁndo—lhe conhecer concretamente de imputal;éu DO PROVIMENTO, UA.C.IE.NC'A., REMDC.&.D, HED'STR'BU'CED

carater efetivo ou em comissdo.
Art. 42 E proibida a presta & de servigos gratuitos, sk vo os
a8 05 previstos em lei.
TiTULO 11
E SUBSTITUICAD

CAPITULD |
DO PROVIMENTO

SECAD |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 530 requisitos basicos para investidura em cargo

publico:

XXl - A pena aplicavel ao servidor piblico pela Comissdo de |
Etica € a de censura e sua fundamentagdo constard do respective
pa ecer, & sind o por todos os seus integra tes, com ciéncia do

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Ill - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos esth elecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o

cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de




& 32 As universidades e instituigies de pesquisa cientifica e |

tecnologica federais poderdo prover seus cargos com professores
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei_ (Incluido pela Lein® 9.515, de 20.11.97)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
atoda @ toridd e competente de cd a Poder.

Art. 72 A investidura em cargo pablico ocorrera com a posse

Art. 82 580 formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacgdo;

Il - promocao;

Il - (Revogd o pela Lei n2 8.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n2 9527, de 10.12.97)

V - readaptacdo;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIl - reintegracdo;

IX - reconduca .

SECAO I
DA NOMEACAOD

Art. 92 Anomeg B fa -se-a

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicd de interino, pa a
cargos de confianca vagos. (Redacdo dada pela Lei n2 9527, de
10.12.97)

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao
ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipatese em que devera
opte pela remunerg @ de um deles dura te o periodo da
interinidd e. (Redg & dd a pela Lein2 9527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeacB pea o8 go de ce reir@ ou ca go
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Onico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na ca reirg media te promocé
serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administracdo Piblica Federal e seus regulamentos
(Reda & dd a pelaLein® 9527, de 10.12.97)

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a
lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada
a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipateses
deisencd nele expressen ente prevista . (Redg & dd a pela Lei
n2 9527, de 10.12.97) (Regulan ento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois )
anos, podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual periodo.

& 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizacdo serao fixados em edital, que serd publicado no Didrio
Oficial da Unigo e em jornal diario de grande circulacao.

LEGISLACAD

§ 22 NB se b ri@ novo concurso engua to houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
né expird o

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no quk deverd conste B atribuicdes, os deveres, &
responsh ilidd es e os direitos inerentes @ A go ocupd o, que
néd poderéd ser bterd os unilaterh mente, por qub quer da
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

& 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publice & do ato de provimento. (Reda & dd a pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 22 Em se trata do de servidor, que esteja na data de
publice & do ato de provimento, em licenca prevista nos incisos
, Il e V do art. 81, ou afastado nas hipoteses dos incisos 1, IV, VI,
Vi, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f", IX e X do art. 102, o prazo sera
contado do término do impedimento. (Redacdo dada pela Lei n2
9527, de 10.12.97)

& 32 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

& 42 50 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeg & . (Redg & dd a pelaLein2 9527, de 10.12.97)

& 52 No ato da posse, o servidor p resenta @ decla g &
de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaracdo
qua toe exercicio ou néd de outro cargo, emprego ou funcé
publica.

§ 62 5erd tornd o sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia
nspecao médica oficial.

Paragrafo Onico. 50 poderd ser empossado aquele que for
ulgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cango.

Art. 15. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo publico ou da fungdo de confianca. (Redacdo dada pela Lei
n2 9527, de 10.12.97)

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
Reds & dd a pela Lein® 9527, de 10.12.97)

§ 22 O servidor serd exonerd o do ca go ou serd tornd o
sem efeito o ato de sua designacdo para fungdo de confianca,
se nao entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observd oo dispostono e t. 18, (Reds & dd a pela Lein29.527,
de 10.12.97)

§ 32 A autoridade competente do érgde ou entidade para
onde for nomed o ou designd o o servidor compete da -lhe
exercicio. (Reda & dd a pela Lein2 9.527, de 10.12.97)

§ 42 O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira
com a data de publice 8 do ato de designg & , shvo qua do
o servidor estiver em licenga ou afastado por qualguer outro
motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia Otil apos o
término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias
da publice & . (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensd , a interrupcé e o reinicio
do exercicio serd registrd os no & senten ento individub do
servidor.

Pardgrafo dnico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao orgao competente os elementos necessarios ao

i seu s senten ento individub .
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