AVISO
IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragdo

Este arquivo é apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo é a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital
% Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Questdes gabaritadas

% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdaos transforma
sua preparagdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/
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LINGUA PORTUGUESA

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o obje-
tivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada mais
é do que as conclusdes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensdo
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no

préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos

prévios.

COMPREENSAO DE TEXTOS

Resumidamente, a compreensao textual consiste na andlise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificagdo da men-
sagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo
uso da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a men- 3

sagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propodsito comunicativo, que € informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

INTERPRETAGAO DE TEXTOS

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpre-
tar é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimi- :

lado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é
subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensdo e interpretagao de textos:

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagdo
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

rrrrrr - Qoliicao
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INTERPRETAGAO DE TEXTO M :

“A Constituicdo garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educacgdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser

¢ incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Resolugdo:

Alternativa A — Correta: A inclusdo social estd garantida na
Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos artigos que
tratam dos direitos fundamentais e da educagéo (art. 205 e art.
206), bem como na garantia de acesso a educagdo para pessoas
com deficiéncia (art. 208, lIl).

Alternativa B — Incorreta: O complemento “mais ou menos
severas” refere-se as deficiéncias mencionadas no texto, e ndo as
leis. Assim, a afirmacgdo de que “as leis podem ser mais ou menos
severas” ndo tem respaldo no trecho fornecido.

Alternativa C — Correta: O direito a educagado é universal, ou
seja, abrange todas as pessoas, incluindo aquelas com ou sem
deficiéncia. Isso estd de acordo com o trecho apresentado.

Alternativa D — Correta: O texto menciona explicitamente a

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar inclusdo de pessoas com deficiéncias permanentes ou tempora-

rias, confirmando a afirmacao.

Alternativa E — Correta: A expressdo “educagdo para todos”
inclui também as pessoas com deficiéncia, o que esta claramente
expresso no texto.

Resposta: Letra B.




LINGUA PORTUGUESA

SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS, ANTONI- ‘
MOS, SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS

As palavras podem ter diversos sentidos em uma comunica-
¢do. E isso tambhém é estudado pela Gramatica Normativa: quem
cuida dessa parte é a Semantica, que se preocupa, justamente,
com os significados das palavras.

Veremos, entdo, cada um dos conteudos que compdem este
estudo.

Antonimo e Sindnimo

O Antonimo sdo palavras que tém sentidos opostos a outras.
Por exemplo, “felicidade” é o antdnimo de “tristeza”, porque o
significado de uma é o oposto da outra. Da mesma forma ocorre
com “homem” que é anténimo de “mulher”.

J4 o sindnimo s3o palavras que tém sentidos aproximados
e que podem, inclusive, substituir a outra. O uso de sindnimos
é muito importante para produgdes textuais, porque evita que
vocé fique repetindo a mesma palavra vdrias vezes. Utilizando os
mesmos exemplos, para ficar claro:

Felicidade é sinénimo de alegria/contentamento; e

Homem é sindnimo de macho/var3o.

Hiponimos e Hiperénimos

Estes conceitos sdo simples de entender: o hipénimo de-
signa uma palavra de sentido mais especifico, enquanto que o
hiperénimo designa uma palavra de sentido mais genérico.

Exemplo:
Cachorro e gato sdo hipdnimos, pois tém sentido especifico.

Ja “animais domésticos” é uma expressdo hiperénima, pois
indica um sentido mais genérico de animais.

Atencdo: ndo confunda hiperénimo com substantivo coleti-
vo. Hiperénimos estdo no ramo dos sentidos das palavras.

Conotagdo e Denotagao

Observe as frases:

Amo pepino na salada.

Tenho um “pepino” para resolver.

As duas frases tém uma palavra em comum: pepino.

Mas na primeira frase, pepino estd no sentido denotativo,
ou seja, a palavra estd sendo usada no sentido préprio, comum,
dicionarizado.

Ja na segunda frase, a mesma palavra estd no sentindo cono-
tativo, pois ela esta sendo usada no sentido figurado e depende
do contexto para ser entendida.

Em suma, de forma literal, o denotativo é o contexto real,
esta sendo usada no sentido préprio e o conotativo, utiliza a me-
tafora para se expressar, ou seja, o sentido figurado.

ORTOGRAFIA OFICIAL M

O Acordo Ortografico de 1990 passou a ser prescrito por
lei em 2016, quando entao, ficou conhecido como Novo Acordo
Ortografico. Basicamente, consiste em um sistema de normas
para a escrita, firmado entre as nagdes cujo idioma oficial é a
lingua portuguesa.

Assim, faz parte do acordo com a Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), que inclui, além de Brasil e Portugal,
as nagdes africanas Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Guiné-
Equatorial, Mogambique, S3o Tomé e Principe e Timor-Leste.

As principais mudangas dizem respeito a acentuagdo grafica,
ao emprego do hifen, a regulamentacdo maiusculas e minusculas
na primeira letra de uma palavra, a extingdo do trema, a adi¢do
de letras ao alfabeto oficial da lingua e a padronizagdo da escrita
de palavras com dupla grafia.

REGRAS DE ACENTUAGAO

> Queda do acento
Em palavras paroxitonas (quando a tonica recai sobre a pe-
nultima silaba) que formadas pelos ditongos abertos “ei” e “o0i”.
Exemplos:

jéia = joia

protéico - proteico

assembléia - assembleia

wn

Em palavras paroxitonas com vogais “i
ditongo.
Exemplos:

e “u” depois do

feidra - feiura

bocaiuva = bocaiuva

cauila = cauila

Em palavras paroxitonas com ditongo e repeticdo de vogais
na silaba ténica.
Exemplos:

léem - leem

enjéo - enjoo

v6o-» voo

SQoliicao
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Queda do acento diferencial: nos casos em que a distingdo
do sentido da palavra for dada pelo contexto.
Exemplos:

pélo (substantivo) - pelo

para (verbo) - para

apodio (verbo) - apoio




RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

A resolugdo de problemas é um aspecto fundamental da
matematica que envolve a aplicagdo de conceitos, formulas e
raciocinio légico para encontrar solugdes para uma variedade
de questGes. Este processo ndo sO aprimora a compreensdo
matematica, mas também desenvolve habilidades criticas de

pensamento. A seguir, apresentamos um guia detalhado para a :

resolucdo de problemas matematicos:

Compreensao do problema:
* Leia cuidadosamente o enunciado do problema e certifi-
qgue-se de entendé-lo completamente.

* |dentifiqgue os dados fornecidos, as incognitas a serem
encontradas e as restrigdes dadas.

Planejamento:

= Decida quais métodos matematicos ou férmulas sdo rele- :

vantes para o problema.

* Use diagramas, graficos ou tabelas para visualizar o
problema.

* Se o problema for complexo, divida-o em partes menores
e mais gerenciaveis.

Execugao:

* Siga o plano desenvolvido e execute os célculos necessarios.

* Mantenha os dados e calculos organizados para evitar
confusdes.
* Aplique o raciocinio légico para seguir passo a passo até
a solugdo.

Verificagdo:
= Verifique se todos os célculos foram feitos corretamente.

» Certifique-se de que a solugdo atende a todas as condigBes

do problema.
* Veja se a resposta faz sentido no contexto do problema.

Comunicagao:
* Apresente a solugdo de forma clara e estruturada.

= Detalhe o processo e o raciocinio utilizados para chegar a :

solucdo.

= Utilize a terminologia matematica correta para evitar

ambiguidades.

RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA M 3

Técnicas para resolver problemas

Ao resolver problemas,

é frequentemente necessario
. traduzir a linguagem comum para a linguagem matematica. Aqui
- estdo algumas correspondéncias comuns:

Linguagem da questao

Linguagem Matematica

Preposigdes “da”, “de”, “do”

Multiplicagdo (* ou .)

Preposicao “por”

Divisdo (+)

” u

Verbos “equivale a”,

“in

e

sera”,

Igualdade (=)

Pronomes interrogativos

Incognita (x)

multiplicagdo)

“qual”, “quanto”
Um numero X
O dobro de um numero 2x
O triplo de um nimero 3x
A metade de um nimero x/2
A terca parte de um numero x/3
Dois nimeros consecutivos X, X+1
Trés nimeros consecutivos X, X+1, x+2
Um numero Par 2x
Um ndmero impar 2x-1ou 2x+1
Dois numer r
OIZo:se:u:if/gsa * 2%, 2x+2
O oposto de X ( na adigdo ) -X
Oinverso de X ( na 1/x

Mais, aumentar, ganhar,

Soma .
adicionar
o Menos, diminuir, perder, tirar,
Subtracgdo . P
diferenca
Divisdo Razdo

oluci®
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Exemplos de aplica¢do na resolugdo de problemas Entdo A +V + B =108 é equivalente a 2x + x + 6x = 108
9x = 108
1. O dobro de um nimero somado ao triplo do mesmo x =108/9
nimero é igual a 7. Qual é esse numero? x=12
Logo, temos que
Solugao: V=x=12
2x+3x=7 Resposta: Alternativa B
5x=7
x=7/5=1,4 4. Um fazendeiro dividira seu terreno de modo a plantar soja,
Resposta: x = 1,4 trigo e hortaligas. A parte correspondente a soja tera o dobro da

area da parte em que sera plantado trigo que, por sua vez, terd
2. Um relatdrio contém as seguintes informagdes sobre as | o dobro da area da parte correspondente as hortaligas. Sabe-se

turmas A, Be C: que a area total desse terreno é de 42 ha, assim a drea em que se
= As trés turmas possuem, juntas, 96 alunos; ird plantar trigo é de:
= Aturma A e a turma B possuem a mesma quantidade de (A) 6 ha
alunos; (B) 12 ha
= A turma C possui o dobro de alunos da turma A. Eg)) 112 ?12
Estas informagdes permitem concluir que a turma C possui a (E) 24 ha
seguinte quantidade de alunos:
A) 48 Solugdo:
B) 42 S+T+H=42
C) 28 $=2.2x=4x
D) 24 T=2x
H=x
Solugdo:
A+B+C=96 Entdo S+ T+ H =42 é equivalente 3 4x + 2x + x = 42
A=x 7x =42
B=x x=42/7
C=2x X=6

Entdo A+ B+ C=96 é equivalente a x + x + 2x =96
4x =96

x=96/4

x=24

Substituindo, temos
C=2x

C=2.24

C=148

Resposta: Alternativa A

3. Uma urna contém bolas azuis, vermelhas e brancas. Ao

todo sdo 108 bolas. O numero de bolas azuis é o dobro do de
vermelhas, e o nimero de bolas brancas é o triplo do de azuis.
Entdo, o nimero de bolas vermelhas é:

(A)10
(B) 12
(C) 20
(D) 24
(E) 36

Solugdo:
A+V+B=108
A =2x

V=x
B=3.2x=6x

Substituindo, temos
T=2x

T=26

T=12

Resposta: Alternativa B

5. Maria e Ana se encontram de trés em trés dias, Maria
e Joana se encontram de cinco em cinco dias e Maria e Carla
se encontram de dez em dez dias. Hoje as quatro amigas
se encontraram. A préxima vez que todas irdo se encontrar
novamente sera daqui a:

(A) 15 dias

(B) 18 dias

(C) 28 dias

(D) 30 dias

(E) 50 dias

Solugdo:

Calculandoo MMCde3-5-10:
3,5,10 | 2

3,55 |3
1,55 |5
1,1,1 |1

Y]

MMC =2 x3x5x1=30dias
Resposta: Alternativa D
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CONHECIMENTOS BASICOS DE

LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPIRA (ATUALIZADA
E/OU ALTERADA)

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPIRA

O Povo Itapirense, invocando a protecdo de Deus e inspirado
nos principios constitucionais e no ideal de a todos assegurar

justica e bem-estar, decreta e promulga, por seus representantes,

a

TITULO |
Da Organiza¢ao Municipal

CAPITULO I
Do Municipio

SECAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 12 - O Municipio de Itapira, pessoa juridica de
direito publico interno, no pleno uso de sua autonomia politica,
administrativa e financeira, reger-se-a por esta Lei Organica,
votada e aprovada por sua Camara Municipal.

Artigo 22 - S3o Poderes do Municipio, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico - S3o simbolos do Municipio a Bandeira,

o Hino e o Brasdo de Armas, representativos de sua cultura
histérica.

Artigo 32 - Constituem bens do Municipio todas as coisas
moveis e imoveis, direitos e acGes que a qualquer titulo lhe
pertengam.

SEGCAO Il
Da Divisdo Administrativa do Municipio

Artigo 42 - O Municipio podera dividir-se, para fins
administrativos, em Distritos a serem organizados, suprimidos
ou fundidos por lei, apds consulta plebiscitaria a populagdo
diretamente interessada, observada a legislagdo estadual e o
atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 52 desta Lei
Organica.

II- existéncia na povoagdo-sede de, pelo menos, cinqlienta
: moradias, escola publica, posto de salde e posto policial.
: Paragrafo Unico - A comprovagio do atendimento as
exigéncias enumeradas neste artigo far-se-a mediante:
a)declaragdo, emitida pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, de estimativa de populagdo;
b)certiddo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certifi-
cando o numero de eleitores;

c)certiddo, emitida pelo agente municipal de estatistica ou
pela repartigdo fiscal do Municipio, certificando o numero
de moradias;

d)certiddo dos orgdos fazendarios estadual e municipal
sobre a arrecadagao na respectiva area territorial;

e)certiddo, emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de
Educagdo, de Saude e de Seguranca Publica do Estado, certi-
ficando a existéncia da escola publica e dos postos de saude
e policial na povoagdo sede.

: Artigo 62 - Na fixagdo das divisas distritais serdo observadas
© as seguintes normas:
I- evitar-se-3o, tanto quanto possivel, formas assimétricas,
estrangulamentos e alongamentos exagerados;
II- dar-se-a preferéncia, para a delimitagao, as linhas naturais,
facilmente identificaveis;
Ill- na inexisténcia de linhas naturais, utilizar-se-a linha
reta, cujos extremos, pontos naturais ou ndo, sejam facilmente
. identificdveis e tenham condig¢8es de fixidez;

IV- ndo interrupgdo de continuidade territorial do Municipio
ou Distrito de origem.

Paragrafo Unico - As divisas distritais serdo descritas,
trecho a trecho, salvo, para evitar duplicidade, nos trechos que
coincidirem com os limites municipais.

Artigo 72 - A alteragdo de divisdo administrativa do Municipio
somente pode ser feita quadrienalmente, no ano anterior ao das
elei¢Ges municipais.

‘ Artigo 82 - A instalagdo do Distrito se fara perante o Juiz de
. Direito da Comarca, na sede do Distrito.

CAPITULO Il
Da Competéncia do Municipio

SECAO |
Da Competéncia Privativa

§ 19 - A extingdo do Distrito somente se efetuara mediante

consulta plebiscitaria a populagdo interessada.
§22-0 Distrito terd o nome da respectiva sede, cuja categoria
sera a de vila, a qual serd administrada por um Sub-Prefeito.
a)A eleicdo do Sub-Prefeito, dar-se-a 60 dias apds a sua
criagdo. Artigo 52 - S3o requisitos para a criacdo de Distrito:
I- populagado, eleitorado e arrecadac¢do ndo inferior a quinta
parte exigida para a criagao do Municipio;
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Artigo 92 - Ao Municipio compete prover a tudo quanto
© diga respeito ao seu peculiar interesse e ao bem estar de sua
populagdo, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:
I- legislar sobre assuntos de interesse local;
II- suplementar as legislacdes federal e estadual, no que

couber;




IlI- elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IV- criar, organizar e suprimir Distritos, observada a legislagdo
estadual;

V- manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido
e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino
fundamental;

VI- elaborar e aprovar, observada a legislacdo complementar
Federal, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e o
Or¢amento Anual;

VII- instituir e arrecadar tributos, bem como aplicar as suas
rendas;

VIII- fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos;

IX- dispor sobre organizagdo administrativa e execugdo dos
servigos locais;

X- dispor sobre administragdo, utilizacdo e alienagdo dos
bens publicos;

XI- organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico
dos servidores;

Xll- organizar e prestar diretamente ou sob regime de
concessdo ou permissdo os servigos publicos locais;

XllI- planejar o uso e a ocupagao do solo em seu territério,
especialmente em sua zona urbana;

XIV- estabelecer normas de edificagdo, de loteamento,
de arruamento e de zoneamentos urbano e rural, bem como
as limitagOes urbanisticas convenientes a ordenagdo do seu
territdrio, observada a lei federal;

XV- conceder e renovar licenga para localizagdo e
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais,
prestadores de servigos e quaisquer outros:

a)a licenca de funcionamento serd renovada anualmente,

através de requerimento apresentado pelo interessado, até

o ultimo dia util do més de novembro, apds prévia inspe¢do

dos d6rgdos competentes;

XVI- cassar a licenga que houver concedido ao
estabelecimento que se tornar prejudicial a saude, a higiene,
a0 s0ssego, a seguranga e aos bons costumes, fazendo cessar a
atividade ou determinando o seu fechamento;

XVII- estabelecer servidGes administrativas necessdrias a
realizagdo de seus servigos, inclusive a dos seus concessionarios;

XVIII- adquirir bens, inclusive mediante desapropriagao, com
prévia indenizagdo, nos termos da lei;

XIX- regular a disposi¢do, o tragado e as demais condicGes
dos bens publicos de uso comum;

XX- regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos e,
especialmente, no perimetro urbano, determinar o itinerdrio e
os pontos de parada dos transportes coletivos;

XXI- fixar os locais de estabelecimento de taxis e demais
veiculos, ordenar a circulagdo vidria e planejar, organizar e
disciplinar o uso do solo viario urbano; (Texto Emenda n2 05, de
Abr/1998).

XXIll-conceder, permitir ou autorizar os servigos de transporte
coletivo e de taxi, fixando as respectivas tarifas;

XXIIl- fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e
trafego em condicGes especiais, além de autorizar obras e eventos
nas pistas, passeios e calcadas do sistema viario bem como
determinar a retirada de qualquer elemento de interferéncia
na sinalizacdo de transito conforme legislagdo especifica; (Texto
Emenda n2 05, de Abr/1998).
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XXIV- disciplinar os servicos de carga e descarga e fixar a
tonelagem mdxima permitida a veiculos que circulem em vias
publicas municipais;

XXV- sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais,
bem como regulamentar e fiscalizar sua utilizacdo, aplicando as
penalidades e medidas administrativas cabiveis as infragdes de
trénsito; (Texto Emenda n2 05, de Abr/1998).

XXVI- prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos,
remoc¢do e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de
qualquer natureza, bem como a incineragao do lixo hospitalar;

XXVII- ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e
horérios para funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de servicos, observadas as normas federais
pertinentes;

XXVIII- dispor sobre os servigos funerdrios e cemitérios
encarregando-se da administragdo daqueles que forem publicos
e fiscalizando os pertencentes a entidades privadas;

XXIX- regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar
a afixacdo de cartazes e anuncios, bem como a utilizagdo de
quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos locais
sujeitos ao poder de policia municipal;

XXX- manter, com a cooperagado técnica e financeira da unido
e do Estado, servicos de atendimento a saude da populagao;

XXXI- prestar assisténcia nas emergéncias médico-
hospitalares de pronto- socorro, por seus préprios servicos ou
mediante convénio com a instituicdo especializada;

XXXIl- organizar e manter os servicos de fiscalizagdo
necessarios ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXXII- fiscalizar peso, medidas e condigBes sanitdrias dos
géneros alimenticios, nos locais de venda e de produgdo;

XXXIV- dispor sobre a guarda e venda de animais e
mercadorias apreendidas em decorréncia de transgressdo da
legislagdo municipal, bem como de veiculos removidos em
virtude de infragbes de transito em conformidade a legislagao
federal especifica; (Texto Emenda n2 05, de Abr/1998).

XXXV—- dispor sobre registro, vacinagao, captura e castragao
de animais, com a finalidade precipua de erradicar as moléstias
de que possam ser portadores ou transmissores; (Texto Emenda
n2 20, de Fev/2006).

XXXVI - estabelecer e impor penalidades por infragdo de
suas leis e regulamentos, inclusive as previstas na legislagdo de
trénsito; (Texto Emenda n2 05, de Abr/1998).

XXXVI - promover os seguintes servigos:

a)mercados, feiras e matadouros;

b)construgdo e conservagdo de estradas e caminhos

municipais;

c)transportes coletivos estritamente municipais;

d)iluminagdo publica.

XXXVII- regulamentar os servigos de carros de aluguel,
inclusive o uso de taximetro;

XXXVIII- assegurar a expedicdo de certidGes requeridas as
reparti¢des administrativas municipais, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes, no prazo de 15 dias.

§ 12 - As normas de loteamento e arruamento a que se
refere o inciso XIV deste artigo deverdo exigir reservas de areas
destinadas a:

a)areas verdes, que obrigatoriamente corresponderdo a 10%

(dez por cento) da area do loteamento; (Texto Emenda n?

04, de Mar/1998).




CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMA-
GEM; IMPLICACOES ETICAS E JURIDICAS NO EXERCICIO
DA ENFERMAGEM

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes :
a uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da :

reflexdo filosdfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas
é racionalizado, isto é, sdo explicitados os valores e razdes da sua
validade®.

Parainstituirvaloresoucritérioséticos paraoestabelecimento
de normas morais, podem ser utilizados diferentes fundamentos,
em relagdo a reflexdo moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso

caso, numa sociedade pluralista e democratica, pode também

adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e,
consequentemente, as normas de conduta que deverdao ser
respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua
imagem, no entanto, depende dos critérios que adota e pratica,
0 que a tornara confiavel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagao as pessoas
que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético, isto
é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para

voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa na qual
decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de
sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que nao seja
condizente com o que delas se espera.

POSTURA PROFISSIONAL

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou °

profissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em
sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as
profissGes regulamentadas criam um cddigo de ética profissional,
ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas
pessoas que exercerem a profissdo. O codigo prevé, inclusive,

penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
¢ foram acertadas e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou

culminar com a cassagdo do direito de exercer a profissdo.

Os cddigos de ética profissional também sdo chamados de
codigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
significa o que deve ser feito. O cédigo deontoldgico é o conjunto

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2. pdf
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dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissao,
que se expressara em obrigagOes profissionais, ou seja, o que um
profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio
da profissao.

FORMAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL ETICO

Em geral, durante o processo de formagdo profissional,
principalmente quando o estudante tem contato com o mundo
do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos
grandes critérios das empresas para a selegao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o
curso de formagao profissional propicie ao candidato a uma nova
vaga no mundo do trabalho uma formagdo sélida na area de
ética.

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia
ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudante,
principalmente em relagdo as pequenas normas que fazem o dia
a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formagdo, como
por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade
em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas tarefas
empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera
se estruturar ou ndo uma base mais sélida de formagao moral

. profissional.
o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de assumir :

O processo de formagdo é o momento de o aluno refletir
e dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do
trabalho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formagao
técnica consolidada, mas, sobretudo, com uma formagao moral
adequada para exercer uma atividade laboral numa empresa,
seja ela grande ou pequena, ou de forma auténoma. A formagao
técnica também é um dos elementos da formagao ética, porque
um profissional que se diz preparado, mas que ndo possui as
habilidades necessarias para realizar uma tarefa, na realidade
prejudica a si préprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera
leva-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que
for necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-
lo. Embora uma postura como essa possa fazer parecer que a
empresa vai perder clientes ou fornecedores, isso se dara no
curto prazo, porque no médio e longo prazo, se as decisdes

outros clientes ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma
coeréncia que possibilitard mais seguranca e fidelizagdo.

A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criatividade
dos funciondrios. Ao contrario, um profissional ético tem
condi¢Oes de deliberar o que é bom para a organizagdo em que
trabalha e propor as inovagdes que considera importantes.
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Em algumas situagdes, é obvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avalia¢do criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

A ETICA PROFISSIONAL

Os cddigos de ética profissional, sdo normas criteriosamente
estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
drea se paute por razGes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em
principios basicos que orientam o profissional para o exercicio
de uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo
deve fazer.

Alguns desses principios sao comuns a maior parte dos
Cédigos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns
principios afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o
profissional deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no
exercicio da profissao.

Amaioria dos cédigos de ética determina que um profissional,
ao exercer uma profissdo, deve:

= primar pela honestidade, entendida como uma conduta

exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e

os valores definidos como positivos em nossa sociedade;

= executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-
¢oes, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja,
para ser ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar
e acreditar que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar cons-
tantemente aperfeicoamento de si préprio e da profissdao
que exerce;

= formar uma consciéncia profissional, isto €, agir em con-
formidade com os principios que a profissdo define como os
corretos para a atividade que exerce;

= respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas rela-
¢0es que estabelece com colegas, com pessoas que recebem
o servigo de sua profissdo, etc. Neste principio esta implicita
a ideia de que o profissional deve manter um tratamento
respeitoso e educado com as pessoas com as quais se
relaciona, com colegas de trabalho, com subordinados e
superiores hierarquicos;

= ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profissdo
ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

* manter sempre segredo profissional em relagdo a situa-
¢Oes, informagdes e acontecimentos para os quais a ativida-
de profissional exigir sigilo;

= ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a pro-
fissdo ou situagOes profissionais ndo podem ser utilizadas
para buscar fama instantanea através de sensacionalismo
midiatico;

= prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de
manter as situagdes de hierarquia imediata no ambiente de
trabalho;

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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= seguir as normas administrativas da empresa na qual tra-
balha e principalmente as normas definidas para o exercicio
profissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sao considerados
antiéticos, de tal forma que os cddigos proibem algumas
condutas, entre elas:

* negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da

empresa para a qual trabalha;

* mentir e semear a discdérdia entre os colegas de trabalho;

= utilizar informag0es privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

= fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a pre-
¢o abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

* ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

» ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos e
experiéncias necessarias para o bom funcionamento do
ambiente profissional;

= fazer publicagGes ou declaragbes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma andlise das orientagdes acima, verifica-se que
todas elas tém como “razdes” ndo a simples determinagdo de uma
norma pela norma, mas a orientagdo do exercicio profissional.
No sentido de que o profissional, ao realizar sua fungdo, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento
da sociedade como um todo, a quem, em ultima instancia, se
destinam os servigos profissionais.

A Etica Profissional estd relacionada a postura de uma pessoa,
enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compreender
as normas necessdrias para o bom ambiente de trabalho e,
consequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma
postura ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que nao seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estard construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que estd fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

ETICA PROFISSIONAL NA ENFERMAGEM

CadaprofissdorequeroseuCddigo de Eticae, naEnfermagem,
este vém sendo formulado e reformulado com participagdo
da categoria em suas varias instancias representativas, com
discussdes ampliadas em reunides abertas a todos os inscritos,
nos Conselhos Regionais, encaminhando tais contribuicGes ao
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o cddigo contém conceitos filoséficos
correspondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua
pratica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cddigo
como uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade
do trabalho profissional de Enfermagem.
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