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LINGUA PORTUGUESA

A silaba é uma unidade fundamental na estrutura das pala-
vras, composta por um ou mais fonemas que sdo pronunciados
em um Unico impulso de voz. E a combinagdo dos sons da fala
que forma as silabas, sendo que toda silaba tem como base
uma vogal, que é a responsdvel por dar o nucleo sonoro a essa
unidade.

> Definicao de Silaba

A silaba é a menor unidade de som articulado que pode ser
pronunciada de uma so vez. Cada silaba contém, obrigatoriamen-
te, uma vogal e pode ou ndo incluir consoantes. Essa combinagao
de sons é feita de forma a produzir um Unico “golpe” de voz, que
pode ser identificado ao pronunciar a palavra.

Por exemplo, a palavra “casa” é dividida em duas silabas:

“ca” e “sa”. Em cada uma dessas silabas, ha uma vogal que serve :
de nucleo: o “a”. Ja na palavra “computador”, temos quatro sila- :

bas: com-pu-ta-dor.

» Estrutura da Silaba

A estrutura da silaba pode ser simples ou complexa, depen-
dendo dos fonemas que a comp&dem:

= Vogais: As vogais sdo o nucleo da silaba, e uma silaba ndo

existe sem pelo menos uma vogal.

* Consoantes: As consoantes aparecem em torno das vogais,
podendo vir antes (consoante inicial), depois (consoante fi-
nal) ou em ambos os casos.

A silaba pode ser composta por:
* Vogal sozinha: Por exemplo, em palavras como “a”, “é”,

“, n

o)

= Vogal + consoante: Como em “pé” (C + V).

= Consoante + vogal: Como em “no” (C + V).

» Consoante + vogal + consoante: Como em “sol” (C+V + C).

= Consoante + vogal + consoante + consoante: Como em
“trans” (C+V +C+C).

» Classificagdo das Palavras Quanto ao Numero de Silabas

As palavras podem ser classificadas de acordo com o ndme-

ro de silabas que possuem:
» Monossilabas: Palavras com uma unica silaba. Exemplo:

”nou L

“sol”, “mar”, “pé”.

= Dissilabas: Palavras com duas silabas. Exemplo: “casa”,
Ilmesa"

SILABA E DIVISAO SILABICA M 1

= Trissilabas: Palavras com trés silabas. Exemplo: “palavra”,

”ou

“boneca”, “janela”.
= Polissilabas: Palavras com quatro ou mais silabas. Exemplo:

”ou ” u

“universidade”, “computador”, “extraordinario”.

» Classificagdo Quanto a Tonicidade

As silabas também podem ser classificadas de acordo com
a sua tonicidade, ou seja, conforme a intensidade com que sdo
pronunciadas dentro da palavra. A silaba tonica é aquela que re-

. cebe o maior destaque na pronuncia, enquanto as demais sdo
. chamadas de atonas.

= Oxitonas: Palavras cuja ultima silaba é t6énica. Exemplos:

“café”, “ sofa”.

Ln U

maracuja”,

= Paroxitonas: Palavras em que a penultima silaba é tonica.

Exemplos: “mesa”, “carro”, “banana”.

= Proparoxitonas: Palavras em que a antepenultima silaba é

tonica. Exemplos: “toxico”, “ publico”.

i

médico”,

» A Importancia da Vogal na Formagao da Silaba

A presenca da vogal é imprescindivel para a existéncia de
uma silaba, pois é ela que forma o nucleo silabico. As consoan-
tes, por sua vez, funcionam como elementos complementares,
mas nao essenciais para a formacdo da silaba. Por isso, é possi-
vel encontrar palavras monossilabicas formadas apenas por uma

vogal, como “a” ou “é”, mas nao ha silabas formadas apenas por

consoantes.

> Regras de Divisdo Silabica

A divisdo sildbica é a forma como segmentamos as palavras
em suas unidades sonoras, sendo util tanto para a leitura e escri-
ta quanto para a compreensdo da estrutura fonoldgica da lingua.
Algumas regras fundamentais para a divisdo silabica em portu-
gués sdo:

= Ditongos e Tritongos: Ndo se separam. Por exemplo, na

palavra “pai”, o ditongo “ai” permanece junto, assim como o

tritongo “uei” em “sagliei-ro”.

= Hiatos: Devem ser separados. Por exemplo, em “saida”, a

divisdo é “sa-i-da”.

= Digrafos inseparaveis: Como “ch”, “Ih”, “nh”, “qu” e “gu”.

Por exemplo, em “chapéu” e “guia”, o digrafo ndo se separa

(“cha-péu”, “guia”).

= Digrafos separaveis: Como “rr”, “ss”, “sc”, “xc”. Por exem-

plo, “carro” é dividido como “car-ro” e “exce¢do” como

“ex-ce-¢do”.

= Encontros consonantais inseparaveis: Consonantes que

aparecem juntas em uma mesma silaba e que ndo se sepa-

ram, como em “prato” (pra-to), “claro” (cla-ro).

...... - Qoliicao
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= Encontros consonantais separaveis: Quando as consoan-
tes pertencem a silabas diferentes, como em “apto” (ap-to)
e “ritmo” (rit-mo).

» Exemplos Praticos de Divisdo Silabica

Palavra: “janela”:
= Divisdo silabica: ja-ne-la
= Trissilaba, com a silaba tonica “ne” (paroxitona).

Palavra: “coragdo”:
= Divisao silabica: co-ra-¢ao
= Trissilaba, com a ultima silaba t6nica “cdo” (oxitona).

Palavra: “principe”:

* Divisao silabica: prin-ci-pe

= Trissilaba, com a antepenultima silaba ténica “prin”
(proparoxitona).

A silaba é uma unidade de som composta por um conjun-
to de fonemas que é pronunciado em um Unico impulso de
voz e possui como base uma vogal. Compreender a formacgao,
classificacdo e divisdo silabica é fundamental para aprimorar a
pronuncia, a escrita e a leitura na lingua portuguesa. A anali-
se das silabas permite uma melhor compreensdo da estrutura
das palavras, facilitando o uso correto da lingua em contextos
variados.

DIVISAO SILABICA

A divisdo sildbica é o processo de segmentar as palavras em
suas unidades minimas de som - as silabas - de acordo com as
regras e padrGes da lingua portuguesa. Ela é fundamental para
a correta pronuncia, leitura, escrita e compreensdo da estrutura
das palavras. Conhecer essas regras ajuda a evitar erros comuns
e a escrever corretamente, além de auxiliar na interpretacdo e
producdo de textos.

» O Que é Divisao Silabica?

Dividir silabicamente uma palavra significa separar seus sons
em grupos que sdo pronunciados em um Unico impulso de voz.
Cada silaba precisa ter pelo menos uma vogal, que é o nucleo da
silaba, podendo estar acompanhada por consoantes.

Por exemplo, a palavra “amarelo” é dividida em a-ma-re-lo,
apresentando quatro silabas. Ja a palavra “agua” é dividida em
4-gua, com duas silabas.

> Regras Basicas de Divisao Silabica

Para dividir as palavras corretamente, é importante conhe-
cer algumas regras que a lingua portuguesa estabelece. Vamos
detalhar cada uma delas:

Ditongos e Tritongos Nao Se Separam:

= Ditongo é o encontro de uma vogal e uma semivogal na
mesma silaba, como em “pai”, “caixa” e “agua”.

= Tritongo é o encontro de uma semivogal, uma vogal e
outra semivogal na mesma silaba, como em “Uruguai” e

“enxaguei”.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplos:
* Ditongo: cai-xa (ndo se separa “ai”), a-gua (ndo se separa
" ”

ua”).
= Tritongo: Pa-ra-guai (ndo se separa “uai”), sa-gudo (ndo se
separa “udo”).

Hiatos Devem Ser Separados:
* Um hiato ocorre quando duas vogais estdo juntas, mas

pertencem a silabas diferentes, como em “pais”, “saida” e

“poesia”.

Exemplos:
* pa-is

* sa-i-da

* po-e-si-a

Digrafos Inseparaveis e Separaveis:

Digrafos sdo combinag¢des de duas letras que representam
um unico som. Eles podem ser inseparaveis ou separaveis:

* Inseparaveis: ch, |h, nh, qu, gu.

= Separaveis: rt, ss, Sc, S¢, XC.

Exemplos:
* Inseparaveis: cha-ve (ndo se separa “ch”), a-nho (ndo se
separa “nh”), gue-rra (ndo se separa “gu”).

= Separaveis: car-ro, pas-sa-ro, pis-ci-na.

Encontros Consonantais:
= Os encontros consonantais sao combinag¢des de duas ou
mais consoantes. Eles podem ser inseparaveis ou separaveis.

= Inseparaveis: Quando as consoantes pertencem a mesma
silaba, como em “plano” e “fruta”.

= Separdveis: Quando as consoantes pertencem a silabas di-
ferentes, como em “ab-sol-to” e “ad-ver-ti-do”.

Exemplos:
* Inseparaveis: a-bra-¢o, pla-no, fre-gue-sia.

= Separaveis: ap-to, rit-mo, mag-né-lia.

» Vogais Nao Se Separam das Consoantes que as Seguem

* Uma consoante ndo deve ficar sozinha na divisao silabi-
ca. Por isso, ela sempre acompanha a vogal que vem depois
dela.

Exemplos:
= ca-sa (ndo cas-a)

* pe-ra (ndo per-a)

> Prefixos e Sufixos Devem Respeitar a Separagao

Na divisdo silabica, prefixos e sufixos devem ser respeitados
e, sempre que possivel, separados da raiz da palavra.

Editora o,

olica®

a solugéo para o seu concursol




NOCOES DE INFORMATICA

USO BASICO DO COMPUTADOR: LIGAR, DESLIGAR, AREA DE TRABALHO, JANELAS, PASTAS E ARQUIVOS M

» Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

(o ) e

1. Expandir

[ 2. Conta

[ 3. Pastas

[ 4. Configuragoes

[ 5. Ligar/Desligar

Dngie sy paca praquine

Menu Iniciar

SQoliicio
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»»»»»»»»»» NOGOES DE INFORMATICA

= Expandir: botao utilizado para expandir os itens do menu.

N30 expandido Expandido

IMICIAR

Ramaon

Botdo Expandir

= Conta: apresenta opgGes para configurar a conta do usuario logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configuragGes da conta é
possivel modificar as informagdes do usudrio, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢Ges de entrada como senha, PIN
ou Windows Hello, além de outras configuragoes.

& niia Suas informactes

Crimr nus imagem

[ = 3] 3

Configurages de conta

= Ligar/Desligar: a opc¢do “Desligar” serve para desligar o computador completamente. Caso existam programas abertos, o siste-
ma ndo os salvard automaticamente, mas perguntara ao usuario se deseja salva-los.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

LEI N2 2.248/1991 (ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO) E
SUAS ALTERAGOES

LEI N2 2248, DE 20 DE MARCO DE 1991.

Dispée sobre o regime juridico unico dos servidores publicos :

do municipio de Sdo José, criando o respectivo estatuto.

Dioceles Jodo Vieira, Prefeito Municipal de Sdo José, faz
saber aos habitantes do Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou, e ele sanciona o seguinte Estatuto para os
Servidores Publicos:

TiTULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPiTULO UNICO
DA INSTITUIGAO DO REGIME
Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo José, previsto na Lei
Complementar n2 01, de 04 de setembro de 1990.

Art. 22 Considera-se servidor publico a pessoa legalmente !
- far-se-d4 por ato dos Dirigentes Superiores das respectivas

investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o criado por lei, com denominagdo
prépria, em numero certo e pago pelos cofres do Municipio, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas instituidas e mantidas por este,
cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos,
atribuicdes e responsabilidades.

Art. 42 Os vencimentos dos cargos corresponderdo a
referéncias basicas, previamente fixadas em lei.

Art. 52 As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos
dispostas de acordo com a natureza profissional, guardando :

correlagdo com a finalidade de fungdo.

§ 19 - VETADO.

§ 29 - Os cargos de que trata o “caput” deste artigo, sdo
providos em carater efetivo ou em comissao.

Art. 62 Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em
comissdo, integrantes das estruturas dos Poderes do Municipio,

das Autarquias e das Fundag¢Bes Publicas instituidas e mantidas

por este.
Art. 72 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

rrrrrr - Qoliicao
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TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, REMOCAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 82 S3o requisitos basicos para ingresso no Servico
Publico:
| - nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e

. ou os requisitos especiais para o seu desempenho;

V - idade minima de 18(dezoito) anos;

VI - idade maxima de 50(cinqlienta) anos;

VII - boa saude mental.

Paragrafo Unico - O limite maximo de idade para provimento,
nao se aplica ao servidor do Municipio ocupante de cargo efetivo.

Art. 92 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do
Prefeito Municipal ou por preposto definido em lei.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos das Autarquias
e Fundagbes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio,

instituicGes, na forma da lei.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse.

Art. 11 S3o formas de provimento de cargos publicos:

| - nomeagao;

Il - transferéncia;

Il - readaptagdo;

IV - reversao;

V - reintegracgao;

VI - reconducgdo;

VIl - aproveitamento;

VIII - substituicao;

IX - ascensdo.

SECAO Il
DA NOMEACAO
Art. 12 - A nomeagdo, forma de investidura origindria,

. far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
ou

Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre
exoneragao.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

§ 12 - Prescinde de concurso publico a nomeacgdo para cargo
de provimento em comissao.

§ 22 - A nomeagdo do servidor publico, para cargo de
provimento em comissdo determina, no ato da posse, o seu
afastamento do cargo efetivo de que for titular.

Art. 13 - A nomeagdo para cargo de quadro de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecido nimero de vagas, a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Art. 14 - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico na carreira, mediante
progressdo, promogdo e ascensdo funcional, serdo definidos em
lei do Plano de Carreira.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O concurso publico sera de provas, ou de provas e
titulos.

Art. 16 - As condi¢des para realizacdo do concurso serdo
fixadas em edital, que sera publicado no atrio da Prefeitura, no
6rgdo oficial e nos jornais didrios de circulagdo no Municipio.

Art. 17 - N3o se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda ndo expirado.

Art. 18 - O edital do concurso poderd estabelecer outros
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos e que nado
constem desta Lei.

Art. 19 - Aos candidatos fica assegurado meios amplos de
recursos nas fases de homologagdo das inscri¢des, publicagdo
de resultados parciais ou globais, homologac¢do de concurso e
nomeacdo de candidatos.

§ 12 - Interposto recurso o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem, e no caso
do ndo provimento do recurso, as provas serdao anuladas e
desconsideradas.

§ 292 - Os critérios e demais condigées mencionados no caput
deste artigo, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 20 - Terad preferéncia para a nomeagdao, em caso de
empate na classificagdo, sucessivamente, o candidato:

| - ja pertencente ao servigo publico municipal de Sao José,
suas Autarquias e Fundagdes Publicas, instituidas e mantidas;

Il - pertencente ao servi¢o publico municipal de Sdo José,
suas Autarquias e Fundagdes instituidas e mantidas, que possuir
maior tempo de efetivo exercicio nesta condicdo;

Il - o que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais
elevado;

IV - que tenha maior nimero de dependentes.

SECAO IV
DA POSSE, DA LOTACAO E DO EXERCICIO

Art. 21 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossando,
constando de declaragdo de inexisténcia de incompatibilidade
legal para o exercicio.

SQoliicao

asolugéo para o seu concurso!

§ 192 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta
dias, a requerimento do interessado.

§ 22-Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer
outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

Art. 22 - A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo por junta médica oficial do Municipio.

§ 12 - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, e tiver cumprido
os demais requisitos estabelecidos nesta lei.

§ 22 - S3o competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal aos chefes dos 6rgéos que lhe forem
diretamente subordinados;

Il - O Presidente da Camara aos servidores do Poder
Legislativo;

Il - O Secretdrio de cada 6rgdo aos respectivos servidores;

IV - O Dirigente Superior, aos servidores das Autarquias e
Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes
do cargo.

§ 12 - O exercicio do cargo tera inicio dentro de quinze dias,
contados da data;

| - da publicagdo oficial do decreto, no caso de reintegragao;

Il - da posse nos demais casos.

§ 29 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se nado
ocorrerem a posse e 0 exercicio nos prazos previstos nesta lei.

§ 32 - A autoridade competente do drgdo ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 24 - O servidor terd exercicio no 6rgdao em que for lotado.

§ 19 - Entende-se por lotagdo, o nimero de servidores que
deva ter exercicio em cada 6rgdo, mediante prévia distribuicdo
dos cargos e das fungdes de confianga integrantes do respectivo
quadro.

§ 22 - Alotagdo pessoal do servidor serd aquela determinada
em edital de concurso publico, movimentagdo ou progresso
funcional e de reingresso.

Art. 25 - O inicio, a suspensdo, o reinicio e as alteragdes
relativas ao exercicio, serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor
apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 26 - A progressdo, a promogdo e a ascensdo funcional
nao interrompem o exercicio.

Art. 27 - O servidor ndo podera ausentar-se do servigo
para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem
vencimentos, sem prévia autorizacdo do Chefe de Poder.

Art. 28 - O afastamento do exercicio do cargo sera permitido
para:

| - exercer cargo de provimento em comissdo nha
administracdo federal, estadual ou municipal, respectivas
Autarquias, Fundagdes e entidades paraestatais;

Il - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da lei;

Il - exercicio de mandato eletivo, na forma da lei;

IV - atender convocacgdo do servigo militar;

V - exercer outras atividades especificas de magistério,
devidamente regulamentadas;






