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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE DIFE-
RENTES GENEROS

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o obje-
tivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada mais
é do que as conclusdes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensdo
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no :
préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a

leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

COMPREENSAO DE TEXTOS

Resumidamente, a compreensado textual consiste na andlise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da men-

sagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo

uso da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a men-
sagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

INTERPRETAGAO DE TEXTOS

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os
resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpre-
tar é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpreta¢do de textos compreende a habilidade de se

chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de

texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado :

da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimi-
lado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é
subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensdo e interpretagao de textos:
Para compreender melhor a compreensao e interpretagao

de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos : " o A
. inclusdo de pessoas com deficiéncias permanentes ou tempora-

em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao
social.

rrrrrr - Qoliicao
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“A Constituigcdo garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser

* incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Alternativa A — Correta: A inclusdo social esta garantida na
Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos artigos que
tratam dos direitos fundamentais e da educagdo (art. 205 e art.
206), bem como na garantia de acesso a educagdo para pessoas
com deficiéncia (art. 208, lll).

Alternativa B — Incorreta: O complemento “mais ou menos
severas” refere-se as deficiéncias mencionadas no texto, e ndo as
leis. Assim, a afirmacdo de que “as leis podem ser mais ou menos
severas” nao tem respaldo no trecho fornecido.

Alternativa C — Correta: O direito a educagdo é universal, ou
seja, abrange todas as pessoas, incluindo aquelas com ou sem
deficiéncia. Isso esta de acordo com o trecho apresentado.

Alternativa D — Correta: O texto menciona explicitamente a

rias, confirmando a afirmacao.

Alternativa E — Correta: A expressdo “educagao para todos”
inclui também as pessoas com deficiéncia, o que esta claramente
expresso no texto.

Resposta: Letra B.




LINGUA PORTUGUESA

TIPOLOGIA TEXTUAL “

Os tipos textuais configuram-se como modelos fixos e abran-
gentes que objetivam a distingdo e definicdo da estrutura, bem
como aspectos linguisticos de narragdo, dissertagdo, descri¢do e
explicagdo. Além disso, apresentam estrutura definida e tratam
da forma como um texto se apresenta e se organiza.

Existem cinco tipos cldssicos que aparecem em provas:
descritivo, injuntivo, expositivo (ou dissertativo-expositivo) dis-
sertativo e narrativo. Vejamos alguns exemplos e as principais
caracteristicas de cada um deles.

Tipo textual descritivo

A descricdo é uma modalidade de composigdo textual cujo
objetivo é fazer um retrato por escrito (ou ndo) de um lugar, uma
pessoa, um animal, um pensamento, um sentimento, um objeto,
um movimento etc.

Caracteristicas principais:

* Os recursos formais mais encontrados sao os de valor ad-
jetivo (adjetivo, locucgdo adjetiva e oragdo adjetiva), por sua
fungdo caracterizadora.

* Ha descricdo objetiva e subjetiva, normalmente numa
enumeragao.

* A nogdo temporal é normalmente estética.

= Normalmente usam-se verbos de ligacdo para abrir a
definicdo.

* Normalmente aparece dentro de um texto narrativo.

= Os géneros descritivos mais comuns sdo estes: manual,
anuncio, propaganda, relatérios, biografia, tutorial.

Exemplo:

Era uma casa muito engragada
N3o tinha teto, ndo tinha nada
Ninguém podia entrar nela, ndo
Porque na casa ndo tinha chdo
Ninguém podia dormir na rede
Porque na casa nao tinha parede
Ninguém podia fazer pipi
Porque penico ndo tinha ali

Mas era feita com muito esmero
Na rua dos bobos, nimero zero
(Vinicius de Moraes)

Tipo textual injuntivo

Ainjuncgdo indica como realizar uma agdo, aconselha, impde,
instrui o interlocutor. Chamado também de texto instrucional, o
tipo de texto injuntivo é utilizado para predizer acontecimentos e
comportamentos, nas leis juridicas.

Caracteristicas principais:

= Normalmente apresenta frases curtas e objetivas, com
verbos de comando, com tom imperativo; ha também o
uso do futuro do presente (10 mandamentos biblicos e leis
diversas).

oluca®
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* Marcas de interlocugdo: vocativo, verbos e pronomes de
22 pessoa ou 12 pessoa do plural, perguntas reflexivas etc.

Exemplo:

Impedidos do Alistamento Eleitoral (art. 52 do Cdédigo
Eleitoral) — Ndo podem alistar-se eleitores: os que ndo saibam
exprimir-se na lingua nacional, e os que estejam privados, tem-
poraria ou definitivamente dos direitos politicos. Os militares sdo
alistaveis, desde que oficiais, aspirantes a oficiais, guardas-mari-
nha, subtenentes ou suboficiais, sargentos ou alunos das escolas
militares de ensino superior para formacgdo de oficiais.

Tipo textual expositivo

A dissertacdo é o ato de apresentar ideias, desenvolver racio-
cinio, analisar contextos, dados e fatos, por meio de exposigao,
discussdo, argumentacgdo e defesa do que pensamos. A disserta-
¢do pode ser expositiva ou argumentativa.

A dissertagdo-expositiva € caracterizada por esclarecer um
assunto de maneira atemporal, com o objetivo de explica-lo
de maneira clara, sem inten¢do de convencer o leitor ou criar
debate.

Caracteristicas principais:

* Apresenta introdugdo, desenvolvimento e conclusdo.

* O objetivo ndo é persuadir, mas meramente explicar,
informar.

* Normalmente a marca da dissertagdo é o verbo no
presente.

= Amplia-se a ideia central, mas sem subjetividade ou defesa
de ponto de vista.

* Apresenta linguagem clara e imparcial.

Exemplo:

O texto dissertativo consiste na ampliagdo, na discussao, no
questionamento, na reflexdo, na polemizagdo, no debate, na ex-
pressdao de um ponto de vista, na explicagdo a respeito de um
determinado tema.

Existem dois tipos de dissertagdo bem conhecidos: a disserta-
¢do expositiva (ou informativa) e a argumentativa (ou opinativa).

Portanto, pode-se dissertar simplesmente explicando um as-
sunto, imparcialmente, ou discutindo-o, parcialmente.

Tipo textual dissertativo-argumentativo

Este tipo de texto — muito frequente nas provas de concur-
sos — apresenta posicionamentos pessoais e exposicao de ideias
apresentadas de forma ldgica. Com razoavel grau de objetivida-
de, clareza, respeito pelo registro formal da lingua e coeréncia,
seu intuito é a defesa de um ponto de vista que convenga o inter-
locutor (leitor ou ouvinte).

Caracteristicas principais:

= Presenca de estrutura basica (introdugao, desenvolvimen-
to e conclusdo): ideia principal do texto (tese); argumentos
(estratégias argumentativas: causa-efeito, dados estatisticos,
testemunho de autoridade, cita¢des, confronto, compara-
¢do, fato, exemplo, enumeracdo...); conclusdo (sintese dos
pontos principais com sugestdo/solugdo).




TEMAS DA ATUALIDADE

ASPECTOS FiSICOS, POLITICOS, ECONOMICOS E SOCIAIS
DO MUNDO: CONTINENTES, PAISES, OCEANOS, DISTRI-
BUICAO DA POPULAGAO

> Continentes

Os continentes sdo grandes trechos de terra rodeados de
mares e oceanos, onde vivem e se desenvolvem as populagées

do nosso planeta. Sdo divididos em paises, e estes, por sua :

vez, se subdividem em estados, que, por fim, sdo divididos em = Bahamas; Barbados; Belize; Costa Rica; Cuba; Dominica; El

municipios.

Antigamente nosso planeta tinha apenas um continente,
que era um supercontinente, a Pangeia. Conforme os anos foram
passando as massas de terra foram se movimentando, criando
suas proprias caracteristicas, vegetagoes e sociedades.

Mas, atualmente, nosso planeta estd dividido em seis
continentes, sdo eles:

Africa

O Continente Africado é o terceiro maior do mundo, chegando
a 20% da superficie total da terra. A Africa tem paisagens muito
diversas, desde savanas, desertos, montanhas a grandes rios
que abrigam sua fauna muito rica, de elefantes, ledes, girafas,
gorilas e varias espécies de passaros. Uma das caracteristicas
mais marcantes da Africa é sua diversidade cultural, com varias
linguas, tradi¢Ges e crengas existentes em todo o continente.

gerou questdes politicas e econdmicas significativas, incluindo
pobreza, desigualdade social e desafios de saude publica, como a
disseminacdo do HIV/AIDS e a incidéncia da malaria.

América
E o segundo maior continente do mundo, é um continente
muito interessante pois se divide em trés subcontinentes:

América do Norte, América Central e América do Sul, tendo 35
paises e 18 territérios independentes. Vamos conhecer seus

subcontinentes.

= América do Norte

A América do Norte estd na parte superior das Américas e
possui apenas trés paises: Estados Unidos, Canada e México, o
turismo é muito comum nessa regido, por ter parques tematicos,

cidades famosas e monumentos histdricos, sendo destino da ‘ i > HE
© entre problemas ambientais, problemas econémicos, pobreza,

maioria dos viajantes.

Sua vegetacdo é muito diversa, na parte norte temos
florestas boreais, na central grandes planicies, ja leste e oeste
temos paisagens rochosas. Sua fauna é extremamente tipica da
regido, os famosos alces e ursos, lobos e aguias.

»»»»»»»» - Noluci®
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E um continente famoso por sua cultura, suas musicas,

- filmes e literatura é uma das mais conhecidas do mundo, além de
: seus avangos tecnoldgicos é claro. Apesar de ser uma regido bem

desenvolvida do planeta, um de seus problemas sdao os desafios
ambientais, poluicdo do ar e dgua, degradagdo do solo e acimulo
de lixo.

= América Central

Localizada entre a América do Norte e América do Sul, é
composta por 20 paises e 16 dependéncias: Antigua e Barbuda;

Salvador; Granada; Guatemala; Haiti; Honduras; Jamaica;
Nicaragua; Panama; Republica Dominicana; Santa Lucia; Sado
Cristovao e Névis; Sdo Vicente e Granadinas e Trinidad; e Tobago.

Sua regido é caracterizada por muitas montanhas, planicies
e florestas tropicais. A América Central possui um clima
geralmente quente durante todo o ano, tendo uma estagdo seca
e uma estacgdo chuvosa. Uma grande caracteristica dessa regido é

¢ sua cultura muito rica, com tragos da cultura indigena, europeia,
© africana e asidtica que compdem sua culindria, sua musica e

tradigdes.

A agricultura é muito importante para a regido, pois ela é
um das maiores produtoras de café, bananas, agucar, camardes
e abacates. Ndo deixando para trds também o seu turismo,
com suas praias, recifes, vulcoes e sitios arqueoldgicos, que sdo
destinos muito populares. Uma caracteristica muito importante

. sobre o seu turismo é seu foco na sustentabilidade e ecoturismo.

7

A colonizagio realizada por varias poténcias europeias UM de seus desafios é a pobreza, a desigualdade social, as

atividades criminosas e a corrupgao.

= América do Sul

Encontrada ao sul do planeta sendo composta por 12
paises e uma dependéncia, a Guiana Francesa. Alguns de seus
paises sdo: Argentina, Brasil, Chile, Coldmbia, Equador, Guiana,
Paraguai, Peru, Uruguai, Venezuela, entre outros.

A América do Sul possui paisagens diversas, com planicies,
montanhas, florestas tropicais, rios e praias.

A agricultura é muito importante para a economia da
América do Sul, produzindo café, trigo, soja, cacau, cana-de-
agucar, entre outros produtos.

Uma de suas caracteristicas mais marcantes é sua cultura
Unica, com influéncias de muitas culturas, como: indigena,
africana e europeia. Sendo muito populares suas tradigdes, suas
linguas, musicas, gastronomias e religides. Seus desafios variam

corrupgdo e problemas ambientais que colocam em risco as
belissimas paisagens naturais e histéricas de sua regido.




Antartida

E o continente mais ao Sul da Terra e é o local mais frio do
planeta, tendo uma grande camada de gelo, com cerca de 70%
da dgua doce do planeta retida. Sua paisagem é composta por
grandes montanhas cobertas de neve, extensdes de gelo e as
geleiras em si. Seu clima é extremamente frio, podendo chegar
a -802C no inverno e poucas vezes passam dos 02C durante o
verdo, o vento é constante aumentando ainda mais a sensagao
de frio, uma caracteristica curiosa de seu clima é que durante o
inverno ocorre uma escuriddo total, sem luz solar, e durante o
verdo a luz solar presente o tempo todo.

A Antartida é considerada a regido do planeta com menos
poluicdo atmosférica possibilitando pesquisas cientificas em
varias dreas, como a astronomia. Suas estagbes de pesquisa
cientifica pertencem a varios paises do mundo que se dedicam
a estudar questdes sobre o clima global, ecossistemas unicos
e como o continente pode ajudar a compreender a histéria do
planeta.

O ecossistema da Antdartida é muito fragil devido ao frio,
existem varias dreas protegidas voltadas a preservagdo da fauna
e flora do local com regras muito rigorosas para evitar ao maximo
0 impacto humano, suas espécies animais mais comuns s3o os
pinguins, focas, baleias e aves marinhas.

Asia

E o maior continente do mundo, sendo casa de mais da
metade da populagdo mundial. Composta por mais de 50 paises,
sendo alguns dos mais populosos: China e india. Além disso,
outros paises notaveis incluem Russia, Japdo, Coreia do Sul,
Indonésia, Paquistdo, Bangladesh, Ird, Turquia, Ardbia Saudita,
entre outros. Cada um de seus paises possui suas préprias
caracteristicas, historicas, religides e idiomas gerando uma
enorme diversidade.

Suas paisagens sdo diversas, com montanhas, desertos,
planicies, florestas, rios e lagos. A Asia possui vérias civilizagdes
antigas que foram fundamentais para o desenvolvimento da
sociedade atual como o Egito e a Mesopotamia. A economia da
Asia é muito desenvolvida em algumas regides, com a agricultura,
industrias e tecnologia avangada a exportagao é muito comum.
A Asia se destaca por seu rapido avango tecnoldgico e inovacgdes
em varias areas, além de sua participagdo nas politicas mundiais.
Seus maiores desafios sdo a desigualdade social, a pobreza,
problemas ambientais e disputas por territorios.

Oceania

A Oceania se encontra préxima a Asia e possui 14 paises
e algumas ilhas, alguns de seus paises sdo: Australia, Estados
Federados da Micronésia, Fiji, Ilhas Marshall, llhas Salomao,
Kiribati, Nova Zelandia, Palau, Samoa entre outros.

E uma das regiGes menos populosas, mas possui sua propria
cultura, ecologia e caracteristicas. A Oceania é conhecida por sua
preservagdo das culturas indigenas locais que tem uma grande
conexdo com a terra e suas representagoes artisticas, além de sua
grande diversidade de animais, atraindo assim diversos turistas.
Seus desafios sdo muito Unicos, como o aumento do mar, as
mudangas no clima, a pobreza, acesso a salide e educagdo.

TEMAS DA ATUALIDADE
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Europa

E o sexto maior continente do mundo, possui cerca de 50
paises que variam de tamanho e culturas, entre os paises mais
conhecidos da Europa estdao: Alemanha, Franga, Reino Unido,
Itélia, Espanha, Suica, Noruega entre outros. Além dessa divisao
temos divisGes politicas e geograficas, como Europa Ocidental,
Europa Oriental, Europa do Norte e Europa Central.

A histéria do continente Europeu é muito antiga, deu inicio
a muitas civilizagGes e culturas, testemunhou muitas mudangas
politicas, estruturais e da sociedade dos paises.

Suas paisagens possuem montanhas, planicies, rios e lagos
importantes para o abastecimento de agua doce das suas regides
e que impulsionam sua producgdo de trigo, vinhos e laticinios.
Além da agricultura e outros produtos, a Europa se destaca no
ramo de industrias, de produg¢es como automoéveis, tecnologia,
energia entre outros.

Os principais desafios enfrentados pelo Continente Europeu,
sdo as mudangas climaticas, a poluicdo da atmosfera e a
polarizagao politica.

» Oceanos

Os oceanos sdo grandes porg¢Ges de agua salgada que
ocupam cerca de 97% de toda a agua do planeta. Nos oceanos
existem correntes maritimas que sdo importantes para o clima,
para o ciclo da 4gua, para a vida maritima e terrestre. Existem
cinco oceanos no nosso planeta, cada um com suas caracteristicas
e importancia, vamos conhecé-los:

= Oceano Pacifico: E conhecido como o maior e mais pro-

fundo oceano do planeta, ele banha as Américas, a Asia e

Oceania e possui uma vida marinha repleta de animais e

plantas, como algas, fitoplancton, baleias e tubardes. Uma

caracteristica é seu “Anel de Fogo”, que é uma regidao com
uma grande atividade vulcanica.

= Oceano Atlantico: E o segundo maior oceano do planeta,
sendo quase metade do Pacifico. Ele estd localizado entre as
Américas, a Europa e Africa, facilitando muito o transporte
maritimo. O Atlantico também se divide em Norte e Sul,
sendo sua divisdria a linha do Equador. De seus animais mais
famosos temos os golfinhos, baleias, orcas, tartarugas entre
outros.

= Oceano indico: Localizado na parte Sul do planeta, ele
banha a Africa, Asia e Oceania. E considerado um oceano
jovem comparado aos demais por sua complexidade e sua
biodiversidade de recifes, peixes entre outros. O indico é
casa de importantes portos maritimos e vias comerciais e
por conta disso, um dos seus grandes problemas é o derra-
mamento de petrdleo.

* Oceano Glacial Antartico: Estd situado totalmente ao Sul
do planeta e é considerado o mais frio pelo clima polar. Esse
oceano é extremamente importante para pesquisas cientifi-
cas sobre as questdes ambientais do planeta, além de suas
reservas de recursos minerais. Uma de suas caracteristicas
marcantes sdo seus animais: focas, ledes marinhos e baleias.

= Oceano Artico: Localizado na parte totalmente Norte
do planeta e é o menor dos cinco oceanos da Terra. Suas
principais caracteristicas sdo: suas aguas ficam congeladas
durante a maior parte do ano, ja que sua temperatura varia
de 32C a -1 e sua profundidade é a mais rasa do planeta.
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ESPECIFICOS

LEI N2 2.248/1991 (ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO) E
SUAS ALTERAGOES

LEI N2 2248, DE 20 DE MARCO DE 1991.

Dispée sobre o regime juridico unico dos servidores publicos :

do municipio de Sdo José, criando o respectivo estatuto.

Dioceles Jodo Vieira, Prefeito Municipal de Sdo José, faz
saber aos habitantes do Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou, e ele sanciona o seguinte Estatuto para os
Servidores Publicos:

TiTULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPiTULO UNICO
DA INSTITUICAO DO REGIME

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de S3o José, previsto na Lei
Complementar n2 01, de 04 de setembro de 1990.

investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o criado por lei, com denominagdo
prépria, em numero certo e pago pelos cofres do Municipio, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas instituidas e mantidas por este,
cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos,
atribuigdes e responsabilidades.

Art. 42 Os vencimentos dos cargos corresponderdo a :

referéncias basicas, previamente fixadas em lei.

Art. 52 As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos

dispostas de acordo com a natureza profissional, guardando
correlagdo com a finalidade de fungao.

§ 12 - VETADO.

§ 29 - Os cargos de que trata o “caput” deste artigo, sdo
providos em carater efetivo ou em comissao.

Art. 62 Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em

comissdo, integrantes das estruturas dos Poderes do Municipio,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas instituidas e mantidas :

por este.
Art. 72 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.
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Enfermeiro

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, REMOCAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82 S3o requisitos basicos para ingresso no Servigo
Publico:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e

© ou 0s requisitos especiais para o seu desempenho;

V - idade minima de 18(dezoito) anos;

VI - idade maxima de 50(cinqlienta) anos;

VIl - boa saude mental.

Paragrafo Unico - O limite maximo de idade para provimento,
nao se aplica ao servidor do Municipio ocupante de cargo efetivo.

Art. 92 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do
Prefeito Municipal ou por preposto definido em lei.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos das Autarquias

Art. 22 Considera-se servidor publico a pessoa legalmente - € Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio,

far-se-a por ato dos Dirigentes Superiores das respectivas
instituicOes, na forma da lei.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse.

Art. 11 S3o formas de provimento de cargos publicos:

| - nomeagado;

Il - transferéncia;

Il - readaptacédo;

IV - reversdo;

V - reintegracgao;

VI - recondugdo;

VIl - aproveitamento;

VIII - substituicdo;

IX - ascensdo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 12 - A nomeagdo, forma de investidura origindria,
far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
ou
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Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre
exoneragao.

§ 12 - Prescinde de concurso publico a nomeacgdo para cargo
de provimento em comissao.

§ 22 - A nomeagdo do servidor publico, para cargo de
provimento em comissdo determina, no ato da posse, o seu
afastamento do cargo efetivo de que for titular.

Art. 13 - A nomeacgdo para cargo de quadro de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecido nimero de vagas, a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Art. 14 - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico na carreira, mediante
progressdo, promogdo e ascensdo funcional, serdo definidos em
lei do Plano de Carreira.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O concurso publico sera de provas, ou de provas e
titulos.

Art. 16 - As condi¢des para realizagdo do concurso serao
fixadas em edital, que serd publicado no atrio da Prefeitura, no
drgdo oficial e nos jornais didrios de circulagdo no Municipio.

Art. 17 - N3do se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda nao expirado.

Art. 18 - O edital do concurso poderd estabelecer outros
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos e que nado
constem desta Lei.

Art. 19 - Aos candidatos fica assegurado meios amplos de
recursos nas fases de homologagdo das inscri¢es, publicagdo
de resultados parciais ou globais, homologac¢do de concurso e
nomeacao de candidatos.

§ 12 - Interposto recurso o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem, e no caso
do ndo provimento do recurso, as provas serdo anuladas e
desconsideradas.

§ 292 - Os critérios e demais condigées mencionados no caput
deste artigo, serao estabelecidos em regulamento.

Art. 20 - Terad preferéncia para a nomeagao, em caso de
empate na classificagdo, sucessivamente, o candidato:

| - j& pertencente ao servigo publico municipal de Sado José,
suas Autarquias e Fundagdes Publicas, instituidas e mantidas;

Il - pertencente ao servigo publico municipal de Sdo José,
suas Autarquias e Fundagdes instituidas e mantidas, que possuir
maior tempo de efetivo exercicio nesta condi¢do;

Il - o que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais
elevado;

IV - que tenha maior numero de dependentes.

SECAO IV
DA POSSE, DA LOTAGAO E DO EXERCICIO

Art. 21 - Posse é a aceitacdo expressa das atribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossando,
constando de declaragdo de inexisténcia de incompatibilidade
legal para o exercicio.
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§ 192 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta
dias, a requerimento do interessado.

§ 22-Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer
outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

Art. 22 - A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo por junta médica oficial do Municipio.

§ 12 - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, e tiver cumprido
os demais requisitos estabelecidos nesta lei.

§ 22 - S3o competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal aos chefes dos 6rgéos que lhe forem
diretamente subordinados;

Il - O Presidente da Camara aos servidores do Poder
Legislativo;

Il - O Secretdrio de cada 6rgdo aos respectivos servidores;

IV - O Dirigente Superior, aos servidores das Autarquias e
Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes
do cargo.

§ 12 - O exercicio do cargo tera inicio dentro de quinze dias,
contados da data;

| - da publicagdo oficial do decreto, no caso de reintegragao;

Il - da posse nos demais casos.

§ 29 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se nado
ocorrerem a posse e 0 exercicio nos prazos previstos nesta lei.

§ 32 - A autoridade competente do drgdo ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 24 - O servidor terd exercicio no 6rgdao em que for lotado.

§ 19 - Entende-se por lotagdo, o nimero de servidores que
deva ter exercicio em cada 6rgdo, mediante prévia distribuicdo
dos cargos e das fungdes de confianga integrantes do respectivo
quadro.

§ 22 - Alotagdo pessoal do servidor serd aquela determinada
em edital de concurso publico, movimentagdo ou progresso
funcional e de reingresso.

Art. 25 - O inicio, a suspensdo, o reinicio e as alteragdes
relativas ao exercicio, serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor
apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 26 - A progressdo, a promogdo e a ascensdo funcional
nao interrompem o exercicio.

Art. 27 - O servidor ndo podera ausentar-se do servigo
para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem
vencimentos, sem prévia autorizacdo do Chefe de Poder.

Art. 28 - O afastamento do exercicio do cargo sera permitido
para:

| - exercer cargo de provimento em comissdo nha
administracdo federal, estadual ou municipal, respectivas
Autarquias, Fundagdes e entidades paraestatais;

Il - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da lei;

Il - exercicio de mandato eletivo, na forma da lei;

IV - atender convocacgdo do servigo militar;

V - exercer outras atividades especificas de magistério,
devidamente regulamentadas;






