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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO. COMPRE-
ENSAO E INTERPRETACAO DE LINGUAGEM NAO VERBAL
(TABELAS, FOTOGRAFIAS, GRAFICOS E INFOGRAFICOS)

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem

ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con- . pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressio

. ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura

textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificagdo do contetido
gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo

que esta sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de

absorver as informagbes que estdo na superficie do texto, sem | = : -
¢ principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma

precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das °
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com- :

preender o que ndo estad diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretagdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagbes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta

no texto, enquanto a interpretagéo é a habilidade de extrair do :
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretacdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengGes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-

© cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
. pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba

identificar informag0es explicitas e, em outras ocasides, que ele
demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-

e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem ndo-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal
A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como

escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Exemplos:
= Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa en-
tre duas pessoas sao exemplos de linguagem verbal.

= Quando um autor escreve um poema, um romance ou uma
carta, ele esta utilizando a linguagem verbal para transmitir
sua mensagem.

Na interpretacdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteldo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem

- verbal que se comega o processo de interpretagao, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesao do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal
A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informagdes. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-

Exemplos:
= Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

"""""" - Qoliica
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= As expressOes faciais e gestos durante uma conversa ou em
um filme.

* Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagdes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

> Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e baldes de fala (linguagem verbal) para
narrar a historia.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

* As apresentagdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

> Importancia da Compreensao dos Tipos de Linguagem

Entender os tipos de linguagem é crucial para uma interpre-
tacdo de textos eficaz, pois permite que o leitor reconhega como
as mensagens sdo construidas e transmitidas. Em textos que uti-
lizam apenas a linguagem verbal, a atengdo deve estar voltada
para o que estd sendo dito e como as ideias sdo organizadas. Ja
em textos que empregam a linguagem ndo-verbal ou mista, o lei-
tor deve ser capaz de identificar e interpretar simbolos, imagens
e outros elementos visuais, integrando-os ao conteudo verbal
para chegar a uma interpretagdo completa.

Desenvolver a habilidade de identificar e interpretar os dife-
rentes tipos de linguagem contribui para uma leitura mais critica
e aprofundada, algo essencial em provas que avaliam a compe-
téncia em Lingua Portuguesa. Essa habilidade é um diferencial
importante para a compreensdo do que estd explicitamente
escrito e para a interpretagdo das nuances que a linguagem nao-
-verbal ou mista pode adicionar ao texto.

TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS M

O estudo dos tipos e géneros textuais é fundamental para
a compreensdo e producdo de textos em diversas situagées co-
municativas, sendo um tema recorrente em provas de concursos
publicos. Ao compreender esses conceitos, o candidato adquire a
capacidade de interpretar de forma mais eficaz os diferentes tex-
tos que encontrard, além de aprimorar sua habilidade de redigir
conforme as exigéncias de cada situagdo.

Os tipos textuais referem-se a estruturas mais amplas e fixas
que caracterizam a forma como o contetido é apresentado, como
o narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, expositivo e
injuntivo. Ja os géneros textuais sdo as variadas manifestacGes
desses tipos, adaptando-se ao contexto social, a finalidade e ao
meio de comunicagdo, como noticias, editoriais, cartas de opi-
niao, entre outros.

TiPOs TEXTUAIS: DEFINIGAO E CARACTERISTICAS
GERAIS

Os tipos textuais sdo modelos de estrutura e organizagao
que orientam a maneira como um texto é construido, deter-
minando sua fungdo comunicativa e as estratégias linguisticas
empregadas em sua elaboragdo. Esses tipos sdo considerados pa-
drdes relativamente estaveis que definem a forma e o propdsito
do texto, orientando o autor e o leitor sobre como a mensagem
sera apresentada.

Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem
com frequéncia em questGes de concursos publicos e que sdo
fundamentais para a compreensdo da estrutura e organizagdo
dos textos: o descritivo, o injuntivo, o expositivo, o dissertati-
vo-argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais
possui caracteristicas préprias que influenciam a maneira como
o texto é organizado, e a identificacdo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretacao e produgdo de textos de acordo
com as demandas especificas de cada contexto.

» Tipo Textual Descritivo

O tipo descritivo é voltado para a criagdo de uma imagem
detalhada de um objeto, pessoa, lugar, situagdo ou sentimento.
O objetivo principal é permitir que o leitor visualize ou experi-
mente o que esta sendo descrito, utilizando recursos linguisticos
que enfatizam as caracteristicas sensoriais e perceptivas.

» Caracteristicas principais:

» Uso frequente de adjetivos, locucOes adjetivas e oragdes
adjetivas para caracterizar o objeto descrito.

= A descrigdo pode ser objetiva, quando o autor busca apre-
sentar os detalhes de forma imparcial, ou subjetiva, quando
ha a inclusdo de impressGes e sentimentos pessoais.

* O texto é marcado por uma estrutura estatica, sem pro-
gressdo temporal.

Exemplos de géneros textuais descritivos: anuncios classifi-
cados, cardapios, biografias, manuais e relatos de viagem.

Editora o,
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SENTENCAS ABERTAS E FECHADAS M

Estruturas logicas

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de
proposicées. Uma proposicdo é definida como uma sentenga
declarativa a qual podemos atribuir um Unico valor légico: verda-
deiro ou falso, nunca ambos. Em outras palavras, trata-se de uma
sentenca que pode ser considerada fechada.

Existem diferentes tipos de proposicGes, sendo as principais:
= Sentencgas abertas: sdo sentengas para as quais ndo é pos-

sivel atribuir um valor ldgico verdadeiro ou falso, e, portanto,
nao sdo consideradas frases logicas.

Exemplos incluem:

Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”, “Estudou on-
tem?”, “Fez sol ontem?”.

Frases exclamativas: “Gol!”, “Que maravilhoso!”.

Esse fato faz com que cada proposicdo seja considerada uma
© declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor légico:
. verdadeiro ou falso.

Os valores ldgicos seguem trés axiomas fundamentais:

= Principio da Identidade: uma proposi¢do é idéntica a si

mesma. Em termos simples: p=p

Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposi¢gdo em
qualquer contexto légico.

= Principio da Ndo Contradigdo: uma proposi¢do ndo pode

ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradicdo.

* Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢do é ou ver-

dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou

seja: “Toda proposigdo tem um, e somente um, dos valores

légicos: V ou F”

Exemplo: “Esta chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

Frases imperativas: “Estude e leia com atengdo.”, “Desligue

a televisdo.”.

Frases sem sentido logico (expressdes vagas, paradoxais,
ambiguas, etc.): “Esta frase é falsa.” (expressdo paradoxal), “O
cachorro do meu vizinho morreu.” (expressdo ambigua), “2 + 5
+1”.

= Sentenca fechada: Uma sentenca ldgica é aquela que ad-
mite um UNICO valor l6gico, seja ele verdadeiro ou falso.

PROPOSICOES: PROPOSICOES SIMPLES; PROPOSICOES
COMPOSTAS E OS OPERADORES (CONECTIVOS) LOGI-
COS; TABELA-VERDADE; TAUTOLOGIA, CONTRADIGCAO
E CONTINGENCIA; QUANTIFICADORES; LEIS DE MOR-
GAN (NEGACAO DE UMA PROPOSICAO COMPOSTA);
NEGACAO DOS QUANTIFICADORES; EQUIVALENCIAS
LOGICAS

Loégica Proposicional

Uma proposigdo é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto

Classificagdo das Proposigoes
Para entender melhor as proposigdes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

Sentengas Abertas
Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor
Iégico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
. pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:
= Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”

= Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
= Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
= Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas
Quando a proposigdo admite um Unico valor légico, verda-

. deiro ou falso, ela é chamada de sentenca fechada. Exemplos:

= Sentenc¢a fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"
= Sentenga fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposi¢oes Simples e Compostas

As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do numero de ideias que
expressam:

central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-

si¢des para extrair conclusdes.

Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposigdo seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

SQoliicao
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Proposigoes Simples (ou Atomicas)

Sdo proposi¢cdes que ndo contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. S3o representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”
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g: “Maria é professora.”

Proposicées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢oes simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R, etc., e
usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢des simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classificacdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes um valor légico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir entre
aquelas que podem ser usadas em raciocinios ldgicos e as que ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagdes.

“O céu é azul.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma pergunta, sem valor légico).

“Jodo é alto.” — Proposicdo légica (podemos afirmar ou negar).

“Seja bem-vindo!” — Ndo é proposi¢do légica (é uma saudagdo, sem valor légico).

“2 +2=4" - Sentenca fechada (podemos atribuir valor légico, é uma afirmagdo objetiva).

“Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).

“Choveu ontem.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — N3o é proposicdo ldgica (é um paradoxo, sem valor légico).

“Abra a janela, por favor.” — N3do é proposicdo ldgica (é uma instrugdo, sem valor légico).

“O namero x é maior que 10.” — Sentenga aberta (ndo se sabe o valor de x)

Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:
1. (CESPE) Na lista de frases apresentadas a seguir:
= “A frase dentro destas aspas € uma mentira.”

* A expressdo x + y é positiva.

=Ovalorde V4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selecdo brasileira.
* O que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicao;

(B) duas proposicoes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicdes;

(E) todas sdo proposigoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposi¢do logica.

(B) N3o sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e n3o é uma
proposi¢do légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicio ldgica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicdo ldgica.

Resposta: B.

5y — Solugﬁ@ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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NOCOES DO ESTATUTO DO SERVIDOR DO PARANA: LEI
ESTADUAL N¢ 6.174/1970: TiTULO Il, DOS CARGOS E
DA FUNCAO GRATIFICADA, CAPITULO I- DOS CARGOS;
TiTULO V, DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES,
CAPITULO IDO TEMPO DE SERVICO; TiTULO VIII, DO
REGIME DISCIPLINAR, CAPITULO II- DOS DEVERES,
CAPIiTULO IV- DAS PROIBICOES, CAPITULO V- DA RES-
PONSABILIDADE, CAPITULO VI- DAS PENALIDADES

LEI 6174 - 16 DE NOVEMBRO DE 1970

Estabelece o regime juridico dos funciondrios civis do Poder
Executivo do Estado do Parand.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu
sanciono a seguinte lei:

TiTULO Il
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

CAPITULO I
DOS CARGOS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39, Cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabi-
lidades cometidas a um funcionario, identificando-se pelas
caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo prépria, numero
certo e pagamento pelos cofres do Estado.

Art. 42, Os cargos publicos do Poder Executivo do Estado do
Parana sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidas as con-
digBes prescritas em lei e regulamento.

Art. 52. A nomeagdo em cardter efetivo para cargo publico
exige aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de pro- :

vas e titulos, salvo as exceg¢Oes legais.

Art. 62. E vedada a atribuicdo, ao funcionario, de encargos
ou servigos diferentes das tarefas préprias do seu cargo, como tal
definidas em lei ou regulamento, ressalvado o caso de readapta-
¢do por reducdo da capacidade fisica e deficiéncia de salude, na
forma do art. 120, inciso I.

Art. 72. Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de

provimento de comiss3o.

rrrrrr - Qoliicao

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 82. Os cargos de provimento efetivo se dispdem em clas-
ses singulares ou séries de classes.

Pardgrafo Unico. Declarados extintos ao vagarem, os cargos
de provimento efetivo ndo precisam conformar-se ao disposto
neste artigo.

Art. 99. As classes e séries de classes integram grupos ocupa-

cionais, que se compdem em Servigos.

Art. 10. Para os efeitos desta lei:

| - Classe é o agrupamento de cargos da mesma denomina-
¢do e com iguais atribui¢des e responsabilidades;

Il - Série de Classes é o conjunto de classes da mesma na-
tureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com
o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicGes e com o
nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de promo-
¢do do funcionario;

Il - Grupo Ocupacional é o conjunto de séries de classes ou

- classes que dizem respeito a atividades profissionais correlatas

ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo
de conhecimentos aplicados em seu desempenho;

IV - Servigo é a justaposi¢do de grupos ocupacionais, tendo
em vista a similaridade ou a conexidade das respectivas ativida-
des profissionais.

Art. 11. As atribuicBes, responsabilidades e caracteristicas
pertinentes a cada classe sdo especificadas em regulamento.

Paragrafo Unico. As especificagbes para cada classe compre-

. endem, além de outros, os seguintes elementos: denominacéo,

codigo, descrigdo sintética das atribuicGes e responsabilidades,
exemplos tipicos de tarefas, caracteristicas especiais, qualifica-
¢Oes exigidas, forma de recrutamento, linhas de promogéao e de
acesso.

SECAO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo se destinam
a atender encargos de diregdao, de chefia, de consulta ou de
assessoramento.

§ 12, Os cargos de que trata éste artigo sdo providos através
de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, por pessoas que
relnam as condi¢des necessarias a investidura no servico publico
e competéncia profissional.

§ 22, A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo pode-

! ra recair, ou ndo, em funciondarios do Estado.

§ 32. No caso de recair a escolha em funciondrio de drgio
publico ndo subordinado ao Govérno Estadual, o ato de nome-
acdo serd precedido da necessaria autorizagdo da autoridade
competente.
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§ 42 Sempre que o interésse da Administracdo o exigir, o
Chefe do Poder Executivo podera dispensar os requisitos relativos
a habilitagdo profissional legalmente indicada em cada caso, salvo
quando por lei for exigida habilitagdo de nivel técnico-cientifico.

§ 52, A posse em cargo em comissao determina o concomi-
tante afastamento do funciondrio do cargo efetivo de que fér
titular, ressalvados os casos de acumulagao legal comprovada.

Art. 13. As atribuigGes e responsabilidades dos cargos em co-
missdo sdo definidas nas leis préprias ou nos regulamentos das
respectivas repartigdes.

(...)

TiTULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 128. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamen-
to em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias;

Il - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmao,
até oito dias;

IV - trénsito;

V - convocagdo para o servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - exercicio de fungdo do govérno ou administragdo em
qualquer parte do territdrio estadual, por nomeagdo do Chefe do
Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou funcdo do govérno ou adminis-
tracdo, por designacdo do Presidente da Republica ou através
de mandato eletivo, na administracdo publica federal, estadual
e municipal, inclusive autarquias sociedades de economia mista,
emprésas publicas e fundagdes instituidas pelo Poder Publico;

IX - missdo ou estudo no exterior ou em qualquer parte do
territdrio nacional, quando o afastamento houver sido autoriza-
do pelo Chefe do Poder Executivo;

X - exercicio de mandato legislativo da Unido, dos Estados e
dos Municipios;

XI - (Revogado pela Lei Complementar 217 de 22/10/2019)

XII - licenga para tratamento de saude;

XIlI - licenga a funcionario que sofrer acidente no trabalho ou
for atacado de doenca profissional, na forma dos paragrafos 19,
29,39 e 49, déste artigo;

XIV - licenga maternidade, inclusive para fins de estagio pro-
batdrio, salvo se houver disposi¢cdo contraria em lei especifica de
carreira;

(Redagdo dada pela Lei 18187 de 06/08/2014)

XV - faltas até o mdaximo de trés durante o més, por motivo
de doenga comprovada na forma regulamentar;

XVI - licenga para o trato de interésses particulares, desde
que estas licengas nao ultrapassem de noventa dias durante um

quinquénio;

XVII - licenga por motivo de doenga em pessoas da fami-
lia: conjuge, filhos, pai, mde ou irmdo, até noventa dias num
quinquénio;

XVIII - licenga compulséria;
XIX - faltas nao justificadas, ndo excedentes de sessenta dias,
durante um quinquénio.

SQoliicao

XX - Licenca concedida com base na Lei Estadual de
Inovagdo, quando fundamentada no interesse publico da insti-
tuicdo de origem e do Estado, limitada ao prazo de trés anos,
podendo ser prorrogada uma Unica vez. (Incluido pela Lei 20541
de 20/04/2021)

§ 19. (Revogado pela Lei 10692 de 27/12/1993)

§ 29. (Revogado pela Lei 10692 de 27/12/1993)

§ 32, (Revogado pela Lei 10692 de 27/12/1993)

§ 42, (Revogado pela Lei 10692 de 27/12/1993)

§ 59, (Revogado pela Lei 10692 de 27/12/1993)

Art. 129. Computar-se-3, para todos os efeitos legais:

| - o tempo de servigo prestado ao Estado do Parand, desde
que remunerado;

Il - o periodo de férias ndo gozadas na administracdo estadu-
al, contado em débro.

Il - ... vetado ... .

IV-...vetado....

Paragrafo Unico. ... vetado ... .

Art. 130. Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade
serd computado integralmente:

| - o tempo de servigo publico federal, municipal e estadual
prestado aos demais Estados da Federagdo;

Il - o periodo de servigo ativo nas forgas Armadas, prestado
durante a paz, computado pelo débro o tempo em operagdo de
guerra;

Il - o tempo de servigo prestado em emprésa publica, so-
ciedade de economia mista ou fundagdo instituida pelo Poder
Publico estadual;

IV - o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater
privado, que tiver sido transformada em estabelecimento de ser-
vico publico;

V - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade
ou aposentado;

VI-...vetado ....

Pardgrafo Unico. O tempo de servico a que alude éste artigo
sera computado a vista de certidGes passadas pelo 6rgdao compe-
tente e na forma da regulamentacdo propria.

Art. 131. Durante o exercicio de mandato eletivo federal
ou estadual, o funcionadrio fica afastado do exercicio do cargo,
e somente por antiguidade pode ser promovido ou provido por
acesso, contando-se-lhe o tempo de servigo apenas para essa
promocgao, acesso e aposentadoria.

§ 12. Se o mandato for de prefeito, o funcionario é licenciado
com opgdo de vencimento e sem prejuizo dos demais direitos
assegurados em lei.

§ 22, Se 0 mandato for de vereador, o funciondrio pode licen-
ciar-se com perda de vencimento ou obter horario especial para
frequéncia as sessGes da Camara, com opgdo de vencimentos, se
o mandato fér remunerado.

Art. 132. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 12. O numero de dias sera convertido em anos, considera-
do o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 29, Feita a conversdo, os dias restantes até cento e oiten-
ta e dois ndo serdo computados, arredondando-se para um ano
quando excederem ésse numero, nos casos de calculo para efeito
de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 133. E vedada a acumulacio de tempo de servico pres-
tado, concorrente ou simultaneamente, em dois ou mais cargos
ou fungdes da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territdrios,
Municipios, Autarquias, Emprésas Publicas, Sociedades de
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