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LINGUA PORTUGUESA

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o

texto comunica de forma explicita. E a identificacio do contetido . 8uagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua

que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esfor¢o de interpretacdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreens3o é o processo de
absorver as informagbes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

> Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpreta¢do envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-

preender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa '
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-

rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-

pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo nao
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo :
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar :

ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-

cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba

»»»»»»»» - Noluci®
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COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO M :
: dos e complexos.

identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que ele
demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-

Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem ndo-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicacdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por

 meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
i pensamentos e informagdes.

Exemplos:
= Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele esta utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteldo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comeca o processo de interpretacdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgGes. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
= Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressdes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.
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* Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagdes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessdrio interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

> Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histdrias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e baldes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histoéria.

» Cartazes publicitdrios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentagOes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicacdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

> Importancia da Compreensao dos Tipos de Linguagem

Entender os tipos de linguagem é crucial para uma interpre-
tacdo de textos eficaz, pois permite que o leitor reconhega como
as mensagens sao construidas e transmitidas. Em textos que uti-
lizam apenas a linguagem verbal, a atencao deve estar voltada
para o que estd sendo dito e como as ideias sdo organizadas. Ja
em textos que empregam a linguagem ndo-verbal ou mista, o lei-
tor deve ser capaz de identificar e interpretar simbolos, imagens
e outros elementos visuais, integrando-os ao conteudo verbal
para chegar a uma interpretagdo completa.

Desenvolver a habilidade de identificar e interpretar os dife-
rentes tipos de linguagem contribui para uma leitura mais critica
e aprofundada, algo essencial em provas que avaliam a compe-
téncia em Lingua Portuguesa. Essa habilidade é um diferencial
importante para a compreensdo do que esta explicitamente
escrito e para a interpretagdo das nuances que a linguagem ndo-
-verbal ou mista pode adicionar ao texto.

oluca®
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TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS M

O estudo dos tipos e géneros textuais é fundamental para
a compreensdo e producdo de textos em diversas situagées co-
municativas, sendo um tema recorrente em provas de concursos
publicos. Ao compreender esses conceitos, o candidato adquire a
capacidade de interpretar de forma mais eficaz os diferentes tex-
tos que encontrard, além de aprimorar sua habilidade de redigir
conforme as exigéncias de cada situagdo.

Os tipos textuais referem-se a estruturas mais amplas e fixas
que caracterizam a forma como o contetido é apresentado, como
o narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, expositivo e
injuntivo. Ja os géneros textuais sdo as variadas manifestacGes
desses tipos, adaptando-se ao contexto social, a finalidade e ao
meio de comunicagdo, como noticias, editoriais, cartas de opi-
niao, entre outros.

TiPOs TEXTUAIS: DEFINIGAO E CARACTERISTICAS
GERAIS

Os tipos textuais sdo modelos de estrutura e organizagao
que orientam a maneira como um texto é construido, deter-
minando sua fungdo comunicativa e as estratégias linguisticas
empregadas em sua elaboragdo. Esses tipos sdo considerados pa-
drdes relativamente estaveis que definem a forma e o propdsito
do texto, orientando o autor e o leitor sobre como a mensagem
sera apresentada.

Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem
com frequéncia em questGes de concursos publicos e que sdo
fundamentais para a compreensdo da estrutura e organizagdo
dos textos: o descritivo, o injuntivo, o expositivo, o dissertati-
vo-argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais
possui caracteristicas préprias que influenciam a maneira como
o texto é organizado, e a identificacdo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretacao e produgdo de textos de acordo
com as demandas especificas de cada contexto.

> Tipo Textual Descritivo

O tipo descritivo é voltado para a criagdo de uma imagem
detalhada de um objeto, pessoa, lugar, situagdo ou sentimento.
O objetivo principal é permitir que o leitor visualize ou experi-
mente o que esta sendo descrito, utilizando recursos linguisticos
que enfatizam as caracteristicas sensoriais e perceptivas.

» Caracteristicas principais:

» Uso frequente de adjetivos, locugBes adjetivas e oragdes
adjetivas para caracterizar o objeto descrito.

= A descricdo pode ser objetiva, quando o autor busca apre-
sentar os detalhes de forma imparcial, ou subjetiva, quando
ha a inclusdo de impressGes e sentimentos pessoais.

= O texto é marcado por uma estrutura estatica, sem pro-
gressdo temporal.

Exemplos de géneros textuais descritivos: anuncios classifi-
cados, cardapios, biografias, manuais e relatos de viagem.
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RAZAO, PROPORCAO

Frequentemente nos deparamos com situa¢des em que
é necessario comparar grandezas, medir variagées e entender
como determinadas quantidades se relacionam entre si. Para
isso, utilizamos os conceitos de razdo e proporgdo, que permitem
expressar de maneira simples e eficiente essas relages.

Razao

meio de uma divisdo. Se temos dois nimeros a e b (com b#0), a
razdo entre eles é expressa por a/b ou a:b. Este conceito é utiliza-
do para medir a relagdo entre dois valores em diversas situagoes,
como a comparagdo entre homens e mulheres em uma sala, a
relagdo entre distancias percorridas e tempo, entre outros.

Exemplo:

Em uma sala de aula ha 20 rapazes e 25 mogas. A razdo entre :

0 numero de rapazes e mogas é dada por:

20 4

25 5

Portanto, a razdo é 4:5.

Razdes Especiais

Algumas razdes sdo usadas em situacBes praticas para ex- |

pressar comparagoes especificas:
* Velocidade Média: A razdo entre a distancia percorrida e o
tempo gasto, representada por:

Dista s
Velocidade Média = ———
Tempo

» Densidade Demografica: A razdo entre o nimero de habi-
tantes e a area de uma regido, dada por:

Populacao

Densidade Demografica = — 3
Area (km')

* Escalas: Usada para representar a propor¢do entre o tama-
nho real de um objeto e sua representagdo em um mapa ou

desenho, como:

Tamanho no mapa

seasa Tamanho real

Qoliicio
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> Proporg¢ao
Uma proporgao é umaigualdade entre duas razdes. Se temos

duas razdes A\B e C\D, dizemos que elas estdo em propor¢io se:

A C

B D

Esse conceito é frequentemente utilizado para resolver pro-
blemas em que duas ou mais relagdes entre grandezas sao iguais.

. A propriedade fundamental das proporgdes é que o produto dos

A razio é uma maneira de comparar duas grandezas por | extremos ¢ igual ao produto dos meios, ou seja:

AxD=B=xC

Exemplo:
Suponha que 3/4 esteja em proporg¢do com 6/8. Verificamos

se ha proporgdo pelo produto dos extremos e dos meios:

3x8=4x6
Como 24 = 24, a proporgao é verdadeira.

Exemplo:
Determine o valor de X para que a razdo X/3 esteja em pro-
por¢do com 4/6. Montando a proporgdo:

X 4
3 6

Multiplicando os extremos e os meios:

6X=3x4
6X =12
X=2

Propriedades das ProporgGes
Além da propriedade fundamental, as propor¢des possuem

. outras propriedades que podem facilitar a resolugdo de proble-
: mas. Algumas das mais importantes sdo:

= Soma ou diferenga dos termos: A soma (ou diferenga) dos
dois primeiros termos estd para o primeiro (ou segundo)
termo assim como a soma (ou diferenga) dos dois ultimos
termos esta para o terceiro (ou quarto) termo. Por exemplo:

A+B_C+D
B D

= Soma ou diferenga dos antecedentes e consequentes: A
soma (ou diferenga) dos antecedentes estd para a soma (ou
diferenga) dos consequentes, assim como cada antecedente
estd para seu respectivo consequente:




Grandezas Proporcionais

Além de compreender razdo e proporgdo, € importante
entender como diferentes grandezas se relacionam entre si, con-
forme o comportamento das variaveis envolvidas.

Grandezas Diretamente Proporcionais

Duas grandezas sdo diretamente proporcionais quando a
razdo entre seus valores é constante, ou seja, quando uma gran-
deza aumenta, a outra também aumenta proporcionalmente. O
exemplo classico é a relagdo entre distancia percorrida e com-
bustivel gasto:

Distancia (km) Combustivel (litros)
13 1
26 2
39 3
52 4

Nessa situagdo, quanto mais distancia se percorre, mais
combustivel é gasto. Se a distancia dobra, o combustivel também
dobra.

Grandezas Inversamente Proporcionais

Duas grandezas sdo inversamente proporcionais quando a
razdo entre os valores da primeira grandeza é igual ao inverso
da razdo dos valores correspondentes da segunda. Um exemplo
classico é a relagdo entre velocidade e tempo:

Velocidade (m/s) Tempo (s)
5 200
8 125
10 100
16 62,5
20 50

Aqui, quanto maior a velocidade, menor o tempo necessario
para percorrer uma distancia. Se a velocidade dobra, o tempo cai
pela metade.

REGRA DE TRES H

A regra de trés é uma ferramenta matematica essencial que
permite resolver problemas que envolvem a proporcionalidade
direta ou inversa entre grandezas. Seja no planejamento de uma
receita de cozinha, no célculo de distancias em um mapa ou na
gestdo financeira, a regra de trés surge como um método pra-
tico para encontrar valores desconhecidos a partir de relagdes
conhecidas.

MATEMATICA
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REGRA DE TRES SIMPLES

Usamos a regra de trés simples quando lidamos com duas
grandezas relacionadas, que podem ser:

= Diretamente proporcionais (aumenta uma, aumenta a

outra)

* Inversamente proporcionais (aumenta uma, diminui a
outra)

Passos utilizados numa regra de trés:

1. Organize os dados em uma tabela, colocando grandezas
da mesma espécie em colunas.

2. Identifique o tipo de proporcionalidade (direta ou inversa).

3. Monte a proporgdo, aplicando a légica correta (direta ou
inversa).

4. Resolva a equagdo para encontrar o valor desconhecido.

Exemplo: Um trem viaja a 400 km/h e leva 3 horas para com-
pletar um percurso. Quanto tempo levaria para fazer o mesmo

percurso a 480 km/h?

Para resolver, primeiro montamos a tabela:

VELOCIDADE (KM/H) TEMPO
40 @ - 3
a80 - X

Agora identificamos o tipo de relagdo. Se a velocidade
aumenta, o tempo diminui, entdo se trata de grandezas inversa-
mente proporcionais.

VELOCIDADE (KM/H) TEMPO
a004 - 3
804 - X

Como as setas estdo invertidas (proporcionalidade inversa),
invertemos a segunda razdo:

VELOCIDADE (KM/H) TEMPO
a0 - X
480 3

Montando a proporgdo e resolvendo, temos

400 _ =z
430 — 3
480x = 1200
1200
L = 430
=25

Portanto, o trem levaria 2,5 horas para completar o percurso
a 480 km/h.
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LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE JOINVILLE/SC.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO MUNICiPIO

Art. 12 O Municipio de Joinville, com personalidade juridica
de direito publico interno, é unidade do territdrio do Estado de
Santa Catarina e integra a Republica Federativa do Brasil, com
autonomia politica, legislativa, administrativa e financeira, nos
termos estabelecidos pela Constituigdo da Republica e reger-se-a
por esta Lei Organica e pelas leis que adotar.

Art. 22 O territorio do Municipio de Joinville sé poderd ter
seus limites alterados pela forma estabelecida na Constitui¢do

Federal e na Legislagdo Estadual.

Art. 22 A - Todo poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico - A soberania popular sera exercida pelo su-
fragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para
todos, e, nos termos da lei, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica

n2 9/2003)

Art. 32 S3o simbolos do Municipio de Joinville, o Hino, o
Brasdo de Armas, a Bandeira do Municipio e outros que forem
criados por lei.

CAPiTULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 42 Ao Municipio de Joinville compete:

| - dispor sobre assuntos de interesse local, cabendo-lhe, en-
tre outras, as seguintes atribui¢des:

1 - elaborar o orgamento, prevendo a receita e fixando a des-
pesa, com base em planejamento adequado;

2 - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e fi-
xar e cobrar pregos;

3 - arrecadar e aplicar as rendas que lhe pertencerem, na

forma da lei;

4 - organizar e prestar, diretamente, ou sob os regimes de

permissdo ou de concessao, 0s seus servicos publicos, exercendo
o seu controle e fiscalizagdo. (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica n2 1/1998)

5 - dispor sobre a administragdo, a utilizacdo e a alienagdo
de seus bens;
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6 - adquirir bens, inclusive através de desapropriagdo por ne-
cessidade, utilidade publica ou por interesse social;

7 - elaborar o seu Plano Diretor;

8 - promover o adequado ordenamento territorial, mediante
o planejamento e o controle do uso, do parcelamento e da ocu-
pagdo do solo urbano;

9 - estabelecer as serviddes necessarias aos seus servigos;

10 - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e,
especialmente, no perimetro urbano:

a) exercer, através de Secretaria do Poder Executivo, o ge-

renciamento do transporte coletivo, fixando itinerarios,

freqliéncia, tarifa, pontos de parada, distribui¢do e localiza-

¢do dos terminais, inclusive na hipdtese de integragdo dos

servicos locais com os regionais, bem como exercer, nos ter-

mos da lei, o controle dos servigos particulares de transporte

coletivo prestados dentro do Municipio. (Redagdo dada pela

Emenda a Lei Organica n2 1/1998)

b) prover sobre o transporte individual de passageiros, fixan-

do os locais de estacionamento e as tarifas respectivas;

c) fixar e sinalizar as locais de estacionamento de veiculos,
os limites das “zonas de siléncio” e de transito e trafego em
condigdes especiais;

d) disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tone-
lagem maxima permitida a veiculos que circulem em vias
publicas municipais;

e) disciplinar a execuc¢do dos servicos e as atividades neles
desenvolvidas;

11 - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem
como regulamentar e fiscalizar a sua utilizagdo;

12 - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos,
a remocdo e a destino do lixo domiciliar e de outros residuos de
qualquer natureza;

13 - ordenar as atividades urbanas, fixando condigbes e
horario para funcionamento de estabelecimentos industriais, co-

© merciais e similares, observadas as normas federais pertinentes;

14 - dispor sobre o servigo funerario e cemitérios, encar-
regando-se da administracdo daqueles que forem publicos e
fiscalizando os pertencentes a entidades privadas;

15 - prestar servigos de atendimento a saude da populagao,
com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado;

16 - manter programas de educag¢do pré-escolar e de ensino
fundamental, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e
do Estado;

17 - regulamentar, autorizar e fiscalizar a afixa¢do de carta-
zes e anuncios, bem como a utilizagao de quaisquer outros meios
de publicidade e propaganda nos locais sujeitos ao poder de po-
licia municipal;

18 - dispor sobre depdsito e destino de animais e mercado-
rias apreendidas em decorréncia de transgressdo da legislagdo
municipal;
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19 - dispor sobre registro, vacinagdo e captura de animais,
com a finalidade precipua de erradicagdo da raiva e outras mo-
|éstias de que possam ser portadores ou transmissores;

20 - instituir regime juridico Unico para os servidores da
administragdo publica direta, das autarquias e das fundag¢des pu-
blicas, bem como planos de carreira;

21 - constituir guarda municipal;

22 - promover a prote¢do do meio ambiente e do patrimdnio
histérico-cultural local, observada a legislagdo e a agao fiscaliza-
dora federal e estadual;

23 - promover e incentivar o turismo local, como fator de
desenvolvimento social e econdémico;

24 - quanto aos estabelecimentos industriais, comerciais e
similares:

a) conceder ou renovar licenga para instalagdo, localizagdo e

funcionamento;

b) revogar a licenga daqueles cujas atividades se tornarem
prejudiciais a saude, a higiene, ao meio ambiente, ao bem-
-estar, arecreac¢do, ao sossego publico ou aos bons costumes;

c) promover o fechamento daqueles que funcionarem sem
licenga ou em desacordo com a lei;

25 - estabelecer e impor penalidades por infracdo de suas
leis e regulamentos;

26 - criar conselhos municipais;

27 - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legisla-
¢do estadual;

Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que
couber.

Art. 52 Ao Municipio de Joinville compete, em comum com
a Unido, com os Estados, e com o Distrito Federal, observadas as
normas de cooperacdo fixadas na lei complementar:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das institui-
¢0es democraticas e conservar o patrimonio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e ga-
rantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Ill - proteger documentos, obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais
notaveis, e sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagao
de obras de arte e de outros bens de valor histdrico, artistico e
cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao
e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicio em
qualquer de suas formas;

VIl - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produc¢do agropecuaria e organizar o abas-
tecimento alimentar;

IX - promover programas de constru¢do de moradias e a
melhoria das condigdes habitacionais e de saneamento basico,
podendo para tanto criar um fundo especifico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de margi-
nalizagdo, promovendo a integra¢do dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direi-
tos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em
seu territério;

XIl - estabelecer e implantar politica de educagdo para a se-
guranga do transito;
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XIII - instituir e manter o sistema de prevencao, fiscalizacdo
e repressdo ao uso indevido de entorpecentes e substancias que
determinem dependéncia fisica e ou psiquica, integrado aos
sistemas estadual e federal de mesma finalidade, bem como
programas de tratamento e recuperagdo de dependentes, coor-
denados por um Conselho Municipal de Entorpecentes.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES MUNICIPAIS

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA DE VEREADORES

Art. 62 O Poder Legislativo é exercido pela Camara de
Vereadores, composta por vereadores eleitos através de sistema
proporcional, dentre cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos, no
exercicio dos direitos politicos, pelo voto direto e secreto.

§ 12 Cada legislatura tera duragdo de quatro (4) anos.

§ 22 O nimero de vereadores aumentara em propor¢do ao
aumento da populagdo do Municipio, até o maximo estabeleci-
do na Constituicdo Federal, observados os critérios declarados
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE n2 197.917.
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 15/2008)

Art. 72 Cabe a Camara, com a sangao do Prefeito, dispor so-
bre as matérias de competéncia do Municipio e especialmente:

| - legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive suple-
mentando a legislagdo federal e estadual;

Il - legislar sobre tributos municipais, bem como autorizar
isengBes e anistias fiscais e a remissdo de dividas;

Il - votar o orgamento anual e a plurianual de investimentos,
a lei de diretrizes orgamentdrias, bem como autorizar a abertura
de créditos suplementares e especiais;

IV - deliberar sobre obtengdo e concessdo de emprésti-
mos e operagGes de crédito, bem como a forma e os meios de
pagamento;

V - autorizar a concessdo de auxilios e subvencgdes;

VI - autorizar a concessao ou permissdo de servigos publicos
para verificagdo da observancia da lei, no processo de contrata-
¢do. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 1/1998)

VII - autorizar a concessdo do direito real de uso de bens
municipais;

VIII - autorizar a concessdao administrativa de uso de bens
municipais;

IX - autorizar a alienagdo de bens imdveis;

X - autorizar a aquisicdo de bens imdveis, salvo quando se
tratar de doagdo sem encargo;

XI - dispor sobre a criagdo, organizagdo e supressao de distri-
tos, mediante prévia consulta plebiscitaria;

XII - criar, alterar e extinguir cargos publicos e fixar os respec-
tivos vencimentos;

Xl - aprovar a Plano Diretor;

XIV - autorizar convénios com entidades publicas ou particu-
lares e consdrcios com outros Municipios;

XV - delimitar o perimetro urbano;

XVI - autorizar a altera¢do da denominagdo de proprios, vias
e logradouros publicos.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

LEGISLACAO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM: LEI DO
EXERCICIO PROFISSIONAL, RESOLUCOES DO COFEN E
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

O Decreto n? 94.406, de 8 de junho de 1987, regulamenta a
Lein27.498,de 25 de junho de 1986, que trata sobre o exercicioda

enfermagem no Brasil. Ele estabelece as normas e diretrizes para
o trabalho de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares
de Enfermagem e Parteiros, além de definir suas fungbes e
competéncias. Esse decreto é importante porque organiza e
formaliza a profissdo, garantindo seguranga e regulamentagdo
para os trabalhadores da drea e para a sociedade que depende
desses servigos.

PILARES PRINCIPAIS DO DECRETO

» Exclusividade do Exercicio Profissional da Enfermagem

O exercicio da enfermagem em suas diferentes categorias —
enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e parteiros — é restrito a profissionais habilitados e registrados nos

Conselhos Regionais de Enfermagem. Apenas esses profissionais

podem desempenhar funcdes de enfermagem, garantindo o ! promocio da satde.

controle da qualidade dos servigos prestados e a seguranga dos
pacientes.

> Definicdo de Competéncias Especificas
O decreto detalha as fungdes e atribui¢des especificas para
cada nivel profissional da enfermagem:
Enfermeiros: Realizam atividades mais complexas, como
planejamento, organizagdo,

pacientes graves e prescrever cuidados e medicamentos dentro
de programas de saude publica.

Técnicos de Enfermagem: Auxiliam o enfermeiro no
planejamento e execu¢do de cuidados e realizam atividades
de assisténcia de enfermagem, exceto aquelas de maior
complexidade e que sejam privativas do enfermeiro.

Auxiliares de Enfermagem: Executam tarefas de assisténcia !

. ~ . ¢ aprimorar suas habilidades e se manterem atualizados nas
como administracdo de medicamentos,

¢ praticas da profissdo. O decreto também destaca a importancia

sob supervisdo,
realizacdo de curativos e cuidados basicos com o paciente.

Parteiros: Prestam assisténcia ao parto normal, cuidam da
gestante e do recém-nascido, observando as condigdes para
garantir segurancga no parto.
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coordenacdo e avaliagdo dos  gigam o Codigo de Deontologia da Enfermagem, que regula as

servicos de enfermagem, além de prestar cuidados diretos a :

Técnico Em Enfermagem

» Supervisdo e Organizagao Hierarquica
O decreto estabelece que as atividades dos técnicos e
auxiliares de enfermagem devem ser exercidas sob a supervisdo
direta de um enfermeiro. Isso garante uma cadeia hierarquica
clara na organizagdo das atividades de enfermagem, promovendo
seguranca e eficiéncia nos cuidados de saude.

> Prescri¢ao e Cuidado Privativos do Enfermeiro

A prescri¢do da assisténcia de enfermagem e a realizagdo de
cuidados de maior complexidade técnica sao fungGes privativas
do enfermeiro, que também é responsdvel por atuar em situagoes
de risco de vida e tomada de decisGes imediatas. O enfermeiro
também é o profissional autorizado a emitir pareceres e realizar
auditorias no ambito da enfermagem.

» Participagdo na Equipe de Saude e Programas de Satde Pu-
blica

O enfermeiro, como membro integrante da equipe de saude,
participa diretamente do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas de saude publica. Isso inclui:

Prevengdo e controle de doengas transmissiveis.
Educac¢do em saude, promovendo medidas preventivas e de

Implementagdo de medidas de seguranga e controle de
infecgBes hospitalares.

Participagdo na prescrigdo de medicamentos em programas
de saude publica, conforme as rotinas institucionais.

» Registro e Responsabilidade Etica
O decreto exige que todos os profissionais de enfermagem

normas de conduta ética. Além disso, é obrigatdria a anotagado
em prontudrio das atividades realizadas, para fins de controle e
estatisticas.

» Educagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional

Os profissionais de enfermagem devem participar de
programas de educagdo continuada e treinamentos para

da participagdo em programas de treinamento de pessoal de
saude e em concursos para cargos na area.
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Esses pilares garantem a organizagdo e qualidade da
enfermagem no Brasil, estabelecendo uma base sélida para a
seguranga dos pacientes e a eficiéncia dos servigos de saude.

ESTRUTURA E RESPONSABILIDADES NO DECRETO N2
94.406/87

O Decreto n2 94.406/87 define a estrutura hierarquica e as
responsabilidades de cada profissional da equipe de enfermagem,
dividindo-os em enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares
de enfermagem e parteiros. Cada categoria possui fungdes
especificas e atua em niveis diferentes de complexidade, sempre
respeitando o grau de habilitagdo e o nivel de responsabilidade
de cada um. Abaixo estdo detalhadas as responsabilidades de
cada categoria profissional, conforme o decreto:

» Enfermeiros

Os enfermeiros sdo profissionais com maior nivel de
responsabilidade dentro da equipe de enfermagem. Eles realizam
atividades de maior complexidade técnica e tém a fungdo
de lideranga e supervisdo da equipe. Suas responsabilidades
incluem:

FungGes Privativas dos Enfermeiros:

Diregdo e chefia de enfermagem: O enfermeiro tem a
atribuicdo exclusiva de dirigir os o6rgdos de enfermagem em
instituicGes de saude, sejam elas publicas ou privadas. Também
pode ser responsavel pela chefia de servicos e unidades de
enfermagem.

Planejamento e coordenagdo: O enfermeiro é o responsavel
pelo planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e
avaliagdo dos servicos de enfermagem, assegurando que os
cuidados prestados estejam de acordo com os padrdes de
qualidade.

Consultoria e auditoria: Realiza consultoria e auditoria sobre
assuntos relacionados a enfermagem e pode emitir pareceres
técnicos sobre a assisténcia prestada.

Prescricdo de cuidados: Pode prescrever a assisténcia de
enfermagem e realizar consultas de enfermagem, decidindo as
intervencgOes apropriadas para cada paciente.

Cuidados complexos: Presta cuidados diretos a pacientes
graves ou em risco de vida, sendo responsavel por procedimentos
de maior complexidade técnica, que exigem conhecimentos
cientificos aprofundados e a tomada de decisdes imediatas.

Fungbes do Enfermeiro como Integrante da Equipe de
Saude:

Participagdo no planejamento de saude: O enfermeiro
integra as equipes de planejamento das ag¢des de saude publica,
colaborando na elaboragdo, execugdo e avaliagdao de programas
e planos assistenciais.

Controle de infeccdes e doengas transmissiveis: Participa
ativamente na prevengdo e controle de infecgdes hospitalares
e doengas transmissiveis, sendo membro das comissdes
responsaveis por essas atividades.

Assisténcia a gestante e ao recém-nascido: O enfermeiro
também estd envolvido na assisténcia integral a saude da
gestante, parturiente e recém-nascido, promovendo o cuidado
durante o pré-natal e o parto.
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» Técnicos de Enfermagem

Os técnicos de enfermagem sdo profissionais de nivel
técnico que atuam em atividades auxiliares sob a supervisdo de
um enfermeiro. Suas responsabilidades envolvem assisténcia
direta ao enfermeiro e a execugdo de cuidados intermediarios.

Responsabilidades dos Técnicos de Enfermagem:

Assisténcia ao enfermeiro: Auxiliam o enfermeiro no
planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de enfermagem, além de prestar cuidados diretos a
pacientes em estado grave.

Prevengdo e controle: Auxiliam na prevengdo e controle
de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia

epidemioldégica e no controle sistematico de infecgbes
hospitalares.
Execucdo de cuidados diretos: Realizam atividades

de assisténcia de enfermagem, exceto aquelas que sdo de
competéncia exclusiva do enfermeiro, como a prescricdo de
cuidados complexos.

Atuagdo em equipe: Participam da equipe de saude,
contribuindo para o cumprimento dos objetivos dos programas
de saude, como os voltados para educagdo sanitaria e promogao
de saude.

» Auxiliares de Enfermagem

Os auxiliares de enfermagem sao profissionais de nivel médio,
cuja atuagdo estd focada na execugdo de atividades auxiliares da
enfermagem, sempre sob a supervisdo do enfermeiro. As suas
fungbes sdo mais basicas em comparacdo as dos técnicos e
enfermeiros.

Responsabilidades dos Auxiliares de Enfermagem:

Preparo de pacientes: S3o responsdveis por preparar os
pacientes para consultas, exames e tratamentos, além de auxiliar
os profissionais de saide em diversas atividades assistenciais.

Administracdo de medicamentos: Podem administrar
medicamentos por via oral e parenteral (exceto medica¢Ges mais
complexas), sob prescri¢do e supervisao.

Cuidados gerais: Prestam cuidados basicos, como realizar
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo e controle hidrico,
além de realizar testes simples e coletar materiais para exames
laboratoriais.

Assisténcia pré e pos-operatoria: Participam da assisténcia
ao paciente no periodo pré e pds-operatério, auxiliando no
preparo e acompanhamento do paciente.

Atividades rotineiras: Cuidam da higiene e conforto dos
pacientes, zelam pela seguranca, e sdo responsaveis pela limpeza
e organizagdo dos materiais e equipamentos utilizados.

Atuagdo em Programas de Saude:

Educacdo em saude: Participam de atividades educativas,
orientando os pacientes apos consultas e auxiliando na execugdo
de programas de educag¢do em saude.

Vacinagao e controle de doengas: Executam tarefas ligadas a
vacinagdo, ao controle de pacientes com doengas transmissiveis
e aos cuidados de rotina no controle de doengas cronicas.
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