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COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS: COM-
PREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS DE GENEROS
VARIADOS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETACAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem

ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
. pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo

textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de

absorver as informag¢des que estdo na superficie do texto, sem

precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esfor¢o para com-

preender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vdo além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo nao
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagdes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta

no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do imagens ou 0s gestos conseguem expressar significados que pa-

texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengGes do autor.

»»»»»»»» - Noluci®
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Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-

© cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
. pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba

identificar informag0es explicitas e, em outras ocasides, que ele
demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-

ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem ndo-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal
A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como

¢ principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma

escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Exemplos:
= Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdao exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele esta utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretacdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteldo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem

- verbal que se comega o processo de interpretagao, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesao do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal
A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informagdes. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as

lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.
Exemplos:

= Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.
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= As expressoes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

* Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagdes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretacgdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

> Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

* Histdrias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e baldes de fala (linguagem verbal) para
narrar a historia.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

* As apresentagdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

> Importancia da Compreensao dos Tipos de Linguagem

Entender os tipos de linguagem é crucial para uma interpre-
tacdo de textos eficaz, pois permite que o leitor reconhega como
as mensagens sdo construidas e transmitidas. Em textos que uti-
lizam apenas a linguagem verbal, a atengdo deve estar voltada
para o que estd sendo dito e como as ideias sdo organizadas. Ja
em textos que empregam a linguagem ndo-verbal ou mista, o lei-
tor deve ser capaz de identificar e interpretar simbolos, imagens
e outros elementos visuais, integrando-os ao conteudo verbal
para chegar a uma interpretagdo completa.

Desenvolver a habilidade de identificar e interpretar os dife-
rentes tipos de linguagem contribui para uma leitura mais critica
e aprofundada, algo essencial em provas que avaliam a compe-
téncia em Lingua Portuguesa. Essa habilidade é um diferencial
importante para a compreensdo do que estd explicitamente
escrito e para a interpretagdo das nuances que a linguagem nao-
-verbal ou mista pode adicionar ao texto.

oluca®
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INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada, especialmente em contextos de provas de concursos
publicos. Trata-se do didlogo que um texto estabelece com ou-
tros textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto
faz referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja
existente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade,
no jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

> Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vérias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiragGes e referéncias. Portanto, a compreensao de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citagdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

* Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Pardafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
o mesmo conteudo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

* Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

* Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
o objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.




RACIOCINIO LOGICO E

MATEMATICA

TEORIA DOS CONJUNTOS

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da vida,
seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por exemplo, forma-
mos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa,
ao agrupar os dias da semana ou ao fazer grupos de objetos.

Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos,
e para representar um conjunto, usamos geralmente uma letra !

maiuscula.

Na matemadtica, um conjunto é uma colegdo bem definida de
objetos ou elementos, que podem ser numeros, pessoas, letras,
entre outros. A defini¢do clara dos elementos que pertencem a
um conjunto é fundamental para a compreensdo e manipulagdo
dos conjuntos.

» Simbolos importantes
= €: pertence
= ¢: ndo pertence
= C: estd contido
= ¢: ndo estd contido
* D:contém
= p:ndo contém
= /: tal que
» =: implica que
* &:se,e somente se
= J: existe
= A: n3o existe
= V: para todo(ou qualquer que seja)
= J: conjunto vazio
= N: conjunto dos nimeros naturais
= Z: conjunto dos nimeros inteiros
* Q: conjunto dos numeros racionais
= |: conjunto dos numeros irracionais
* R: conjunto dos numeros reais

> Representagdes
Um conjunto pode ser definido:

S={1I 3[ 5l 7l 9}

= Simbolicamente, usando uma expressdo que descreva as
propriedades dos elementos. Exemplo: B = {xeN | x<8}

OPERAGOES COM CONJUNTOS M :

Qoliicio
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* Enumerando esses elementos temos.
{0,1,2,3,4,5,6,7}

= Através do Diagrama de Venn que é uma representagao
grafica que mostra as relagbes entre diferentes conjuntos,
utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilus-
trar as intersecGes e unides entre os conjuntos. Exemplo:

SN

Exemplo: B =

» Subconjuntos

Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem
também a outro conjunto B, dizemos que:
= A é subconjunto de B ou A é parte de B

= A esta contido em B escrevemos: ACB

= Se existir pelo menos um elemento de A que ndo pertence
a B, escrevemos: A¢B

v

Igualdade de conjuntos

Para todos os conjuntos A, B e C,para todos os objetos xeU
(conjunto universo), temos que:
A=A

=Se A=B,entdoB=A.
*SeA=BeB=C,entioA=C.
=Se A=B e x€eA, entdo xEB.

Para saber se dois conjuntos A e B sdo iguais, precisamos
apenas comparar seus elementos. Ndo importa a ordem ou
repeticdo dos elementos. Exemplo: se A={1,2,3}, B={2,1,3},
C={1,2,2,3},entdio A=B=C.

» Classificagdo
Chama-se cardinal de um conjunto, e representa-se por

© #, o numero de elementos que ele possui. Exemplo: se A

) . ={45,65,85,95}, entdo #A = 4.
* Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo: :

Tipos de Conjuntos
= Equipotente: Dois conjuntos com a mesma cardinalidade.
= Infinito: quando ndo é possivel enumerar todos os seus

elementos
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* Finito: quando é possivel enumerar todos os seus Formulas:
elementos : * n(ANB) =n(A) + n(B) - n(AUB)
= Singular: quando é formado por um Unico elemento ‘ * n(ANBNC) =n(A) + n(B) + n(C) - n(AUB) - n(AUC) - n(BUC)
= Vazio: quando n3o tem elementos, representados por S = +n(AUBUC)
@DouS={}.
Diferenga
> Pertinéncia A diferenca entre dois conjuntos A e B é o conjunto dos ele-
Um conceito bésico da teoria dos conjuntos é a relacio de . Mentos que pertencem a A mas ndo pertencem a B.
pertinéncia, representada pelo simbolo €. As letras minusculas A\BouA-B={x | x€A e x¢B}.

designam os elementos de um conjunto e as letras maiusculas,
os conjuntos. Exemplo: o conjunto das vogais (V) éV =1{a, e, i, 0,
u}
= Arelacdo de pertinéncia é expressa por: a€V. Isso significa
que o elemento a pertence ao conjunto V.

* A relagdo de nao-pertinéncia é expressa por: b & V. Isso
significa que o elemento b ndo pertence ao conjunto V.

*> Inclusao
A relagdo de inclusdo descreve como um conjunto pode ser .
um subconjunto de outro conjunto. Essa relagdo possui trés pro- Exemplo: A=1{0,1,2,3,4,5}eB={5,6,7}entdio A~B =1{0,
priedades principais: 1,2,3,4}
= Propriedade reflexiva: ACA, isto &, um conjunto sempre é Férmula: n(A-B) = n(A) - n(ANB)

subconjunto dele mesmo.

L . Complementar
* Propriedade antissimétrica: se ACB e BCA, entdo A =B. P

O complementar de um conjunto A, representado por A ou
- Ac, é o conjunto dos elementos do conjunto universo que nao

. pertencem a A.
> Operagdes entre conjuntos A ={xeU | x¢A}

* Propriedade transitiva: se ACB e BCC, entdo, ACC.

Unido

A unido de dois conjuntos A e B é o conjunto formado pelos
elementos que pertencem a pelo menos um dos conjuntos.

AUB = {x|x€A ou x€B}.

Exemplo: A={1,2,3,4} e B ={5,6}, entdo AuB ={1,2,3,4,5,6}

Férmulas:
*n(A U B)=n(A) + n(B) - n(ANB)
*n(A U B U C)=n(A) + n(B) + n(C) + n(AnBNC) - n(ANB) -

n(AnC) -n(B C) Exemplo: U = {0,1,2,3,4,5,6,7} e A = {0,1,2,3,4}, entdo A =
{5I6'7}
Intersegdo Formula: n(A) = n(U) - n(A)

Aintersegao dos conjuntos A e B é o conjunto formado pelos

elementos que pertencem simultaneamente a A e B. Exemplo 1: (FCC) . .
ANB = {x|xEA e x€B} Em um grupo de 32 homens, 18 sdo altos, 22 sdo barbados

e 16 sdo carecas. Homens altos e barbados que nao sdo carecas
sdo seis. Todos homens altos que sdo carecas, sdo também bar-
bados. Sabe-se que existem 5 homens que sdo altos e ndo sdo
barbados nem carecas. Sabe-se que existem 5 homens que sdo
barbados e ndo sdo altos nem carecas. Sabe-se que existem 5
homens que sdo carecas e ndo sdo altos e nem barbados. Dentre
- todos esses homens, o numero de barbados que ndo sdo altos,

mas sdo carecas € igual a

(A) 4.

(B) 7.

(C) 13.

Exemplo: A ={a,b,c,d,e} e B ={d,e,f,g}, entdo AnB = {d, e} gD))SS'
E) 8.
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NOCOES DE INFORMATICA

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE INFORMATICA: TIPOS
DE COMPUTADORES. CONCEITOS DE HARDWARE E
SOFTWARE. INSTALAGAO DE PERIFERICOS

A informatica, ou ciéncia da computacdo, é a area dedicada
ao processamento automatico da informagdo por meio de siste-
mas computacionais. Seu nome, derivado da fusdo das palavras
“informacgdo” e “automatica”, reflete o objetivo principal: utilizar

computadores e algoritmos para tratar, armazenar e transmitir :

dados de forma eficiente e precisa.

A evolugdo da informatica comegou com dispositivos de
calculo simples, como o abaco, e avangou significativamente ao
longo dos séculos. No século 17, Blaise Pascal criou a Pascaline,
uma das primeiras calculadoras mecanicas. Ja no século 19,
Charles Babbage projetou a Maquina Analitica, precursora dos
computadores modernos. Ada Lovelace, sua colaboradora, es-

creveu o primeiro algoritmo destinado a ser executado por uma

maquina, tornando-se a primeira programadora da histéria.

No século 20, a informatica passou por transformacgdes re-
voluciondrias. Surgiram os primeiros computadores eletrénicos,
como o ENIAC, que usava vélvulas para realizar calculos em gran-
de velocidade. A invengdo do transistor e dos circuitos integrados
possibilitou a criagdo de computadores menores e mais rapidos,
e, com a chegada dos microprocessadores, os computadores
pessoais comegaram a se popularizar.

Hoje, a informatica permeia praticamente todos os aspectos

da vida cotidiana, desde smartphones até sistemas avangados
de inteligéncia artificial. A darea segue em constante inovagao,
impulsionando mudancas significativas em como nos comunica-
mos, trabalhamos e interagimos com o mundo ao nosso redor.

Fundamentos de Informatica
* Computador: é uma maquina capaz de receber, armaze-

nar, processar e transmitir informagdes. Os computadores
modernos sdo compostos por hardware (componentes fi- :

sicos, como processador, memoria, disco rigido) e software
(programas e sistemas operacionais).

* Hardware e Software: hardware refere-se aos componen-
tes fisicos do computador, enquanto o software refere-se
aos programas e aplicativos que controlam o hardware e
permitem a execucdo de tarefas.

» Sistema Operacional: é um software fundamental que
controla o funcionamento do computador e fornece uma

interface entre o hardware e os programas. Exemplos de sis-
temas operacionais incluem Windows, macOS, Linux, iOS e
Android.

= Periféricos: sdo dispositivos externos conectados ao com-
putador que complementam suas funcionalidades, como
teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes,
entre outros.

= Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de
armazenamento utilizados para guardar informagdes, como
discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen
drives, cartoes de memoria, entre outros.

* Redes de Computadores: s3o sistemas que permitem a co-
municagdo entre computadores e dispositivos, permitindo o
compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos in-
cluem a Internet, redes locais (LANs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Seguranga da Informagdo: Refere-se as medidas e praticas
utilizadas para proteger os dados e sistemas de computadores
contra acesso ndo autorizado, roubo, danos e outros tipos de
ameacas.

Tipos de computadores

= Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso
em um unico local, geralmente composto por uma torre ou
gabinete que contém os componentes principais, como pro-
cessador, memoria e disco rigido, conectados a um monitor,
teclado e mouse.

= Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis com-
pactos que oferecem as mesmas funcionalidades de um
desktop, mas sdo projetados para facilitar o transporte e o
uso em diferentes locais.

= Tablets: sdo dispositivos portateis com tela sensivel ao
toque, menores e mais leves que laptops, projetados prin-
cipalmente para consumo de contetido, como navegagdo na
web, leitura de livros eletronicos e reproduc¢do de midia.

= Smartphones: sdo dispositivos mdveis com capacidades
de computagao avangadas, incluindo acesso a Internet, apli-
cativos de produtividade, cameras de alta resolugdo, entre
outros.

= Servidores: sdo computadores projetados para fornecer
servigos e recursos a outros computadores em uma rede,
como armazenamento de dados, hospedagem de sites, pro-
cessamento de e-mails, entre outros.

= Mainframes: sdo computadores de grande porte pro-
jetados para lidar com volumes massivos de dados e
processamento de transa¢Bes em ambientes corporativos e
institucionais, como bancos, companhias aéreas e agéncias
governamentais.

= Supercomputadores: sdo os computadores mais po-
derosos e avangados, projetados para lidar com célculos
complexos e intensivos em dados, geralmente usados em
pesquisa cientifica, modelagem climatica, simulagdes e ana-
lise de dados.
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Hardware

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso

inclui a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de
armazenamento, placas mae, placas de video, memdria, etc..
Outras partes extras chamados componentes ou dispositivos
periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners,
cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apro-
priadamente dentro de um computador, é necessdrio que a
funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para

algo pratico. Surge entdo a fungdo do sistema operacional, que

faz o intermédio desses componentes até sua fungao final, como,
por exemplo, processar os calculos na CPU que resultam em uma
imagem no monitor, processar os sons de um arquivo MP3 e
mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do
sistema operacional vocé ainda tera os programas, que dao fun-
cionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, é a estrutura que
abriga os componentes principais de um computador, como a
placa-mae, processador, memoria RAM, e outros dispositivos
internos. Serve para proteger e organizar esses componentes,
além de facilitar a ventilagdo.

Gabinete

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é

construida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona,
basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam cal-
culos para o CPU, que tem um sistema préprio de “fila” para fazer
os calculos mais importantes primeiro, e separar também os cal-
culos entre os nucleos de um computador. O resultado desses
calculos é traduzido em uma agdo concreta, como por exemplo,
aplicar uma edigdo em uma imagem, escrever um texto e as
letras aparecerem no monitor do PC, etc. A velocidade de um
processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é ca-
paz de fazer os calculos.

CPU

Cooler

Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa,
elas usam eletricidade. Essa eletricidade usada tem como uma
consequéncia a geragao de calor, que deve ser dissipado para
que o computador continue funcionando sem problemas e sem

- engasgos no desempenho. Os coolers e ventoinhas sdo respon-

saveis por promover uma circulagdo de ar dentro da case do CPU.
Essa circulagdo de ar provoca uma troca de temperatura entre o
processador e o ar que ali esta passando. Essa troca de tempe-
ratura provoca o resfriamento dos componentes do computador,
mantendo seu funcionamento intacto e prolongando a vida util
das pegas.

Cooler

Placa-mae

Se o CPU é o cérebro de um computador, a placa-mae é o
esqueleto. A placa mae é responsavel por organizar a distribuigdo
dos calculos para o CPU, conectando todos os outros componen-
tes externos e internos ao processador. Ela também é responsavel
por enviar os resultados dos calculos para seus devidos destinos.
Uma placa mae pode ser on-board, ou seja, com componentes
como placas de som e placas de video fazendo parte da prépria

¢ placa mae, ou off-board, com todos os componentes sendo co-

nectados a ela.

Editora o,
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LEGISLACAO ESPECIFICA

LEI N2 2.800, DE 18 DE JUNHO DE 1956.

Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dis-
poe sébre o exercicio da profissdo de quimico, e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,, faco saber que o CONGRESSO

NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS CONSELHOS DE QUiMICA

Art 19 A fiscalizagdo do exercicio da profissdo de quimi-
co, regulada no decreto-lei n.2 5.452, de 1 de maio de 1943

— Consolidagdo das Leis do Trabalho, Titulo Ill, Capitulo |, Se¢éo
Xlll — sera exercida pelo Conselho Federal de Quimica e pelos

Conselhos Regionais de Quimica, criados por esta lei.

Art 22 O Conselho Federal de Quimica e os Conselhos
Regionais de Quimica sdo dotados de personalidade juridica de
direito publico, autonomia administrativa e patrimonial.

Art 32 A sede do Conselho Federal de Quimica sera no
Distrito Federal.

Art 42 O Conselho Federal de Quimica sera constituido de

brasileiros natos ou naturalizados, registrados de acérdo com o : 4 ral ! PO !
. liberais, de atividades correlacionadas com a quimica, que, a data

art. 25 desta lei e obedecerd a seguinte composigdo:

a) um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica e
escolhido dentre os nomes constantes da lista triplice organizada
pelos membros do Conselho; (Vide Decreto n? 86.593, de 1981)

b) nove conselheiros federais efetivos e trés suplentes, es-
colhidos em assembléia constituida por delegado-eleitor de cada
Conselho Regional de Quimica;

c) trés conselheiros federais efetivos escolhidos pelas con-

gregacbes das escolas padrdes, sendo um engenheiro quimico =~ oM outras profissdes serdo resolvidas através de entendimento
’ :

pela Escola Politécnica de S3o Paulo, um quimico industrial pela
Escola Nacional de Quimica e um bacharel em quimica pela
Faculdade Nacional de Filosofia.

Paragrafo Unico. O numero de conselheiros federais pode-
ra ser ampliado de mais trés, mediante resolugdo do Conselho
Federal de Quimica, conforme necessidades futuras.

Art 52 Dentre os nove conselheiros federais efetivos de que

as categorias das escolas-padrdes mencionadas na letra ¢, do
mesmo artigo.

§ 12 Havera entre os nove conselheiros, no minimo, 1/3 de
engenheiros quimicos e 1/3 de quimicos industriais ou quimicos
industriais agricolas ou quimicos.

LEI N2 2.800/1956 M :

SQoliicao

§ 22 Haverda, também, entre os nove conselheiros, um téc-
nico quimico.
Art 62 Os trés suplentes indicados na letra b do art. 42 desta

lei deverdo ser profissionais correspondentes as trés categorias

de escolas-padroes.

Art 72 O mandato do presidente e dos conselheiros federais
efetivos e dos suplentes serd honorifico e durara trés anos.

Paragrafo Unico. O numero de conselheiros serd renovado
anualmente pelo tergo.

Art 82 S3o atribui¢Ges do Conselho Federal de Quimica:

a) organizar o seu regimento interno;

b) aprovar os regimentos internos organizados pelos
Conselhos Regionais, modificando o que se tornar necessario, a
fim de manter a unidade de agdo;

c) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas pe-
los Conselhos Regionais de Quimica e dirimi-las;

d) julgar em ultima instancia os recursos das deliberagdes
dos Conselhos Regionais de Quimica;

e) publicar o relatério anual dos seus trabalhos e, periodica-
mente, a relagdo de todos os profissionais registrados;

f) expedir as resolu¢des que se tornem necessarias para a
fiel interpretagdo e execugdo da presente lei;

g) propor ao Govérno Federal as modificagGes que se torna-
rem convenientes para melhorar a regulamentagdo do exercicio
da profissdo de quimico;

h) deliberar s6bre questbes oriundas de exercicio de ativida-
des afins as do quimico;

i) deliberar sébre as questdes do exercicio, por profissionais

desta lei, vinham exercendo;

j) deliberar s6bre as questbes oriundas do exercicio das ati-
vidades de técnico de laboratdrio;

1) convocar e realizar, periodicamente, congressos de con-
selheiros federais e regionais para estudar, debater e orientar
assuntos referentes a profissao.

Paragrafo Unico. As questdes referentes as atividades afins

com as entidades reguladoras dessas profissdes.

Art 92 O Conselho Federal de Quimica s6 deliberard com a
presen¢a minima da metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As resolugdes a que se refere a alinea f do
art. 32 s¢ serdo validas quando aprovadas pela maioria dos mem-
bros do Conselho Federal de Quimica.

Art 10. Ao presidente do Conselho Federal de Quimica com-

trata a letra b do art. 42 da presente lei, trés devem representar = Pete, além da diregdo do Conselho, a suspensdo de decisdo que

. 0 mesmo tome e |lhe parega inconveniente.

Paragrafo Unico. O ato da suspensdo vigorara até novo jul-
gamento do caso, para o qual o presidente convocara segunda
reunido, no prazo de 30 dias, contados do seu ato; se, no segundo
julgamento, o Conselho mantiver, por dois tergos de seus mem-
bros, a decisdo suspensa, esta entrara em vigor imediatamente.
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Art 11. O presidente do Conselho Federal de Quimica é o
responsavel administrativo pelo Conselho Federal de Quimica,
inclusive pela prestacdo de contas perante o 6rgdo federal
competente.

Art 12. O Conselho Federal de Quimica fixara a composi¢do
dos Conselhos Regionais de Quimica, procurando organiza-los
a sua semelhanca, e promovera a instalacdo de tantos orgdos
quantos forem julgados necessarios, fixando as suas sedes e zo-
nas de jurisdi¢do.

Art 13. As atribui¢Ges dos Conselhos Regionais de Quimica
sdo as seguintes:

a) registrar os profissionais de acérdo com a presente lei e
expedir a carteira profissional;

b) examinar reclamacgGes e representagdes escritas acérca
dos servigos de registro e das infragdes desta lei e decidir, com
recurso, para o Conselho Federal de Quimica;

c) fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as
infracOes a lei, bem como enviando as autoridades competentes
relatérios documentados sObre fatos que apuraram e cuja solu-
¢do ndo seja de sua algada;

d) publicar relatérios anuais dos seus trabalhos, e, periodi-
camente, a relagao dos profissionais registrados;

e) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a apro-
vacgdo do Conselho Federal de Quimica;

f) sugerir ao Conselho Federal de Quimica as medidas ne-
cessarias a regularidade dos servigos e a fiscalizagdo do exercicio
profissional;

g) admitir a colaboragdo dos sindicatos e associagdes profis-
sionais nos casos das matérias das letras anteriores;

h) eleger um delegado-eleitor para a assembléia referida na
letra b do art. 49.

Art 14. A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em
assembléias realizadas nos conselhos regionais, separadamente
por delegados das escolas competentes e por delegados-eleito-
res dos sindicatos e associa¢gdes de profissionais registrados no
Conselho Regional respectivo.

Art 15. Todas as atribuigdes estabelecidas no decreto-lei n.2
5.452, de 1 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho
— referentes ao registro, a fiscalizacdo e a imposi¢do de penalida-
des, quanto ao exercicio da profissdo de quimico, passam a ser
de competéncia dos Conselhos Regionais de Quimica.

Art 16. Os Conselhos Regionais de Quimica poderdo, por
procuradores seus, promover, perante o Juizo da Fazenda Publica
e mediante o processo de executivo fiscal, a cobranga das pena-
lidades ou anuidades previstas para a execugdo da presente lei.

Art 17. A responsabilidade administrativa de cada Conselho
Regional cabe ao respectivo presidente, inclusive a prestacdao de
contas perante o 6rgdo federal competente.

Art 18. O exercicio da fun¢do de conselheiro federal ou re-
gional de quimica, por espaco de tempo nado inferior a dois tergos
do respectivo mandato, sera considerado servigo relevante.

Paragrafo Unico. O Conselho Federal de Quimica conceder3,
aos que se acharem nas condig¢des déste artigo, o certificado de
servico relevante prestado a Nagdo, independente de requeri-
mento do interessado, até sessenta (60) dias apds a conclusdo
do mandato.

SQoliicao

Art 19. O conselheiro federal ou Regional que, durante um
ano, faltar, sem licenga prévia do respectivo Conselho, a seis (6)
sessOes consecutivas ou ndo, embora com justificacdo, perdera
automaticamente o mandato, que passara a ser exercido, em ca-
rater efetivo, pelo respectivo suplente.

CAPiTULO Il
DOS PROFISSIONAIS E DAS ESPECIALIZACOES DA
QuiMmiIcA

Art 20. Além dos profissionais relacionados no decreto-
-lei n.2 5.452, de 1 de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do
Trabalho — sdo também profissionais da quimica os bacharéis em
quimica e os técnicos quimicos.

§ 12 Aos bacharéis em quimica, apds diplomados pelas
Faculdades de Filosofia, oficiais ou oficializadas apds registro de
seus diplomas nos Conselhos Regionais de Quimica, para que
possam gozar dos direitos decorrentes do decreto-lei n.2 1.190,
de 4 de abril de 1939, fica assegurada a competéncia para reali-
zar analises e pesquisas quimicas em geral.

§ 22 Aos técnicos quimicos, diplomados pelos Cursos
Técnicos de Quimica Industrial, oficiais ou oficializados, apés re-
gistro de seus diplomas nos Conselhos Regionais de Quimica, fica
assegurada a competéncia para:

a) analises quimicas aplicadas a industria;

b) aplicagdo de processos de tecnologia quimica na fa-
bricagdo de produtos, subprodutos e derivados, observada a
especializagdo do respectivo diploma;

c) responsabilidade técnica, em virtude de necessidades lo-
cais e a critérios do Conselho Regional de Quimica da jurisdigao,
de fabrica de pequena capacidade que se enquadre dentro da
respectiva competéncia e especializacdo.

§ 32 0 Conselho Federal de Quimica podera ampliar o limite
de competéncia conferida nos paragrafos precedentes, conforme
o curriculo escolar ou mediante prova de conhecimento com-
plementar de tecnologia ou especializagdo, prestado em escola
oficial.

Art 21. Para registro e expedicdo de carteiras profissionais
de bacharéis em quimica e técnicos quimicos, serdo adotadas
normas equivalentes as exigidas no decreto-lei n.2 5.452, de 1 de
maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho — para os mais
profissionais da quimica.

Art 22. Os engenheiros quimicos registrados no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura, nos térmos do decreto-lei
n.2 8.620, de 10 de janeiro de 1946, deverao ser registrados no
Conselho Regional de Quimica, quando suas fungbes, como qui-
mico, assim o exigirem.

Art 23. Independente de seu registro no Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura, os engenheiros industriais, moda-
lidade quimica, deverdo registrar-se no Conselho Regional de
Quimica, para o exercicio de suas atividades como quimico.

Art 24. O Conselho Federal de Quimica, em resolugGes
definira ou modificara as atribuicdes ou competéncia dos profis-
sionais da quimica, conforme as necessidades futuras.

Paragrafo Unico. Fica o Conselho Federal de Quimica, quan-
do se tornar conveniente, autorizado a proceder a revisdo de
suas resolucdes, de maneira a que constituam um corpo de dou-
trina, sob a forma de Consolidagdo.

asolugéo para o seu concurso!



CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO: FUNCOES ADMINISTRA-
TIVAS: PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, DIRECAO E
CONTROLE

FUNGOES DE ADMINISTRAGAO

» Planejamento, organizacao, dire¢do e controle

o~ PLANEJAMENTO N
8
CONTROLE ORGANIZAGAD

¥

.

~ s
DIREGAO
Planejamento:

Planejamento é um processo estruturado com o propésito

-

Assistente Administrativo

Segundo Idalberto Chiavenato, “Planejamento é um proces-

so de estabelecer objetivos e definir a maneira como alcanga-los”.

de alcangar uma condigdo futura desejada. Inicialmente, a orga- :
nizagdo realiza uma andlise da sua situagdo atual, identificando

oportunidades, ameagas, pontos fortes e fragilidades elementos
centrais nesse processo. O planejamento ndo deve ser compre-
endido como uma agdo isolada, mas como uma sequéncia légica
de etapas interligadas que resultardo na construgao de um plano.

Entre suas principais caracteristicas, destacam-se:
* Representa o ponto de partida;

= Serve para aumentar as chances de sucesso;

= Busca reduzir as incertezas, mesmo sem elimina-las
totalmente;

* Trata do futuro, mas sem a pretensdo de prevé-lo com
exatiddo;

* Reconhece a influéncia do presente sobre o futuro, e como
as agdes atuais o moldam;

= Processo: é a sequéncia de passos que conduzem a um re-
sultado, sendo este resultado o plano;

= Estabelecer objetivos: refere-se a definicao de metas a se-
rem atingidas;

= Definir a maneira: diz respeito a escolha dos meios e cami-
nhos para alcangar esses objetivos.

Etapas do Planejamento:

= Definir os objetivos: Determinar o que se deseja e aonde
se pretende chegar;

= Analisar a situagao atual: Compreender a realidade da
organizacao;

= Projetar cenarios futuros possiveis: Antecipar tendéncias
e acontecimentos;

= Avaliar e selecionar alternativas: Escolher os caminhos
mais adequados;

= Executar o plano e verificar os resultados: Colocar as a¢cdes
em pratica e mensurar seus efeitos.

Beneficios do Planejamento:
= Fornece um direcionamento claro (“norte”);

= Facilita a concentragao de esforgos;

= Define parametros para controle e avaliagdo;

= Contribui com a motivagdo da equipe;

= Favorece o autoconhecimento da organizagdo.

Processo de Planejamento

Planejamento Estratégico (ou Institucional):
A estratégia representa o caminho escolhido para se atingir

os objetivos tragados pela visdo organizacional. O planejamen-
to estratégico é o nivel mais abrangente, voltado para o longo
prazo, e serve de base para os niveis subsequentes o tatico e o
operacional.

» Estimula uma postura PROATIVA, evitando reacdes tardias

ou passivas;

* Leva a organiza¢do a reconhecer tanto suas limitagOes
guanto suas capacidades;

= O processo de planejamento é mais relevante do que o pla-
no em si.

Editora

Caracteristicas:

= Abrangéncia global;

= Envolve objetivos amplos e diretrizes estratégicas;

* Foco em longo prazo;

= Requer uma analise aprofundada do ambiente externo.
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Fases do Planejamento Estratégico:
= Defini¢do do negdcio, missdo, visdo e valores;

= Diagnostico estratégico (interno e externo);
* Formulagdo da estratégia;

* Implementacgéo;

* Acompanhamento e controle.

> Planejamento Tatico (ou Intermediario)

Trata-se de um planejamento de média complexidade,
voltado para departamentos ou setores especificos. Traduz as
diretrizes estratégicas em objetivos mais especificos e praticos,
com foco no médio prazo.

Caracteristicas:
» Desdobra o Planejamento Estratégico;

» Define metas especificas por area;
* Enfoque departamental e de médio alcance.

» Planejamento Operacional (ou de Chédo de Fabrica)

Com menor complexidade, esta voltado para atividades ro-
tineiras e de curto prazo. E um desdobramento detalhado dos
planos estratégicos e taticos, voltado a execucdo de tarefas
diarias.

Caracteristicas:

» Detalhamento preciso das a¢des a serem realizadas;

* Execugdo de tarefas especificas e imediatas;

* Observancia das orientagdes dos niveis estratégico e tatico;

= Objetivos claros, especificos e mensuraveis.

ESTRATEGICO

Foco em toda a empresa, longo prazo e objetivos globais e
genéricos

. ~
—~

TATICO

Foco em um departamento, médio prazo e objetivos detalhados.

OPERACIONAL

Foco nas tarefas e atividades, curto prazo e objetivos mais
detalhados.

NEGOCIO, MISSAO, VISAO E VALORES

» Referencial Estratégico

Negdcio, Missdo, Visdo e Valores compdem o referencial
estratégico da organizacdo, sendo a base da definicdo da sua
identidade institucional.

Negdcio:

Refere-se a esséncia da organizagdo e ao seu campo de atu-
acdo. E a atividade principal exercida, com carater mais objetivo,
respondendo a pergunta: “O que a organizag¢ao faz?”

Missao:

E a razdo de existir da organizacdo. Representa sua fungdo
essencial e mais abrangente. A missdo incorpora o negdcio,
sendo por meio dele que a organizacdo cumpre sua finalidade.
Trata-se de um aspecto mais subjetivo, que expressa o propdsito
no tempo presente.

Visao:

Descreve o objetivo maior e a projecdo de futuro da organi-
zacdo. Define o “grande plano”, ou seja, onde se pretende chegar
e como a organizagdo se enxerga no futuro. Tem carater mais
amplo e direcionador. A visdo representa a fungdo voltada para
o futuro.

Valores:

Sdo os principios e crengas fundamentais da organizacgdo.
Representam condutas e atitudes essenciais para sua existén-
cia e para uma convivéncia harmoniosa. Esses valores orientam
a definicdo das estratégias e influenciam o comportamento
organizacional.

» Analise SWOT

A andlise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities,
Threats), também conhecida como FFOA (Forgas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameagas), € uma ferramenta essencial para de-
finir a estratégia organizacional.

Essa andlise envolve o cruzamento de quatro variaveis duas
internas e duas externas com o objetivo de identificar a posi-
¢do da organizagdo frente ao ambiente em que estd inserida.
Com base nesse diagndstico, é possivel estabelecer estratégias
voltadas a sobrevivéncia, manutengao, crescimento ou desenvol-
vimento da organizagdo.

Ambiente Interno:

Abrange todos os fatores que impactam o negdcio e que es-
tdo sob controle da organizagdo.

* Forgas: Elementos internos com impacto positivo.

* Fraquezas: Aspectos internos que exercem influéncia
negativa.

Ambiente Externo:

Engloba fatores que afetam a organizacdo e que estdo fora
de seu controle.

* Oportunidades: CondigOes externas favoraveis.

* Ameagas: Riscos e obstdculos externos.

» Matriz GUT

A Matriz GUT é uma ferramenta de priorizagdo que consi-
dera trés critérios principais: Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Componentes:
* Gravidade: Refere-se ao impacto que o problema pode
causar nos resultados da organizac¢do.

Editora o,
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