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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, INTERPRETACAO E RELACAO ENTRE AS IDEIAS
DE TEXTOS DE GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS, FATO E
OPINIAO, INTENCIONALIDADE DISCURSIVA, ANALISE DE
IMPLICITOS E SUBENTENDIDOS E DE EFEITOS DE SENTI-
DO DE ACORDO COM JOSE LUIZ FIORIN E FRANCISCO
PLATAO SAVIOLI, IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS E
RECURSOS DE ARGUMENTACAO DE ACORDO COM ENI
ORLANDI, ELISA GUIMARAES, ENEIDA GUIMARAES

E INGEDORE VILLAGA KOCH

LEITURA E INTERPRETAGAO DE GENEROS TEXTUAIS
DIVERSOS

A leitura e interpreta¢do de géneros textuais distintos sdo
habilidades fundamentais para compreender a multiplicidade
de sentidos produzidos em diferentes contextos comunicativos.
Segundo Ingedore Villaga Koch, os géneros textuais sao formas

de organizagdo discursiva que atendem a propdsitos sociais
especificos, e suaidentificacdo é essencial paraumainterpretacdo

adequada.

» O que sdo géneros textuais?

Os géneros textuais sdo estruturas textuais reconheciveis
que se desenvolvem e se transformam em resposta as
necessidades comunicativas de uma comunidade. Esses géneros

sdo determinados pelas condi¢des de producdo, objetivos

comunicativos, publico-alvo e contexto histérico-social.
= Exemplos de géneros textuais: carta, noticia, reportagem,
poema, receita culinaria, artigo cientifico, e-mails, posts em
redes sociais, entre outros.

Caracteristicas dos géneros textuais:
Cada género possui caracteristicas proprias que orientam

a forma como o leitor deve interpreta-lo. Essas caracteristicas

incluem:

Finalidade comunicativa:
= A fungdo do género textual define seu propésito principal.

= Ex.: Uma receita culindria instrui o leitor a preparar um
prato; um poema busca despertar emogoes.

Estrutura composicional:

= Refere-se a organizagdo tipica do género.

= Ex.: Um e-mail apresenta geralmente um cabegalho (des-
tinatario e remetente), um corpo textual e uma saudagdo
final.

uca®
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Estilo linguistico:
* Depende do nivel de formalidade, da escolha lexical e das
construgdes gramaticais.

* Ex.: Um contrato apresenta linguagem formal e objetiva,
enguanto uma conversa por mensagens utiliza uma lingua-
gem mais informal.

Estratégias de leitura e interpretagdo
Para interpretar corretamente textos de géneros diversos, é

. necessario adotar algumas estratégias especificas:

Identificar o género textual:

= Reconhega as marcas distintivas do género, como a dia-
gramacdo (em anuncios), o uso de elementos graficos (em
infograficos) ou a segmentagdo em tdépicos (em manuais de
instrugdo).

Compreender o contexto de produgio e recepgao:

= Analise 0 momento histdrico, os valores culturais e as
intengbes do emissor para interpretar adequadamente o
texto.

* Ex.: Um editorial escrito durante uma crise politica reflete
uma perspectiva contextualizada daquela situagdo.

Reconhecer elementos explicitos e implicitos:

= |dentifique as informagdes claramente apresentadas (ex-
plicitas) e as que exigem inferéncias (implicitas), levando em
conta o género textual.

* Ex.: Em um texto publicitdrio, o apelo ao consumo pode
ser indireto, por meio de associagdes emocionais.

Exemplos praticos de leitura de géneros textuais

* Noticia: Apresenta informagGes factuais, estrutura-se em
titulo, subtitulo e corpo textual, e segue critérios de objetivi-
dade e imparcialidade.

= Artigo de opinido: Tem como objetivo persuadir o leitor,
utilizando argumentos subjetivos e juizos de valor.

* Memes e posts em redes sociais: Combina elementos ver-
bais e visuais, muitas vezes de forma humoristica ou irbnica,
e depende de um contexto compartilhado para gerar efeito
de sentido.

A importancia da leitura critica
A leitura critica permite ao leitor ndo apenas compreender o

. texto, mas também questionar as intencBes do autor e os efeitos

de sentido produzidos. Essa habilidade é crucial em um mundo
repleto de informagdes, onde a interpretagao inadequada pode
levar a disseminagdo de fake news ou a ma compreensao de
mensagens.
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A leitura e interpretacdo de géneros textuais diversos
demandam sensibilidade as especificidades de cada género, ao
contexto em que o texto foi produzido e ao objetivo comunicativo.
O dominio dessas habilidades fortalece a capacidade critica e
a competéncia textual, indispensdveis para a compreensdo e
producgdo de textos nos mais variados ambitos.

FATO E OPINIAO: DISTINGAO E RELEVANCIA

A distingdo entre fato e opinido é um aspecto essencial da
leitura critica e da analise textual, sendo indispensavel para a
avaliacdo de informacgGes e a construgdo de argumentos sélidos.

Esse tema é amplamente abordado por autores como José
Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, que destacam a importancia
de compreender a objetividade dos fatos e a subjetividade
das opinides, especialmente em contextos argumentativos e
persuasivos.

O que é um fato?

Um fato é uma informagdo objetiva, verificavel e que
representa um acontecimento ou situa¢do da realidade. Sua
principal caracteristica é a possibilidade de comprovagao, seja por
meio de dados, registros documentais ou evidéncias concretas.

= Exemplo: “A Terra orbita ao redor do Sol.”

Este enunciado pode ser comprovado por estudos cientificos
e observagbes astronOmicas.
= Marcas linguisticas tipicas de um fato:

Uso de verbos no presente do indicativo para expressar
constatagdes ou universalidades.
= Ex.: “O Brasil é o maior exportador de café do mundo.”

= Presenca de dados e nimeros.
= Ex.: “Em 2023, o PIB global cresceu 2,9%.”

O que é uma opinido?

Uma opinido é uma manifestacdo subjetiva, baseada em
crengas, valores, preferéncias ou interpretagdes individuais. Ao
contrario do fato, a opinido ndo pode ser provada ou medida
objetivamente, pois reflete um julgamento pessoal.

= Exemplo: “O café brasileiro é o melhor do mundo.”

Este enunciado expressa um juizo de valor, ndo passivel de
comprovagdo universal.

= Marcas linguisticas tipicas de uma opinido:

Uso de adjetivos qualificativos e advérbios que expressam
subjetividade.

= Ex.: “Este filme é incrivelmente emocionante.”

Presenga de verbos de opinido ou crenga, como “achar”,
“acreditar”, “considerar”.

= Ex.: “Eu acho que essa proposta é injusta.”

A relevancia da distingdo

A distingdo entre fato e opinido é vital em diversos contextos,
como na interpreta¢cdo de textos jornalisticos, na analise de
discursos argumentativos e no combate a desinformagdo. Saber
diferenciar essas categorias permite:

AMOSTRA

= Avaliar a credibilidade da informagdo: Textos factuais
fornecem dados que podem ser verificados, enquanto textos
opinativos expressam interpretagdes ou julgamentos.

= Identificar vieses ideoldgicos: OpiniGes frequentemente
carregam valores e interesses que podem influenciar a inter-
pretacdo dos fatos.

Ex.: Em um artigo de opinido, o autor pode selecionar
fatos que reforcem seu ponto de vista, omitindo outros que o
contradigam.

= Desenvolver uma leitura critica: Reconhecer quando

um texto apresenta fatos ou opinides evita interpretacoes

equivocadas, especialmente em debates polémicos ou em
textos persuasivos.

Exemplos praticos de distingdo

Noticia jornalistica:

* Fato: “A inflagdo acumulada em 2024 foi de 4,5%.”

* Opinido: “Esse indice de inflagdo demonstra uma recupe-
ragdo lenta da economia.”

Discurso publicitario:
= Fato: “Este carro possui um motor de 200 cavalos.”

= Opinido: “Este é o melhor carro da categoria.”

Como identificar e analisar fatos e opiniGes

Verificar fontes:

* Um fato deve ter respaldo em fontes confidveis e
verificaveis.

= Ex.: Dados fornecidos por instituigdes como IBGE ou ONU
tém maior credibilidade.

Reconhecer marcadores subjetivos:
= Palavras como “excelente”, “terrive

indicam opinido.

EH
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justo” e “injusto”

Considerar o género textual:

= Textos opinativos (editoriais, colunas de opinido) tém
como objetivo persuadir, enquanto textos informativos
(noticias, relatérios) priorizam a neutralidade.

Contextualizar informagées:

* Um mesmo dado pode ser usado para apoiar diferen-
tes interpretacGes, dependendo do contexto em que é
apresentado.

Compreender a distingdo entre fato e opinido é uma
habilidade indispensdvel para interpretar textos de forma
critica, identificar intencionalidades e avaliar a validade das
informagdes. Essa capacidade é particularmente relevante em
uma sociedade marcada pela sobrecarga informacional e pelo
risco de manipulacdo discursiva, tornando o leitor mais apto
a participar ativamente do debate publico e a formar opinies
fundamentadas.

Editora

Ser

uca®

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/cref-rs-auxiliar-processos-administrativos

AMOSTRA

MATEMATICA/

RACIOCINIO LOGICO

* Enumerando esses elementos temos. Exemplo: B =
TEORIA DOS CONJUNTOS

{0,1,2,3,4,5,6,7}

= Através do Diagrama de Venn que é uma representagdo

grafica que mostra as relagoes entre diferentes conjuntos,

TEORIA DOS CONJUNTOS utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilus-

Os conjuntos estio presentes em muitos aspectos da trar as intersecGes e uniées entre os conjuntos. Exemplo:

vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por exemplo,

formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para

uma festa, ao agrupar os dias da semana ou ao fazer grupos

de objetos. Os componentes de um conjunto sdo chamados de

elementos, e para representar um conjunto, usamos geralmente :

uma letra maiuscula. :
Na matemadtica, um conjunto é uma cole¢do bem definida de

objetos ou elementos, que podem ser numeros, pessoas, letras,

entre outros. A defini¢do clara dos elementos que pertencem a

um conjunto é fundamental para a compreensao e manipulagdo

dos conjuntos.

> Simbolos importantes

= €: pertence .
¢ p~ > Subconjuntos
= ¢:ndo pertence
P Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem

* C:estd contido também a outro conjunto B, dizemos que:

= ¢:ndo estd contido = A é subconjunto de B ou A é parte de B

= D: contém = A esta contido em B escrevemos: ACB

= D:ndo contém = Se existir pelo menos um elemento de A que ndo pertence
« /: tal que a B, escrevemos: A¢B

» =: implica que

> lgualdade de conjuntos
= &:se,e somente se

Para todos os conjuntos A, B e C,para todos os objetos xeU

= 3: existe . .
o (conjunto universo), temos que:
= A: ndo existe A=A
= V: para todo(ou qualquer que seja) *Se A=B,entioB=A
\ .
* : conjunto vazio : *SeA=BeB=C,entdioA=C.
= N: conjunto dos nimeros naturais : «Se A=Be x€A entio xeB
: , .
= Z: conjunto dos numeros inteiros
= Q: conjunto dos numeros racionais Para saber se dois conjuntos A e B sdo iguais, precisamos
» I: conjunto dos nimeros irracionais apenas comparar seus elementos. Ndo importa a ordem ou

repeticdo dos elementos. Exemplo: se A={1,2,3}, B={2,1,3},

= R: conjunto dos nimeros reais C={1,2,2,3}, entio A=B=C.

> Representagdes - » Classificagao
Um conjunto pode ser definido: ) Chama-se cardinal de um conjunto, e representa-se por
* Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo: ! #, o numero de elementos que ele possui. Exemplo: se A
$={1,3,5,7,9} ={45,65,85,95}, entdo #A = 4.

= Simbolicamente, usando uma expressdo que descreva as
propriedades dos elementos. Exemplo: B = {xeN | x<8}
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Tipos de Conjuntos
= Equipotente: Dois conjuntos com a mesma cardinalidade. :

= Infinito: quando ndo é possivel enumerar todos os seus :
elementos

= Finito: quando é possivel enumerar todos os seus
elementos

= Singular: quando é formado por um Unico elemento

= Vazio: quando ndo tem elementos, representados por S =
@ouS={}.

v

Pertinéncia

Um conceito basico da teoria dos conjuntos é a relagdo de
pertinéncia, representada pelo simbolo €. As letras minusculas
designam os elementos de um conjunto e as letras maiusculas,
os conjuntos. Exemplo: o conjunto das vogais (V) éV={a, e, i, 0,
u}

= Arelagdo de pertinéncia é expressa por: a€V. Isso significa :
gue o elemento a pertence ao conjunto V. :

Exemplo: A ={a,b,c,d,e} e B ={d,e,f,g}, entdo AnB ={d, e}

Formulas:
= n(ANB) =n(A) + n(B) - n(AUB)

*n(ANBNC) =n(A) + n(B) + n(C) - n(AuUB) - n(AuC) - n(BuC)
+n(AuBUC)

Diferenca
A diferenca entre dois conjuntos A e B é o conjunto dos

= A relagio de n3o-pertinéncia é expressa por: b ¢ V. Isso . €lementos que pertencem a A mas ndo pertencem a B.

significa que o elemento b ndo pertence ao conjunto V.

> Inclusdao
A relagdo de inclusdo descreve como um conjunto pode
ser um subconjunto de outro conjunto. Essa relagdo possui trés
propriedades principais: ‘
= Propriedade reflexiva: ACA, isto é, um conjunto sempre é :
subconjunto dele mesmo.
= Propriedade antissimétrica: se ACB e BCA, entdo A =B.

= Propriedade transitiva: se ACB e BCC, entdo, ACC.

> Operagdes entre conjuntos 1,2,

Unido :
A unido de dois conjuntos A e B é o conjunto formado pelos
elementos que pertencem a pelo menos um dos conjuntos.

A\BouA-B={x| xeA e x¢B}.

Exemplo: A={0,1,2,3,4,5}eB={5,6, 7}, entio A—B = {0,
3,4}
Férmula: n(A-B) = n(A) - n(ANB)

Complementar
O complementar de um conjunto A, representado por A ou

AUB = {x|x€A ou xeB}. Ac, é o conjunto dos elementos do conjunto universo que nado
Exemplo: A={1,2,3,4} e B ={5,6}, entdo AUB ={1,2,3,4,5,6} = pertencemaA.

Férmulas:

=n(A U B)=n(A) + n(B) - n(ANB)

=n(A U B U C)=n(A) + n(B) + n(C) + n(AnBNC) - n(ANB) -
n(AnC) - n(B C) 3

Intersegao

Aintersecdo dos conjuntos A e B é o conjunto formado pelos
elementos que pertencem simultaneamente a A e B.
ANB = {x|x€A e xeB}

Qoliicao

A={xeU | x¢A}

Exemplo: U = {0,1,2,3,4,5,6,7} e A = {0,1,2,3,4}, entdo A =
{5,6,7}
Férmula: n(A) = n(U) - n(A)
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NOCOES DE

ADMINISTRACAO

NIZAGAO, DIRECAO E CONTROLE

FUNGOES DE ADMINISTRAGAO

» Planejamento, organizacao, dire¢do e controle

Planejamento:

Planejamento é um processo estruturado com o propdsito
de alcangar uma condicdo futura desejada. Inicialmente,
a organizagdao realiza uma andlise da sua situagdo atual,
identificando oportunidades, ameagas, pontos fortes e
fragilidades elementos centrais nesse processo. O planejamento
nao deve ser compreendido como uma agdo isolada, mas como

uma sequéncia ldgica de etapas interligadas que resultardo na

construgdo de um plano.

Entre suas principais caracteristicas, destacam-se:
= Representa o ponto de partida;

= Serve para aumentar as chances de sucesso;

= Busca reduzir as incertezas, mesmo sem elimina-las

totalmente;

= Trata do futuro, mas sem a pretensdo de prevé-lo com !

exatiddo;

= Reconhece a influéncia do presente sobre o futuro, e como
as acgdes atuais o moldam;

= Estimula uma postura PROATIVA, evitando reagdes tardias
ou passivas;

=Leva a organizagdo a reconhecer tanto suas limitagOes
guanto suas capacidades;

* O processo de planejamento é mais relevante do que o

plano em si.

Segundo Idalberto Chiavenato, “Planejamento é um processo
de estabelecer objetivos e definir a maneira como alcanga-los”.
= Processo: é a sequéncia de passos que conduzem a um

FUNCOES ADMINISTRATIVAS: PLANEJAMENTO, ORGA- ‘ :

= Estabelecer objetivos: refere-se a definicdo de metas a
serem atingidas;

= Definir a maneira: diz respeito a escolha dos meios e cami-
nhos para alcangar esses objetivos.

Etapas do Planejamento:
= Definir os objetivos: Determinar o que se deseja e aonde
se pretende chegar;

= Analisar a situagdo atual: Compreender a realidade da
organizagao;

* Projetar cenadrios futuros possiveis: Antecipar tendéncias
e acontecimentos;

= Avaliar e selecionar alternativas: Escolher os caminhos
mais adequados;

= Executar o plano e verificar os resultados: Colocar as agdes
em pratica e mensurar seus efeitos.

Beneficios do Planejamento:
= Fornece um direcionamento claro (“norte”);

= Facilita a concentragdo de esforgos;

= Define parametros para controle e avaliagdo;

= Contribui com a motivagdo da equipe;

= Favorece o autoconhecimento da organizagdo.

> Processo de Planejamento

Planejamento Estratégico (ou Institucional):

A estratégia representa o caminho escolhido para se atingir
os objetivos tragados pela visdo organizacional. O planejamento
estratégico é o nivel mais abrangente, voltado para o longo
prazo, e serve de base para os niveis subsequentes o tatico e o
operacional.

Caracteristicas:
= Abrangéncia global;

= Envolve objetivos amplos e diretrizes estratégicas;
= Foco em longo prazo;
= Requer uma andlise aprofundada do ambiente externo.

Fases do Planejamento Estratégico:
= Definicdo do negdcio, missdo, visdo e valores;

= Diagndstico estratégico (interno e externo);
» Formulagdo da estratégia;

* Implementacdo;

= Acompanhamento e controle.

Qoliicao

a solugdo para o seu concurso!

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/cref-rs-auxiliar-processos-administrativos

> Planejamento Tatico (ou Intermediario)

Trata-se de um planejamento de média complexidade,
voltado para departamentos ou setores especificos. Traduz as
diretrizes estratégicas em objetivos mais especificos e praticos,
com foco no médio prazo.

Caracteristicas:
= Desdobra o Planejamento Estratégico;

= Define metas especificas por area;
» Enfoque departamental e de médio alcance.

» Planejamento Operacional (ou de Chao de Fabrica)

Com menor complexidade, estd voltado para atividades
rotineiras e de curto prazo. E um desdobramento detalhado
dos planos estratégicos e taticos, voltado a execugdo de tarefas
didrias.

Caracteristicas:

» Detalhamento preciso das a¢Oes a serem realizadas;

= Execugdo de tarefas especificas e imediatas;

» Observancia das orientagdes dos niveis estratégico e tatico;

= Objetivos claros, especificos e mensuraveis.

ESTRATEGICO

Foco em toda a empresa, longo prazo e objetivos globais e
genéricos

— -
.

-

TATICO
Foco em um departamento, médio prazo e objetivos detalhados.

-
e

—

OPERACIONAL

Foco nas tarefas e atividades, curto prazo e objetivos mais
detalhados.

NEGOCIO, MISSAO, VISAO E VALORES

» Referencial Estratégico

Negdcio, Missdo, Visdo e Valores compdem o referencial
estratégico da organizagdo, sendo a base da definigdo da sua
identidade institucional.

Negdcio:

Refere-se a esséncia da organizacdo e ao seu campo de
atuacdo. E a atividade principal exercida, com carater mais
objetivo, respondendo a pergunta: “O que a organizagdo faz?”

AMOSTRA

Missao:

E a razdo de existir da organizacdo. Representa sua fun¢do
essencial e mais abrangente. A missdo incorpora o negdcio,
sendo por meio dele que a organizagdo cumpre sua finalidade.
Trata-se de um aspecto mais subjetivo, que expressa o propdsito
no tempo presente.

Visdo:

Descreve o objetivo maior e a projecdo de futuro da
organizacdo. Define o “grande plano”, ou seja, onde se pretende
chegar e como a organizacdo se enxerga no futuro. Tem carater
mais amplo e direcionador. A visdo representa a fungdo voltada
para o futuro.

Valores:

Sdo os principios e crengas fundamentais da organizagdo.
Representam condutas e atitudes essenciais para sua existéncia
e para uma convivéncia harmoniosa. Esses valores orientam
a definicdo das estratégias e influenciam o comportamento
organizacional.

» Analise SWOT

A andlise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities,
Threats), também conhecida como FFOA (Forgas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameagas), € uma ferramenta essencial para
definir a estratégia organizacional.

Essa andlise envolve o cruzamento de quatro variaveis duas
internas e duas externas com o objetivo de identificara posi¢do da
organizagao frente ao ambiente em que estd inserida. Com base
nesse diagndstico, é possivel estabelecer estratégias voltadas a
sobrevivéncia, manutengdo, crescimento ou desenvolvimento da
organizagao.

Ambiente Interno:

Abrange todos os fatores que impactam o negécio e que
estdo sob controle da organizagdo.

* Forgas: Elementos internos com impacto positivo.

* Fraquezas: Aspectos internos que exercem influéncia
negativa.

Ambiente Externo:

Engloba fatores que afetam a organizagdo e que estdo fora
de seu controle.

* Oportunidades: CondigcGes externas favoraveis.

» Ameagas: Riscos e obstaculos externos.

» Matriz GUT

A Matriz GUT é uma ferramenta de priorizagao que considera
trés critérios principais: Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Componentes:

* Gravidade: Refere-se ao impacto que o problema pode
causar nos resultados da organizac¢do.

= Urgéncia: Relaciona-se ao tempo disponivel para agir, ou
seja, quando o problema ird ocorrer.

» Tendéncia: Indica a possibilidade de agravamento do pro-
blema com o tempo.

Editora
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ETICA NO SETOR PUBLICO: CONCEITO DE ETICA NA
FUNCAO PUBLICA

INTRODUGAO A ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A ética na fungdo publica é um dos pilares fundamentais
para a construgdo de uma administragdo justa, eficiente e
voltada para o interesse coletivo. No contexto do servico publico,
agir com ética vai muito além de simplesmente obedecer a lei;
envolve a adogdo de atitudes que respeitem os principios morais,
a dignidade da pessoa humana e o compromisso com o bem
comum.

O servidor publico, por sua posigdo estratégica dentro
do Estado, tem a responsabilidade de atuar como um agente
transformador, guiando suas decisGes ndo apenas pelo que é
legal, mas também pelo que é justo e moralmente correto. O
exercicio da fun¢do publica demanda condutas transparentes,
honestas e comprometidas com a promogdo da cidadania e da
equidade social.

Em um pais com histéricos desafios relacionados a corrupgdo
eamagestdo, a éticano servico publico surge como uma exigéncia
urgente da sociedade. O cidaddo espera que os agentes publicos

sirvam de exemplo, atuando com imparcialidade, respeito e

dedicagdo. Dessa forma, a ética se torna um fator essencial para
restaurar a confianga da populagdo nas instituicdes publicas e
promover uma cultura de responsabilidade coletiva.

FUNDAMENTOS DA ETICA NA FUNGCAO PUBLICA

Para compreender a ética na fungdo publica, é essencial
comecar pelo conceito de ética em si. De modo geral, a ética
é o ramo da filosofia que estuda os principios que orientam o

certo ou errado. Diferente da moral, que pode variar conforme
a cultura e os costumes de um povo, a ética busca estabelecer
critérios mais universais de conduta.

No servigo publico, a ética estd diretamente relacionada ao
compromisso com os principios constitucionais da Administragdo
Plblica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia. Esses principios, previstos no artigo 37 da Constitui¢do

Federal, sdo a base para o comportamento ético dos servidores.

= Alegalidade impde que o servidor sé pode fazer aquilo que :

estd previsto na lei.

= A impessoalidade exige que ele atue sem favorecimentos
pessoais ou partidarios.

= A moralidade vai além da legalidade, exigindo que o ato
administrativo seja também honesto e justo.

Sol“'”' ~
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= A publicidade garante a transparéncia dos atos
administrativos.

= A eficiéncia exige o uso adequado dos recursos publicos,
com foco em resultados positivos para a sociedade.

Esses fundamentos orientam o servidor a agir com respeito
aos direitos dos cidaddos e com responsabilidade em relagdo

- aos recursos publicos. Portanto, a ética na fungdo publica ndo
: é opcional; ela é um dever inerente a prépria natureza do cargo

publico.

O DEVER ETICO DO SERVIDOR PUBLICO

O servidor publico representa o Estado diante da sociedade.
Porisso, seu comportamento deve refletir os valores republicanos
e democraticos. Ser ético no servigo publico significa agir com

- integridade, comprometimento e senso de responsabilidade
- social.

Entre os principais deveres éticos do servidor publico estdo:
= Tratar todos os cidaddos com urbanidade, respeito e
igualdade;

* Nao utilizar o cargo para obter vantagens pessoais ou
beneficiar terceiros;

* Manter sigilo sobre informagdes sensiveis, quando
necessario;

= Evitar situagBes que possam gerar conflitos de interesse;

= Promover a economicidade e a eficiéncia na utilizagdo dos
recursos publicos.

Quando um servidor age com ética, ele fortalece a confianga
da sociedade no Estado e colabora para a construgdo de um
ambiente institucional mais justo e eficaz. Por outro lado,
condutas antiéticas geram desconfianga, desmotivam colegas e

. ) h : comprometem os resultados da Administragdo Publica.
comportamento humano em relagdo ao que é considerado

E importante destacar que a ética deve estar presente n3o
s6 nas grandes decisGes, mas também nos pequenos gestos do
cotidiano do servidor. Um atendimento cortés, uma resposta
clara ao cidaddo ou a simples pontualidade no cumprimento das
obrigagdes sdo exemplos de atitudes que demonstram respeito
e compromisso ético.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS E CODIGOS DE ETICA

No Brasil, a conduta ética dos servidores publicos é
regulamentada por uma série de normas e cddigos. O principal
documento é o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreton?1.171,
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de 22 de junho de 1994. Esse decreto estabelece principios
e normas de conduta que devem ser observadas no exercicio da
fungdo publica.

O Cddigo define valores como decoro, zelo, eficdcia,
responsabilidade e lealdade institucional. Ele também prevé
situagbes que devem ser evitadas, como o uso indevido de
informagdes privilegiadas e a omissdao no dever de denunciar
irregularidades.

Outros documentos relevantes incluem a Constituicdo
Federal de 1988, especialmente o artigo 37, a Lei n? 8.112/90
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido), a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92), a Lei de Conflito
de Interesses (Lei n? 12.813/2013) e legislacdes estaduais ou
municipais, conforme o ente federativo.

Além disso, muitas instituicdes publicas possuem comissdes
de ética, responsaveis por orientar e julgar condutas relacionadas
a moralidade administrativa. Essas comissdes podem aplicar
sangdes de natureza ética e recomendar providéncias
disciplinares, quando necessario.

A existéncia desses instrumentos normativos reforga
a importancia da ética como parte integrante da funcdo
publica e assegura meios para a fiscalizagdo e promocdo de
comportamentos adequados.

SITUAGOES ETICAS E ANTIETICAS NA PRATICA

Para que o estudo da ética na fungdo publica ndo fique
apenas no campo tedrico, é importante compreender como ela
se manifesta na pratica do dia a dia do servidor.

Exemplos de condutas éticas:

= Um servidor que prioriza o atendimento igualitdrio a

todos os cidaddos, sem distingdo de classe, cor, crenga ou

orientagdo politica.

= Um gestor que se recusa a nomear um parente para um

cargo comissionado, mesmo sendo permitido legalmente,

por entender que isso fere o principio da impessoalidade.

= Um funciondrio que denuncia, de forma responsavel,

desvios ou irregularidades observadas em sua unidade de
trabalho.

v

Exemplos de condutas antiéticas:
= Utilizar o carro oficial para fins particulares.
» Divulgar informagdes sigilosas para beneficiar terceiros.

* Fazer “corpo mole” no cumprimento de suas atribuicdes,
prejudicando o atendimento ao cidadao.

= Aceitar presentes ou vantagens de fornecedores da
administragdo.

Essas atitudes comprometem a integridade do servigo
publico e podem resultar em san¢des administrativas, civis e até
penais. Além disso, a falta de ética pode destruir a reputagdo de
um servidor e prejudicar toda a instituicao a qual ele pertence.

AMOSTRA
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CcODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLI-
CO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL (DECRETO N2
1.171/1994)

DECRETO N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e
117 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10,
11 e 12 da Lein2 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este
baixa.

Art. 22 Os Orgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as
providéncias necessarias 3 plena vigéncia do Cédigo de Etica,
inclusive mediante a Constituicdo da respectiva Comissdao de
Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

Pardgrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica serd
comunicada a Secretaria da Administragdo Federal da Presidéncia
da Republica, com a indica¢do dos respectivos membros titulares
e suplentes.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 1732 da Independéncia e 1062
da Republica.

ANEXO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPIiTULO I

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear
o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora
dele, ja que refletird o exercicio da voca¢do do préprio poder
estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serao direcionados
para a preservagdo da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo poderda jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir
somente entre o legal e oilegal, o justo e o injusto, o conveniente e
oinconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente
entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas
no art. 37, caput, e § 42, da Constituicao Federal.
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INFORMATICA

CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 11: (1) AREA DE TRABALHO (EXIBIR, CLASSI-
FICAR, ATUALIZAR, RESOLUCAO DA TELA E GADGETS) E MENU INICIAR (DOCUMENTOS, IMAGENS, COMPUTADOR,
PAINEL DE CONTROLE, DISPOSITIVOS E IMPRESSORAS, PROGRAMA PADRAO, AJUDA E SUPORTE, DESLIGAR, TODOS
0S PROGRAMAS, PESQUISAR PROGRAMA E ARQUIVOS, E PONTO DE PARTIDA): TRABALHAR, EXIBIR, ALTERAR,
ORGANIZAR, CLASSIFICAR, VER AS PROPRIEDADES, IDENTIFICAR, USAR E CONFIGURAR UTILIZANDO MENUS RAPI-
DOS OU SUSPENSOS, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, MENUS, iICONES, JANELAS, TECLADO E/OU MOUSE; (2)
PROPRIEDADES DA BARRA DE TAREFAS, MENU INICIAR E GERENCIADOR DE TAREFAS: TRABALHAR, EXIBIR, ALTERAR,
ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR, FECHAR PROGRAMA E CONFIGURAR UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BOTOES,
PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCAGAO, MENUS, iCONES ETC.), TECLADO E/OU MOUSE; (3) JA-
NELAS (NAVEGACAO NO WINDOWS E TRABALHO COM ARQUIVOS, PASTAS E BIBLIOTECAS), PAINEL DE CONTROLE E
LIXEIRA: EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR E CONFIGURAR AMBIENTES, COMPONENTES DA JANELA,
MENUS, BARRAS DE FERRAMENTAS E iCONES; USAR AS FUNCIONALIDADES DAS JANELAS, PROGRAMA E APLICATIVOS
UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BOTOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCACAO, MENUS,
iCONES ETC.), TECLADO E/OU MOUSE; (4) BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, i[CONES E ATALHOS: REALIZAR ACOES

E OPERACOES SOBRE BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, iCONES E ATALHOS (LOCALIZAR, COPIAR, MOVER,

CRIAR, CRIAR ATALHOS, CRIPTOGRAFAR, OCULTAR, EXCLUIR, RECORTAR, COLAR, RENOMEAR, ABRIR, ABRIR

COM, EDITAR, ENVIAR PARA, PROPRIEDADES ETC.); E (5) NOMES VALIDOS: IDENTIFICAR E UTILIZAR

NOMES VALIDOS PARA BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, [CONES E ATALHOS

Windows 11

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteragdao da famosa série de sistemas operacionais da Microsoft.

Langado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi projetado para oferecer uma experiéncia de usuario aprimorada,
juntamente com melhorias no desempenho, seguranca e funcionalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudancas no design, tornando o Windows 11 visualmente distinto em relacédo
as versGes anteriores.

Recursos do Windows 11

= Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma interface de usuario redesenhada, com um novo menu Iniciar no centro da
barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados e uma barra de tarefas simplificada. Essa mudanga visa fornecer uma
aparéncia mais moderna e coesa.

= Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado para ser compativel com a maioria dos aplicativos e programas
disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft trabalhou para melhorar a compatibilidade com aplicativos Android por
meio da Microsoft Store.

* Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o Windows 11 oferece melhor desempenho em comparagdo com seu
antecessor, gragas a otimizagOes no nucleo do sistema operacional e suporte a hardware mais recente.

= Mudangas no Snap Layouts e Snap Groups: as funcionalidades de organizacao de janelas no Windows 11 foram aprimoradas
com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando a organizagdo de aplicativos e janelas abertas em varios monitores.

= Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem informagdes personalizadas, como noticias, clima e calendario, dire-
tamente na area de trabalho.

= Integragdao do Microsoft Teams: o Microsoft Teams é integrado ao sistema operacional, facilitando a comunicagdo e a
colaboragao.

= Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte aprimorado para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o Auto HDR, proporcionan-
do uma experiéncia de jogo mais imersiva.

= Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu requisitos de hardware mais rigidos em comparagdo com o Windows 10.
Para aproveitar todos os recursos, os dispositivos devem atender a determinadas especificagbes, incluindo TPM 2.0 e Secure
Boot.

Qoliicao

a solugdo para o seu concurso!

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/cref-rs-auxiliar-processos-administrativos

""" AMOSTRA

E importante mencionar que, além do Windows 11, a
Microsoft pode ter lancado versGes superiores do sistema
operacional no momento em que este texto foi escrito. Como com
qualquer sistema operacional, as versdes posteriores geralmente
buscam aprimorar a experiéncia do usuario, a seguranga e a
compatibilidade com hardware e software mais recentes.

O Windows 11 representa uma evolu¢do na familia de
sistemas operacionais da Microsoft, introduzindo mudancgas
significativas na interface do usudrio e aprimoramentos no
desempenho, enquanto mantém a compatibilidade com a
maioria dos aplicativos e programas usados no Windows 10.

» Atalhos de teclado

O Windows 11, como seus predecessores, oferece uma
variedade de atalhos de teclado que facilitam a navegacdo e a
realizagdo de tarefas comuns.

Aqui estdo alguns atalhos Uteis do teclado para o Windows
11:

1. Tecla Windows: a tecla com o logotipo do Windows,
geralmente localizada no canto inferior esquerdo do teclado, é
usada em conjunto com outras teclas para realizar vérias agGes,
como abrir o menu Iniciar, alternar entre aplicativos e acessar a
barra de tarefas.

2. Tecla Windows + D: minimiza ou restaura todas as
janelas, levando vocé de volta a area de trabalho. Pressionando
novamente, vocé pode restaurar as janelas ao seu estado
anterior.

3. Tecla Windows + E: abre o Explorador de Arquivos,
permitindo que vocé navegue pelos arquivos e pastas do seu
computador.

4. Tecla Windows + L: bloqueia o computador, exigindo a
senha ou o PIN para desbloqued-lo.

5. Tecla Windows + Tab: abre o novo centro de tarefas, onde
vocé pode visualizar e alternar entre os aplicativos abertos de
forma mais visual.

6. Tecla Windows + PrtScn: tira uma captura de tela da
tela atual e a salva na pasta “Capturas de tela” na biblioteca de
imagens.

7. Tecla Windows + S: abre a pesquisa do Windows,
permitindo que vocé pesquise rapidamente por arquivos,
aplicativos e configuragdes.

8. Tecla Windows + X: abre o menu de contexto do sistema,
qgue fornece acesso rapido a funcées como o Gerenciador de
Dispositivos, Painel de Controle e Prompt de Comando.

9. Tecla Alt + Tab: alterna entre os aplicativos abertos.
Mantenha a tecla Alt pressionada e pressione Tab repetidamente
para percorrer a lista de aplicativos.

10. Tecla Windows + Numeros (1 a 9): abre ou alterna para
os aplicativos fixados na barra de tarefas, com base na ordem em
gue estdo fixados.

11. Tecla Alt + F4: fecha o aplicativo ativo ou a janela atual.

12. Tecla Windows + Ctrl + D: Cria uma nova drea de trabalho
virtual. Vocé pode alternar entre essas dreas de trabalho virtuais
usando a Tecla Windows + Ctrl + Seta para a Esquerda/Direita.

» Area de trabalho (exibir, classificar, atualizar, resolugdo da
tela, gadgets) e menu iniciar (documentos, imagens, computa-
dor, painel de controle, dispositivos e impressoras, programa
padrao, ajuda e suporte, desligar , todos os exibir, alterar, or-
ganizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e con-
figurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas,
caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse

Area de Trabalho (Desktop)

A drea de trabalho é a tela principal do Windows 11, onde
vocé interage com seu computador. E um espago para organizar
icones, aplicativos e janelas. Vocé pode personalizar a area de
trabalho, mudar o papel de parede e ajustar a resolu¢do da tela
para atender as suas preferéncias.

Exibir e Classificar na Area de Trabalho

Vocé pode ajustar a forma como os itens na area de trabalho
sdo exibidos e organizados. Isso inclui a opgdo de exibir icones
maiores ou menores e classificar automaticamente os icones por
nome, data de modifica¢do, tipo e outros critérios.

Atualizar a Area de Trabalho

A opgdo de atualizar a area de trabalho permite que vocé
reorganize e atualize a exibicdo de icones e pastas semelhante
a0 que aconteceria se vocé pressionasse a tecla F5 no Explorador
de Arquivos.

Resolugdo da Tela na Area de Trabalho

A resolugdo da tela afeta a clareza e o tamanho dos
elementos na drea de trabalho. Vocé pode ajustar a resolugdo
nas configuragdes de exibicdo para adequa-la ao seu monitor.

Gadgets

Os gadgets eram pequenos aplicativos ou widgets que
podiam ser colocados na area de trabalho do Windows,
oferecendo funcionalidades como previsdo do tempo, relégios e
noticias em tempo real. No entanto, a Microsoft descontinuou
oficialmente os gadgets no Windows 11.

Menu Iniciar

O menu Iniciar é o ponto central do sistema operacional
Windows, onde vocé pode acessar aplicativos, documentos,
configuragdes e mais.

No Windows 11, o Menu Iniciar ndo exibe diretamente
atalhos como Computador, Painel de Controle ou Dispositivos
e Impressoras, como ocorria em versdes anteriores. Esses itens
ainda existem, mas foram reposicionados:

* Computador: agora aparece como Este PC dentro do

Explorador de Arquivos.

* Documentos e Imagens: acessados em Pastas fixadas do
Explorador ou pelo campo de pesquisa.

= Painel de Controle: ainda pode ser acessado, mas
grande parte das fungdes foi migrada para o aplicativo
Configuragoes.

= Dispositivos e Impressoras: substituido por Configuragdes
> Bluetooth e dispositivos.
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LEGISLACAO CONFEF/

CREF

LEI FEDERAL N2 9.696/1998 E ALTERACOES PELA LEI
FEDERAL N¢ 14.386/2022 — DISPOE SOBRE A REGULA-
MENTAGAO DA PROFISSAO DE EDUCAGAO FiSICA E CRIA
0S RESPECTIVOS CONSELHO FEDERAL E CONSELHOS
REGIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA

LEI N2 9.696, DE 1 DE SETEMBRO DE 1998.

Dispde sobre a regulamentagdo da Profissdo de Educagdo :
- transferidos para a cidade de Brasilia, Distrito Federal. (Incluido

Fisica e cria os respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais
de Educagdo Fisica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O exercicio das atividades de Educagdo Fisica e a

designacdo de Profissional de Educagao Fisica é prerrogativa dos :

profissionais regularmente registrados nos Conselhos Regionais :
. de 2022)

de Educacdo Fisica.

Art. 22 Apenas serdo inscritos nos quadros dos Conselhos
Regionais de Educacdo Fisica os seguintes profissionais:

| — os possuidores de diploma obtido em curso superior de
Educagdo Fisica oficialmente autorizado ou reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; (Redagdo dada pela Lei n2 14.386, de
2022)

Il - os possuidores de diploma em Educagdo Fisica expedido :
por instituicdo de ensino superior estrangeira, revalidado na :

forma da legislagdo em vigor;

Ill - os que tenham comprovadamente exercido atividades
préprias dos Profissionais de Educacdo Fisica até a data de inicio
da vigéncia desta Lei, nos termos estabelecidos pelo Conselho
Federal de Educagdo Fisica (Confef); (Redacdo dada pela Lei n2
14.386, de 2022)

IV - os egressos de cursos superiores de Tecnologia conexos
a Educacdo Fisica, oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da
Educagao, cujos eixos tecnoldgicos sejam direcionados as dreas de

conhecimento abrangidas por esta Lei, conforme regulamentado
pelo Confef. (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Art. 32 Compete ao Profissional de Educagdo Fisica
coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria

e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar :
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar :

informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto.
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Art. 42 Ficam criados o Conselho Federal de Educacgdo
Fisica (Confef) e os Conselhos Regionais de Educagdo Fisica

. (Crefs), dotados de personalidade juridica de direito publico e
. de autonomia administrativa, financeira e patrimonial. (Redagdo

dada pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 12 O Confef terd abrangéncia em todo o territério nacional.
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 22 Provisoriamente, o Confef manterd sua sede e seu
foro no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
com o prazo maximo de 4 (quatro) anos, contado da data de
publicacdo desta Lei, para que a sede e o foro do Conselho sejam

pela Lei n? 14.386, de 2022)

§ 32 Os Crefs terdo sede e foro na capital de um dos Estados
por eles abrangidos ou na cidade de Brasilia, Distrito Federal.
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 42 O Confef e os Crefs sdo organizados de forma federativa
como Sistema Confef/Crefs. (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Art. 52 (Revogado pela Lei n2 14.386, de 2022)

Art. 52-A. Compete ao Confef: (Incluido pela Lei n2 14.386,

| - organizar e promover a elei¢do do seu Presidente e do
Vice-Presidente; (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

Il - editar os atos necessarios a interpretagdo e a execugdo
do disposto nesta Lei e a fiscalizagdo do exercicio profissional,
limitada esta, quanto as pessoas juridicas, a regularidade do
registro e a atua¢do dos Profissionais de Educac¢do Fisica que
nelas prestem servigos; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Il - adotar as medidas necessdrias a consecugao de seus
objetivos institucionais; (Incluido pela Lei n® 14.386, de 2022)

IV - supervisionar a fiscalizagdo do exercicio profissional no
territdrio nacional; (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

V - em relagdo aos Crefs: (Incluido pela Lei n2? 14.386, de
2022)

a) organizar, orientar e inspecionar a sua estrutura; (Incluida

pela Lei n2 14.386, de 2022)

b) propor a sua implantagdo; (Incluida pela Lei n2 14.386,
de 2022)

c) estabelecer a sua jurisdi¢do; (Incluida pela Lei n2 14.386,
de 2022)

d) examinar a sua prestacdo de contas; e (Incluida pela Lei n®
14.386, de 2022)

e) intervir em sua atuagdo, quando indispensavel ao
restabelecimento da normalidade administrativa ou
financeira ou a garantia da efetividade ou do principio da
hierarquia institucional; (Incluida pela Lei n? 14.386, de
2022)

VI - elaborar e aprovar o seu regimento interno; (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)
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VIl - examinar e aprovar os regimentos internos dos Crefs,
além de promover as modificagGes necessarias para assegurar
a unidade de orientacdo e a uniformidade de atuagdo; (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)

VIII - dirimir duavidas suscitadas pelos Crefs e prestar-lhes
apoio técnico permanente; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

IX - apreciar e julgar os recursos de penalidades aplicadas
pelos Crefs aos profissionais e as pessoas juridicas; (Incluido pela
Lei n2 14.386, de 2022)

X - estabelecer, por meio de resolucdo, os valores relativos
ao pagamento das anuidades, das taxas e das multas devidos
pelos profissionais e pelas pessoas juridicas ao Cref a que estejam
jurisdicionados, observadas as disposigdes da Lei n? 12.197, de
14 de janeiro de 2010; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Xl - aprovar a sua proposta orcamentdria e autorizar a
abertura de créditos adicionais e a realizagdo de operagbes
referentes a mutag¢des patrimoniais; (Incluido pela Lei n2 14.386,
de 2022)

XIl - dispor sobre o cédigo de ética profissional e exercer a
fungdo de conselho superior de ética profissional; (Incluido pela
Lei n2 14.386, de 2022)

XIIl - instituir o modelo das carteiras e dos cartdes de
identidade profissional; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

XIV - publicar anualmente: (Incluido pela Lei n? 14.386, de
2022)

a) o orgamento e os créditos adicionais; (Incluida pela Lei n2

14.386, de 2022)

b) os balangos; (Incluida pela Lei n2 14.386, de 2022)

c) o relatorio de execugdo orgcamentaria; e (Incluida pela Lei
n? 14.386, de 2022)

d) o relatdrio de suas atividades; (Incluida pela Lei n2 14.386,
de 2022)

XV - aprovar anualmente as suas contas e a sua proposta
orcamentaria e remeté-las aos orgdos competentes; e (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)

XVI - (VETADO). (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Art. 52-B. Compete aos Crefs: (Incluido pela Lei n? 14.386,
de 2022)

| - organizar e promover a elei¢cdo do Presidente e do Vice-
Presidente dos Crefs; (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

Il - elaborar a proposta de seu regimento interno e de
eventuais alteragdes e submeté-las a aprovagdo do Confef;
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

Il - registrar os profissionais e expedir as carteiras de
identidade profissional; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

IV - organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos
profissionais e das pessoas juridicas que se inscreverem para
exercer atividades de Educacgdo Fisica na regido; (Incluido pela
Lei n2 14.386, de 2022)

V - publicar anualmente: (Incluido pela Lei n? 14.386, de
2022)

a) a relagdo dos profissionais e das pessoas juridicas

registrados; (Incluida pela Lei n2 14.386, de 2022)

b) o relatério de suas atividades; (Incluida pela Lei n2 14.386,
de 2022)

VI - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua
competéncia, limitando-se, quanto as pessoas juridicas, a
aferigdo da regularidade do registro e a atuagdo dos Profissionais
de Educagdo Fisica que nelas prestem servigo; (Incluido pela Lei
n2 14.386, de 2022)

VIl - representar perante as autoridades competentes em
relagdo aos fatos que apurar e cuja solugdo ou punicdo ndo seja
de sua competéncia; (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

VIII - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei e nas
resolugdes e nas normas complementares editadas pelo Confef;
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

IX - exercer afungdo de conselho regional de ética profissional
e decidir sobre os casos que lhes forem submetidos; (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)

X - julgar as infragGes e aplicar as penalidades previstas nesta
Lei e nas normas complementares editadas pelo Confef; (Incluido
pela Lei n? 14.386, de 2022)

Xl - propor ao Confef a adogdo das medidas necessarias
ao aprimoramento dos servigos e do sistema de fiscalizagdo do
exercicio profissional; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

XIl - aprovar a sua proposta or¢camentdria e autorizar a
abertura de créditos adicionais e a realizagdo de operagdes
referentes a mutagdes patrimoniais; (Incluido pela Lei n2 14.386,
de 2022)

Xl - arrecadar os valores relativos ao pagamento das
anuidades, das taxas e das multas devidos pelos profissionais e
pelas pessoas juridicas; (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

XIV - adotar as medidas necessarias a efetivacdo de sua
receita e repassar ao Confef as importancias referentes a sua
participacdo legal, conforme previsto no art. 52-F desta Lei;
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

XV - cobrar as importancias correspondentes as anuidades,
as taxas e as multas perante o juizo competente quando
exauridos os meios de cobranga amigavel; (Incluido pela Lei n2
14.386, de 2022)

XVI - emitir parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas a
que estejam obrigados; e (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

XVII - publicar anualmente: (Incluido pela Lei n? 14.386, de
2022)

a) os orcamentos e os créditos adicionais; (Incluida pela Lei

n? 14.386, de 2022)

b) os balangos; (Incluida pela Lei n2 14.386, de 2022)

c) o relatdrio de execugdo orcamentaria; e (Incluida pela Lei
n? 14.386, de 2022)

d) o relatério de suas atividades. (Incluida pela Lei n2 14.386,
de 2022)

Art. 52-C. O Confef sera composto de 20 (vinte) conselheiros
titulares e de 8 (oito) suplentes. (Incluido pela Lei n2 14.386, de
2022)

§ 12 Os conselheiros serdo escolhidos em eleigdo direta, por
meio de voto pessoal, secreto e obrigatério dos profissionais
inscritos nos Crefs. (Incluido pela Lei n? 14.386, de 2022)

§ 22 Os conselheiros terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida 1 (uma) reelei¢do. (Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 32 O Presidente e o Vice-Presidente do Confef serdo
escolhidos dentre os conselheiros e eleitos por maioria absoluta.
(Incluido pela Lei n2 14.386, de 2022)

§ 42 Na hipdtese de empate, além do voto ordindrio, o
Presidente do Confef terd o voto de qualidade. (Incluido pela Lei
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