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LINGUA PORTUGUESA

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no

préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos

prévios.

COMPREENSAO DE TEXTOS
Resumidamente, a compreensdo textual consiste na andlise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,

fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber, :

compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

INTERPRETAGAO DE TEXTOS

E o entendimento relacionado ao conteudo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpreta¢do de textos compreende a habilidade de se

chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de

texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos:
Para compreender melhor a compreensdo e interpretagdo

de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos :
. temporarias, confirmando a afirmagdo.
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento :

em um texto misto (verbal e visual):

Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO H :

interpretativa do leitor é

Soiao

“A Constituicdo garante o direito a educagdo para todos e

a inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos

com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias,
mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,
deficientes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagéio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Alternativa A — Correta: A inclusdo social estd garantida na
Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos artigos que
tratam dos direitos fundamentais e da educagdo (art. 205 e art.
206), bem como na garantia de acesso a educagdo para pessoas
com deficiéncia (art. 208, 1l).

Alternativa B — Incorreta: O complemento “mais ou menos
severas” refere-se as deficiéncias mencionadas no texto, e ndo as
leis. Assim, a afirmagdo de que “as leis podem ser mais ou menos
severas” ndo tem respaldo no trecho fornecido.

Alternativa C — Correta: O direito a educacgdo é universal, ou
seja, abrange todas as pessoas, incluindo aquelas com ou sem
deficiéncia. Isso estd de acordo com o trecho apresentado.

Alternativa D — Correta: O texto menciona explicitamente
a inclusdo de pessoas com deficiéncias permanentes ou

Alternativa E — Correta: A expressdo “educagdo para todos”
inclui também as pessoas com deficiéncia, o que esta claramente

expresso no texto.

Resposta: Letra B.
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TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS “

Os tipos textuais configuram-se como modelos fixos e
abrangentes que objetivam a distingdo e definicdo da estrutura,
bem como aspectos linguisticos de narragdo, dissertagdo,
descricdo e explicagdo. Além disso, apresentam estrutura
definida e tratam da forma como um texto se apresenta e se
organiza.

Existem cinco tipos classicos que aparecem em provas:
descritivo, injuntivo, expositivo (ou dissertativo-expositivo)
dissertativo e narrativo. Vejamos alguns exemplos e as principais
caracteristicas de cada um deles.

» Tipo textual descritivo

A descri¢do é uma modalidade de composi¢cdo textual cujo
objetivo é fazer um retrato por escrito (ou ndo) de um lugar, uma
pessoa, um animal, um pensamento, um sentimento, um objeto,
um movimento etc.

Caracteristicas principais:

= Os recursos formais mais encontrados sdo os de valor
adjetivo (adjetivo, locugdo adjetiva e oracdo adjetiva), por
sua funcdo caracterizadora.

= Ha descricdo objetiva e subjetiva, normalmente numa
enumeragao.

= A nocdo temporal é normalmente estatica.

* Normalmente usam-se verbos de ligagdo para abrir a
definigdo.

= Normalmente aparece dentro de um texto narrativo.

= Os géneros descritivos mais comuns sdo estes: manual,
anuncio, propaganda, relatdrios, biografia, tutorial.

Exemplo:

Era uma casa muito engracada
N3o tinha teto, ndo tinha nada
Ninguém podia entrar nela, nao
Porque na casa nao tinha chao
Ninguém podia dormir na rede
Porgue na casa ndo tinha parede
Ninguém podia fazer pipi
Porque penico nao tinha ali

Mas era feita com muito esmero
Na rua dos bobos, nimero zero
(Vinicius de Moraes)

» Tipo textual injuntivo

Ainjuncdo indica como realizar uma agdo, aconselha, impde,
instrui o interlocutor. Chamado também de texto instrucional, o
tipo de texto injuntivo é utilizado para predizer acontecimentos e
comportamentos, nas leis juridicas.

Caracteristicas principais:

= Normalmente apresenta frases curtas e objetivas, com
verbos de comando, com tom imperativo; hd também o
uso do futuro do presente (10 mandamentos biblicos e leis

AMOSTRA
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* Marcas de interlocugdo: vocativo, verbos e pronomes de
22 pessoa ou 12 pessoa do plural, perguntas reflexivas etc.

Exemplo:

* Impedidos do Alistamento Eleitoral (art. 52 do Cédigo
Eleitoral) Ndo podem alistar-se eleitores: os que ndo saibam
exprimir-se na lingua nacional, e os que estejam privados,
temporaria ou definitivamente dos direitos politicos. Os mi-
litares sdo alistaveis, desde que oficiais, aspirantes a oficiais,
guardas-marinha, subtenentes ou suboficiais, sargentos ou
alunos das escolas militares de ensino superior para forma-
¢do de oficiais.

v

Tipo textual expositivo

A dissertacdo é o ato de apresentar ideias, desenvolver
raciocinio, analisar contextos, dados e fatos, por meio de
exposicdo, discussdo, argumentac¢do e defesa do que pensamos.
A dissertagdo pode ser expositiva ou argumentativa.

A dissertagdo-expositiva é caracterizada por esclarecer um
assunto de maneira atemporal, com o objetivo de explica-lo
de maneira clara, sem inten¢do de convencer o leitor ou criar
debate.

Caracteristicas principais:
= Apresenta introducdo, desenvolvimento e conclusdo.

* O objetivo ndo é persuadir, mas meramente explicar,
informar.

= Normalmente a marca da dissertagdo é o verbo no
presente.

* Amplia-se a ideia central, mas sem subjetividade ou defesa
de ponto de vista.

= Apresenta linguagem clara e imparcial.

Exemplo:

O texto dissertativo consiste na ampliagdo, na discussdo,
no questionamento, na reflexdo, na polemizagdo, no debate, na
expressdo de um ponto de vista, na explica¢do a respeito de um
determinado tema.

= Existem dois tipos de dissertagdo bem conhecidos: a

dissertacdo expositiva (ou informativa) e a argumentativa

(ou opinativa).

Portanto, pode-se dissertar simplesmente explicando um
assunto, imparcialmente, ou discutindo-o, parcialmente.

> Tipo textual dissertativo-argumentativo

Este tipo de texto — muito frequente nas provas de
concursos — apresenta posicionamentos pessoais e exposicao
de ideias apresentadas de forma légica. Com razoavel grau de
objetividade, clareza, respeito pelo registro formal da lingua
e coeréncia, seu intuito é a defesa de um ponto de vista que
convenca o interlocutor (leitor ou ouvinte).

1 s ] g
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INFORMATICA

Ainformatica, ou ciéncia da computacdo, é adreadedicadaao
processamento automatico da informagdo por meio de sistemas
computacionais. Seu nome, derivado da fusdao das palavras
“informacdo” e “automatica”, reflete o objetivo principal: utilizar
computadores e algoritmos para tratar, armazenar e transmitir
dados de forma eficiente e precisa.

A evolugdo da informatica comegou com dispositivos de
calculo simples, como o dbaco, e avangou significativamente ao

longo dos séculos. No século 17, Blaise Pascal criou a Pascaline,
uma das primeiras calculadoras mecanicas. Ja no século 19,
Charles Babbage projetou a Maquina Analitica, precursora dos
computadores modernos. Ada Lovelace, sua colaboradora,
escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser executado por
uma maquina, tornando-se a primeira programadora da histéria.

No século 20, a informdtica passou por transformagdes
revolucionarias. Surgiram os primeiros computadores eletronicos,

como o ENIAC, que usava valvulas para realizar calculos em
grande velocidade. A invengdo do transistor e dos circuitos
integrados possibilitou a criagdo de computadores menores
e mais rapidos, e, com a chegada dos microprocessadores, os
computadores pessoais comegaram a se popularizar.

Hoje, a informdtica permeia praticamente todos os
aspectos da vida cotidiana, desde smartphones até sistemas

avancgados de inteligéncia artificial. A 4drea segue em constante
inovacdo, impulsionando mudancas significativas em como nos

comunicamos, trabalhamos e interagimos com o mundo ao
nosso redor.

Fundamentos de Informatica
= Computador: é uma maquina capaz de receber, armaze-
nar, processar e transmitir informagbes. Os computadores

modernos sdo compostos por hardware (componentes
fisicos, como processador, meméria, disco rigido) e software

(programas e sistemas operacionais).

= Hardware e Software: hardware refere-se aos componen-
tes fisicos do computador, enquanto o software refere-se
aos programas e aplicativos que controlam o hardware e
permitem a execugdo de tarefas.

= Sistema Operacional: é um software fundamental que

controla o funcionamento do computador e fornece uma
interface entre o hardware e os programas. Exemplos de

sistemas operacionais incluem Windows, macOS, Linux, iOS
e Android.

= Periféricos: sdo dispositivos externos conectados ao com-
putador que complementam suas funcionalidades, como
teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes,

CONCEITOS E FUNDAMENTOS BASICOS “ :

Soiao

= Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de
armazenamento utilizados para guardar informagdes, como
discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen
drives, cartdes de memoria, entre outros.

* Redes de Computadores: s3o sistemas que permitem a

comunicacgdo entre computadores e dispositivos, permitindo

o compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos

incluem a Internet, redes locais (LANs) e redes sem fio

(Wi-Fi).

Seguranga da Informagdo: Refere-se as medidas e praticas
utilizadas para proteger os dados e sistemas de computadores
contra acesso ndo autorizado, roubo, danos e outros tipos de
ameagas.

Tipos de computadores

= Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso
em um unico local, geralmente composto por uma torre ou
gabinete que contém os componentes principais, como pro-
cessador, memoria e disco rigido, conectados a um monitor,
teclado e mouse.

= Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis com-
pactos que oferecem as mesmas funcionalidades de um
desktop, mas sdo projetados para facilitar o transporte e o
uso em diferentes locais.

= Tablets: sdo dispositivos portateis com tela sensivel ao
toque, menores e mais leves que laptops, projetados prin-
cipalmente para consumo de contelido, como navegac¢ado na
web, leitura de livros eletronicos e reprodu¢do de midia.

* Smartphones: sdo dispositivos méveis com capacidades
de computacgdo avangadas, incluindo acesso a Internet, apli-
cativos de produtividade, cameras de alta resolugdo, entre
outros.

= Servidores: sdo computadores projetados para fornecer
servigos e recursos a outros computadores em uma rede,
como armazenamento de dados, hospedagem de sites,
processamento de e-mails, entre outros.

* Mainframes: sdo computadores de grande porte
projetados para lidar com volumes massivos de dados e
processamento de transa¢des em ambientes corporativos e
institucionais, como bancos, companhias aéreas e agéncias
governamentais.

= Supercomputadores: sdo os computadores mais podero-
sos e avancados, projetados para lidar com calculos comple-
x0s e intensivos em dados, geralmente usados em pesquisa
cientifica, modelagem climatica, simulagdes e analise de
dados.
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CONHECIMENTO E UTILIZAGAO DOS PRINCIPAIS SOF-
TWARES UTILITARIOS (COMPACTADORES DE ARQUI-
VOS, CHAT, CLIENTES DE E-MAILS, REPRODUTORES DE
VIDEO, VISUALIZADORES DE IMAGEM, ANTIVIRUS)

Os softwares utilitarios sdo programas criados para realizar
tarefas especificas que auxiliam o funcionamento e a organizagdo
dos sistemas computacionais. Eles ndo executam as fungbes
principais do sistema, como edicdo de textos ou navegagdo
na internet, mas sdo fundamentais para garantir seguranga,
desempenho e praticidade no uso do computador. Abaixo,
sdo descritas as principais categorias desses utilitarios, com
explicagdes e exemplos.

COMPACTADORES DE ARQUIVOS

Sao programas utilizados para reduzir o tamanho de arquivos
e pastas por meio de compressdo. Também podem agrupar varios
arquivos em um Unico pacote. Essa pratica facilita o envio por
e-mail, o armazenamento e a organiza¢do dos dados. Arquivos
compactados ocupam menos espago no disco e podem ser
transferidos mais rapidamente. Além disso, é possivel protegé-
los com senha e dividi-los em partes menores para facilitar o
transporte em midias removiveis.

Exemplos:

= WinRAR: Muito usado para compactar e descompactar

arquivos nos formatos .rar e .zip. Permite colocar senha e

dividir arquivos grandes.

= 7-Zip: Gratuito e de cddigo aberto. Suporta varios formatos
e é conhecido pela eficiéncia da compressdo no formato .7z.

* WinZip: Um dos compactadores mais antigos, com interfa-
ce amigavel e recursos extras, como integragao com servigos
de nuvem.

PROGRAMAS DE CHAT

Sdo aplicativos que permitem a comunicagdo rapida
entre usuarios, por meio de mensagens de texto, voz ou
video. Também permitem o envio de arquivos e links, além de
integrarem recursos para reunides e colaboragdo. A comunicagao
instantanea é essencial tanto no uso pessoal quanto no ambiente
profissional. Esses programas tornam mais agil o contato entre
pessoas, equipes e setores.

Exemplos:

= Microsoft Teams: Muito usado em empresas e instituicoes

de ensino. Suporta chats, chamadas, videoconferéncias e

integracdo com ferramentas como o Word, Excel e Outlook.

= Slack: Voltado ao ambiente corporativo, organiza con-
versas por canais e integra ferramentas de produtividade e
programacao.

= Telegram e WhatsApp Desktop: VersGes para computador
dos populares apps de mensagens. Permitem troca de arqui-
vos, chamadas e mensagens em tempo real.

S::-Iﬁi;ﬁﬂ

CLIENTES DE E-MAIL

Sdo0 programas usados para acessar, enviar e organizar
e-mails, sem a necessidade de usar o navegador. Oferecem
recursos mais avancados de gerenciamento do que os servigos
de webmail. Facilitam a leitura e o envio de mensagens,
principalmente quando o usudrio possui mais de uma conta.
Também oferecem recursos adicionais como agendas, contatos
e tarefas.

Exemplos:

* Microsoft Outlook: Muito usado em ambientes corpora-

tivos. Integra e-mail, calenddrio, contatos e tarefas em uma

Unica plataforma.

* Mozilla Thunderbird: Gratuito e de cddigo aberto, oferece
suporte a multiplas contas e recursos como filtros, pastas e
complementos.

* Mail (macO0S): Cliente nativo dos computadores Apple.
Simples e integrado ao sistema, oferece sincronizagdo com
outras ferramentas da Apple.

REPRODUTORES DE ViDEO

Sdo programas usados para abrir e assistir a videos nos mais
variados formatos. Suportam arquivos de midia armazenados
localmente ou transmitidos por rede. Nem todos os formatos
de video sdo compativeis com os recursos nativos do sistema
operacional. Os reprodutores especializados oferecem
compatibilidade ampla e mais controle sobre a reprodugao.

Exemplos:

* VLC Media Player: Suporta quase todos os formatos de

video e dudio. Gratuito e muito popular por sua estabilidade

e recursos avangados.

= Windows Media Player: Reprodutor padrdo em versdes
do Windows. Suporta os formatos mais comuns e é integra-
do ao sistema.

» KMPlayer: Reproduz videos em alta defini¢do (HD e 4K),
com suporte a legendas e opgdes avangadas de controle.

VISUALIZADORES DE IMAGEM

S3do programas utilizados para visualizar fotos e imagens
digitais. Alguns oferecem fungBes bdsicas de edicdo e
organizagdo. Permitem abrir rapidamente imagens em varios
formatos, organizar cole¢Oes, e realizar ajustes simples sem a
necessidade de softwares profissionais de edi¢do.

Exemplos:

* Visualizador de Fotos do Windows: Aplicativo nativo,

simples e pratico para abrir imagens rapidamente.

= IrfanView: Leve, rdpido e com suporte a varios formatos
de imagem. Também possui ferramentas bdsicas de edi¢do.

* FastStone Image Viewer: Além de visualizar, permite
comparar, converter e fazer pequenas edi¢des nas imagens.

ANTIVIRUS

Sdo programas que protegem o computador contra virus
e outras ameagcas digitais, como malwares, trojans, spywares e
ransomwares. Com o aumento de ameagas online, é fundamental
manter o computador protegido para evitar perda de dados,
invasdes e danos ao sistema.
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RACIOCINIO LOGICOE

MATEMATICO

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: RESOLUCAO DE
PROBLEMAS ENVOLVENDO FRAGOES

A habilidade de resolver problemas matematicos €
aprimorada através da pratica e do entendimento dos conceitos
fundamentais. A manipulagdo de numeros racionais, seja em
forma fraciondria ou decimal, mostra-se como um aspecto

essencial. A familiaridade com essas representagdes numéricas e :
a capacidade de transitar entre elas sdo competéncias essenciais
para a resolugdo de uma ampla gama de questGes matematicas.

Vejamos alguns exemplos:

1. (VUNESP)

Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10
000 litros a mais de dgua do que a caixa d’agua do bloco B. Foram
transferidos 2 000 litros de dgua da caixa d’agua do bloco A para

a do bloco B, ficando o bloco A com o dobro de agua armazenada
em relagdo ao bloco B. Apés a transferéncia, a diferenca das :
reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.
(B) 4 500.
(C) 5 000.
(D) 5 500.
(E) 6 000.

Resolucdo:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+ 2000
Substituindo a equagdo ( II') na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 = B + 10000

2.B—B=10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ =18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

(1)

2. (AOCP)

Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.
(C) 75.000.
(D) 95.000.
(E) 100.000.

Soiao

Resolugdo:
Observe que os 200.000 leitores representa o todo, dai

devemos encontrar 1/5 desses leitores, ou seja, encontrar 1/5
. de 200.000.

L2 00,00
1/5 x 200.000 = 5 =

m:““'“ — 40,000

Desta forma, 40000 representa a quantidade que essa
revista perdeu
Resposta: A.

3. (VUNESP)

Uma pessoa esta montando um quebra-cabeca que possui,
no total, 512 pegas. No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero
total de pegas e, no 2.2 dia foram montados 3/8 do nimero de
pecas restantes. O nimero de pegas que ainda precisam ser
montadas para finalizar o quebra-cabega é:

(A) 190.

(B) 200.

() 210.

(D) 220.

(E) 230.

Resolugdo:
Neste exercicio temos que 512 é o total de pegas, e queremos
encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolugdo do

exercicio anterior:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pecas
Logo é 5/16 de 512, ou seja:

5 Sx512 2560
—Al2= ==

160

Assim, 160 representa a quantidade de pegas que foram

. montadas no primeiro dia. Para o segundo dia teremos 512 — 160
. =352 pegas restantes, entdo devemos encontrar 3/8 de 352, que
© foi a quantidade montada no segundo dia.

3 . 3x352 1056 _

132

Logo, para encontrar quantas pegas ainda precisam ser

. montadas iremos fazer a subtragdo 352 — 132 = 220.

Resposta: D.

4. (Pref. Maranguape/CE)

Jodo gastou RS 23,00, equivalente a terca parte de 3/5 de
sua mesada. Desse modo, a metade do valor da mesada de Jodo
éigual a:
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(A) RS 57,50;
(B) RS 115,00;
(C) RS 172,50;
(D) RS 68,50.

Resolucdo:

Vamos representar a mesada pela letra x.

Como ele gastou a terca parte (que seria 1/3) de 3/5 da
mesada (que equivale a 23,00), podemos escrever da seguinte
maneira:

1

5 =23 —2x=235—+x=115

3 ¥
R

5 g
Logo, a metade de 115 =115/2 =57,50
Resposta: A.

5. (CESGRANRIO)

Certa praga tem 720 m? de area. Nessa praca serd construido
um chafariz que ocupara 600 dm?.

Que fragdo da area da praga sera ocupada pelo chafariz?

(A) 1/600
(8) 1/120
(C) 1/90
(D) 1/60
(E) 1/12

Resolucdo:
600 dm? = 6 m?

Resposta: B.

CONJUNTOS H

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da
vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por exemplo,
formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para
uma festa, ao agrupar os dias da semana ou ao fazer grupos
de objetos. Os componentes de um conjunto sdao chamados de
elementos, e para representar um conjunto, usamos geralmente
uma letra maidscula.

Na matemadtica, um conjunto é uma cole¢do bem definida de
objetos ou elementos, que podem ser nimeros, pessoas, letras,
entre outros. A definicao clara dos elementos que pertencem a
um conjunto é fundamental para a compreensdo e manipulagdo
dos conjuntos.

» Simbolos importantes
= €: pertence
= ¢:ndo pertence
= C: estd contido
= ¢: ndo estd contido
= D: contém

: Slr-l'fﬁ;ﬁﬁ
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= p:ndo contém

= /: tal que

= =: implica que

» &:se,e somente se

= 3: existe

= A: n3o existe

= V: para todo(ou qualquer que seja)
= @: conjunto vazio

= N: conjunto dos niumeros naturais
= Z: conjunto dos numeros inteiros

= Q: conjunto dos nimeros racionais
* I: conjunto dos nUmeros irracionais
* R: conjunto dos numeros reais

> Representagoes

Um conjunto pode ser definido:

* Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo:
S={1,3,5,7,9}

» Simbolicamente, usando uma expressao que descreva as
propriedades dos elementos. Exemplo: B = {xeN | x<8}

* Enumerando esses elementos temos. Exemplo: B =
{0,1,2,3,4,5,6,7}

= Através do Diagrama de Venn que é uma representacdo
grafica que mostra as relagées entre diferentes conjuntos,
utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilus-
trar as intersegGes e unides entre os conjuntos. Exemplo:

> Subconjuntos
Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem

também a outro conjunto B, dizemos que:

= A é subconjunto de B ou A é parte de B
= A esta contido em B escrevemos: ACB

= Se existir pelo menos um elemento de A que ndo pertence
a B, escrevemos: AZB

> lgualdade de conjuntos
Para todos os conjuntos A, B e C,para todos os objetos xeU

(conjunto universo), temos que:

A=A
*Se A=B,entdoB=A.

1 s ] g
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS E METODOLO-
GICOS DO SERVICO SOCIA; CONSTRUCOES TEORICO-
-METODOLOGICAS DO SERVIGO SOCIAL

O Servigo Social é uma profissdo que se destaca por sua

atuacdo na defesa de direitos e na promoc3o da justica social. 0 = século XX, em paises da Europa e nos Estados Unidos, como

assistente social trabalha diretamente com individuos, grupos e
comunidades, buscando melhorar suas condi¢gdes de vida e acesso
a direitos sociais basicos, como saude, educac¢do, habitagdo e
trabalho. Seu papel é essencial na mediagao de conflitos e na
formulagdo de estratégias que combatam a desigualdade e a
exclusdo social.

Ao longo do tempo, a profissdo de assistente social passou :

por diversas transformagdes, adaptando-se as mudangas sociais, = @ instituicdes de caridade e a Igreja, sendo caracterizado por

politicas e econdmicas. O Servigo Social, que inicialmente era visto
como uma pratica assistencialista, evoluiu para uma profissdao
critica e propositiva, voltada para a construgdo de politicas
publicas e a garantia dos direitos dos cidaddos, especialmente os
mais vulneraveis.

Os assistentes sociais atuam em diferentes contextos, como
na saude, educagdo, sistema judicidrio, previdéncia social e :

assisténcia social, entre outros. Essa amplitude de atuagdo reflete
a importancia da profissdo no enfrentamento das problematicas
sociais que afetam as camadas mais desfavorecidas da populacgdo.

Além disso, o trabalho em equipes multi e interdisciplinares
e a necessidade de uma atuagdo ética e fundamentada em
legislagBes especificas, como o Cddigo de Etica e a Lei n?

8.662/1993, reforcam o compromisso do assistente social com
a transformac3o social. O uso da instrumentalidade na prética

profissional também possibilita intervengGes eficazes, orientadas
por técnicas e métodos que permitem o diagndstico e a agdo
precisa diante das complexas demandas sociais.

Significado Sdcio-histérico da Profissao de Servigo Social

O Servigo Social é uma profissdo que surgiu em um contexto
de transformagdes profundas nas estruturas econdmicas e sociais, :

particularmente ligadas ao avango do capitalismo industrial e a
urbanizag¢do. O surgimento da profissdao reflete a necessidade
de lidar com as consequéncias sociais dessas mudangas, como o
aumento da pobreza, desigualdade, precariedade das condigbes
de trabalho e exclusdo social. Para compreender o significado do

Soiao

Servico Social, é fundamental olhar para o seu
desenvolvimento sdcio-histérico e como ele se configurou como
uma pratica voltada para a protecdo social e a garantia de direitos.

1. Surgimento do Servigo Social no Mundo
O Servigo Social emergiu no final do século XIX e inicio do

uma resposta as problematicas sociais geradas pela Revolugdo
Industrial. O crescimento acelerado das cidades, a exploragdo
da classe trabalhadora e as condi¢des degradantes de vida de
boa parte da populagdo urbana expuseram a necessidade de
intervengOes organizadas para mitigar os efeitos da pobreza e da
desigualdade.

Nessa época, o Servigo Social estava fortemente vinculado

um carater assistencialista e filantrépico. A agdo social tinha,
inicialmente, um foco religioso e moral, voltada para a ajuda
aos mais pobres, sem uma analise critica das causas estruturais
que geravam a exclusdo social. A profissdao buscava, em seus
primérdios, “disciplinar” os comportamentos dos pobres e
promové-los socialmente, com base em normas e valores da
moral burguesa.

Nos Estados Unidos, o surgimento da Case Work (trabalho
de caso) e dos Settlement Houses (casas comunitérias) deu
origem a praticas de intervencgao social organizadas, que viriam a
influenciar o desenvolvimento da profissdo em outras partes do
mundo, incluindo o Brasil.

2. O Servigo Social no Brasil: Contexto e Evolugao

No Brasil, o Servigo Social comegou a ser estruturado como
profissdo nas décadas de 1930 e 1940, em um contexto de
industrializacdo crescente e consolidacdo do Estado Novo de
Getulio Vargas. A partir dessa época, o Brasil vivia mudangas
econbmicas significativas, com o crescimento das cidades e
a ampliagdo das classes urbanas, ao mesmo tempo em que a
questdo social se tornava mais visivel, especialmente nas areas
de saude, habitacdo e trabalho.

O Servigo Social brasileiro foi influenciado pelas experiéncias
europeias, especialmente as praticas assistencialistas e catdlicas
vindas da Bélgica e da Franga. Nesse periodo, a profissdo estava
ligada as organizagGes caritativas e a Igreja Catdlica, tendo como
foco o atendimento as demandas imediatas dos pobres, em um
carater de benevoléncia e moralidade crista.

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/unirio-assistente-social

""" AMOSTRA

Essa fase assistencialista do Servigo Social no Brasil tinha
como objetivo “aliviar” os problemas sociais, mas sem questionar
profundamente suas causas estruturais.

A profissionalizagdo formal do Servigo Social no Brasil se deu
com a criagdo das primeiras escolas de Servigo Social. Em 1936,
foi fundada a Escola de Servigo Social de Sao Paulo, vinculada a
Igreja Catdlica, e em 1937 a Escola de Servigo Social do Rio de
Janeiro. Ambas tiveram como objetivo formar assistentes sociais
para atuar em instituicdes de caridade e no campo da assisténcia
social voltada para a classe trabalhadora.

3. TransformagGes e Critica ao Assistencialismo

A partir da década de 1960, o Servico Social no Brasil
comegou a passar por um processo de critica ao seu carater
assistencialista. Com a emergéncia de movimentos sociais e
politicos, como o movimento operario e a luta pelos direitos
civis e sociais, os profissionais do Servigo Social comegaram a
questionar sua fungdo limitada a ajuda caritativa e comegaram
a adotar uma postura mais critica e propositiva, orientada para a
promocgdo de mudangas estruturais na sociedade.

Esse processo de reconstrugdo tedrica do Servigo Social foi
influenciado pela Teoria Critica e pelo marxismo, que trouxeram
novas ferramentas para a andlise das desigualdades sociais
e das condigdes de vida dos trabalhadores. O Servigo Social
passou a ser entendido como uma profissdo que, além de lidar
com as demandas imediatas da populagdo, deveria buscar a
transformacao social e o fortalecimento da cidadania.

Foi nesse contexto que a profissdo comegou a se distanciar
das praticas meramente assistenciais, para assumir um papel de
mediacdo entre as demandas sociais e as politicas publicas. O
Cédigo de Etica Profissional de 1993 consolidou essa visdo critica
e progressista da profissdo, orientando os assistentes sociais a
atuar na defesa dos direitos humanos, na democratizagdo das
politicas publicas e na constru¢dao de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

4. O Servigo Social e as Politicas Publicas no Brasil
Contemporaneo

Atualmente, o Servigo Social é uma profissdao reconhecida
como essencial para a formulagdo, execugdo e avaliagdo de
politicas publicas no Brasil. O assistente social atua em diversas
areas, como saude, educac¢do, habitagdo, sistema judiciario,
assisténcia social e previdéncia. Sua pratica é guiada por
uma andlise critica das causas estruturais da desigualdade
social, trabalhando para reduzir as disparidades que afetam
principalmente os grupos mais vulneraveis da sociedade.

O significado sdcio-histérico da profissdo é marcado por seu
compromisso com a justica social, a cidadania e a democratizagdo
das politicas publicas. No Brasil contemporaneo, o Servigo Social
desempenha um papel fundamental na implementagdo de
politicas sociais que garantem direitos basicos, como o acesso
a saude, educagdo, habitagdo e a protecdo social de criangas,
idosos, pessoas com deficiéncia e outros segmentos vulneraveis.
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5. Desafios e Perspectivas para o Futuro

Apesar dos avangos, o Servigo Social ainda enfrenta desafios
consideraveis no Brasil, como o subfinanciamento das politicas
sociais, 0 aumento da desigualdade e a precariza¢do do trabalho.
Além disso, a profissdo estd em constante didlogo com as
mudangas no contexto socioecondmico e politico, que afetam
diretamente a protec¢do social e a segurancga dos direitos sociais.

A profissdo precisa, portanto, manter seu compromisso com
a andlise critica da realidade social e com a defesa dos direitos
humanos, ao mesmo tempo em que adapta suas praticas para
responder aos novos desafios impostos pela globalizagdo,
pelas crises econdmicas e pelas transformagdes no mercado de
trabalho.

Servico Social e Sociedade

O Servigo Social desempenha um papel essencial na
construgdao de uma sociedade mais justa e equitativa, atuando
diretamente na mediagdo entre as demandas sociais e as
respostas do Estado, das instituicdes e da sociedade civil. A
profissdo tem como compromisso a promogao da justica social, a
garantia de direitos e a redugdo das desigualdades, colocando o
assistente social como um agente de transformagao social.

A relacdo entre o Servico Social e a sociedade é
historicamente complexa e permeada por desafios. A profissdo
surge e se consolida como uma resposta as demandas sociais
geradas pelas crises econOmicas, pela industrializagdo, pela
urbanizacdo e pelas transformagdes no mercado de trabalho,
que afetaram diretamente as condi¢gdes de vida de amplos
setores da populagdo. O assistente social tem como objetivo
mediar conflitos e buscar solugdes coletivas e estruturadas para
os problemas sociais, atuando tanto no nivel individual quanto
comunitario.

1. O Papel do Assistente Social na Sociedade

O assistente social tem um papel central na mediacdo das
demandas sociais e na articulagdo de respostas adequadas
através de politicas publicas e agles institucionais. A atuagdo
desse profissional é diversa, abrangendo setores como saude,
educacdo, justica, previdéncia e assisténcia social, entre outros.

A sociedade brasileira é marcada por profundas
desigualdades sociais, econOmicas e culturais, o que torna a
atuacdo do assistente social indispensavel na promogdo de um
processo de inclusdo social. No cenario atual, os assistentes
sociais lidam diretamente com as consequéncias da desigualdade,
como o aumento da pobreza, o desemprego, a precariedade
das condigdes de trabalho, a violéncia e a exclusdo de grupos
vulneraveis.

Os segmentos mais afetados por essas desigualdades
incluem:
= Criangas e adolescentes em situagdo de risco.

= |dosos e pessoas com deficiéncia, muitas vezes desampa-
rados ou com acesso limitado a cuidados e direitos.
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LEGISLACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
UNIAO - LEI N2 8.112/1990

LEI N28.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdbes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11
DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART.
13 DA LEI N29.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagGes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que '
devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTuLoO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Soiao

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§19 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20%

© (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§32 As universidades e instituigdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e o0s
procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n29.515, de 20.11.97)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il -(Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - readaptacao;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - recondugao.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 92 A nomeacgdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para

cargos de confianga vagos. (Redagdo dada pela Lei n? 9.527, de
- 10.12.97)

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd
optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado

de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos.
(Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a
lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada
a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
qguando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses
de isengdo nele expressamente previstas. (Reda¢do dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois )
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§12 O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diério
Oficial da Unido e em jornal didrio de grande circulacdo.

§29 N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§19 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicacdo do ato de provimento, em licenca prevista nos incisos
I, Il e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos |, IV, VI,
VIII, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo serd
contado do término do impedimento. (Redagdo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§42 S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacdo. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

§62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no §12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspeg¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. Sé podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo publico ou da fungdo de confianca. (Reda¢do dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)
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§12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado
sem efeito o ato de sua designagdo para fungdo de confianga,
se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

§32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe
exercicio. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§42 O inicio do exercicio de fun¢do de confianga coincidira
com a data de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando
o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o
término do impedimento, que ndao poderd exceder a trinta dias
da publicagdo. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio,
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicagdo do ato que promover o servidor.(Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido
ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no
maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessdrio para o deslocamento
para a nova sede. (Redag¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca
ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo
sera contado a partir do término do impedimento. (Paragrafo
renumerado e alterado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta
horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e
oito horas didrias, respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n?
8.270, de 17.12.91)

§12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico,
observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracdo. (Redagdo dada
pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§22 O disposto neste artigo ndao se aplica a duragdo de
trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2
8.270, de 17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio
por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores: (vide
EMC n2 19) (Vide Decreto n2 12.374, de 2025)
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