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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS
VERBAIS E NAO VERBAIS EM DIFERENTES GENEROS
(NOTiCIAS, CRONICAS, ARTIGOS, RELATORIOS, OFiCIOS,
TIRINHAS, CHARGES, INFOGRAFICOS, TABELAS)

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,

propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contelido proposto e, além disso, atribuir significados

mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem

explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor :

utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magdes diretamente do conteddo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.

Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os :

elementos essenciais da comunicagdo, como o tema, os fatos e
0s argumentos centrais.

> A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa

pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas

linguisticas. Isso inclui:
* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no
texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-
prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de
dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o
significado.

oluci®
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= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em
frases e paragrafos também influencia o processo de com-
preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintaticas ou o
uso de conectores como conjungdes e preposi¢cdes requerem
atencdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagGes entre as ideias.

= Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensdo em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagdes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

= Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

= Gestos e expressdes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensao se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensdo
A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode

. ser afetada por diversos fatores, entre eles:

= Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor
estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de
compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece
o contexto histérico de um fato poderd compreender melhor
uma noticia sobre ele.




= Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

> Compreensdo como Base para a Interpretacdo

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apods a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do contetdo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Ndo-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

» Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

* Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

» Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
* Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

LINGUA PORTUGUESA
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= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a andlise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

TEXTOS NAO-VERBAIS

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, foto-
grafias, entre outros.

» Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

* Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencao.

» Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

* Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que
transmitem informagdes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COmMo as cores, a Composi¢ao
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

RELAGAO ENTRE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo co-
mum sao as propagandas publicitarias , que utilizam tanto textos
escritos quanto imagens para reforcar a mensagem. Nos livros
ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal, ajudando
a criar um sentido mais completo da histdria ou da informagéo.




RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS: PROPOSICAO LOGICA; PROPO-
SICOES SIMPLES E COMPOSTAS; OPERADORES LOGICOS;
TABELA-VERDADE; EQUIVALENCIAS E NEGACOES

Uma proposigdo é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que

podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto :
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-

si¢Oes para extrair conclusées.

VALORES LOGICOS

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposi¢do seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposi¢do seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposigdo seja considerada uma

declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor légico:

verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:
* Principio da Identidade: uma proposigdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p.
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposicdo em
qualquer contexto légico.

* Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢cdao nao pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

* Principio do Terceiro Excluido: toda proposicdo é ou verda-
deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ouF”

verdadeiro, sem meio-termo.

CLASSIFICAGAO DAS PROPOSICOES

Para entender melhor as proposi¢des, é util classifica-las em
dois tipos principais:

» Sentengas Abertas

légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”

= Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

= Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

* Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”
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» Sentencgas Fechadas
Quando a proposi¢cdo admite um unico valor légico, verda-

. deiro ou falso, ela é chamada de sentenca fechada. Exemplos:

= Senten¢a fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”
= Sentenga fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”

» Proposi¢oes Simples e Compostas
As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
expressam:

Proposigoes Simples (ou Atomicas)

Sdo proposi¢cdes que ndo contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. S3o representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

= p: “Jodo é engenheiro.”

= g: “Maria é professora.”

Proposi¢oes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposigoes
simples.

Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

» Classificagdao de Frases
Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes

. um valor légico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-

tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios ldgicos e as que
nao podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagGes.

= “O céu é azul.” — Proposicdo légica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

= “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor logico).

= “Jodo é alto.” — Proposigdo ldgica (podemos afirmar ou

. ~ . . ‘ negar).
Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre gar)

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo logica (é uma sau-
dagdo, sem valor légico).

=“2 + 2 = 4” - Sentenca fechada (podemos atribuir valor
l6gico, é uma afirmacdo objetiva).

= “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

= “Choveu ontem.” — Proposicdo ldgica (podemos dizer se é

] o . verdadeiro ou falso).
S30 sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor

= “Esta frase é falsa.” — N3do é proposigdo ldgica (é um para-
doxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposigdo ldgica (é
uma instrucgdo, sem valor ldgico).

= “O namero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se

sabe o valor de x)




Exemplo: (CESPE)

Na lista de frases apresentadas a seguir:

RACIOCINIO LOGICO

= “Afrase dentro destas aspas é uma mentira.”

= A expressdo x +y é positiva.

= Ovalorde V4+3=7.

* Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

» O que éisto?

H4 exatamente:

(A) uma proposicdo;
(B) duas proposiges;
(C) trés proposicoes;
(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposicoes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:
(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposigao logica.
(B) Ndo sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenga aberta e ndo é uma

proposicdo légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.
(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do niUmero exato. E uma proposigao ldgica.
(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio logica.

Resposta: B.

CONECTIVOS LOGICOS

Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposi¢les, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sao eles:

., . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo At
Légica p q Resultado
- ~ "Hoje é M e . "
Negacgao ~ou- Nao p domiJngo" - ~p: "Hoje ndo é domingo
. " o "Passei na " . . "
Conjungao A peq Estudei prova" p ” q: "Estudei e passei na prova
Disjungdo . .
Inélu;i;va v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjunc¢do ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva poug loteria" heranga" heranga"
- o I " "Levarei o : "Se esta chovendo, entdo levarei o
Condicional - Se p entdo q Estad chovendo " P> "
guarda-chuva guarda-chuva
psee W . W~ . WA . .
Bicondicional N somente O ndmero é O ndmero é p <> q: "O numero é par se e somente se é
se q par" divisivel por 2" divisivel por 2"

Exemplo: (VUNESP)

Os conectivos ou operadores logicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utilizados para
conectar proposicdes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de conjungdo,
negacao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,phq
B)pra,-p,p>q
(Cp>aq,pvag,-p
(D)pvp,p>4a,-q
(E)pva,-q,pvq
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INFORMATICA BASICA

SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS (10 OU SUPERIOR): CONHECIMENTO DO AMBIENTE: AREA DE TRABA-
LHO, MENU INICIAR, BARRA DE TAREFAS E JANELAS. MANIPULAGAO DE PASTAS E ARQUIVOS: OPERACOES DE CRIAR,
COPIAR, MOVER, EXCLUIR E RENOMEAR. UTILIZAGAO DO EXPLORADOR DE ARQUIVOS

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

= Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dindmicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configuragdes e documentos
recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

= Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rdpido e seguro, oferecendo re-
cursos como anotages em paginas web e integragdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

= Muiltiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias dreas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo Util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Instalagdao do Windows
= Baixe a ferramenta de criagdo de midia no site da Microsoft.

= Use-a para criar um pendrive bootdvel com a ISO do Windows.

= Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

* Na instalagdo, selecione idioma e versdo, depois a partigdo (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuracgdo inicial.

* Apds finalizar, o Windows estara pronto para uso.
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INFORMATICA BASICA

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botdo Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

1. Expandir

4. Configuragdes
5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

Nao expandido Expandido

IMICIAR

Botdo Expandir

Conta: apresenta opgdes para configurar a conta do usuario logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configura¢cdes da conta é
possivel modificar as informag¢des do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragoes.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS: LEI N2
8.112/1990: DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDA-
DES, REGIME DISCIPLINAR, PENALIDADES; AGENTES
PUBLICOS: ESPECIES E CLASSIFICACAO (POLITICOS,
PARTICULARES EM COLABORACAO, SERVIDORES E EM-
PREGADOS PUBLICOS); CARGO, EMPREGO E FUNCAO
PUBLICA: DIFERENCAS E CARACTERISTICAS; PODER
DISCIPLINAR SOBRE SERVIDORES

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 trouxe em seu
bojo, varias regras de organizagdo do Estado brasileiro, dentre
elas, as concernentes a Administracdo Publica e seus agentes
como um todo.

A designac¢do “agente publico” tem sentido amplo e serve

para conceituar qualquer pessoa fisica exercente de fungdo pu-
blica, de forma remunerada ou gratuita, de natureza politica ou
administrativa, com investidura definitiva ou transitoria.

» Espécies (classificagdo)

Maria Sylvia Zanella Di Pietro, entende que quatro sdao as
categorias de agentes publicos: agentes politicos, servidores pu-

blicos civis, militares e particulares em colaboragdo com o servigo

publico.
Vejamos cada classificacdo detalhadamente:

Agentes politicos:

Exercem atividades tipicas de governo e possuem a in-
cumbéncia de propor ou decidir as diretrizes politicas dos
entes publicos. Nesse patamar estdo inclusos os chefes do Poder

Executivo federal, estadual e municipal e de seus auxiliares di- :
retos, quais sejam, os Ministros e Secretarios de Governo e os

membros do Poder Legislativo como Senadores, Deputados e
Vereadores.

De forma geral, os agentes politicos exercem mandato eleti-
vo, com exceg¢do dos Ministros e Secretdrios que sdo ocupantes
de cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragao.

Autores como Hely Lopes Meirelles, acabaram por enfati-
zar de forma ampla a categoria de agentes politicos, de forma a

transparecer que os demais agentes que exercem, com alto grau

de autonomia, categorias da soberania do Estado em decorrén-
cia de previsdo constitucional, como é o caso dos membros do
Ministério Publico, da Magistratura e dos Tribunais de Contas.

SQoliicao

Assistente em Administracdo

Servidores Publicos Civis:

De forma geral, servidor publico sdo todas as pessoas fisi-
cas que prestadoras de servicos as entidades federativas ou as
pessoas juridicas da Administragdo Indireta em fungdo da relagdo
de trabalho que ocupam e com remuneragao ou subsidio pagos
pelos cofres publicos, vindo a compor o quadro funcional dessas

. pessoas juridicas.

Depreende-se que alguns autores dividem os servidores
publicos em civis e militares. Pelo fato de termos adotado a clas-
sificacdo aludida por Maria Sylvia Zanella Di Pietro, trataremos
os servidores militares como sendo uma categoria a parte, de-
sighando-os apenas de militares, e, por conseguinte, usando a
expressao servidores publicos para se referir somente aos servi-
dores publicos civis.

De acordo com as regras e normas pelas quais sdo regidos,
os servidores publicos civis podem ser subdivididos da seguinte
maneira:

= Servidores estatutarios: ocupam cargo publico e sdo regi-

dos pelo regime estatutario.

= Servidores ou empregados publicos: sdo os servidores
contratados sob o regime da CLT e ocupantes de empregos
publicos.

= Servidores temporarios: sdo os contratados por deter-
minado periodo de tempo com o objetivo de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Exercem fungdes publicas, mas ndo ocupam cargo ou em-
prego publico. S3o regidos por regime juridico especial e
disciplinado em lei de cada unidade federativa.

= Servidores militares: antes do advento da EC 19/1998, os
militares eram tratados como “servidores militares”. Militares
sdo aqueles que prestam servicos as For¢as Armadas como
a Marinha, o Exército e a Aeronautica, as Policias Militares
ou aos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, Distrito
Federal e dos territérios, que estdo sob vinculo juridico
estatutario e sdo remunerados pelos cofres publicos. Por
estarem submetidos a um regime juridico estatutario disci-
plinado em lei por lei, os militares estdo submetidos a regras
juridicas diferentes das aplicadas aos servidores civis estatu-
tarios, justificando, desta forma, o enquadramento em uma
categoria propicia de agentes publicos.

Destaca-se que a Constituicdo Federal assegurou aos milita-
res alguns direitos sociais conferidos aos trabalhadores de forma
geral, sdo eles: o 132 salario; o saldrio-familia, férias anuais re-
muneradas com acréscimo ao menos um ter¢o da remuneragdo
normal; licenca a gestante com a duragdo de 120 dias; licenga
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

paternidade e assisténcia gratuita aos filhos e demais dependen-
tes desde o nascimento até cinco anos de idade em creches e
pré-escolas.

Ademais, os servidores militares estdo submetidos por for-
¢a da Constituicdo Federal a determinadas regras préprias dos
servidores publicos civis, como por exemplo: teto remuneratério,
irredutibilidade de vencimentos, dentre outras peculiaridades.

Embora haja tais assimila¢gdes, aos militares sdo aplicadas
algumas vedagbes que constituem direito dos demais agentes
publicos, como por exemplo, os casos da sindicalizagdao, bem
como da greve e, quando estiverem em servigo ativo, da filiagdo
a partidos politicos.

» Cargo, Emprego e Fungdo Publica
Para que haja melhor organiza¢do na Administragdo Publica,
os servidores publicos sdo amparados e organizados a partir de
quadros funcionais. Quadro funcional é o acoplado de cargos,
empregos e fungdes publicas de um mesmo ente federado, de
uma pessoa juridica da Administragdo Indireta de ou de seus 6r-
gados internos.

Cargo:

O art. 32 do Estatuto dos Servidores Civis da Unido da Lei
8.112/1990 conceitua cargo publico como “o conjunto de atribui-
¢Oes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor”. Via de regra, pode-
mos considerar o cargo como sendo uma posi¢do na estrutura
organizacional da Administragdo Publica a ser preenchido por um
servidor publico.

Em geral, os cargos publicos somente podem ser criados,
transformados e extinguidos por forga de lei.

Ao Poder Legislativo, caberd, mediante sang¢dao do chefe do
Poder Executivo, dispor sobre a criagdo, transformagdo e extin-
¢do de cargos, empregos e fungdes publicas.

Em se tratando de cargos do Poder Legislativo, a criagdo ndo
depende de temos exatos de lei, mas, sim de uma norma que
mesmo possuindo hierarquia de lei, ndo depende de sangdo ou
veto do chefe do Executivo. E 0 que chamamos de Resolucdes,
que sdo leis sem sangdo.

A despeito da criagdo de cargos, vejamos:

a) Cargos do Poder Executivo: a iniciativa é privativa do che-

fe desse Poder (CF, art. 61, § 19, Il, “a”).

b) Cargos do Poder Judicidrio: dos Tribunais de Contas e do
Ministério Publico a lei em questdo, partira de iniciativa dos
respectivos Tribunais ou Procuradores-Gerais em se tratan-
do da criagdo de cargos para o Ministério Publico.

c) Cargos do Legislativo: os cargos serdo criados, extintos ou
transformados por atos normativos de ambito interno desse
Poder (Resolugdes), sendo sua iniciativa da respectiva Mesa
Diretora.

Embora sejam criados por lei, os cargos ou fung¢des publicas,
se estiverem vagos, podem ser extintos por intermédio de lei ou
por decreto do chefe do Poder Executivo. No entanto, se o cargo
estiver ocupado, s6 podera ser extinto por lei.

Os cargos podem ser organizados em carreira ou isolados.
Vejamos:

SQoliicao

= Cargos organizados em carreira: s3o cargos cujos ocu-
pantes podem percorrer vérias classes ao longo da sua vida
funcional, em razdo do regime de progressao do servidor na
carreira.

= Cargos isolados: ndo permitem a progressdo funcional de
seus titulares.

Em relagdo as garantias e caracteristicas especiais que lhe
sdo conferidas, os cargos podem ser classificados em vitalicios,
efetivos; e comissionados. Vejamos:

= Cargos vitalicios e cargos efetivos: oferecem garantia de

permanéncia aos seus ocupantes. De forma geral, a nomea-

¢do para esses cargos é dependente de prévia aprovagdo em
concurso publico.

» Cargos em comissao ou comissionados: de acordo com o
art. 37, V, da CF, os cargos comissionados se destinam ape-
nas as atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento. Sdo
ocupados de maneira temporaria, em fun¢do da confianga
depositada pela autoridade nomeante. A nomeagao para
esse tipo de cargo ndo depende de aprovagdao em concurso
publico, podendo a exoneragdo do seu ocupante pode ser
feita a qualquer tempo, a critério da autoridade nomeante.

Emprego:

Os empregos publicos sdo entidades de atribuicGes com
o fito de serem ocupadas por servidores regidos sob o regime
da CLT, que também chamados de celetistas ou empregados
publicos.

A diferencga entre cargo e emprego publico consiste no vincu-
lo que liga o servidor ao Estado. Ressalta-se que o vinculo juridico
do empregado publico é de natureza contratual, ao passo que
o do servidor titular de cargo publico é de natureza estatutaria.

No ambito das pessoas de Direito Publico como a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como em suas
autarquias e fundagdes publicas de direito publico, levando em
conta a restauracdo da redagdo originaria do caput do art. 39
da CF/1988 (ADIn 2135 MC/DF), afirma-se que o regime a ser
adotado é o estatutdrio. Entretanto, é plenamente possivel a
convivéncia entre o regime estatutdrio e o celetista relativo aos
entes que, anteriormente a concessao da medida cautelar men-
cionada, tenham realizado contratagées e admissdes no regime
de emprego publico. No tocante as pessoas de Direito Privado
da Administracdo Indireta como as empresas publicas, socieda-
des de economia mista e fundagbes publicas de direito privado,
infere-se que somente é possivel a existéncia de empregados pu-
blicos, nos termos legais.

Fungdo Publica:

Fungdo publica também é uma espécie de ocupacdo de
agente publico. Denota-se que ao lado dos cargos e empregos
publicos existem determinadas atribuicdes que também sdo
exercidas por servidores publicos, mas no entanto, essas fungdes
ndo compdem a lista de atribuicdes de determinado cargo ou
emprego publico, como por exemplo, das fungdes exercidas por
servidores contratados temporariamente, em razdo de excepcio-
nal interesse publico, com base no art. 37, 1X, da CFB/88.

asolugéo para o seu concurso!





