SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA - SC

MOTORISTA

@ BONus

o () CONCURSEIRO

» Lingua Portuguesa
. _ o e Portugués: Ortografia,
» Raciocinio LOgICO Fonologia, Acentuacdo
> Informética Grafica, Concor dancia,
. " Regéncia, Crase e
» Legislacao Pontuago.
» Conhecimentos Especificos .
Informat
Computag N m
» / Armazenamen to em
Nuvem, Intranet,
INCLUI QUESTOES GABARITADAS _ANos Intermet. Comtattos.
; ASOLUGAO PARA O SEU CONCURSO Protocolos e Seguranca
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO da informacao.

N°001/2025 ABERTURA




AVISO
IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragdo

Este arquivo é apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo é a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital
% Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Questdes gabaritadas

% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdaos transforma
sua preparagdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/




oluca®

a solucgao para 0 seu concurso!

SES-SC

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DE SANTA CATARINA

Motorista

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N2 001/2025 ABERTURA

CcOD: SL-1310T-25

7908433284864
4444444444444444444444444444444444444444444444444444 | Solugﬁ@

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ses-sc-motorista

INDICE e

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo € iNterpretagao 0@ TEXLOS ...cvviiiiieieiieeeeciiee ettt e erre e e ertre e e e treeestaeeeebaeeesabaeesaasaeessseseesssesensseeessseeeansaeesansaeenns 7
2. TIPOS € BENEIOS TEXTURIS ..uuvveeiiureeeritreeeeitteeesteeesitreeesteeesataeessssasesssasaassaeessseeessseesassasessssaseesssesssssessnssesesassessssseessssseeenssseees 8
3. Significacdo de palavras e expressGes; SINONIMOS € ANTONIMOS ....cccuveeieirieeeiieeeritreeerreeeerreeeetreeesseeessaeeesreeesssreeesssseesssnes 10
L @ T (oY= 1 i F= Yo [ - U PRPSRPRRN 11
5. Classes de palavras variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto; Conjugagoes VErbaiS.......covveercrveerireeeriveeeereeeeiveeenans 13
6.  Concordancias Verbal @ NOMINAL......oc.ii ettt s b ettt e bt et e s bt et esbeebesbe e st sneenbeeanesneennenns 22
7. Colocagdo de pronomes nas frases 23
8. Sintaxe...ccccvviiiiniii 24
9. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; Digrafos, encontros vocélicos e consonantais; Divisdo sildbica. 28
10. Processos de formagdo de palavras................ 29
11. Usos dos “porqués”; Usos de “mau” e “mal” 30
(Y T o Tor T o T={ U] £y or- OSSPSR 31
Raciocinio Légico
1. Resolugdo de problemas €NVOIVENTO fragOES........iivuieeiierieeiie it erteeteeste et esteesaeeteesreesaeeebeesabeessseesseessseenseessseessssensennn 39
B Oo | 1¥] 1) {0 OO TSP OPPPPPPOPPPPPPPPPIRE 40
3. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras) 43
4. Equacgles de 12 grau 45
5. Fungbesde 12grau.......... 46
6. Raz30. Proporcao....ccccccevieeeirieeesineeesiveeesneeeens 49
7. Regra de trés simples. REra de tr&S COMPOSTA .....uiiiuiieiieirieeiieeieestee et e stteesteesbeestresbeessaeebeessseasseesnteesaseeseessseesseessseesseen 50
T oo {ol=] o1 === T L OO OSSP PP PUPPRRPPPPPPON 51
L Y [ =10 o o [l T o [ = 1T 1= O PP PPTUPPROUPPRRIRE 53
Informatica
1. Conceitos € FUNAAmMENTOS DASICOS ......eeuiieiiiiieitie ettt ettt et e st be e e bt e s st e e bt e et e e sbeeebee st e e smeeebeeeareens 59
2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails,
reprodutores de video, visualizadores de imagem, antIVITUS) ......cuecvieiieiiieiiieiie e re e et e e e seesreesaeesraesaeennns 60
Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memdrias, processadores (CPU). Periféricos de computadores.................... 61
4. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 € 11 ......ccccceevvervcieeneeevieesveeneesneenennn 64
Utilizagdo de ferramentas de edigdo de texto, planilhas eletrénicas e apresentagdes nos pacotes LibreOffice (Writer, Calc
€ IMPIESS — VEISOES 6 € 7).uveiiueiiieesreesiteeiteesteesieeeseessstassesasseesssaesssessssesssssssesssssessesasesssseesssessseessssessesssseessesensesssesssssssseenses 87
WPS Office, com foco na criagdo, edigdo, formatagdo e manipulagdo de documentos, planilhas e slides...........cccccveeuen. 100
7. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
MOZilla FirefoX, GOOZIE CNIOMIE.....ccciieeiiieeecitee ettt eetee sttt e st e e e ste e e e rabeeeebaeeeesseeesbseeesbaeesessaesessaeeassaaesansesesanseeesnsresennnns 101
Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de COMPULATOIES ....cccveeieirieeieireeeiiieeeereeerrreeerreeeesreeeeareeesrreeesneees 105

Uso das ferramentas do Google: Gmail, Google Agenda, Google Meet, Google Drive, Google Documentos, Planilhas e
Apresentacdes € GOOZIE FOrMUIATIOS ......ciuiiiiiiieeieeieeee ettt ettt e st e st e et e e sateesateenbeesaseenseesaseesseesnseesaseenns 108

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ S()ﬁ"imgﬁ

a solugio para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ses-sc-motorista

[NDICE =~ e

Le

© 0 N O VA WwN e

10.
11.
12.

gislacao

Lei Estadual Complementar n2 323, de 02 de Margo de 2006..........ccueeeiueeeeiieeerireeeireeesireeesireeessreeessssesessseesssseeessseeesnnne 119
Lei N2 6.745, de 28 de dezembro de 1985 ...ttt e e e e ee et e e e e e e e e e e e e e ettt r e e e e e e e arrreeeeeeaabaaeeeeeeaaes 127
Lei CoMPIEmMENTAr N2 49172010 .....occcveeeieeereeereeetee et e ettt et e eeteeeteeeebeeetaeesbeeebeesaseeesseesbeeesseeseeessseaseesabeesaseenseesaseessseeseennseen 142
Lei COMPIEMENTAr N2 7AL/2009 ...oeiivieeieeeetee ettt ettt ettt e etae e e bt e e bt e eteeeebeesabeesaseebeeeaseeesseenseeesseenteesaseesaseenbeeenseentsesnseas 149
Lei FEAIAl N2 12.527/2010....cuiiuiiiieieieietete ettt ettt et st st st st e st et et et et et e st e bt e bt e bt e b e s b e st e st e s b e st et e be b et ententeseeseebesbesbene 184
Lei FEAEral N2 13.709/2018.......cueieieiieieeieeteste sttt sttt sttt et ettt eue e bt e bt e bt sbesbe s b e sbesbesbesbesbe b et ebe st entente st e s s e st e bt ebeebeebeebeee 191
Lei FEAral N2 8.080/1990......ccccuviiieeiiieeteieeeetete ettt e sete e e ssateeesatesesaaeeessbatessbatesssteeesssesessasessssaeessabaeessbaeessnbaseenaeeesnaseesnres 204
R E=te LY L AL T A Y A L SRR 215
LEi FEARTAl N2 8.142/1990......ccccueeeieteieeeteeeeeete e et ee e ettt e e st eeseate s s sttt s sesaeessabteessabeeesssbeessssseessssaeesasseessastesesaseesssnseeessnbeessnnns 224
Artigos 122 16; 37 a41 e 196 a 200 da ConsSttUICE0 FEABIAl.......iccuiiiiiiiie ittt ebe e ssaeenee e 225
Artigos 312 a0 327 do COiZ0 PENAI BraSil@Ir0 .....cccuuieiiieieeiiesiierie ettt ettt e steeste e teesteesaee e beessseessseesseessaeeseesnseenns 244
Codigo de Conduta da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina - Portaria n2 291/SES/COGER, de 19 de fevereiro

de 2025, publicado no DOE em 20/2/2025, Edigdo 22457, Matéria N2 1059593 .......cceverierierienieieieeeeeesesiesre s e see e s 250

Conhecimentos Especificos
Motorista

1. Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Sinalizacdo. Dispositivos. Veiculos. Registro.
Licenciamento. Habilitagdo. Condugdo. Deveres. Obrigac¢des. Fiscalizagdo. Proibi¢Ges. Infragdes. Penalidades. Multas.
Velocidade MAXIMa PEIMITITA ......eiiuiiiiieiiee ettt ettt ettt bt e e bt e sat e e bt e sabeesbeesabeesateesateenbeesaseenseesaneenns 255

2. Nogdes do funcionamento do veiculo. Cuidados gerais a0 VOIANTE .......cceeeiiiiieiiiiieeciee ettt e ere e s eare e s eneeeees 308

I o 10 T o R Yo ol ] 4 o L O U OPPTORUP PP P PP PPPPPOT 313

4. Praticas de conducdo de veiculo de transporte €m EMErZENCIA .....uiivuieiuieiuiieiieeeie ettt ettt ettt sttt e esaeeesaeesree e 319

5. CONVIVIO SOCIAI NO TrANSITO ..veiiuiiiiieiiie ittt ettt ettt et e st e bt e s bt e sa et s bt e sabeesatesabeesseeeabeesuteeabeesabeesaseenseesnseenseesaseenaeean 323

6. Regras de circulagdo. Regulamentagdo. Normas. Conceitos. DefiNiGOES ......c.uviiiviiieiiiiee ettt re e 324

7. DireGaA0 defENSIVA € PIrOVENTIVA ....eiuiiiieetieeie ettt ettt ettt ettt a e e st e e bt e s bt e sae e e bt e sateesaeeeabeesaeeenseesaseanseesabeesateeseeenseanneeenneas 327

8. Técnicas de imobilizagdo € transSPOrte de VILIMAS.........eeiuiiriiiiie ittt e ettt st e e saee e bt e sate e st e snbeesaeeebeesans 331

9. Equipamento de Protegao INAIVIAUAI (EPI) .....oouiiiiiiiieeie ettt sttt sttt ettt e e e e b e st e ebeesateesbeeenbeesaees 336

10. EqUipamentos da UNIAAdE MOVEI .......cocuiiiiiiiiiiiieeieee ettt ettt ettt e s e st esate e s bt e e bt e sabeesaeesaseesaseenbeesateesaseenseesnseans 338

11, EHCA PrOfISSIONAL .......oveeeeeeeectceeect ettt ettt e st ettt et e st et et es et et e e et eeee e e e s s ssssssssasasaeaea st etetesesesesesesesesesesesesesasessens 343

12. Portaria n2 2048/GM, de 5 de NOVEMBIO d@ 2002 .........eocivieeuieiieeereeetee e cee et e eereeeeeeeteeereesteeesbeesabeestaeebeeesseeseesaseenseean 345

13. Lei FEAEral N2 8.080/1990.........ccciiieireeiteeeieeeeteeeete e ettt eeteeeebeesaeesteeebeeetaeeeseeeabeeaseeenbeesaseessseesseessseeassesaseensseenbeesaseesseeeseennreens 399

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Solugﬁ

a solugo para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ses-sc-motorista

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS M

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois
sempre que compreendemos adequadamente um texto e o obje-
tivo de sua mensagem, chegamos a interpretagao, que nada mais
é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensdo |

de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no
préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a
leitura e a conclusdao fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

COMPREENSAO DE TEXTOS

Resumidamente, a compreensao textual consiste na andlise
do que esta explicito no texto, ou seja, na identificagdo da men-
sagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo
uso da capacidade de entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a men- :

sagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual en-
volve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.
Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente

compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o

seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

|NTERPRETA§§0 DE TEXTOS
E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os

resultados aos quais chegamos por meio da associagdo das ideias
e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpre-

tar é decodificar o sentido de um texto por inducdo.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resulta-
do da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assi-
milado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de texto é
subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensdo e interpretacao de textos:

de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

ua .....

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Es-

. colar Especial > 2015

Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo so-
cial.

“A Constituicdo garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos
com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias,
mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educac¢do abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:
Alternativa A — Correta: A inclusdo social estd garantida na

i Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos artigos que
. tratam dos direitos fundamentais e da educagdo (art. 205 e art.

206), bem como na garantia de acesso a educagdo para pessoas
com deficiéncia (art. 208, IIl).

Alternativa B — Incorreta: O complemento “mais ou menos

: ” s SN . PN
Para compreender melhor a compreens3o e interpretacio severas” refere-se as deficiéncias mencionadas no texto, e ndo as

leis. Assim, a afirmacdo de que “as leis podem ser mais ou menos
severas” ndo tem respaldo no trecho fornecido.

Alternativa C — Correta: O direito a educacgdo é universal, ou
seja, abrange todas as pessoas, incluindo aquelas com ou sem

Editora o
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deficiéncia. Isso esta de acordo com o trecho apresentado.
Alternativa D — Correta: O texto menciona explicitamente a
inclusdo de pessoas com deficiéncias permanentes ou tempora-
rias, confirmando a afirmacao.
Alternativa E — Correta: A expressdo “educagdo para todos”
inclui também as pessoas com deficiéncia, o que esta claramente
expresso no texto.

Resposta: Letra B.

TIPOS E GENEROS TEXTUAIS M

Os tipos textuais configuram-se como modelos fixos e abran-
gentes que objetivam a distingdo e definicdo da estrutura, bem
como aspectos linguisticos de narracgdo, dissertagdo, descrigdo e
explicagdo. Além disso, apresentam estrutura definida e tratam
da forma como um texto se apresenta e se organiza.

Existem cinco tipos cldssicos que aparecem em provas: des-
critivo, injuntivo, expositivo (ou dissertativo-expositivo) disserta-
tivo e narrativo. Vejamos alguns exemplos e as principais carac-
teristicas de cada um deles.

> Tipo textual descritivo

A descricdo é uma modalidade de composi¢do textual cujo
objetivo é fazer um retrato por escrito (ou ndo) de um lugar, uma
pessoa, um animal, um pensamento, um sentimento, um objeto,
um movimento etc.

Caracteristicas principais:

= Os recursos formais mais encontrados sdo os de valor ad-
jetivo (adjetivo, locugdo adjetiva e oragdo adjetiva), por sua
fungdo caracterizadora.

* Ha descri¢do objetiva e subjetiva, normalmente numa enu-
meragao.

= A nogcdo temporal é normalmente estatica.

* Normalmente usam-se verbos de ligagdo para abrir a de-
finigao.

* Normalmente aparece dentro de um texto narrativo.

= Os géneros descritivos mais comuns sdo estes: manual,
anuncio, propaganda, relatérios, biografia, tutorial.

Exemplo:

Era uma casa muito engragada
N3o tinha teto, ndo tinha nada
Ninguém podia entrar nela, ndo
Porque na casa ndo tinha chdo
Ninguém podia dormir na rede
Porque na casa ndo tinha parede
Ninguém podia fazer pipi
Porque penico ndo tinha ali

Mas era feita com muito esmero
Na rua dos bobos, nimero zero
(Vinicius de Moraes)

ol
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» Tipo textual injuntivo

Ainjuncdo indica como realizar uma agdo, aconselha, impde,
instrui o interlocutor. Chamado também de texto instrucional, o
tipo de texto injuntivo é utilizado para predizer acontecimentos e
comportamentos, nas leis juridicas.

Caracteristicas principais:

= Normalmente apresenta frases curtas e objetivas, com ver-
bos de comando, com tom imperativo; ha também o uso do
futuro do presente (10 mandamentos biblicos e leis diver-
sas).

® Marcas de interlocugdo: vocativo, verbos e pronomes de
22 pessoa ou 12 pessoa do plural, perguntas reflexivas etc.

Exemplo:

® Impedidos do Alistamento Eleitoral (art. 52 do Cédigo
Eleitoral) Ndo podem alistar-se eleitores: os que nao sai-
bam exprimir-se na lingua nacional, e os que estejam pri-
vados, tempordria ou definitivamente dos direitos politicos.
Os militares sdo alistaveis, desde que oficiais, aspirantes a
oficiais, guardas-marinha, subtenentes ou suboficiais, sar-
gentos ou alunos das escolas militares de ensino superior
para formagdo de oficiais.

» Tipo textual expositivo

A dissertacdo é o ato de apresentar ideias, desenvolver ra-
ciocinio, analisar contextos, dados e fatos, por meio de exposi-
¢do, discussdo, argumentacao e defesa do que pensamos. A dis-
sertagdo pode ser expositiva ou argumentativa.

A dissertagdo-expositiva é caracterizada por esclarecer um
assunto de maneira atemporal, com o objetivo de explici-lo de
maneira clara, sem inten¢do de convencer o leitor ou criar de-
bate.

Caracteristicas principais:
= Apresenta introdugdo, desenvolvimento e conclusdo.

= O objetivo ndo é persuadir, mas meramente explicar, infor-
mar.

= Normalmente a marca da dissertagao é o verbo no presen-
te.

= Amplia-se a ideia central, mas sem subjetividade ou defesa
de ponto de vista.

= Apresenta linguagem clara e imparcial.

Exemplo:

O texto dissertativo consiste na amplia¢do, na discussdo, no
guestionamento, na reflexdo, na polemizagdo, no debate, na ex-
pressdo de um ponto de vista, na explica¢do a respeito de um
determinado tema.

= Existem dois tipos de dissertacdo bem conhecidos: a dis-

sertacdo expositiva (ou informativa) e a argumentativa (ou

opinativa).

Portanto, pode-se dissertar simplesmente explicando um as-
sunto, imparcialmente, ou discutindo-o, parcialmente.
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RACIOCINIO LOGICO

A habilidade de resolver problemas matematicos é aprimo-
rada através da pratica e do entendimento dos conceitos funda-
mentais. A manipulagdo de numeros racionais, seja em forma

fraciondria ou decimal, mostra-se como um aspecto essencial.
A familiaridade com essas representagdes numéricas e a capaci- :

dade de transitar entre elas sdo competéncias essenciais para a
resolu¢do de uma ampla gama de questdes matematicas.
Vejamos alguns exemplos:

1. (VUNESP) Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A
contém 10 000 litros a mais de dgua do que a caixa d’agua do

bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de dgua da caixa d’agua
do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco A com o dobro de
agua armazenada em relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a

diferenga das reservas de dgua entre as caixas dos blocos Ae B,

em litros, vale
(A) 4 000.
(B) 4 500.
(C) 5 000.
(D) 5 500.
(E) 6 000.

Resolugdo:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+2000
Substituindo a equacdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B + 2000 =B + 10000

2.B— B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apos a transferéncia, fica:

A’ =18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

2. (AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.

Quantos leitores essa revista perdeu?
(A) 40.000.
(B) 50.000.
(C) 75.000.

RESOLUGCAO DE PROBLEMAS ENVOLVENDO FRAGOES M ;

u

(D) 95.000.
(E) 100.000.

Resolugdo:
Observe que os 200.000 leitores representa o todo, dai de-
vemos encontrar 1/5 desses leitores, ou seja, encontrar 1/5 de

200.000.
L2 00.000

1/5 x 200.000 = 5 =

2000000

2 =40.000

Desta forma, 40000 representa a quantidade que essa revis-
ta perdeu
Resposta: A.

3. (VUNESP) Uma pessoa esta montando um quebra-cabeca
que possui, no total, 512 pecas. No 1.2 dia foram montados 5/16
do numero total de pegas e, no 2.2 dia foram montados 3/8 do
numero de pegas restantes. O nimero de pegas que ainda preci-
sam ser montadas para finalizar o quebra-cabega é:

(A) 190.

(B) 200.

(C) 210.

(D) 220.

(E) 230.

Resolugdo:

Neste exercicio temos que 512 é o total de pegas, e quere-
mos encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolugdo
do exercicio anterior:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pecas
Logo é 5/16 de 512, ou seja:

5 ax512 2560
Tgiold= ——=——=160

Assim, 160 representa a quantidade de pegas que foram
montadas no primeiro dia. Para o segundo dia teremos 512 — 160
=352 pegas restantes, entdo devemos encontrar 3/8 de 352, que
foi a quantidade montada no segundo dia.
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Logo, para encontrar quantas pegas ainda precisam ser mon-
tadas iremos fazer a subtragdo 352 — 132 = 220.
Resposta: D.

4. (Pref. Maranguape/CE) Jo3o gastou RS 23,00, equivalente
a terca parte de 3/5 de sua mesada. Desse modo, a metade do
valor da mesada de Jodo é igual a:

(A) RS 57,50;

(B) RS 115,00;

(C) RS 172,50;

(D) RS 68,50.

Resolugdo:

Vamos representar a mesada pela letra x.

Como ele gastou a terca parte (que seria 1/3) de 3/5 da me-
sada (que equivale a 23,00), podemos escrever da seguinte ma-
neira:

il x=—=23—2x=235—=x=115%

[Fa A
|

Logo, a metade de 115 = 115/2 = 57,50
Resposta: A.

5. (CESGRANRIOQ) Certa praga tem 720 m? de 4rea. Nessa pra-
¢a sera construido um chafariz que ocupara 600 dm?.
Que fracdo da area da praga serd ocupada pelo chafariz?

(A) 1/600
(B) 1/120
(C) 1/90
(D) 1/60
(E) 1/12

Resolugdo:
600 dm? =6 m?

Resposta: B.

CONJUNTOS M

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da vida,
seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por exemplo, forma-
mos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma fes-
ta, ao agrupar os dias da semana ou ao fazer grupos de objetos.
Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos,
e para representar um conjunto, usamos geralmente uma letra
maiuscula.

Na matematica, um conjunto é uma cole¢do bem definida de
objetos ou elementos, que podem ser niUmeros, pessoas, letras,
entre outros. A defini¢do clara dos elementos que pertencem a
um conjunto é fundamental para a compreensao e manipulagdo
dos conjuntos.

» Simbolos importantes
" €: pertence
" ¢:ndo pertence
= C:esta contido
® ¢:ndo esta contido
= D:contém
® D:ndo contém
= /:tal que
= =:implica que
" &:se,e somente se
= J: existe
= A: n3o existe
= V: para todo(ou qualquer que seja)
= (J: conjunto vazio
® N: conjunto dos numeros naturais
= Z: conjunto dos numeros inteiros
® Q: conjunto dos numeros racionais
® |: conjunto dos numeros irracionais
® R: conjunto dos numeros reais

v

Representagdes

Um conjunto pode ser definido:

® Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo:
S={1, 3,5, 7, 9}

= Simbolicamente, usando uma expressao que descreva as
propriedades dos elementos. Exemplo: B = {xeN | x<8}

®" Enumerando esses elementos temos. Exemplo: B =
{0,1,2,3,4,5,6,7}

= Através do Diagrama de Venn que é uma representagao
grafica que mostra as relagdes entre diferentes conjuntos,
utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilus-
trar as intersegGes e unides entre os conjuntos. Exemplo:

» Subconjuntos

Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem
também a outro conjunto B, dizemos que:
= A é subconjunto de B ou A é parte de B

= A estd contido em B escrevemos: ACB

Qoliici®
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INFORMATICA

CONCEITOS E FUNDAMENTOS BASICOS M

A informatica, ou ciéncia da computacao, é a area dedicada
ao processamento automatico da informagdo por meio de siste-
mas computacionais. Seu nome, derivado da fusdo das palavras
“informacgdo” e “automatica”, reflete o objetivo principal: utilizar
computadores e algoritmos para tratar, armazenar e transmitir
dados de forma eficiente e precisa.

A evolugdo da informatica comegou com dispositivos de cal-
culo simples, como o dbaco, e avangou significativamente ao lon-
go dos séculos. No século 17, Blaise Pascal criou a Pascaline, uma
das primeiras calculadoras mecanicas. Ja no século 19, Charles
Babbage projetou a Maquina Analitica, precursora dos compu-
tadores modernos. Ada Lovelace, sua colaboradora, escreveu o
primeiro algoritmo destinado a ser executado por uma maquina,
tornando-se a primeira programadora da histéria.

No século 20, a informdtica passou por transformacdes
revolucionarias. Surgiram os primeiros computadores eletroni-
cos, como o ENIAC, que usava valvulas para realizar calculos em
grande velocidade. A invenc¢do do transistor e dos circuitos inte-
grados possibilitou a criagdo de computadores menores e mais
rapidos, e, com a chegada dos microprocessadores, os computa-
dores pessoais comegaram a se popularizar.

Hoje, a informatica permeia praticamente todos os aspectos
da vida cotidiana, desde smartphones até sistemas avan¢ados
de inteligéncia artificial. A drea segue em constante inovagdo,
impulsionando mudancgas significativas em como nos comunica-
mos, trabalhamos e interagimos com o mundo ao nosso redor.

Fundamentos de Informatica

= Computador: é uma maquina capaz de receber, armaze-
nar, processar e transmitir informag&es. Os computadores
modernos sdo compostos por hardware (componentes fisi-
cos, como processador, memoaria, disco rigido) e software
(programas e sistemas operacionais).

® Hardware e Software: hardware refere-se aos compo-
nentes fisicos do computador, enquanto o software refere-
-se aos programas e aplicativos que controlam o hardware e
permitem a execugdo de tarefas.

= Sistema Operacional: é um software fundamental que
controla o funcionamento do computador e fornece uma
interface entre o hardware e os programas. Exemplos de sis-

ol

temas operacionais incluem Windows, macOS, Linux, iOS e
Android.

= Periféricos: sdo dispositivos externos conectados ao com-
putador que complementam suas funcionalidades, como
teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes,
entre outros.

® Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de
armazenamento utilizados para guardar informagdes, como
discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen
drives, cartdes de memoria, entre outros.

® Redes de Computadores: sdo sistemas que permitem a

comunicagdo entre computadores e dispositivos, permitindo

o compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos

incluem a Internet, redes locais (LANs) e redes sem fio (Wi-

-Fi).

Seguranca da Informacgdo: Refere-se as medidas e praticas
utilizadas para proteger os dados e sistemas de computadores

. contra acesso ndo autorizado, roubo, danos e outros tipos de

ameacgas.

Tipos de computadores

= Desktops: sdo computadores pessoais projetados para
uso em um unico local, geralmente composto por uma torre
ou gabinete que contém os componentes principais, como
processador, memoria e disco rigido, conectados a um mo-
nitor, teclado e mouse.

" Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis com-
pactos que oferecem as mesmas funcionalidades de um
desktop, mas sdo projetados para facilitar o transporte e o
uso em diferentes locais.

® Tablets: sdo dispositivos portateis com tela sensivel ao to-
gue, menores e mais leves que laptops, projetados principal-
mente para consumo de conteudo, como navegagdo na web,
leitura de livros eletrénicos e reprodugdo de midia.

® Smartphones: sdo dispositivos moveis com capacidades
de computagdo avangadas, incluindo acesso a Internet, apli-
cativos de produtividade, cameras de alta resolugdo, entre
outros.

= Servidores: sdo computadores projetados para fornecer
servigos e recursos a outros computadores em uma rede,
como armazenamento de dados, hospedagem de sites, pro-
cessamento de e-mails, entre outros.
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®* Mainframes: sdo computadores de grande porte pro-
jetados para lidar com volumes massivos de dados e pro-
cessamento de transacdes em ambientes corporativos e
institucionais, como bancos, companhias aéreas e agéncias
governamentais.

= Supercomputadores: sao os computadores mais podero-
sos e avangados, projetados para lidar com calculos comple-
x0s e intensivos em dados, geralmente usados em pesquisa
cientifica, modelagem climatica, simulagdes e analise de da-
dos.

CONHECIMENTO E UTILIZAGAO DOS PRINCIPAIS SOF-
TWARES UTILITARIOS (COMPACTADORES DE ARQUI-
VOS, CHAT, CLIENTES DE E-MAILS, REPRODUTORES DE
VIDEO, VISUALIZADORES DE IMAGEM, ANTIVIRUS)

Os softwares utilitarios sdo programas criados para realizar
tarefas especificas que auxiliam o funcionamento e a organiza-
¢do dos sistemas computacionais. Eles ndo executam as fungdes
principais do sistema, como edi¢ao de textos ou navegagdo na
internet, mas sdo fundamentais para garantir seguranga, desem-
penho e praticidade no uso do computador. Abaixo, sdo descri-
tas as principais categorias desses utilitarios, com explica¢des e
exemplos.

COMPACTADORES DE ARQUIVOS

Sdo programas utilizados para reduzir o tamanho de arqui-
vos e pastas por meio de compressdo. Também podem agrupar
varios arquivos em um Unico pacote. Essa pratica facilita o envio
por e-mail, 0 armazenamento e a organizag¢dao dos dados. Arqui-
vos compactados ocupam menos espago no disco e podem ser
transferidos mais rapidamente. Além disso, é possivel protegé-
-los com senha e dividi-los em partes menores para facilitar o
transporte em midias removiveis.

Exemplos:

® WinRAR: Muito usado para compactar e descompactar

arquivos nos formatos .rar e .zip. Permite colocar senha e

dividir arquivos grandes.

= 7-Zip: Gratuito e de cddigo aberto. Suporta varios forma-
tos e é conhecido pela eficiéncia da compressdo no formato
7z.

® WinZip: Um dos compactadores mais antigos, com inter-
face amigdvel e recursos extras, como integragdo com servi-
¢os de nuvem.

PROGRAMAS DE CHAT

Sdo aplicativos que permitem a comunicagdo rapida entre
usudrios, por meio de mensagens de texto, voz ou video. Tam-
bém permitem o envio de arquivos e links, além de integrarem
recursos para reunides e colaboragdo. A comunicagdo instanta-
nea é essencial tanto no uso pessoal quanto no ambiente profis-
sional. Esses programas tornam mais agil o contato entre pesso-
as, equipes e setores.

Exemplos:
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® Microsoft Teams: Muito usado em empresas e instituicdes
de ensino. Suporta chats, chamadas, videoconferéncias e in-
tegracdo com ferramentas como o Word, Excel e Outlook.

= Slack: Voltado ao ambiente corporativo, organiza conver-
sas por canais e integra ferramentas de produtividade e pro-
gramagao.

® Telegram e WhatsApp Desktop: Versdes para computador
dos populares apps de mensagens. Permitem troca de arqui-
vos, chamadas e mensagens em tempo real.

CLIENTES DE E-MAIL

Sdo programas usados para acessar, enviar e organizar
e-mails, sem a necessidade de usar o navegador. Oferecem recur-
sos mais avangados de gerenciamento do que os servicos de we-
bmail. Facilitam a leitura e o envio de mensagens, principalmente
quando o usudrio possui mais de uma conta. Também oferecem
recursos adicionais como agendas, contatos e tarefas.

Exemplos:

® Microsoft Outlook: Muito usado em ambientes corpora-

tivos. Integra e-mail, calendario, contatos e tarefas em uma

Unica plataforma.

® Mozilla Thunderbird: Gratuito e de cddigo aberto, oferece
suporte a multiplas contas e recursos como filtros, pastas e
complementos.

® Mail (macOS): Cliente nativo dos computadores Apple.
Simples e integrado ao sistema, oferece sincronizagdo com
outras ferramentas da Apple.

REPRODUTORES DE ViDEO

Sao programas usados para abrir e assistir a videos nos mais
variados formatos. Suportam arquivos de midia armazenados lo-
calmente ou transmitidos por rede. Nem todos os formatos de
video sdo compativeis com os recursos nativos do sistema opera-
cional. Os reprodutores especializados oferecem compatibilida-
de ampla e mais controle sobre a reproducdo.

Exemplos:

® VLC Media Player: Suporta quase todos os formatos de

video e dudio. Gratuito e muito popular por sua estabilidade

e recursos avanc¢ados.

® Windows Media Player: Reprodutor padrdao em versdes
do Windows. Suporta os formatos mais comuns e é integra-
do ao sistema.

= KMPlayer: Reproduz videos em alta defini¢gdo (HD e 4K),
com suporte a legendas e op¢Ges avancadas de controle.

VISUALIZADORES DE IMAGEM

Sao programas utilizados para visualizar fotos e imagens di-
gitais. Alguns oferecem fungGes basicas de edi¢do e organizagdo.
Permitem abrir rapidamente imagens em varios formatos, orga-
nizar colegGes, e realizar ajustes simples sem a necessidade de
softwares profissionais de edigdo.

Exemplos:

® Visualizador de Fotos do Windows: Aplicativo nativo, sim-

ples e pratico para abrir imagens rapidamente.

® IrfanView: Leve, rapido e com suporte a varios formatos

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ses-sc-motorista

AMOSTRA

LEGISLACAO

LEI ESTADUAL COMPLEMENTAR Ne 323, DE 02 DE MAR-
CO DE 2006

LEI COMPLEMENTAR N2 323, DE 02 DE MARCO DE
2006

ESTABELECE ESTRUTURA DE CARREIRA, REESTRUTURA O SIS-
TEMA DE REMUNERACAO E DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLI-
NAR DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

ber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legisla-
tiva decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam instituidas, nos termos desta Lei Complemen-
tar, as diretrizes para a implantacdo do Plano de Carreira e Venci-
mentos - PCV para os servidores lotados na Secretaria de Estado
da Saude.

§ 12 O PCV visa a melhoria na prestacdo dos servigos de sau-

de, por intermédio da valorizagdo do servidor, cujas diretrizes sdo
as seguintes:

| - a adogdo de carreira, possibilitando o crescimento profis-
sional, fundamentado na busca de maiores niveis de qualificagdo
profissional; (Redac¢do dada pela Lei n® 18.295/2021)

¢do do vencimento nos diversos niveis e referéncias da estrutura
da carreira;

Il - o reconhecimento da qualificagdo por critérios que pro-
porcionem igualdade de oportunidades profissionais;

IV - a valorizagdo dos servidores que buscam um constante
aprimoramento profissional com aplicabilidade no cotidiano das

atividades de saude; e

V - a valorizagdo pela definicdo de objetivos, com a criagdo
de indicadores e a avaliacdo de resultados, permitindo que seja
assumido particular relevancia no compartilhamento das respon-

sabilidades, com a formacdo de equipes multidisciplinarese a or-

ganizagdo por programas e agoes.

§ 22 (Revogado pela Lei n® 18.295/2021)

Art. 22 Para efeitos de aplicagdo e implantagdo da presente
Lei Complementar, é adotada a seguinte conceituacgao:

u

| - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de

: remuneragdo, fundamentado na qualificagdo e no desempenho
. profissional e estruturado na forma de carreira, cargo, niveis e

referéncias de vencimento que possibilitam o crescimento pro-
fissional do servidor de forma transparente; (Redagdo dada pela
Lei n® 18.295/2021)

Il - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargos de provimento

: efetivo, definido de acordo com as necessidades da Secretaria de
. Estado da Saude; (Redagdo dada pela Lei n2 18.295/2021)

Il (Revogado pela Lei n2 18.295/2021)

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denominag¢do dada a um
conjunto de competéncias e responsabilidades, com denomina-
¢do propria e remuneragao paga pelo erario, integrante do Qua-

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Faco sa- = dro de Pessoal da Secretaria de Estado da Sadde;

V (Revogado pela Lei n2 18.295/2021)

VI - Nivel: graduacgdo vertical ascendente existente no cargo;
(Redagdo dada pela Lei n? 18.295/2021)

VIl - Referéncia: graduagdo horizontal ascendente existente

: em cada nivel;

VIII - Desenvolvimento Funcional: evolugdo no cargo para o
qual o servidor prestou concurso publico, em niveis e referén-
cias, mediante progressdo por tempo de servigo e progressdo por
qualificacdo ou desempenho profissional. (Redagdo dada pela Lei
n? 18.295/2021)

IX (Revogado pela Lei n® 18.295/2021)

Art. 32 Fica criada Comissdo Paritdria, composta por repre-
sentantes dos servidores indicados pelo Sindicato dos Trabalha-
dores em Estabelecimentos de Saude de Floriandpolis - SIND-
SAUDE e pelo Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina
- SIMESC, e pelas Secretarias de Estado da Administragdo e da

Il - a transparéncia das praticas de remuneracio, com valora- - Saude, a ser designada e regulamentada apds a publicacdo desta

Lei Complementar por ato administrativo especifico, para fins de
acompanhamento do processo de implantagdo e regulamenta-
¢do do PCV.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Es-
tado da Saude, composto pelos cargos de provimento efetivo e
respectivos quantitativos estabelecidos na forma do Anexo | des-
ta Lei.

§ 12 As atribuigOes e os pré-requisitos exigidos para o exer-
cicio dos cargos de que trata o caput deste artigo constam do
Anexo Il desta Lei.

§ 22 O ingresso nos cargos de que trata o caput deste artigo
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dar-se-a nos niveis e nas referéncias iniciais, por meio de concur-
so publico de provas ou de provas e titulos, na forma do edital.
(Redagdo dada pela Lei n2 18.295/2021)

TiTULO 1l
DA CARREIRA

Art. 52 O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-
-3 pelas progressdes nos niveis e nas referéncias do cargo, por
meio das seguintes modalidades: (Reda¢do dada pela Lei n2
18.295/2021)

| - progressao por tempo de servigo;

Il - progressao por qualificagdo ou desempenho profissional;

Il - progressdo por nivel de formacgao.

Art. 62 N3o tera direito a quaisquer das modalidades de pro-
gressdo o servidor que:

| - estiver em estagio probatorio;

Il - estiver em licenga sem vencimentos na data da progres-
sdo ou quando o periodo de licenga corresponder de forma par-
cial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

Il - estiver na data da progressdo ou nos respectivos perio-
dos aquisitivos a disposi¢cdo de érgaos nao pertencentes ao Siste-
ma Unico de Saude - SUS;

IV - tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo
aquisitivo de cada progressao;

V - possuir falta injustificada superior a 5 (cinco) dias no pe-
riodo aquisitivo de cada progressao;

VI - tiver retornado de licenga sem remunerag¢do no periodo
aquisitivo de qualquer modalidade de progressao;

VII - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progressao;
e

VIII - estiver, na data da progressado, em licenca para concor-
rer a cargo eletivo ou ter se afastado no periodo aquisitivo de
cada progressao.

Pardgrafo Unico. Nao se considera impedido ao progresso
funcional o servidor em exercicio em 6rgdo sob gestdo de orga-
nizagdo social, ou que estiver, na data da progressdo ou nos res-
pectivos periodos aquisitivos, a disposi¢cdo de 6rgdos da Adminis-
tracdo Direta, Autarquica e Fundacional e dos Poderes e Orgdos
constitucionais do Estado de Santa Catarina. (Redag¢do dada pela
Lei n2 18.316/2021)

CAPITULO I
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 72 A progressao por tempo de servigo consiste na passa-
gem do servidor de uma referéncia para a imediatamente supe-
rior no respectivo cargo. (Redagdo dada pela Lei n2 18.295/2021)

Art. 82 A presente modalidade ocorrerd de dois em dois
anos, a partir do ano seguinte a vigéncia desta Lei Complementar,
de forma alternada com a promogdo por qualificagdo ou desem-
penho profissional, no més de aniversario natalicio do servidor.
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CAPIiTULO Il
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO OU
DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 92 A progressao por qualificagdo ou desempenho pro-
fissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior no respectivo cargo, mantida a referén-
cia e observados os seguintes critérios: (Redagdo dada pela Lei
n? 18.295/2021)

| - 40 (quarenta) horas de capacitagdo para progresso nos
niveis 1 ao 8;

Il - 80 (oitenta) horas de capacitagdo para progresso nos ni-
veis9ao012;e

Il - 120 (cento e vinte) horas de capacitagdo para progresso
nos niveis 13 ao 16.

Paragrafo Unico. O servidor podera conquistar a modalidade
de progressdo de que trata este artigo, independentemente das
horas de capacitagdo, quando alcangar mérito funcional, base-
ado na definicdo de objetivos, com a criagdo de indicadores e
avaliacdo de resultados, permitindo valorizar a contribuigdo util a
cada érgdo e o interesse publico do seu desempenho, conforme
critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 10. Os eventos de capacitacdo devem ter relagdo direta
com o Sistema Unico de Satide ou com as atribuigdes do cargo,
devendo ser previamente homologados. (Redagdo dada pela Lei
n2 18.295/2021)

Paragrafo unico. A homologacdo prévia dos eventos de ca-
pacitacdo sera procedida por comissdo especialmente designada
para este fim, conforme regulamento do Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos.

Art. 11. Os cursos de formacao, ensino fundamental, ensino
médio, ensino superior em nivel de graduagdo, pdés-graduagdo e
os exigidos como pré-requisito para o exercicio profissional no
cargo ndo poderdo ser considerados para fins desta modalidade
de progressdo. (Reda¢do dada pela Lei n2 18.295/2021)

Art. 12 A presente modalidade de progressao ocorrera de
dois em dois anos, no més de aniversario natalicio do servidor,
sendo a primeira no segundo ano seguinte a vigéncia desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 18.295/2021)

Art. 13 Somente serdo computados para fins desta modali-
dade de progressdo os cursos concluidos e homologados a partir
de janeiro de 2003, exceto aqueles ja computados para progres-
sdo anterior.

CAPIiTULO 1Nl
DA PROGRESSAO POR NiVEL DE FORMACAO

Art. 14 Consiste na passagem do servidor de uma compe-
téncia para o nivel e referéncia iniciais de competéncia superior
ou de uma competéncia para outra competéncia, observados os
seguintes critérios:

| - disponibilidade de vagas;

Il - conclusdo do pré-requisito para o exercicio profissional
da competéncia;

Il - processo seletivo com a aplicagdo de prova de conheci-
mento, caso o numero de vagas for inferior ao nimero de servi-
dores interessados; e
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

LEGISLACAO DE TRANSITO EM GERAL E CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO. SINALIZACAO. DISPOSITIVOS.
VEICULOS. REGISTRO. LICENCIAMENTO. HABILITACAO.
CONDUGAO. DEVERES. OBRIGACOES. FISCALIZACAO.
PROIBIGOES. INFRACOES. PENALIDADES. MULTAS.
VELOCIDADE MAXIMA PERMITIDA

LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997

Institui o Codigo de Trdnsito Brasileiro.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso

Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O transito de qualquer natureza nas vias terrestres do
territdrio nacional, abertas a circulagao, rege-se por este Codigo.

§19 Considera-se transito a utilizagdo das vias por pessoas,
veiculos e animais, isolados ou em grupos, conduzidos ou nao,
para fins de circulagdo, parada, estacionamento e operagdo de
carga ou descarga.

§29 O transito, em condigOes seguras, é um direito de todos
e dever dos 6rgaos e entidades componentes do Sistema Nacio-
nal de Transito, a estes cabendo, no dmbito das respectivas com-
peténcias, adotar as medidas destinadas a assegurar esse direito.

§32 Os érgdos e entidades componentes do Sistema Nacio-

cias, objetivamente, por danos causados aos cidadaos em virtude
de agdo, omissdo ou erro na execugao e manutengao de progra-
mas, projetos e servigos que garantam o exercicio do direito do
transito seguro.

§42 (VETADO)

§52 Os orgaos e entidades de transito pertencentes ao Siste-
ma Nacional de Transito dardo prioridade em suas agGes a defesa
da vida, nela incluida a preservac¢do da salde e do meio-ambien-
te.

Art. 22 S3o vias terrestres urbanas e rurais as ruas, as aveni-

das, os logradouros, os caminhos, as passagens, as estradas e as
rodovias, que terdo seu uso regulamentado pelo 6rgdo ou enti-

dade com circunscri¢do sobre elas, de acordo com as peculiarida-
des locais e as circunstancias especiais.
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das vias terrestres as praias abertas a circulagdo publica, as vias

. internas pertencentes aos condominios constituidos por unida-
. des autdnomas e as vias e areas de estacionamento de estabe-

lecimentos privados de uso coletivo. (Redagdo dada pela Lei n?
13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 32 As disposi¢Ges deste Codigo sao aplicaveis a qualquer
veiculo, bem como aos proprietarios, condutores dos veiculos

i nacionais ou estrangeiros e as pessoas nele expressamente men-
: cionadas.

Art. 42 Os conceitos e defini¢cGes estabelecidos para os efei-
tos deste Codigo sdo os constantes do Anexo |.

CAPiTULO Il
DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 O Sistema Nacional de Transito é o conjunto de 6r-

© gdos e entidades da Uni3o, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios que tem por finalidade o exercicio das atividades de
planejamento, administracdo, normatizagao, pesquisa, registro e
licenciamento de veiculos, formacdo, habilitacdo e reciclagem de
condutores, educac¢do, engenharia, operagdo do sistema viario,

. policiamento, fiscalizagdo, julgamento de infragBes e de recursos
- e aplicagdo de penalidades.

Art. 62 Sdo objetivos basicos do Sistema Nacional de Tran-
sito:

| - estabelecer diretrizes da Politica Nacional de Transito,
com vistas a seguranga, a fluidez, ao conforto, a defesa ambiental

nal de Transito respondem, no 4mbito das respectivas competén- = € @ educagdo para o transito, e fiscalizar seu cumprimento;

I - fixar, mediante normas e procedimentos, a padronizagao
de critérios técnicos, financeiros e administrativos para a execu-
¢do das atividades de transito;

Il - estabelecer a sistematica de fluxos permanentes de in-
formagdes entre os seus diversos 6rgdos e entidades, a fim de

- facilitar o processo decisério e a integragdo do Sistema.

SECAO I
DA COMPOSIGCAO E DA COMPETENCIA DO SISTEMA
NACIONAL DE TRANSITO

Art. 72 Compoem o Sistema Nacional de Transito os seguin-
tes orgaos e entidades:

| - o Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, coordenador
do Sistema e 6rgdo maximo normativo e consultivo;
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Il - os Conselhos Estaduais de Transito - CETRAN e o Conselho
de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE, 6rgdos normati-
vos, consultivos e coordenadores;

Il - os érgdos e entidades executivos de transito da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - os 6rgdos e entidades executivos rodoviarios da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - a Policia Rodoviaria Federal;

VI - as Policias Militares dos Estados e do Distrito Federal; e

VIl - as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes -
JARI.

Art. 72-A. A autoridade portuaria ou a entidade concessiona-
ria de porto organizado podera celebrar convénios com os drgdos
previstos no art. 72, com a interveniéncia dos Municipios e Esta-
dos, juridicamente interessados, para o fim especifico de facilitar
a autuacdo por descumprimento da legislagdo de transito. (Inclu-
ido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§12 O convénio valerd para toda a area fisica do porto or-
ganizado, inclusive, nas areas dos terminais alfandegados, nas
estagOes de transbordo, nas instalagGes portuarias publicas de
pequeno porte e nos respectivos estacionamentos ou vias de
transito internas. (Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§22 (VETADO)(Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§32 (VETADO)(Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

Art. 82 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios orga-
nizardo os respectivos drgdos e entidades executivos de transito
e executivos rodoviarios, estabelecendo os limites circunscricio-
nais de suas atuacoes.

Art. 92 O Presidente da Republica designard o ministério ou
orgdo da Presidéncia responsdvel pela coordenagdo maxima do
Sistema Nacional de Transito, ao qual estard vinculado o CON-
TRAN e subordinado o drgdo maximo executivo de transito da
Unido.

Art. 10. O Contran, com sede no Distrito Federal, é composto
dos Ministros de Estado responsaveis pelas seguintes areas de
competéncia: (Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

II-A - (revogado);(Redac¢do dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

Il - ciéncia, tecnologia e inovagdes; (Redagdo dada pela Lei
n? 14.599, de 2023)

IV - educagdo;(Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

V - defesa; (Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

VI - meio ambiente; (Redacdo dada pela Lei n? 14.599, de

2023)

VIl - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

VIl - (VETADO)

IX - (VETADO)

X - (VETADO)

XI - (VETADO)

XIl - (VETADO)

Xl - (VETADO)

XIV - (VETADO)
XV - (VETADO)
XVI - (VETADO)
XVII - (VETADO)
XVIII - (VETADO)
XIX - (VETADO)
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XX - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

XXI - (VETADO)

XXIl - saude; (Redagdo dada pela Lei n? 14.599, de 2023)

XXIII - justica; (Reda¢do dada pela Lei n2 14.599, de 2023)

XXIV - relagGes exteriores; (Redagdo dada pela Lei n2 14.599,
de 2023)

XXV - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 14.071, de
2020) (Vigéncia)

XXVI - indlstria e comércio; (Redacdo dada pela Lei n2
14.599, de 2023)

XXVII - agropecudria; (Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de
2023)

XXVIII - transportes terrestres; (Incluido pela Lei n2 14.599,
de 2023)

XXIX - seguranca publica; (Incluido pela Lei n?
2023)

XXX - mobilidade urbana. (Incluido pela Lei n2
2023)

§12 (VETADO)

§22 (VETADO)

§32 (VETADO)

§39-A. O Contran sera presidido pelo Ministro de Estado ao
qual estiver subordinado o drgdo maximo executivo de transito
da Unido.(Incluido pela Lei n? 14.599, de 2023)

§42 Os Ministros de Estado poderdo fazer-se representar por
servidores de nivel hierarquico igual ou superior ao Cargo Comis-
sionado Executivo (CCE) nivel 17, ou por oficial-general, na hipo-
tese de tratar-se de militar. (Redagdo dada pela Lei n2 14.599, de
2023)

§52 Compete ao dirigente do 6rgdo maximo executivo de
transito da Unido atuar como Secretario-Executivo do Contran.
(Redagdo dada pela Lei n2 14.071, de 2020) (Vigéncia)

§62 O quérum de votagdo e de aprovagdo no Contran é o
de maioria absoluta. (Redagdo dada pela Lei n2 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

Art. 10-A. Poderdo ser convidados a participar de reunides
do Contran, sem direito a voto, representantes de 6rgdos e enti-
dades setoriais responsaveis ou impactados pelas propostas ou
matérias em exame. (Redagdo dada pela Lei n2 14.071, de 2020)
(Vigéncia)

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. Compete ao CONTRAN:

| - estabelecer as normas regulamentares referidas neste Co-
digo e as diretrizes da Politica Nacional de Transito;

Il - coordenar os drgdos do Sistema Nacional de Transito, ob-
jetivando a integracdo de suas atividades;

1l - (VETADO)

IV - criar Camaras Tematicas;

V - estabelecer seu regimento interno e as diretrizes para o
funcionamento dos CETRAN e CONTRANDIFE;

VI - estabelecer as diretrizes do regimento das JARI;

VIl - zelar pela uniformidade e cumprimento das normas
contidas neste CAdigo e nas resolugdes complementares;

VIII - estabelecer e normatizar os procedimentos para o en-
quadramento das condutas expressamente referidas neste Codi-
go, para a fiscalizagdo e a aplicagdo das medidas administrativas
e das penalidades por infragdes e para a arrecadagdo das multas
aplicadas e o repasse dos valores arrecadados; (Redagdo dada
pela Lei n? 14.071, de 2020) (Vigéncia)
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