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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusdes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensdo

de uma questdo em uma avaliagcdo, a resposta sera localizada no
préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a !

leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos
prévios.

Compreensao de Textos
Resumidamente, a compreensdo textual consiste na andlise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da

mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,
fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber, :

compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o

seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um

determinado evento.

Interpretagdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se

chegar a conclusGes especificas apos a leitura de algum tipo de

texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacdo de textos:
Para compreender melhor a compreens3o e interpretacdo

de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos >C - . "
- temporarias, confirmando a afirmacao.

em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo

Soiao

“A Constituicdo garante o direito a educagdo para todos e

a inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos

com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias,
mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,
deficientes ou nao.

(D) Os deficientes tempordrios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Resolugdo:

Alternativa A — Correta: A inclusdo social esta garantida na
Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos artigos que
tratam dos direitos fundamentais e da educagdo (art. 205 e art.
206), bem como na garantia de acesso a educagdo para pessoas
com deficiéncia (art. 208, Il).

Alternativa B — Incorreta: O complemento “mais ou menos

i severas” refere-se as deficiéncias mencionadas no texto, e ndo as

leis. Assim, a afirmacgdo de que “as leis podem ser mais ou menos
severas” nao tem respaldo no trecho fornecido.

Alternativa C — Correta: O direito a educagdo é universal, ou
seja, abrange todas as pessoas, incluindo aquelas com ou sem
deficiéncia. Isso esta de acordo com o trecho apresentado.

Alternativa D — Correta: O texto menciona explicitamente
a inclusdo de pessoas com deficiéncias permanentes ou

Alternativa E — Correta: A expressdo “educag¢do para todos”
inclui também as pessoas com deficiéncia, o que esta claramente

expresso no texto.

Resposta: Letra B.
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""" AMOSTRA

SINONIMOS E ANTONIMOS; SENTIDO PROPRIO E FIGU-
RADO DAS PALAVRAS

» Anténimo e Sindnimo

A compreensdo de antdnimos e sindnimos é fundamental
para enriquecer o vocabuldrio e tornar a comunicagdo mais
variada e expressiva. Esses conceitos desempenham um papel
crucial na produgdo textual e na interpretagdo de textos,
ajudando a evitar repeti¢des indesejadas e a construir discursos
mais coesos e precisos.

» AntOnimo: Palavras de Sentidos Opostos

Anténimos s3do palavras que possuem significados opostos
ou contrarios entre si. Eles sdo utilizados para criar contrastes e
realgar diferengas em um texto, contribuindo para a clareza e a
forca do discurso. A habilidade de identificar e usar antonimos
corretamente é uma ferramenta valiosa para quem deseja
aprimorar a expressdo escrita e oral.

» Exemplos de Antonimos:

= Felicidade vs. Tristeza: A felicidade representa um estado
de contentamento e alegria, enquanto a tristeza denota um
estado de desanimo ou infelicidade.

* Homem vs. Mulher: Aqui, temos a oposi¢do entre os
géneros, onde o homem representa o masculino e a mulher,
o feminino.

= Claro vs. Escuro: Estes termos indicam a presenga ou
auséncia de luz, respectivamente.

Os anténimos também podem ser Uteis na elaboragdo de
comparagdes e na constru¢do de argumentos. Por exemplo, ao
escrever uma redagdo, ao mostrar um ponto de vista negativo
e depois contrasta-lo com um ponto de vista positivo, a ideia é
reforcada e o texto ganha em riqueza argumentativa.

» Sindnimo: Palavras de Sentidos Semelhantes

SinGnimos sdo palavras que possuem significados iguais
ou muito parecidos e que, portanto, podem substituir uma a
outra em diferentes contextos sem alterar o sentido da frase.
O uso de sindnimos é especialmente Util na producgdo de textos
mais sofisticados, pois permite evitar a repeticdo excessiva de
palavras, tornando a escrita mais fluida e interessante.

» Exemplos de Sindnimos:
= Felicidade: alegria, contentamento, jubilo.
= Homem: vardo, macho, cavalheiro.
= Inteligente: sabio, esperto, perspicaz.

O uso adequado de sindnimos demonstra um dominio
amplo do vocabulario e a capacidade de adaptar a linguagem
a diferentes contextos, o que é especialmente importante em
redagdes de concursos publicos e exames, nos quais a repeti¢do
excessiva de termos pode ser vista como uma limitagdo do
repertério linguistico do candidato.

Esta é uma
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» A Importancia dos Antonimos e Sindnimos na Produgdo
Textual

O emprego de anténimos e sindnimos na construgdo de
textos é um recurso estilistico que permite ao autor variar a
linguagem, evitar monotonia e enriquecer a mensagem. Um
texto repleto de repeticdes tende a se tornar cansativo e pouco
envolvente para o leitor, ao passo que a alternancia de termos
similares e o uso de palavras opostas conferem dinamismo e
elegancia a escrita.

Por exemplo, ao escrever uma redagdo, em vez de repetir
a palavra “importante” diversas vezes, o autor pode substitui-la
por termos como “relevante”, “significativo” ou “fundamental”,
demonstrando, assim, um maior dominio da lingua e capacidade
de expressao.

Além disso, a compreensdo de antonimos é Util para a
elaboragdo de argumentos. Em uma dissertagao argumentativa,
por exemplo, o uso de termos opostos pode reforgar ideias ao
contrastar pontos positivos e negativos, facilitando a defesa de
um ponto de vista.

> Dicas para o Uso Eficiente de Antonimos e Sin6nimos:

= Contexto é fundamental: Nem sempre uma palavra pode
ser substituida por um sindbnimo sem alterar o sentido ori-
ginal da frase. E essencial considerar o contexto em que a
palavra esta inserida antes de optar por um sinénimo.

= Varie o vocabulario: Ao redigir um texto, evite a repetigdo
excessiva de palavras. Utilize sinbnimos para enriquecer a
linguagem e tornar o texto mais envolvente.

* Cuidado com os antdnimos parciais: Nem sempre os
anténimos possuem um sentido totalmente oposto. Por
exemplo, “quente” e “frio” sdo opostos, mas ha outros graus
de temperatura entre eles, como “morno” e “gelado”.

= Considere o nivel de formalidade: Nem todos os sindbnimos
sdo adequados para todos os contextos. Em textos formais,
como redagdes de concursos publicos, prefira sinénimos
mais formais e evite girias ou expressGes coloquiais.

O uso consciente e estratégico de antonimos e sinénimos
aprimora a qualidade da comunicagdo, tornando-a mais eficaz,
rica e adaptada ao propésito do discurso. Esses recursos, quando
bem aplicados, refletem um dominio aprofundado da lingua
portuguesa, contribuindo para uma expressdo clara, precisa e
impactante.

» Conotagdo e Denotagao

A distingdo entre conotagdo e denotagdo é um dos aspectos
mais importantes da Semantica, pois revela como as palavras
podem assumir diferentes significados dependendo do contexto
em que sdo empregadas. Esses dois conceitos sdo essenciais
para entender a linguagem de maneira mais aprofundada e para
interpretar corretamente o sentido de textos, especialmente
em exames de concursos publicos, onde a analise semantica é
bastante exigida.

> Denotacgdo: O Sentido Literal

A denotagdo refere-se ao sentido literal, objetivo e
dicionarizado de uma palavra. E a interpretagdo mais comum e
imediata que um termo possui, sendo usada de forma precisa

desconto clicando aqui.
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AMOSTRA

MATEMATICA

SITUACOES-PROBLEMA ENVOLVENDO: ADIGCAO, SUB-
TRAGCAO, MULTIPLICAGCAO, DIVISAO, POTENCIAGCAO
E RADICIACAO COM NUMEROS RACIONAIS NAS SUAS
REPRESENTACOES FRACIONARIA OU DECIMAL

RESOLUCRO DE PROBLEMAS COM NUMEROS RACIONAIS

A habilidade de resolver problemas matematicos &

aprimorada através da pratica e do entendimento dos conceitos

fundamentais. A manipulagdo de numeros racionais, seja em : .
S : . revista perdeu
forma fraciondria ou decimal, mostra-se como um aspecto

essencial. A familiaridade com essas representagdes numéricas e

a capacidade de transitar entre elas sdo competéncias essenciais

para a resolugdo de uma ampla gama de questdes matematicas.
Vejamos alguns exemplos:

1. (VUNESP)

transferidos 2 000 litros de dgua da caixa d’agua do bloco A para
a do bloco B, ficando o bloco A com o dobro de dgua armazenada
em relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenca das
reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale
(A) 4 000.
(B) 4 500.
(C) 5 000.
(D) 5 500.
(E) 6 000.

Resolucdo:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 =2.B, ou seja, A=2.B+2000 (Il)
Substituindo a equagdo ( II') na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 =B + 10000

2.B—-B=10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

2. (AOCP)

Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.

(C) 75.000.

Soiao

(D) 95.000.
(E) 100.000.

Resolugdo:
Observe que os 200.000 leitores representa o todo, dai
devemos encontrar 1/5 desses leitores, ou seja, encontrar 1/5

de 200.000.
Lx2 00000

1/5 x 200.000 = 5 =

200000

— =40.000

Desta forma, 40000 representa a quantidade que essa
Resposta: A.

3. (VUNESP)

Uma pessoa estd montando um quebra-cabega que possui,
no total, 512 pegas. No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero
total de pegas e, no 2.2 dia foram montados 3/8 do nimero de

Em um condominio, a caixa d’dgua do bloco A contém 10 pegas restantes. O numero de pecas que ainda precisam ser
000 litros a mais de agua do que a caixa d'agua do bloco B. Foram montadas para finalizar o quebra-cabega é:

(A) 190.
(B) 200.
(C) 210.
(D) 220.
(E) 230.

Resolugdo:
Neste exercicio temos que 512 é o total de pegas, e queremos

. encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolugdo do
i exercicio anterior:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do niumero total de pecas
Logo ¢é 5/16 de 512, ou seja:

5 5¥512 2560 _

EAEIE =—=——=160

Assim, 160 representa a quantidade de pegas que foram
montadas no primeiro dia. Para o segundo dia teremos 512 — 160
=352 pecas restantes, entdo devemos encontrar 3/8 de 352, que
foi a quantidade montada no segundo dia.

3 .. 3x352 1056 _

132

Logo, para encontrar quantas pegas ainda precisam ser
montadas iremos fazer a subtragdo 352 — 132 = 220.
Resposta: D.
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4. (Pref. Maranguape/CE)

Jodo gastou RS 23,00, equivalente a terca parte de 3/5 de
sua mesada. Desse modo, a metade do valor da mesada de Jodo
éigual a:

(A) RS 57,50;

(B) RS 115,00;

(C) RS 172,50;

(D) RS 68,50.

Resolucdo:

Vamos representar a mesada pela letra x.

Como ele gastou a terga parte (que seria 1/3) de 3/5 da
mesada (que equivale a 23,00), podemos escrever da seguinte
maneira:

1

5 =23 2x=235—=3x=115

3 ¥
I

5 g
Logo, a metade de 115 =115/2 = 57,50
Resposta: A.

5. (CESGRANRIO)

Certa praga tem 720 m? de area. Nessa praga sera construido
um chafariz que ocupara 600 dm?.

Que fragdo da area da praga serd ocupada pelo chafariz?

(A) 1/600
(8) 1/120
(C) 1/90
(D) 1/60
(E) 1/12

Resolugdo:
600 dm? =6 m?

Resposta: B.

MiNIMO MULTIPLO COMUM; MAXIMO DIVISOR CO-
MUM

MAXiIMO DIVISOR COMUM

O maximo divisor comum de dois ou mais nimeros naturais
nao nulos é o maior divisor comum desses numeros. Esse
conceito é util em situagdes onde queremos dividir ou agrupar
guantidades da maior forma possivel, sem deixar restos.

Passos para Calcular o MDC:

= Identifique todos os fatores primos comuns entre os

numeros.

= Se houver mais de um fator comum, multiplique-os, usan-
do o menor expoente de cada fator.

= Se houver apenas um fator comum, esse fator serd o pro-
prio MDC.

Exemplo 1: Calcule o MDC entre 15 e 24.

: Slr-l'fﬁ;ﬁﬁ

AMOSTRA

Primeiro realizamos a decomposi¢do em fatores primos

15 3 24 2
5 5 12 2
1 6 2
3
1
entdo
15=3.5
24=23.3

O Unico fator comum entre eles é o 3, e ele aparece com o
expoente 1 em ambos os nimeros.
Portanto, o MDC(15,24) =3

Exemplo 2: Calcule o MDC entre 36 e 60
Primeiro realizamos a decomposi¢do em fatores primos

36 3 60 | 2
12 3 30 | 2
4 2 15 3
2 5 5

1 1

entao

36 =22, 32

60=2%3.5

Os fatores comuns entre eles sdo 2 e 3. Para o fator 2, o
menor expoente é 2 e para o fator 3, o menor expoente é 1.
Portanto, o MDC(36,60) =2%2.3'=4.3=12

Exemplo 3: (CEBRASPE)

O piso de uma sala retangular, medindo 3,52 m x 4,16 m,
sera revestido com ladrilhos quadrados, de mesma dimensao,
inteiros, de forma que ndo fique espago vazio entre ladrilhos
vizinhos. Os ladrilhos serdo escolhidos de modo que tenham a
maior dimensdo possivel. Na situagdo apresentada, o lado do
ladrilho devera medir

(A) mais de 30 cm.

(B) menos de 15 cm.

(C) mais de 15 cm e menos de 20 cm.

(D) mais de 20 cm e menos de 25 cm.

(E) mais de 25 cm e menos de 30 cm.

Resolugdo:

As respostas estdo em centimetros, entdo vamos converter
as dimensdes dessa sala para centimetros:

3,52m =3,52 x 100 = 352cm

4,16m = 4,16 x 100 = 416cm

Agora, para os ladrilhos quadrados se encaixarem
perfeitamente nessa sala retangular, a medida do lado do ladrilho
quadrado devera ser um divisor comum de 352 e 416, que sdo

1 s ] g
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RACIOCINIO LOGICO

RELACOES REAIS OU FICTICIAS ENTRE PESSOAS, LUGA-
RES OU OBJETOS, ABORDANDO: ESTRUTURAS LOGICAS
CONCEITO DE PROPOSICAO, OPERACOES E SEUS VA-
LORES LOGICOS (NEGACAO, CONJUNCAO, DISJUNCAO
INCLUSIVA, CONDICIONAL E BICONDICIONAL)

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo

um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias
que podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o :

ponto central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos
proposi¢cdes para extrair conclusGes.

VALORES LOGICOS

Os valores ldgicos possiveis para uma proposi¢do sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposicdo seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicdo seja considerada uma

declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor légico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposi¢do é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p.

qualquer contexto ldgico.
= Principio da Ndo Contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposigdo é ou verda-

deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja: | .
“ - L. . verdadeiro ou falso).
Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores légicos: V :

ou F”
Exemplo: “Esta chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

CLASSIFICACAO DAS PROPOSICOES

Para entender melhor as proposicdes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

» Sentencgas Abertas
Sdo sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato
completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencgas abertas:
= Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
= Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

Soiao

* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
* Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

» Sentencas Fechadas
Quando a proposigdo admite um Unico valor légico,
verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenga fechada.
Exemplos:
» Sentenga fechada e verdadeira: “2 + 2 =4"
= Sentenga fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

> Proposigoes Simples e Compostas
As proposi¢oes podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
expressam:

Proposig¢6es Simples (ou Atomicas)
Sdo proposi¢des que ndo contém outras proposigdes como
parte integrante de si mesmas. S3o representadas por letras

minusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:
= p: “Jodo é engenheiro.”
= g: “Maria é professora.”

Proposi¢oes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combina¢do de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢cdes

s . . L © simples.
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposi¢cdo em P

Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

» Classificacdo de Frases
Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir
entre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as
que ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagdes.
* “O céu é azul.” — Proposicdo légica (podemos dizer se é

* “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (¢ uma
pergunta, sem valor légico).

» “Jodo é alto.” — Proposigdo logica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3do é proposicdo ldgica (é uma sau-
dacgdo, sem valor légico).

*“2 + 2 = 4" - Sentenga fechada (podemos atribuir valor

* logico, é uma afirmacdo objetiva).

= “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

= “Choveu ontem.” — Proposigdo légica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposic¢do légica (é um para-
doxo, sem valor légico).
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= “Abra a janela, por favor.” — N3o é proposicdo logica (é uma instrucdo, sem valor légico).
= “O numero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
= “A frase dentro destas aspas € uma mentira.”

= A expressdo x +y é positiva.

= Ovalorde V4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= O que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicado;

(B) duas proposi¢des;

(C) trés proposigoes;

(D) quatro proposi¢des;
(E) todas sdo proposicdes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicdo logica.

(B) N3o sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposicdo légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio ldgica.

Resposta: B.

CONECTIVOS LOGICOS

Para formar proposi¢des compostas a partir de proposigdes simples, utilizamos conectivos ldgicos. Esses conectivos estabelecem
relagGes entre as proposicdes, criando novas sentencgas com significados mais complexos. Sdo eles:

~ . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo 2 o
Logica p q Resultado
Negacdo ~ou- N&o p "Hoje é domingo" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" P;rss\(/e;"na p ” g: "Estudei e passei na prova"
ll)r:scjmr;:;\?: v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjun¢do o Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pouq loteria" herancga" heranga"
Condicional N Se pento q | "Esta chovendo” Levarei o . p = g: "Se estd chovendo, ﬁntao levarei o
guarda-chuva guarda-chuva
psee "O nimero é <> g: "O numero é par se e somente se é
Bicondicional & somente "O ndmero é par" - " P a: L P "
se q divisivel por 2 divisivel por 2

Exemplo: (VUNESP)

Os conectivos ou operadores ldgicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utilizados para
conectar proposicoes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de conjuncgao,
negacao e implicacdo, respectivamente.

(A)=-p,pvag,p”q

(B)pra,-p,p—>q

(Op->a,pvag,-p

(D)pvp,p>a,-q

(E)pva,-a,pvq

: Slr-l'il"l;ﬁﬂ
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 11: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS,
ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO, AREA DE
TRANSFERENCIA, MANIPULACAO DE ARQUIVOS E PAS-
TAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS,
INTERACAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS
MS-OFFICE 2016

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteragdo
da famosa série de sistemas operacionais da Microsoft.

Lancado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi '
projetado para oferecer uma experiéncia de usuario aprimorada,
juntamente com melhorias no desempenho, seguranga e
funcionalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudangas
no design, tornando o Windows 11 visualmente distinto em
relagdo as versdes anteriores.

Recursos do Windows 11

= Nova interface de usudrio: o Windows 11 traz uma inter-
face de usuario redesenhada, com um novo menu Iniciar no
centro da barra de tarefas, cantos arredondados, icones re-
novados e uma barra de tarefas simplificada. Essa mudanga
visa fornecer uma aparéncia mais moderna e coesa.

= Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado
para ser compativel com a maioria dos aplicativos e progra-

mas disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft
trabalhou para melhorar a compatibilidade com aplicativos

Android por meio da Microsoft Store.

= Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o
Windows 11 oferece melhor desempenho em comparagdo
com seu antecessor, gragas a otimizagdes no nucleo do siste-
ma operacional e suporte a hardware mais recente.

= Mudangas no Snap Layouts e Snap Groups: as funcio-

nalidades de organizac¢do de janelas no Windows 11 foram .
. s i senha ou o PIN para desbloqued-lo.
aprimoradas com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando

a organizagdo de aplicativos e janelas abertas em varios
monitores.

= Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem
informacgdes personalizadas, como noticias, clima e calenda-
rio, diretamente na area de trabalho.

* Integragdao do Microsoft Teams: o Microsoft Teams é
integrado ao sistema operacional, facilitando a comunicagdo
© aplicativos e configuracdes.

e a colaboragdo.

= Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte aprimo-
rado para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o Auto HDR,
proporcionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

Soiao

= Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu re-
quisitos de hardware mais rigidos em compara¢do com o
Windows 10. Para aproveitar todos os recursos, os dispositi-
vos devem atender a determinadas especificagGes, incluindo
TPM 2.0 e Secure Boot.

E importante mencionar que, além do Windows 11, a
Microsoft pode ter langado versdes superiores do sistema
operacional no momento em que este texto foi escrito. Como com
qualquer sistema operacional, as versdes posteriores geralmente
buscam aprimorar a experiéncia do usuario, a seguranga e a

i compatibilidade com hardware e software mais recentes.

O Windows 11 representa uma evolugdo na familia de
sistemas operacionais da Microsoft, introduzindo mudangas
significativas na interface do usudrio e aprimoramentos no
desempenho, enquanto mantém a compatibilidade com a
maioria dos aplicativos e programas usados no Windows 10.

> Atalhos de teclado
O Windows 11, como seus predecessores, oferece uma

¢ variedade de atalhos de teclado que facilitam a navegacdo e a

realizagdo de tarefas comuns.

Aqui estdo alguns atalhos Uteis do teclado para o Windows
11:

1. Tecla Windows: a tecla com o logotipo do Windows,
geralmente localizada no canto inferior esquerdo do teclado, é
usada em conjunto com outras teclas para realizar vérias agGes,
como abrir o menu Iniciar, alternar entre aplicativos e acessar a
barra de tarefas.

2. Tecla Windows + D: minimiza ou restaura todas as
janelas, levando vocé de volta a area de trabalho. Pressionando
novamente, vocé pode restaurar as janelas ao seu estado
anterior.

3. Tecla Windows + E: abre o Explorador de Arquivos,
permitindo que vocé navegue pelos arquivos e pastas do seu
computador.

4. Tecla Windows + L: bloqueia o computador, exigindo a

5. Tecla Windows + Tab: abre o novo centro de tarefas, onde
vocé pode visualizar e alternar entre os aplicativos abertos de
forma mais visual.

6. Tecla Windows + PrtScn: tira uma captura de tela da
tela atual e a salva na pasta “Capturas de tela” na biblioteca de
imagens.

7. Tecla Windows + S: abre a pesquisa do Windows,
permitindo que vocé pesquise rapidamente por arquivos,

8. Tecla Windows + X: abre o menu de contexto do sistema,
que fornece acesso rapido a fungées como o Gerenciador de
Dispositivos, Painel de Controle e Prompt de Comando.

9. Tecla Alt + Tab: alterna entre os aplicativos abertos.
Mantenha a tecla Alt pressionada e pressione Tab repetidamente
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10. Tecla Windows + Numeros (1 a 9): abre ou alterna para
os aplicativos fixados na barra de tarefas, com base na ordem em
gue estao fixados.

11. Tecla Alt + F4: fecha o aplicativo ativo ou a janela atual.

12. Tecla Windows + Ctrl + D: Cria uma nova area de trabalho
virtual. Vocé pode alternar entre essas dreas de trabalho virtuais
usando a Tecla Windows + Ctrl + Seta para a Esquerda/Direita.

» Area de trabalho (exibir, classificar, atualizar, resolu¢do da
tela, gadgets) e menu iniciar (documentos, imagens, computa-
dor, painel de controle, dispositivos e impressoras, programa
padrdo, ajuda e suporte, desligar , todos os exibir, alterar, or-
ganizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e con-
figurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas,
caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse

Area de Trabalho (Desktop)

A drea de trabalho é a tela principal do Windows 11, onde
vocé interage com seu computador. E um espago para organizar
icones, aplicativos e janelas. Vocé pode personalizar a drea de
trabalho, mudar o papel de parede e ajustar a resolugdo da tela
para atender as suas preferéncias.

Exibir e Classificar na Area de Trabalho

Vocé pode ajustar a forma como os itens na area de trabalho
sdo exibidos e organizados. Isso inclui a op¢do de exibir icones
maiores ou menores e classificar automaticamente os icones por
nome, data de modificagdo, tipo e outros critérios.

Atualizar a Area de Trabalho

A opgdo de atualizar a drea de trabalho permite que vocé
reorganize e atualize a exibicdo de icones e pastas semelhante
a0 que aconteceria se vocé pressionasse a tecla F5 no Explorador
de Arquivos.

Resolugdo da Tela na Area de Trabalho

A resolugdo da tela afeta a clareza e o tamanho dos
elementos na area de trabalho. Vocé pode ajustar a resolugdo
nas configuragdes de exibicdo para adequa-la ao seu monitor.

Gadgets

Os gadgets eram pequenos aplicativos ou widgets que
podiam ser colocados na d4rea de trabalho do Windows,
oferecendo funcionalidades como previsao do tempo, relégios e
noticias em tempo real. No entanto, a Microsoft descontinuou
oficialmente os gadgets no Windows 11.

Menu Iniciar

O menu Iniciar é o ponto central do sistema operacional
Windows, onde vocé pode acessar aplicativos, documentos,
configuragdes e mais.

Documentos, Imagens e Computador

Esses sdo atalhos frequentemente encontrados no menu
Iniciar que direcionam vocé para pastas especificas, como
“Documentos” (onde vocé pode acessar seus documentos),
“Imagens” (para suas fotos) e “Computador” (que fornece acesso
ao Explorador de Arquivos e aos dispositivos).

"""" : S::-Iﬁi;:i_ﬂ

Painel de Controle

O Painel de Controle é um local onde vocé pode personalizar
e ajustar configuragbes do sistema, como rede, seguranga,
dispositivos, programas padrao e muito mais.

Dispositivos e Impressoras
Nesta secdo, vocé pode gerenciar e configurar dispositivos
conectados ao seu computador, como impressoras e scanners.

Programa Padrao

Vocé pode definir os programas padrdo para tarefas
especificas no Windows, como abrir links da web, reproduzir
midia ou visualizar fotos.

Ajuda e Suporte

Esta opg¢do no menu Iniciar oferece acesso a recursos de
ajuda e suporte, onde vocé pode encontrar informagdes e
solugdes para problemas comuns do sistema.

Desligar
Usado para desligar ou reiniciar o computador.

Menus Rapidos ou Suspensos, Painéis, Listas, Caixa de
Pesquisa, icones e Janelas

Esses elementos representam diferentes formas de
interagdo com o menu Iniciar e a area de trabalho, como menus
suspensos, painéis de acesso rapido, listas de aplicativos, caixas
de pesquisa para encontrar programas e icones e janelas para
acessar aplicativos e documentos.

Teclado e/ou Mouse

Esses sdo dispositivos de entrada padrdo para interagir
com o Windows 11. Vocé pode personalizar as configura¢gdes do
teclado e do mouse para atender as suas preferéncias de uso.

Usar e Configurar

Vocé pode personalizar a area de trabalho, o menu
Iniciar e outros aspectos do Windows 11 para atender as suas
necessidades e preferéncias, tornando o sistema operacional
mais eficiente e produtivo para vocé.

A drea de trabalho e o menu Iniciar sdo partes fundamentais
do ambiente de trabalho do Windows 11, e compreender como
usa-los e personaliza-los é essencial para uma experiéncia de
usuario eficiente e personalizada.

> Propriedades da barra de tarefas e do menu iniciar e ge-
renciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as par-
tes da janela (botdes, painéis , listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagio, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse

Propriedades da Barra de Tarefas

A Barra de Tarefas no Windows 11 é uma parte importante
da interface do usuario. Para acessar suas propriedades, clique
com o botdo direito em uma area vazia da Barra de Tarefas. Vocé
pode alterar suas configuragées, como a localizagdo da Barra de
Tarefas (superior, inferior, esquerda ou direita), agrupamento de
aplicativos, opgGes de notificagdo e muito mais.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO. ABORDAGENS CLASSICA,
BUROCRATICA E SISTEMICA DA ADMINISTRACAO

» Administragdao Geral

Dentre tantas defini¢cGes ja apresentadas sobre o conceito

de administra¢do, podemos destacar que:
“Administracdo é um conjunto de atividades dirigidas a
utilizagao eficiente e eficaz dos recursos, no sentido de alcangar

um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administragdo vai muito além de apenar “cuidar

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria
Neocldssica da Administragdo, dos conceitos iniciais,
processos administrativos, como os tipos de organizagdo,
departamentalizagdo e administragdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria
Burocratica e Teoria Estruturalista da Administragdo.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria
. Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
. (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administragao, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas
da Administragado.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da
Contingéncia da Administragao.

de uma empresa”, como muitos imaginam, mas compreende a

capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam
eles: recursos humanos, materiais, financeiros,...) para atingir os

objetivos da empresa.

O conceito de administragdo representa uma
governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizacdo de
forma que as atividades sejam administradas com planejamento,
organizagdo, diregdo, e controle.

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de

Tayice
Adm. Clankfica

Tarefii

Abordagem
Classica

Faypol

Teona Clessica
Estrubaras

outras pessoas na busca de realizar objetivos da organizagdo

bem como de seus membros.
Montana e Charnov

Principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a
Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de

existir had pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias,

a Administragdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor,
professor e consultor administrativo), a Administragdo possui
7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal
e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma
abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo
elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragdo

cientifica e Teoria Cldssica da Administragado.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente ‘

na Teoria das Relagdes Humanas.
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Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;

* Planejamento de producdo e redugdo do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
. das organizagdes:

= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de mdo de obra.

Abordagem Cientifica — ORT (Organizacdo Racional do
Trabalho)
Estudo dos tempos e movimentos;

» Estudo da fadiga humana;
» Divisdo do trabalho e especializagdo;
Desenho de cargo e tarefas;

Incentivos salariais e premiagao de produgao;
Homo Economicus;

CondigBes ambientais de trabalho;

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/unifesp-assistente-administracao

AMOSTRA

= Padronizagdo;
= Supervisdo funcional.

Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A percepcdo de que os coordenadores, gerentes e dirigentes deveriam
se preocupar com o desenho da divisdo das tarefas, e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execugdo do trabalho, sem
guestionamentos, apenas execu¢do da mao de obra.

= Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os trabalhadores obedecem de acordo com o plano.

= Uma Unica maneira correta (the best way).
= M3o de obra e ndo recursos humanos.
= Seguranca, ndo inseguranga. As organiza¢des davam a sensac¢do de estabilidade dominando o mercado.

Teoria Classica
= Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos érgdos componentes da empresa (departamentos);
= Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funcionamento);

= Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
= Do todo para as partes.
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Diferente do processo neoclassico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:
= Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tragar programa de agdo.

= Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.
= Comando: Dirigir e orientar pessoas.
= Coordenacdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

Principios da Teoria Classica:
Dividir o trabalho;
Autoridade e responsabilidade;

Disciplina;
= Unidade de comando;

Unidade de diregdo;

Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
= Remuneragdo do pessoal;

Centralizagdo;
= Cadeia escalar;
= Ordem;

= Equidade;

Estabilidade do pessoal;

Iniciativa;

Espirito de equipe.
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