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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretagdo, que nada
mais é do que as conclusdes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao

de uma questdo em uma avalia¢do, a resposta sera localizada no
préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos

prévios.

Compreensdo de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,

fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber,ﬁ

compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu proposito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

Interpretagdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contelido, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagcdo das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugéo.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se

chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de

texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é

resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos:
Para compreender melhor a compreensao e interpretagao

de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos

em um texto misto (verbal e visual):

Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

Sol“'”' ~
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“A Constituicdo garante o direito a educagdo para todos e

a inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos

com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias,
mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,
deficientes ou nao.

(D) Os deficientes tempordrios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Resolugdo:

Alternativa A — Correta: A inclusdo social estd garantida na
Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos artigos que
tratam dos direitos fundamentais e da educagdo (art. 205 e art.
206), bem como na garantia de acesso a educagdo para pessoas
com deficiéncia (art. 208, Il).

Alternativa B — Incorreta: O complemento “mais ou menos
severas” refere-se as deficiéncias mencionadas no texto, e ndo as
leis. Assim, a afirmacgdo de que “as leis podem ser mais ou menos
severas” nao tem respaldo no trecho fornecido.

Alternativa C — Correta: O direito a educagdo é universal, ou
seja, abrange todas as pessoas, incluindo aquelas com ou sem
deficiéncia. Isso esta de acordo com o trecho apresentado.

Alternativa D — Correta: O texto menciona explicitamente
a inclusdo de pessoas com deficiéncias permanentes ou

- tempordrias, confirmando a afirmagdo.
FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento

Alternativa E — Correta: A expressdo “educagdo para todos”
inclui também as pessoas com deficiéncia, o que estd claramente
expresso no texto.

Resposta: Letra B.
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SINONIMOS E ANTONIMOS; SENTIDO PROPRIO E FIGU-
RADO DAS PALAVRAS

» Antonimo e Sindnimo

A compreensdo de antdnimos e sindnimos é fundamental
para enriquecer o vocabuldrio e tornar a comunicagdo mais
variada e expressiva. Esses conceitos desempenham um papel
crucial na produgdo textual e na interpretacdo de textos,
ajudando a evitar repeti¢des indesejadas e a construir discursos
mais coesos e precisos.

» AntOnimo: Palavras de Sentidos Opostos

Anténimos sdo palavras que possuem significados opostos
ou contrarios entre si. Eles sdo utilizados para criar contrastes e
realgar diferengas em um texto, contribuindo para a clareza e a
forca do discurso. A habilidade de identificar e usar antonimos
corretamente é uma ferramenta valiosa para quem deseja
aprimorar a expressdo escrita e oral.

» Exemplos de Antonimos:

= Felicidade vs. Tristeza: A felicidade representa um estado
de contentamento e alegria, enquanto a tristeza denota um
estado de desanimo ou infelicidade.

* Homem vs. Mulher: Aqui, temos a oposi¢do entre os
géneros, onde o homem representa o masculino e a mulher,
o feminino.

= Claro vs. Escuro: Estes termos indicam a presenga ou
auséncia de luz, respectivamente.

Os anténimos também podem ser Uteis na elaboragdo de
comparagdes e na constru¢do de argumentos. Por exemplo, ao
escrever uma redagdo, ao mostrar um ponto de vista negativo
e depois contrasta-lo com um ponto de vista positivo, a ideia é
reforcada e o texto ganha em riqueza argumentativa.

» Sindnimo: Palavras de Sentidos Semelhantes

SinGnimos sdo palavras que possuem significados iguais
ou muito parecidos e que, portanto, podem substituir uma a
outra em diferentes contextos sem alterar o sentido da frase.
O uso de sindnimos é especialmente Util na producdo de textos
mais sofisticados, pois permite evitar a repeticdo excessiva de
palavras, tornando a escrita mais fluida e interessante.

> Exemplos de Sindnimos:
= Felicidade: alegria, contentamento, jubilo.
= Homem: vardo, macho, cavalheiro.
= Inteligente: sabio, esperto, perspicaz.

O uso adequado de sindnimos demonstra um dominio
amplo do vocabulario e a capacidade de adaptar a linguagem
a diferentes contextos, o que é especialmente importante em
redagdes de concursos publicos e exames, nos quais a repeti¢do
excessiva de termos pode ser vista como uma limitagdo do
repertério linguistico do candidato.

AMOSTRA

» A Importancia dos Antonimos e Sindnimos na Produgdo
Textual

O emprego de anténimos e sindbnimos na construgdo de
textos € um recurso estilistico que permite ao autor variar a
linguagem, evitar monotonia e enriquecer a mensagem. Um
texto repleto de repeticdes tende a se tornar cansativo e pouco
envolvente para o leitor, ao passo que a alternancia de termos
similares e o uso de palavras opostas conferem dinamismo e
elegancia a escrita.

Por exemplo, ao escrever uma redagdo, em vez de repetir
a palavra “importante” diversas vezes, o autor pode substitui-la
por termos como “relevante”, “significativo” ou “fundamental”,
demonstrando, assim, um maior dominio da lingua e capacidade
de expressao.

Além disso, a compreensdo de antonimos é Util para a
elaboragdo de argumentos. Em uma dissertagao argumentativa,
por exemplo, o uso de termos opostos pode reforgar ideias ao
contrastar pontos positivos e negativos, facilitando a defesa de
um ponto de vista.

> Dicas para o Uso Eficiente de Antonimos e Sin6nimos:

= Contexto é fundamental: Nem sempre uma palavra pode
ser substituida por um sindbnimo sem alterar o sentido ori-
ginal da frase. E essencial considerar o contexto em que a
palavra estd inserida antes de optar por um sinGnimo.

= Varie o vocabulario: Ao redigir um texto, evite a repetigdo
excessiva de palavras. Utilize sinbnimos para enriquecer a
linguagem e tornar o texto mais envolvente.

* Cuidado com os antonimos parciais: Nem sempre os
anténimos possuem um sentido totalmente oposto. Por
exemplo, “quente” e “frio” sdo opostos, mas ha outros graus
de temperatura entre eles, como “morno” e “gelado”.

= Considere o nivel de formalidade: Nem todos os sindbnimos
sdo adequados para todos os contextos. Em textos formais,
como redagdes de concursos publicos, prefira sinénimos
mais formais e evite girias ou expressdes coloquiais.

O uso consciente e estratégico de anténimos e sinGnimos
aprimora a qualidade da comunicagdo, tornando-a mais eficaz,
rica e adaptada ao propésito do discurso. Esses recursos, quando
bem aplicados, refletem um dominio aprofundado da lingua
portuguesa, contribuindo para uma expressao clara, precisa e
impactante.

» Conotagdo e Denotagao

A distingdo entre conotagdo e denotagdo é um dos aspectos
mais importantes da Semantica, pois revela como as palavras
podem assumir diferentes significados dependendo do contexto
em que sdo empregadas. Esses dois conceitos sdo essenciais
para entender a linguagem de maneira mais aprofundada e para
interpretar corretamente o sentido de textos, especialmente
em exames de concursos publicos, onde a analise semantica é
bastante exigida.

» Denotagdo: O Sentido Literal

A denotagdo refere-se ao sentido literal, objetivo e
dicionarizado de uma palavra. E a interpretagdo mais comum e
imediata que um termo possui, sendo usada de forma precisa
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POLITICA DE SAUDE

CONDICOES PARA A PROMOGCAO, PROTECAO E RECUPE-
RACAO DA SAUDE, ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
DOS SERVICOS CORRESPONDENTES (LEI FEDERAL N¢
8.080/1990); PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) E TRANS-
FERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS DE RECURSOS
FINANCEIROS NA AREA DA SAUDE (LEI FEDERAL N¢
8.142/1990); ORGANIZAGAO DO SUS, PLANEJAMENTO
DA SAUDE, ASSISTENCIA A SAUDE E ARTICULAGAO IN-
TERFEDERATIVA (DECRETO FEDERAL N2 7.508/2011);
SISTEMA DE SAUDE COMO UMA DAS POLITICAS
PUBLICAS SOCIAIS

O Sistema Unico de Saude (SUS) é reconhecido como um
dos maiores e mais complexos sistemas de saude publica do
mundo. Criado pela Constituicdo Federal de 1988, o SUS tem

como base o principio de que a saude é um direito de todos e um '

dever do Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que j . - .
i garantir que os servigos prestados ndo sejam fragmentados, mas

visa garantir o acesso universal e gratuito a servigos de saude,
abrangendo desde a atengdo basica até procedimentos de alta
complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude
funcione de maneira eficiente ndo é uma tarefa simples. A gestao
do SUS envolve a coordenagdo de milhares de unidades de saude,
a administragdo de grandes volumes de recursos financeiros e

humanos, além de lidar com as demandas e necessidades de :
uma populacdo diversa e extensa como a brasileira. Para isso, :

é essencial que os principios e diretrizes do sistema sejam
observados com rigor, permitindo que a saude publica atenda
suas finalidades com qualidade e equidade.

A gestdo do SUS é um tema central para aqueles que
buscam compreender como se da o funcionamento dos servigos
de salude no Brasil, especialmente no contexto de concursos

publicos. Conhecer sua estrutura organizacional, as formas de :
financiamento, os mecanismos de controle e avaliagdo, bem
como os desafios enfrentados pelo sistema, é fundamental para

entender como ele opera e como pode ser melhorado.

PRINCiPIOS E DIRETRIZES DO SUS

O Sistema Unico de Salude (SUS) é regido por uma série
de principios e diretrizes que orientam sua organizagdo
e funcionamento. Esses elementos fundamentais foram
estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica

sistema seja capaz de atender as necessidades de salude da
populagdo de maneira justa e eficaz. A compreensdo desses
principios é essencial para entender como o SUS é gerido e como
ele busca assegurar o direito a saude.

uca®
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> Principios Doutrindrios
Os principios doutrinarios sdo aqueles que orientam o

. conceito e os objetivos fundamentais do SUS. Eles estabelecem

as bases éticas e filoséficas que guiam a prestagdo de servigos
de saude no Brasil. Os trés principais principios doutrinarios do
SUS sdo:

Universalidade:
Esse principio determina que todos os cidaddos tém direito

: a0 acesso aos servicos de saude, independentemente de sua
- condi¢do socioeconOmica, idade ou localizagdo geografica. A

universalidade implica que o SUS deve estar disponivel para
todos, sem discriminagdo, garantindo a saude como um direito
humano bdsico.

Integralidade:

A integralidade refere-se a oferta de cuidados de saude de
forma completa, ou seja, levando em conta todos os aspectos
das necessidades de salude dos individuos. Esse principio visa

abordem as diversas dimensdes da saude, desde a prevengdo até
a reabilitacdo, considerando o individuo como um todo.

Equidade:

Diferente de igualdade, a equidade implica que os recursos
e servigos de saude devem ser distribuidos de acordo com as
necessidades especificas de cada individuo ou grupo. A ideia é
que aqueles que mais necessitam de cuidados, como populagdes
vulneraveis, tenham prioridade no acesso aos servigos. Isso busca
corrigir as desigualdades sociais e regionais no acesso a salde.

> Diretrizes Organizativas

Além dos principios doutrindrios, o SUS é organizado de
acordo com diretrizes que orientam como o sistema deve ser
estruturado e gerido em todo o territério nacional. Essas diretrizes
garantem que o SUS funcione de forma eficiente, descentralizada
e participativa. As principais diretrizes organizativas sao:

Descentraliza¢do:

A descentralizagdo tem como objetivo distribuir as
responsabilidades pela gestdo do SUS entre as trés esferas de
governo: federal, estadual e municipal. Isso permite que as
decisGes sejam tomadas mais proximas da populagdo, levando

~ em conta as necessidades locais. A descentraliza¢do fortalece a
da Saude (Lei n2 8.080/1990), com o intuito de garantir que o :

autonomia dos estados e municipios na organizagao dos servicos
de salde.

Regionalizagdo:
O principio da regionalizagdo implica que os servigos de
saude devem ser organizados de maneira a garantir a articulagao

a solugdo para o seu concurso!
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basica até os servigos de alta complexidade. A regionalizacdo
permite que as redes de atengdo a salde sejam organizadas por
regides, de forma a otimizar os recursos e evitar a duplicagdo de
servigos, garantindo acesso eficiente e continuo.

Hierarquizagao:

A hierarquizagdo complementa a regionalizagdo, definindo
que os servigos de saude devem estar organizados em niveis
de complexidade, desde a aten¢do primdria até os cuidados
especializados. A ideia é que o paciente seja inicialmente
atendido na atengdo basica, que funciona como porta de entrada,
e seja encaminhado, conforme a necessidade, para outros niveis
de atendimento.

Participagdo Social:

A participacdo da populagdo na formulagdo e controle das
politicas publicas de saude é um dos pilares do SUS. Por meio
dos conselhos e conferéncias de saude, a sociedade tem o
direito de influenciar e fiscalizar a gestdo do sistema. Isso garante
maior transparéncia e adequacgao das politicas de saude as reais
necessidades da populagao.

» A Importancia dos Principios e Diretrizes para a Gestao do
SUS

Os principios e diretrizes do SUS ndo sao apenas orientagdes
abstratas, mas sim elementos que influenciam diretamente
a gestdo do sistema. A universalidade, por exemplo, impde
desafios para garantir que o sistema cubra toda a populacdo de
forma eficaz, enquanto a integralidade exige que os gestores
pensem no atendimento de saude de forma ampla, englobando
todos os aspectos do bem-estar fisico e mental.

A descentralizagdo, regionalizagdo e hierarquizagdo, por
sua vez, sdo diretrizes que impactam diretamente a organizagao
dos servicos de saude, tornando a gestdo um processo
complexo e dindmico. A descentralizagdo, por exemplo, exige
uma coordenac¢do eficaz entre as trés esferas de governo,
enquanto a regionaliza¢do e a hierarquizagdo demandam um
planejamento cuidadoso para garantir que os recursos e servigos
sejam distribuidos de maneira equilibrada e eficiente entre as
diferentes regiGes e niveis de atendimento.

Por fim, a participacdo social é uma ferramenta poderosa
de controle e aprimoramento da gestdo, permitindo que a
populagdo atue diretamente na formulagao e na fiscalizagdo das
politicas de saude. A presenga dos conselhos de saude em todos
os niveis de governo é um exemplo concreto de como a gestdo do
SUS pode ser mais transparente e democratica.

Com base nesses principios e diretrizes, a gestdo do SUS
busca alcangar o equilibrio entre a oferta de servicos de saude,
a eficiéncia na alocag¢do de recursos e a garantia dos direitos dos
cidaddos, sempre respeitando as caracteristicas e necessidades
especificas da populagdo brasileira.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SUS

A estrutura organizacional do Sistema Unico de Satde (SUS)
foi concebida para garantir que os servigos de saiide cheguem
de maneira eficiente e organizada a todos os brasileiros,
respeitando a grande diversidade regional e as particularidades
das necessidades de saude da populagdo.
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Para isso, o SUS adota uma estrutura descentralizada e
integrada, com responsabilidades compartilhadas entre os
governos federal, estadual e municipal. Esse modelo busca
equilibrar a coordenagdo central com a autonomia local,
promovendo uma gestdao mais proxima das realidades regionais.

> Niveis de Gestdo: Federal, Estadual e Municipal

A organizagdo do SUS estd baseada em trés niveis de
gestdo: federal, estadual e municipal. Cada um desses niveis tem
responsabilidades especificas, porém interdependentes, para
garantir o funcionamento do sistema de forma articulada.

Nivel Federal:

O Ministério da Salde é a instancia central da gestdo do
SUS em nivel federal. Ele é responsavel por formular politicas
publicas de saude, definir diretrizes nacionais, financiar boa
parte das atividades e servicos do SUS e coordenar a¢des de
saude publica em ambito nacional. Além disso, o Ministério
da Saude supervisiona a execu¢do dos programas de saude
e é responsdvel pela distribuicdo de recursos financeiros aos
estados e municipios. Também coordena campanhas nacionais
de saude, como vacinagdo, e regulamenta a atuagdo das agéncias
reguladoras, como a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) e a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Nivel Estadual:

As Secretarias Estaduais de Saude atuam como
intermediarias entre o Ministério da Saude e os municipios. Elas
tém a responsabilidade de organizar a rede estadual de saude,
coordenando os servicos de média e alta complexidade, como
hospitais regionais e unidades especializadas. Além disso, as
secretarias estaduais colaboram com a gestdo dos recursos
destinados as regides e supervisionam a aplicagdo das politicas
de saude nos municipios. Os estados também desempenham
um papel crucial na regionalizacdo dos servicos de saude,
organizando redes de ateng¢do que integram municipios dentro
de regides especificas.

Nivel Municipal:

No nivel municipal, as Secretarias Municipais de Saude tém
a responsabilidade pela gestdo direta dos servicos de saude
na atengdo basica, como Unidades Basicas de Saude (UBS) e
programas de satide da familia. Os municipios sdo os responsaveis
mais proximos da populagdo, coordenando agdes de promogao,
prevencdo e assisténcia a saude. A descentralizagdo permite
gue as secretarias municipais adaptem as politicas de saude
as realidades locais, o que pode garantir uma maior eficiéncia
e eficdcia no atendimento as necessidades especificas da
populagdo.

MECANISMOS DE ARTICULAGAO E COORDENAGAO: A
CoMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE (CIT)

A gestdo descentralizada do SUS demanda um alto nivel de
articulacdo entre as esferas federal, estadual e municipal. Para
garantir essa coordenacdo, foi criada a Comissdo Intergestores
Tripartite (CIT). A CIT é um espago de negociagdo permanente
entre as trés esferas de governo, onde sdo discutidas e pactuadas
as responsabilidades e as diretrizes que orientam a execugdo das
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

INTRODUGAO A ENFERMAGEM; FUNDAMENTOS DE
ENFERMAGEM

A enfermagem é uma das areas mais fundamentais do

cuidado a saude, sendo reconhecida tanto como uma ciéncia
quanto como uma arte. Sua esséncia reside no ato de cuidar,

promovendo bem-estar, prevenindo doengas e auxiliando na
recuperacdo de individuos e comunidades. Para desempenhar
esse papel de maneira efetiva, os profissionais de enfermagem
precisam dominar um conjunto de conhecimentos tedricos,
técnicos e éticos, conhecido como fundamentos de enfermagem.

Os fundamentos de enfermagem fornecem a base
necessaria para que o cuidado seja ndo apenas eficaz, mas

também humanizado. Esses conhecimentos incluem conceitos :
de anatomia, fisiologia, microbiologia, farmacologia e psicologia, :

bem como principios éticos e legais que orientam a pratica
profissional. Além disso, abrangem as habilidades técnicas
indispensaveis para o desempenho seguro das atividades diarias,
como administragdo de medicamentos, realizagdo de curativos e
monitoramento de sinais vitais.

Outro aspecto central dos fundamentos de enfermagem

é o desenvolvimento da visdo integral sobre o ser humano. :
O enfermeiro nao cuida apenas do corpo fisico, mas também :

considera aspectos emocionais, sociais e culturais que impactam
a saude. Essa abordagem holistica reforga o papel essencial da
empatia, do respeito e da comunicag¢do no cuidado.

Dada a complexidade e a diversidade das situagdes
enfrentadas no cotidiano da enfermagem, compreender os
fundamentos é um passo inicial indispensavel para a formagao
e atuagdo de profissionais competentes e comprometidos. Essa

base solida ndo apenas capacita os enfermeiros a executar
suas funcdes técnicas, mas também os prepara para enfrentar !

desafios éticos, interagir com equipes multiprofissionais e lidar
com as necessidades Unicas de cada paciente.

HISTORIA E EVOLUGCAO DA ENFERMAGEM

A histdria da enfermagem é marcada por sua transformagdo
de uma pratica intuitiva e baseada em cuidados informais para

o desenvolvimento das necessidades humanas e das respostas
sociais ao cuidado em saude, desde a antiguidade até os dias
atuais. A evolugdo da enfermagem destaca a importancia do
conhecimento técnico-cientifico e da ética no cuidado, bem
como a luta pela valorizagdo do trabalho do profissional de
enfermagem.
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» Os Primérdios da Enfermagem

Nos tempos antigos, o cuidado com os doentes estava
associado a praticas religiosas ou familiares. No Egito, na Grécia
e em Roma, o atendimento era prestado principalmente por
mulheres da familia ou por sacerdotes que cuidavam do corpo
e da alma. Com o surgimento do cristianismo, o cuidado com os
doentes ganhou um cardter mais organizado, sendo promovido
pelas ordens religiosas. Mosteiros e conventos passaram a
abrigar os doentes e a formar pessoas para prestar assisténcia
basica.

Na Idade Média, a enfermagem ficou majoritariamente sob
a responsabilidade da Igreja Catdlica, com as ordens religiosas
desempenhando papel central no cuidado. No entanto, as
condigGes precdrias e a falta de formagdo especifica tornavam
esse cuidado limitado. Com o Renascimento e o avango da ciéncia,
o campo da salde comecou a se distanciar das praticas religiosas,
abrindo espago para o desenvolvimento da enfermagem como
uma pratica mais técnica.

> A Revolugao de Florence Nightingale

O marco da profissionalizagdo da enfermagem ocorreu
no século XIX, com Florence Nightingale, uma das figuras mais
importantes da histéria da profissdo. Durante a Guerra da Crimeia
(1853-1856), Nightingale liderou uma equipe de enfermeiras
para cuidar de soldados feridos, aplicando medidas de higiene
e organizagdo nos hospitais de campanha. Como resultado, ela
conseguiu reduzir drasticamente as taxas de mortalidade.

Além disso, Florence Nightingale fundou a primeira escola
formal de enfermagem, o que consolidou a enfermagem como
uma profissdo baseada em treinamento técnico e principios
éticos. Seu trabalho influenciou a criacdo de politicas publicas
de salde e estabeleceu os alicerces da enfermagem moderna,
enfatizando a importancia da observagao clinica e do registro de
dados para o planejamento do cuidado.

> A Enfermagem no Brasil

No Brasil, a enfermagem tem raizes que remontam ao
periodo colonial, quando as ordens religiosas, como os jesuitas,
cuidavam dos doentes nos hospitais. No entanto, foi apenas
no inicio do século XX que a profissdo comecgou a se estruturar

. formalmente. Em 1923, a criagdo da Escola de Enfermagem

uma profissdo cientifica e regulamentada. Este percurso reflete | Anna Nery marcou o inicio do ensino formal no pais, seguindo os

moldes da escola de Nightingale.

A enfermagem brasileira evoluiu significativamente ao longo
das décadas, incorporando avangos cientificos e tecnolégicos e
ampliando seu papel nos sistemas de saude. Hoje, a profissdo é
regulamentada por leis especificas e conta com diversos niveis de
formagdo, desde técnicos a enfermeiros especialistas e doutores.
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» Os Desafios e Conquistas ao Longo do Tempo

Ao longo de sua histdria, a enfermagem enfrentou desafios
significativos, como a desvalorizagdo do trabalho do enfermeiro
e a falta de reconhecimento da profissdo. Contudo, avangos
importantes foram conquistados, como a regulamentagdo
do exercicio profissional, a criacio do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) e a ampliagdo das possibilidades de
atuagdo, como em unidades de terapia intensiva, atencgdo
primdria e saude coletiva.

Além disso, a pandemia de COVID-19 reforcou o papel
essencial da enfermagem no cuidado em saude, destacando
tanto a importancia da formagdo técnica quanto do preparo
emocional dos profissionais para lidar com situagSes de alta
complexidade.

PRINCiPIOS ETICOS E LEGAIS NA ENFERMAGEM

A enfermagem é uma profissdo que lida diretamente
com o cuidado humano, frequentemente em momentos de
vulnerabilidade fisica e emocional. Por isso, sua pratica exige a
observancia rigorosa de principios éticos e legais que assegurem
um atendimento seguro, respeitoso e digno. Esses fundamentos
éticos e juridicos ndo apenas garantem os direitos dos pacientes,
mas também norteiam as responsabilidades e condutas dos
profissionais de enfermagem no exercicio de suas fungdes.

» Etica e Bioética na Enfermagem

A ética é o conjunto de valores e principios que orientam
o comportamento humano em sociedade, enquanto a bioética
trata especificamente das questdes éticas ligadas a vida, a saude
e a ciéncia. Na enfermagem, essas areas sdo cruciais porque
envolvem decisdes que podem impactar profundamente a vida
dos pacientes.

Os principais principios éticos aplicados a enfermagem
incluem:

= Autonomia: Respeitar as decisdes do paciente, garantindo

que ele receba informagdes claras e completas para escolher

livremente seu tratamento.

= Beneficéncia: Atuar sempre visando o bem-estar do
paciente, promovendo a¢des que melhorem sua saude e
qualidade de vida.

= Nao maleficéncia: Evitar causar danos, seja por a¢do ou
omissdo, assegurando que as praticas adotadas sejam segu-
ras e baseadas em evidéncias.

= Justica: Tratar todos os pacientes de forma igualitaria,
independentemente de raga, género, condigdo social ou
crengas.

Esses principios éticos sdao fundamentais para lidar com
situacGes desafiadoras, como pacientes terminais, objegdes
de consciéncia ou dilemas relacionados a alocagdo de recursos
escassos, como leitos hospitalares.
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» Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

No Brasil, o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
publicado pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN),
orienta a conduta ética dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem. Esse documento abrange os direitos e deveres dos
profissionais, bem como as penalidades em casos de infragoes.

Alguns principios destacados no Cédigo de Etica incluem:

* Respeito a dignidade e aos direitos humanos: Os pro-
fissionais devem tratar os pacientes com dignidade e sem
discriminagdo.

= Sigilo profissional: E dever do enfermeiro proteger a con-
fidencialidade das informagdes obtidas durante o cuidado.

* Proibicdo de abandono do paciente: O profissional de
enfermagem ndo pode negligenciar o cuidado, mesmo em
situagOes adversas.

= Atualizagdo profissional: E obrigat6rio manter-se atualiza-
do sobre praticas e conhecimentos técnicos e cientificos.

Além disso, o Cédigo de Etica prevé sangdes disciplinares
para condutas inadequadas, como negligéncia, imprudéncia ou
impericia, que podem causar danos ao paciente.

> Legislagdao que Rege a Enfermagem no Brasil

A profissdao de enfermagem ¢é regulamentada por leis
e resolugbes que estabelecem os direitos e deveres dos
profissionais, garantindo a segurancga dos pacientes e a qualidade
do cuidado prestado. Os principais marcos legais sao:

= Lei n? 7.498/1986: Conhecida como a Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem, define as competéncias
e atribuicGes dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem.

= Decreto n294.406/1987: Regulamenta a Lei n2 7.498/1986,
detalhando as atividades permitidas a cada nivel de
formagao.

* Resolugbes do COFEN: Complementam a legislagdo ao
estabelecer normas especificas para a pratica profissional,
como a obrigatoriedade da Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE).

Essas regulamentagdes visam assegurar que os profissionais
estejam devidamente capacitados e habilitados para
desempenhar suas fungdes, evitando riscos para os pacientes e
promovendo um cuidado de exceléncia.

» Desafios Eticos e Legais na Pratica

O cotidiano da enfermagem apresenta desafios que
demandam decisGes complexas, equilibrando os direitos dos
pacientes e as limitagGes impostas pelo contexto clinico. Alguns
exemplos incluem:

= Conflitos de autonomia e beneficéncia: Quando o pacien-

te recusa um tratamento necessario a sua sobrevivéncia,

o enfermeiro precisa respeitar sua decisdo, mas também

garantir que ele tenha sido devidamente informado.
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