.y

.

~ | = !
...I l_- - & ‘ |

|
‘w{fl

i NS
| "4
| ¥ .
,’ 5
| PCE K
—"asolugao para o seu so!
| ”
! B

! URUCARA-AM

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA - AMAZONAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

@ BONus
P AREA DO
.‘ @ CONCURSEIRO

> Portqu’fes _ e Portugués: Ortografia,

» Matematica ' Fonologia, Acentuagdo
= S Grafica, Concordancia,

» Conhecimentos Gerais Reabncls, Crase @

» Conhecimentos Especificos Pontuagdo.

e Informatica:
Computacgdo na Nuvem,

: Armazenamen to em
INCLUI QUESTOES GABARITADAS /ANOS Nuvem, Intranet,

Internet, Conceitos,
AFCLIE0 PARNG SEUE MCEES0 Protocolos e Seguranca

EDITAL N° 02,2025 DE da informacao.

ABERTURA DE INSCRICOES


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-urucara-am-auxiliar-servicos-gerais

AVISO
IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstracdo

Este arquivo é apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo € a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

» Conteudo totalmente alinhado ao edital
» Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Questdes gabaritadas

% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mados transforma
sua preparacdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/




URUCARA - AM

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA
- AMAZONAS

Auxiliar de Servicos Gerais

EDITAL N° 02/2025 DE ABERTURA DE INSCRICOES

CcOD: SL-1410T-25
7908433285540

Esta € uma amostra grétis da apostila. Adquiria o0 material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-urucara-am-auxiliar-servicos-gerais

INDICE

Portugués

O o1 T o Tl 7= Lo To e Lo Lo o PSPPSR 7

2. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada € [INGUA ESCrita.....cccciiiiiiieiiiiii et e e sare e e 8

3. Semantica: significagdo das palavras, sindbnimo, anténimo, polissemia, hOMONIMO......cccccviiiriiiiiiiiiie e 8

4. Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposicdao, CONJUNGA0 ......ccccuveervveeeriveeerireeesiveeens 13
5. Estrutura € fOrmag@o das Palavras......ccccueeiiciiiiiiiieiciee et eete et e st e st e e st e e e st e e e tte e e s bte e e st aee e nba e e e bbaeenaraeeenaraeeeanaes 21
6. Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas, separagdo silabica.........ccccccveenne 23
7.  Acentuacdo grafica, regra de @aCENTUAGCA0 .. ..cuii i ittt cte e et e et e e e ete e e st ee e e st e e e esabe e e sabaeeessbaeessteeesbeeeesnbaeeenateeeansaeeenssees 24
T O T (o101 - [PPSR 26
S T 070 (V- [ Lo TSP PP UPPRNS 27
O Y 0 = Y U =T o T o] =T [ Tor=To Lo T SRR 29

Matematica

1. NOGOES 0B CONJUNTO ..eveeiiiieeiiiet e ittt ritte et e s st e e s stte e e sbee e s saba e e s s baeesasbaessabaeesbsaessabeeesanbaeesnsaeenssseennns 41
2. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo 44
3. EQUAGCOES 08 126 22 Gral...uuuiiirciieeiiiieeiiieeesiiteeesiteesstteeesteeessabaeessasaeessseeesssseeesseeessseeessaseeessssaeesssssesnssseessssesesssseesssseesssssenes 48
4. SiSteMa MONETATIO DraSil@Ir0 ....cc.uiiuieiiiietiee e ettt b et b e st sab e s bt e bt sae e st e eabesbe e st e sbeenbesueenbeennesrean 52
5.  Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: raz8es € ProPOIrGOES .......c.eevveerureriveesieessreesreeseessseessessseennes 54
(ST 0 11V Y- To e o] oTe] ol (o] o - | NSO OO OSSP PTPPP 55
I 0T o - o L= Y 1 4T o] =T OSSR 58
T o T (ol =T o] =Y 4= o o F OO OO OO PSP PP UPPPPPPRRNN 59
S TN 1V e 1 [0 o o] 1T OO PPPPP 60
10. Geometria: forma, perimetro, area, VOIUME, GNGUIO.........ccviiiiiiieiie ettt et e sr e e ste e s b e e raeeateessaeenbeesnreesaneenreens 62
11. Sistema de medidas legais. Sistema METIHCO AECIMAL........ciiiiiiiiiiiieecees et e e e e e te e staeeteesareesaaeereens 75
12. Resolugdo de situagBes-problema. Problemas envolvendo as quUatro OPEragies .....ccvvvvvieeirieeesiieeesieeesrreeesrreeesbeeeenanes 78
Conhecimentos Gerais
1. Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo € INtErNET........cccecveiieiiie i e 87
2. Histéria e geografia do Brasil @ do Municipio de URUCARA ...........cooovevieueveeeeecteeeeeeee et eeeete s s s e seseneseesessnaneens 87

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-urucara-am-auxiliar-servicos-gerais

INDICE

Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Servicos Gerais

Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho................. .o 111

Produtos de limpeza, sua utilidade € apliCAaCA0 .......eiiiiieiiiiieicee e . 114

1.

2.

3. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral .......ccceevveeecveeicieee e, . 116
4. NOGOES UE PriMEINOS SOCOITOS ..uuvreeiiurererirreresirteeerisreesiseeesiseeesssesesssesesssseessssesesssssessssssessssesessssessssssessssseees 120
LT e To 1o [ 1100 o T=F2- J O PPP 134
6. NogBes de seguranga no trabalho; Boas praticas de segurancga; Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) .................... 138
N [=Ye o ot Ee [N [ o] o 1.2 TSP 140
8. Atividades especificas teOricas INEreNtES @0 CANZO0 .....ccuuiiiiiieiiiieeeiieeeeireeeeee e s sttt e e st re e e sbteeessbeeessaeeeassaeessntesesassesesssseeennses 144
S T oY o T4 2 [ or= e LB 01 U 0 A S N SRR 148
10. Direitos e Deveres do FUNCIONATIO PUBIICO .......ooiuiiiiiiiii et ettt e sb e st e e e e e b e saeeea 149

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-urucara-am-auxiliar-servicos-gerais

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusdes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no

préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que é a
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos

prévios.

COMPREENSAO DE TEXTOS

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na andlise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,

fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber, :

compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

INTERPRETAGAO DE TEXTOS

E o entendimento relacionado ao conteudo, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugdo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se

chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de

texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem
resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos:
Para compreender melhor a compreensdo e interpretagdo

de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos . . 0 e
“a inclusdo de pessoas com deficiéncias permanentes ou

¢ tempordrias, confirmando a afirmag3o.

em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

INTERPRETAGAO DE TEXTO H :

interpretativa do leitor é

“A Constituicdo garante o direito a educagdo para todos e

a inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos

com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias,
mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,
deficientes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser

- incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Alternativa A — Correta: A inclusdo social estd garantida na
Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos artigos que
tratam dos direitos fundamentais e da educagdo (art. 205 e art.
206), bem como na garantia de acesso a educagdo para pessoas
com deficiéncia (art. 208, Il).

Alternativa B — Incorreta: O complemento “mais ou menos
severas” refere-se as deficiéncias mencionadas no texto, e ndo as
leis. Assim, a afirmacgdo de que “as leis podem ser mais ou menos
severas” ndo tem respaldo no trecho fornecido.

Alternativa C — Correta: O direito a educagdo € universal, ou
seja, abrange todas as pessoas, incluindo aquelas com ou sem
deficiéncia. Isso esta de acordo com o trecho apresentado.

Alternativa D — Correta: O texto menciona explicitamente

Alternativa E — Correta: A expressdo “educagdo para todos”
inclui também as pessoas com deficiéncia, o que esta claramente
expresso no texto.

Resposta: Letra B.

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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LINGUAGEM: TIPOS DE LINGUAGEM, LINGUA FALADA E
LINGUA ESCRITA

A linguagem pode ser dividida em varios tipos, cada um
desempenhando um papel Unico na comunicagdo e no
desenvolvimento cognitivo.
= Linguagem Verbal: Refere-se ao uso de palavras e frases
para se comunicar, seja de forma oral ou escrita. A lingua-
gem verbal é o tipo mais comum e pode ser dividida em
linguagem oral (fala e escuta) e linguagem escrita (leitura
e escrita).

= Linguagem Oral: Envolve a produgcdo e compreenséo de
sons falados. A fala é a forma mais bdsica de comunicagéo
verbal e envolve a articulagéo de sons para formar palavras
e frases. A compreensdo auditiva é a capacidade de entender
0 que estd sendo dito por outras pessoas.

= Linguagem Escrita: £ a representacdo da linguagem oral
por meio de simbolos, como letras e palavras. A leitura
envolve a decodificagdo desses simbolos para extrair sig-
nificado, enquanto a escrita é a capacidade de expressar
pensamentos e ideias de forma escrita.

= Linguagem Nao Verbal: Envolve a comunicagdo sem o uso
de palavras. Inclui expressées faciais, gestos, postura corpo-
ral, contato visual e outras formas de comunicagdo corporal
que transmitem significados e emogdes.

= Gestos e Expressdes Faciais: Gestos, como acenar ou
apontar, e expressées faciais, como sorrir ou franzir a testa,
sdo formas poderosas de linguagem ndo verbal que comple-
mentam ou substituem as palavras na comunicagdo.

= Postura e Proximidade: A maneira como uma pessoa
se posiciona ou a distdncia que mantém em relacdo aos
outros durante a comunica¢Go também é uma forma de
linguagem ndo verbal, transmitindo conforto, interesse ou
distanciamento.

= Linguagem Corporal: Parte da linguagem ndo verbal, a
linguagem corporal refere-se aos movimentos do corpo
que expressam sentimentos e intengées. Inclui movimentos
das mdos, bragos, pernas e cabega, e pode ser usada para
reforgar ou contradizer o que é dito verbalmente.

= Linguagem Paraverbal: Refere-se aos aspectos vocais da
comunicagcdo que acompanham a linguagem falada, como
o tom de voz, o ritmo, a entonagdo e o volume. A linguagem
paraverbal pode influenciar significativamente o significado
das palavras faladas e como elas sGo percebidas pelos
outros.

SEMANTICA: SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS, SINONI-
MO, ANTONIMO, POLISSEMIA, HOMONIMO

ANTONIMO E SINONIMO

A compreensdo de antdnimos e sindnimos é fundamental
para enriquecer o vocabuldrio e tornar a comunicagdo mais
variada e expressiva. Esses conceitos desempenham um papel

crucial na produgdo textual e na interpretacdo de textos,
ajudando a evitar repeti¢des indesejadas e a construir discursos
mMais coesos e precisos.

» Antonimo: Palavras de Sentidos Opostos

Antonimos sdo palavras que possuem significados opostos
ou contrdrios entre si. Eles sdo utilizados para criar contrastes e
realgar diferengas em um texto, contribuindo para a clareza e a
forga do discurso. A habilidade de identificar e usar anténimos
corretamente é uma ferramenta valiosa para quem deseja
aprimorar a expressdo escrita e oral.

> Exemplos de Anténimos:

= Felicidade vs. Tristeza: A felicidade representa um estado
de contentamento e alegria, enquanto a tristeza denota um
estado de desanimo ou infelicidade.

* Homem vs. Mulher: Aqui, temos a oposi¢do entre os
géneros, onde o homem representa o masculino e a mulher,
o feminino.

= Claro vs. Escuro: Estes termos indicam a presenga ou
auséncia de luz, respectivamente.

Os anténimos também podem ser Uteis na elaboragdo de
comparagdes e na construgdo de argumentos. Por exemplo, ao
escrever uma redagdo, ao mostrar um ponto de vista negativo
e depois contrastd-lo com um ponto de vista positivo, a ideia é
reforgcada e o texto ganha em riqueza argumentativa.

SINONIMO: PALAVRAS DE SENTIDOS SEMELHANTES

SinGnimos sdo palavras que possuem significados iguais
ou muito parecidos e que, portanto, podem substituir uma a
outra em diferentes contextos sem alterar o sentido da frase.
O uso de sindnimos é especialmente util na produgdo de textos
mais sofisticados, pois permite evitar a repeticdo excessiva de
palavras, tornando a escrita mais fluida e interessante.

» Exemplos de SinGnimos:
= Felicidade: alegria, contentamento, jubilo.
= Homem: vardo, macho, cavalheiro.
= Inteligente: sabio, esperto, perspicaz.

O uso adequado de sinbénimos demonstra um dominio
amplo do vocabulario e a capacidade de adaptar a linguagem
a diferentes contextos, o que é especialmente importante em
redagGes de concursos publicos e exames, nos quais a repetigdo
excessiva de termos pode ser vista como uma limitagao do
repertoério linguistico do candidato.

» A Importancia dos Antonimos e Sindnimos na Produgdo
Textual

O emprego de anténimos e sinOnimos na construgao de
textos é um recurso estilistico que permite ao autor variar a
linguagem, evitar monotonia e enriquecer a mensagem. Um
texto repleto de repeticdes tende a se tornar cansativo e pouco
envolvente para o leitor, ao passo que a alternancia de termos
similares e o uso de palavras opostas conferem dinamismo e
elegancia a escrita.
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MATEMATICA

TEORIA DOS CONJUNTOS

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da
vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por exemplo,
formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para
uma festa, ao agrupar os dias da semana ou ao fazer grupos

de objetos. Os componentes de um conjunto sdo chamados de
elementos, e para representar um conjunto, usamos geralmente

uma letra maiuscula.

Na matemadtica, um conjunto é uma colecdo bem definida de
objetos ou elementos, que podem ser nimeros, pessoas, letras,
entre outros. A defini¢do clara dos elementos que pertencem a
um conjunto é fundamental para a compreensdo e manipulagdo
dos conjuntos.

» Simbolos importantes
= €: pertence
= &:ndo pertence
= C: estd contido
= ¢: ndo estd contido
= D:contém
= H:ndo contém
= /: tal que
= =: implica que
» &:se,e somente se
= J: existe
= A: n3o existe
= V: para todo(ou qualquer que seja)
= (J: conjunto vazio
= N: conjunto dos niUmeros naturais
= Z: conjunto dos nimeros inteiros
= Q: conjunto dos nimeros racionais
= |: conjunto dos numeros irracionais
= R: conjunto dos nimeros reais

> Representagées

Um conjunto pode ser definido:

= Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo:
S={1,3,5,7,9}

= Simbolicamente, usando uma expressdo que descreva as
propriedades dos elementos. Exemplo: B = {xeN | x<8}

NOGOES DE CONJUNTO H :

* Enumerando esses elementos temos. Exemplo: B =
{0,1,2,3,4,5,6,7}

= Através do Diagrama de Venn que é uma representacdo
grafica que mostra as relagdes entre diferentes conjuntos,
utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilus-
trar as intersegées e unides entre os conjuntos. Exemplo:

> Subconjuntos

Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem
também a outro conjunto B, dizemos que:
= A é subconjunto de B ou A é parte de B

= A esta contido em B escrevemos: ACB

= Se existir pelo menos um elemento de A que ndo pertence
a B, escrevemos: A¢B

> Igualdade de conjuntos

Para todos os conjuntos A, B e C,para todos os objetos xeU
(conjunto universo), temos que:

A=A

*Se A=B,entdoB=A.

SeA=BeB=C,entaioA=C.

=Se A=B e x€A, entdo xeB.

Para saber se dois conjuntos A e B sdo iguais, precisamos
apenas comparar seus elementos. Ndo importa a ordem ou
repeticdo dos elementos. Exemplo: se A={1,2,3}, B={2,1,3},
C={1,2,2,3},entdso A=B=C.

> Classificagao
Chama-se cardinal de um conjunto, e representa-se por

#, o numero de elementos que ele possui. Exemplo: se A
={45,65,85,95}, entdo #A = 4.
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Tipos de Conjuntos
= Equipotente: Dois conjuntos com a mesma cardinalidade. :

= Infinito: quando nao é possivel enumerar todos os seus:
elementos

= Finito: quando é possivel enumerar todos os seus
elementos

= Singular: quando é formado por um Unico elemento

= Vazio: quando ndo tem elementos, representados por S =

DouS={}.
ou H Exemplo: A ={a,b,c,d,e} e B ={d,e,f,g}, entdo AnB = {d, e}

» Pertinéncia

Férmulas:

Um conceito bdsico da teoria dos conjuntos é a relagdo de = n(ANB) = n(A) + n(B) - n(AUB)
pertinéncia, representada pelo simbolo €. As letras minusculas - n(ANBNC) = n(A) + n(B) + n(C) - n(AUB) - n(AUC) - n(BUC)
designam os elementos de um conjunto e as letras maiusculas, +n(AUBUC)
os conjuntos. Exemplo: o conjunto das vogais (V) éV={a, e, i, o,
u} .

= A relagdo de pertinéncia é expressa por: a€V. Isso significa . Diferenca

que o elemento a pertence ao conjunto V. : A diferenga entre dois conjuntos A e B é o conjunto dos

= A relagdo de ndo-pertinéncia é expressa por: b & V. Isso elem:\rgos q:e ge_rtence:: A r;aBs ndo pertencem a B.

significa que o elemento b ndo pertence ao conjunto V. ouA-B={x|x€Aex¢B}

> Inclusao

A relacdo de inclusdo descreve como um conjunto pode
ser um subconjunto de outro conjunto. Essa relagdo possui trés
propriedades principais:

= Propriedade reflexiva: ACA, isto é, um conjunto sempre é'

subconjunto dele mesmo.

= Propriedade antissimétrica: se ACB e BCA, entdo A =B.

= Propriedade transitiva: se ACB e BCC, entdo, AcC.
Exemplo: A={0,1,2,3,4,5}eB={5,6,7}, entdio A—B = {0,
> Operagdes entre conjuntos 1,2,3,4}
Férmula: n(A-B) = n(A) - n(ANB)
Unido
A unido de dois conjuntos A e B é o conjunto formado pelos Complementar

elementos que pertencem a pelo menos um dos conjuntos. O complementar de um conjunto A, representado por A ou
AUB = {x|xEA ou xEB}. Ac, € o conjunto dos elementos do conjunto universo que ndo

Exemplo: A = {1,2,3,4} e B = {5,6}, entdo AUB = {1,2,3,4,5,6} pertencem a A.
A={xeU | xgA}

Férmulas:

=n(A U B)=n(A) + n(B) - n(AnB) :
*n(A U B U C) = n(A) + n(B) + n(C) + n(ANBNC) - n(ANB) -
n(ANnC) - n(B C)

Intersecao

Aintersegdo dos conjuntos A e B é o conjunto formado pelos
elementos que pertencem simultaneamente a A e B.
ANB = {x|x€A e xeB}

Exemplo: U = {0,1,2,3,4,5,6,7} e A = {0,1,2,3,4}, entdo A =
{5,6,7}
Formula: n(A) = n(U) - n(A)
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CONHECIMENTOS

GERAIS

ATUALIDADES - FATOS E NOTICIAS LOCAIS, NACIONAIS
E INTERNACIONAIS SOBRE DIVERSOS ASSUNTOS VEI-
CULADOS NOS MEIOS DE COMUNICAGAO DE MASSA,
COMO JORNAIS, REVISTAS, RADIOS, TELEVISAO E
INTERNET

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e ¢
. ética, meio ambiente, jurisdi¢do etc.) na “Area do Cliente”.

estudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades
tem se tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos
em matematica, lingua portuguesa, biologia, entre outras
disciplinas, inevitavelmente as colocamos em um patamar mais
elevado que outras que nos parecem menos importantes, pois
de algum modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de
certos conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o
individuo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,

eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em
gue se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no
estudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a
conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em
concursos sao sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,

mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econdmico, sejam eles sobre musica, arte, :

politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area,
as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os
candidatos e selecionarem os melhores preparados ndo apenas
de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter
constantemente informado. Os temas de atualidades em

concursos sdo sempre relevantes. E certo que nem todas as

noticias que vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem  das atividades do poder publico, tanto nas questdes sociais

nas questdes, manter-se informado, porém, sobre as principais
noticias de relevancia nacional e internacional em pauta é o
caminho, pois sdo debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informacgdes que recebemos diariamente,
é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo.
Por diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio

etc.) adaptam o formato jornalistico ou informacional para
transmitirem outros tipos de informacdo, como fofocas, vidas

de celebridades, futebol, acontecimentos de novelas, que ndo
devem de modo algum serem inseridos como parte do estudo
de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos deste cunho
nao sdo condendveis de modo algum, mas sdo triviais quanto ao
estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e

. ininterrupto de informacgBes veiculados impede que saibamos
i de fato como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos

também se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos,
pois atualidades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo estd cada vez mais virtual e
tecnoldgico, as sociedades se informam pela internet e as
compartilham em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a
editora prepara mensalmente o material de atualidades de mais
diversos campos do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica,

L4, o concurseiro encontrard um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamento.
Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir
e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informag¢Ges um caminho
certeiro.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO BRASIL E DO MUNICiPIO DE
URUCARA

As REGIONALIZAGOES DO TERRITORIO BRASILEIRO!

A regionalizacdo pode ser entendida como a divisdo de um
territdrio em dreas que apresentam caracteristicas semelhantes,
de acordo com um critério preestabelecido pelo grupo de pessoas
responsaveis por tal definigdo: aspectos naturais, econdmicos,
politicos e culturais, entre tantos outros.

Portanto, regionalizar significa identificar determinado
espago como uma unidade que o distingue dos demais lugares
o seu redor.

Adivisdo de um territdrio em regides auxilia no planejamento

quanto econdmicas, ja que permite conhecer melhor aquela
porgdo territorial.

O governo e as entidades privadas podem executar
projetos regionais, considerando o numero de habitantes de
cada regido, as condi¢des de vida de sua populagdo, as areas
com infraestrutura precdria de abastecimento de agua, esgoto
tratado, energia elétrica, entre outros.

1 FURQUIM Junior, Laercio. Geografia cidadd. 19 edi¢do. Sdo Paulo:
Editora AJS, 2015.

TERRA, Lygia. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil — Lygia
Terra; Regina Araujo; Raul Borges Guimardes. 29 edi¢do. SGo Paulo:
Moderna, 2013.
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> Os Critérios de Divisdo Regional do Territério

O Brasil € um pais muito extenso e variado. Cada lugar:
apresenta suas particularidades e existem muitos contrastes:

sociais, naturais e econémicos.

Como cadaregido diferencia-se das demais com base em suas
caracteristicas préprias, a escolha do critério de regionalizagdo é
muito importante.

Um dos critérios utilizados para regionalizar o espago

pode ser relacionado a aspectos naturais, como clima, relevo, :

hidrografia, vegetacdo, etc.

A regionalizagdo também pode ser feita com base em

aspectos sociais, econdmicos ou culturais. Cada um apresenta
uma série de possibilidades: regides demograficas, uso do solo e
regides industrializadas, entre outras.

> As Regioes GeoeconOmicas

A fim de compreender melhor as diferengas econémicas e
sociais do territério brasileiro, na década de 1960, surgiu uma§
proposta de regionalizagdo que dividiu o espaco em regides:

geoecondmicas, criada pelo gedgrafo Pedro Geiger.

Nessa regionalizagdo, o critério utilizado foi o nivel de
desenvolvimento, caracteristicas semelhantes foram agrupadas
dentro da mesma regido. De acordo com esse critério, o Brasil
estd dividido em trés grandes regides: Amazonia, Nordeste e
Centro-Sul, como pode observar-se no mapa a seguir.

> Brasil: regioes geoecondmicas

Brasil - Regides Geoecondmicas
www santiago pro.br

Elsbarads por Santiaps Aves S SHpseira - e, sanbiago pro.be

http://www.geografia.seed.pr.gov.br/modules/galeria/
uploads/5/normal_brasilgeoeconomico.jpg

Os limites da Amazonia correspondem a area de cobertura:
original da Floresta Amazdnica. Essa regido é caracterizada pelo :

baixo indice de ocupagdo humana e pelo extrativismo vegetal e
mineral.

AMOSTRA

Nas ultimas décadas, a Amazbnia vem sofrendo com o
desmatamento de boa parte de sua cobertura original para a
implantagdo de atividades agropecudrias, como o cultivo de soja
e a criagdo de gado.

A regidao Nordeste é tradicionalmente caracterizada pela
grande desigualdade socioeconémica. Historicamente, essa
regido é marcada pela presenca de uma forte elite composta
basicamente por grandes proprietarios de terra, que dominam
também o cenario politico local.

A regido Centro-Sul é marcada pela concentragao industrial
e urbana. Além disso, apresenta elevada concentracdo
populacional e a maior quantidade e diversidade de atividades
econdmicas.

Essa proposta de divisdao possibilita a identificagdo de
desigualdades socioeconémicas e de diferentes graus de
desenvolvimento econémico do territério nacional.

Seus limites territoriais ndo coincidem com os dos estados.
Assim, partes do mesmo estado que apresentam distintos graus
de desenvolvimento podem ser colocadas em regiGes diferentes.
Porém, esses limites ndo sdo imutaveis: caso as atividades
econdmicas, as quais influenciam as areas do territdrio, passem
por alguma modificagdo, a configuragdo geoecondmica também
pode mudar.

Outras Propostas de Regionaliza¢do

> Regionalizacdo do Brasil por Roberto Lobato Corréa

Regides:

- Amazénia A
- Centro-Sul 0 500 &
[ | Nordeste "

http://www.geografia.fflch.usp.br/graduacao/apoio/Apoio/
Apoio_Rita/flg386/2s2016/Regionalizacoes_do_Brasil.pdf

Outro gedgrafo, chamado Roberto Lobato Corréa, também
fez uma proposta de regionalizacdo que dividia o territério em
trés: Amazonia, Centro-Sul e Nordeste.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

BOAS MANEIRAS; COMPORTAMENTO NO AMBIENTE DE
TRABALHO; ORGANIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

Hoje, os profissionais requisitados pelos recrutadores

devem ter inUmeras qualidades para obter sucesso na carreira
profissional. Porém, apesar dos diversos conhecimentos que '

as pessoas possuem, existe algo que é um pré-requisito para
alcancar qualquer posicdo: a ética. Este termo deve ser conhecido
e praticado dentro e fora das empresas.

Muitos estudiosos, como Platdo, Aristoteles e Socrates,
aprofundaram suas pesquisas sobre este assunto. Apesar das
divergéncias das linhas tedricas e de como o comportamento
é regido, existe um significado para ética que é imutavel: ela

corresponde aos valores morais que guiam o comportamento de

um individuo.

Ser ético estd relacionado a seguir os padrdes da sociedade
e as regras e politicas das organizagdes. Para que vocé nado fique
confuso ao tomar uma decisdo em sua carreira, veja algumas
dicas para garantir a ética profissional:

Humildade: Esteja pronto para ouvir sugestGes, elogios e
criticas. Vocé pode aprender muito com seus colegas de trabalho.
Portanto, seja flexivel as opinides.

Honestidade: Ninguém perde por ser honesto. Alids, a

honestidade traz dignidade. Esta é a hora de mostrar seu carater
e ser um profissional ético.

Privacidade: Dentro das organizagOes, existem assuntos
sigilosos e que devem ser tratados de forma discreta. Seja algo
de clientes ou colegas de trabalho, o seu dever é manter segredo
e ndo expor informagdes que sdo exclusividades da empresa.

Respeito: Seja com o chefe ou com o subordinado, vocé

deve ser respeitoso com os colegas de trabalho. Evite falar mal
daqueles que te incomodam, isso ndo ira te acrescentar nada e

podera prejudicar sua imagem dentro da empresa.

Portanto, siga essas dicas para que vocé continue com
atitudes e comportamentos éticos diante da empresa e da
sociedade. A ética revela seu carater, sendo assim, seja ético e
isso podera te proporcionar inUmeras conquistas profissionais.

ORGANIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

Para trabalharmos bem, precisamos estar num ambiente
agradavel - limpo, organizado, de facil acesso.!

1 CZARNESKI, Edson Ricardo. A organizagé@o no ambiente de trabalho.
Disponivel em: http://www.administradores.com.br/artigos/
negocios/5s-a-organizacao-no-ambiente-de-trabalho/38730/.

A primeira coisa que devemos ter em mente é que esta
organizagdo é importante. Afeta até mesmo o nosso rendimento
no servigo. Quando estamos num lugar organizado, trabalhamos
mais animados. Se precisamos procurar alguma coisa como uma
ferramenta, achamos com muita mais facilidade.

Agora, se temos problema com a organizagdo, existem
algumas ferramentas que podem nos ajudar. Uma desta
ferramentas é uma metodologia para organizagdo de qualquer
ambiente:

= Senso de utilizagao - verifica o que é realmente necessério
no ambiente de trabalho (ferramentas, materiais, papéis
etc.). O que ndo esta sendo usado é guardado ou descarta-
do. Este processo diminui os obstaculos a produtividade no
trabalho;

= Senso de ordenagdo - enfoca a necessidade de um espago
organizado (quadro de ferramentas, arquivo de documentos
etc.). Dispomos os materiais que precisamos no Nnosso
servico de maneira a melhorar o fluxo do nosso trabalho e
eliminando movimentos desnecessarios;

= Senso de limpeza - a limpeza é uma necessidade didria de
qualquer ambiente. Geralmente, em escritérios existe uma
equipe que faz esta limpeza. Mesmo assim, podemos ajudar
jogando o lixo fora, por exemplo. Existe ambientes, como
as oficinas por exemplo, onde os funcionarios devem fazer
esta limpeza. No final do expediente pode-se tomar alguns
minutos para executar esta organizagao;

= Senso de saude - este senso pode parecer um tanto
metddico, mais é importante. Basicamente, ele padroniza
as praticas do trabalho, como manter os materiais juntos,
canetas com canetas, livros com livros e assim por diante.
Favorece a saude fisica, mental e ambiental;

= Senso de autodisciplina - utilizado para fazer a manuten-
¢30 e manter a ordem em nosso ambiente de trabalho. E um
tanto dificil, pois é necessario fazer com que os funciondrios
mantenham a ordem no local de trabalho. Devem seguir

regras como “ usou, guarde”, “sujou, limpe”.

Algumas empresas fazem, periodicamente, inspecGes
nos departamentos para a verificagdo da organizagdo. Pode

i se nomear alguns funcionarios para fazer estas inspecdes de

tempos em tempos. O objetivo é fazer tal manutengao, ajudar na
aplicagdo dos principios por parte dos funcionarios.
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COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

E o conjunto de atitudes esperadas do servidor no exercicio
da fungdo publica, consolidando a ética no cotidiano das
atividades prestadas, mas indo além desta ética, abrangendo
atitudes profissionais como um todo que favorecem o ambiente
organizacional do trabalho.

Quando se fala num comportamento profissional conforme
a ética busca-se que a atitude em servico por parte daquele que
desempenha o interesse do Estado atenda aos ditames éticos.

“Hoje em dia, cada vez mais as empresas procuram
“verdadeiros” profissionais para trabalharem nelas. Com isso, é
evidente que ndo ha mais espago no mercado de trabalho para
profissionais mediocres, desqualificados e despreparados para a
fungdo a ser exercida, mas sim para profissionais habilidosos, com
pré-disposicdo para o trabalho em equipe, com visdo ampliada,
conhecimento de mercado, iniciativa, espirito empreendedor,
persistente, otimista, responsavel, criativo, disciplinado e outras
habilidades e qualificagGes.

E importante que vocé profissional, procure estar preparado
para o mercado de trabalho, a qualqguer momento da sua vida,
independentemente do fato de estar ou ndo empregado.
A historia do mercado de trabalho atual tem mostrado que
independentemente do cargo que vocé exerga, vocé deve estar
sempre preparado para mudangas que poderdo surgir e mudardo
todo o rumo da sua carreira. As empresas ndo sao eternas e nem
os seus empregos. Ndo se engane, ndo existem mais quaisquer
garantias de emprego por parte das empresas, trazendo aos
profissionais empregados um 6nus constante para manter o seu
emprego. Se para aqueles que estdo empregados manter a sua
empregabilidade ndao é uma tarefa facil, para aqueles que estdo
ingressando no mercado de trabalho atual, as dificuldades serdao
ainda maiores. Portanto, a seguir vou discorrer sobre algumas
das caracteristicas dos bons profissionais:

» Preparado para mudangas

As empresas buscam por profissionais adaptaveis porque
tudo no mundo moderno muda. As tecnologias, as relagdes de
emprego, o mercado, os valores e o modo encontrar solugGes para
os problemas mudaram, enfim tudo mudou significativamente
nos ultimos anos e continuardo mudando. Portanto temos de
acompanhar o ritmo das coisas. Muitos profissionais pensam que
podem fazer as mesmas coisas e do mesmo modo durante toda a
vida e depois reclamam porque ndo sao bem sucedidos.

» Competéncia

Competéncia é uma palavra de senso comum, utilizada para
designar uma pessoa capaz de realizar alguma coisa. O antonimo
disso, ou seja, incompeténcia, implica ndo sé na negagdo dessa
capacidade como também na depreciacdo do individuo diante do
circuito do seu trabalho ou do convivio social.

Para ser contratado em uma empresa ou para a sua
manutenc¢do de emprego nao basta ter diplomas e mais diplomas
se ndo existir competéncia. Por exemplo, um profissional que se
formou em direito, até mesmo na melhor universidade, mas
gue ndo sabe preparar uma peca processual ndo tera valor
competitivo quer como profissional empregado, quer como
prestador de servigos.

Esta é uma

gratis da

Diplomas servirdo para dar referencial ao profissional ou até
mesmo para enfeitar a parede da sua sala, mas a competéncia
é o fator chave que atrelada a diplomagdo Ihe dard subsidios
profissionais para ser bem sucedido. Por isso podemos afirmar
categoricamente que a competéncia ndo é composta pelo
diploma por si sd, apesar de que ele contribui para a composicdo

da competéncia.

= Espirito empreendedor

Os dias do funciondrio que se comporta como funciondrio
pode estar com os dias contados. A visdo tradicionalista
de empregador e empregado, chefe e subordinado estdo
caminhando para o desuso.

As empresas com visdo moderna estdo encarando seus
funciondrios como colaboradores ou parceiros e implementando
a visdo empreendedora. Isso significa que os empresarios
perceberam que dar aos funcionarios a possibilidade de ganhar
mais do que simplesmente o salario mensal fixo, tem sido um bom
negdcio, pois faz com que o profissional dé maiores contribuicées
a organizagao, garantindo assim o comprometimento da equipe
na busca de resultados positivos.

= Equilibrio emocional
O que quero dizer com o equilibrio emocional? Bem,

dito de modo simples, é o preparo psicoldgico para superar
adequadamente as adversidades que surgirdo na empresa e fora
dela.

Vamos chamar o conjunto de problemas que todos nos
possuimos de saco de problemas. As empresas querem que
deixemos o nosso saco de problemas em casa. Por outro lado, os
nossos familiares querem que deixemos nosso saco de problemas
no trabalho. Diante disso, a pergunta que surge é: onde colocar
nosso saco de problemas? Realmente é uma boa pergunta.
E é justamente por isso que para tornar-se um profissional de
sucesso € necessario que tenhamos equilibrio emocional, pois
ndo importa quais problemas tenhamos de carater pessoal,
nossos colegas de trabalho, subordinados, diretores e gerentes,
enfim, as pessoas como um todo ndo tem culpa deles e ndo
podemos descarregar esses problemas neles.

Quando falamos em equilibrio, emocional, é importante
avaliar também as situagOes adversas pelas quais todos os
profissionais passam. E justamente ai que surge o momento
da verdade que o profissional mostrard se tem o equilibrio
emocional.

> Marketing Pessoal

O marketing pessoal pode ser definido como o conjunto
de fatores e atitudes que transmitem uma imagem da pessoa.
Os fatores a que me refiro incluem vestimenta como um todo,
os modos pessoais, 0 modo de falar e a postura do profissional
diante dos demais.

Referindo-se a vestimenta, cabe salientar que o profissional
deve vestir-se adequadamente ao ambiente em que estd inserido.
Se a sua empresa adota um padrdo formal, obviamente a sua
vestimenta deve estar em conformidade com ela e o mesmo se
refere a uma entrevista de emprego. Da mesma forma, seria um
contrassenso usar terno e gravata para trabalhar em umalinha de
producgdo. Portanto, a regra basica é vestir-se em conformidade
com o ambiente de trabalho.
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