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PORTUGUES

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem,
pois sempre que compreendemos adequadamente um texto e o
objetivo de sua mensagem, chegamos a interpreta¢do, que nada
mais é do que as conclusGes especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao
de uma questdo em uma avaliagdo, a resposta sera localizada no

préprio texto, posteriormente, ocorre a interpretacdo, que é a !
leitura e a conclusdo fundamentada em nossos conhecimentos

prévios.

COMPREENSAO DE TEXTOS

Resumidamente, a compreensdo textual consiste na analise
do que estd explicito no texto, ou seja, na identificacdo da
mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente,

fazendo uso da capacidade de entender, atinar, perceber, :

compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a
mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

|NTERPRETA§RO DE TEXTOS

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor,
os resultados aos quais chegamos por meio da associagao das
ideias e, em razdo disso, sobressai ao texto. Resumidamente,
interpretar é decodificar o sentido de um texto por indugéo.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se

chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de

texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor 6

resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo
assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacdo de
texto é subjetiva, podendo ser diferente entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos:
Para compreender melhor a compreensao e interpretagao

de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos ) . oo
i a inclusdo de pessoas com deficiéncias permanentes ou

. temporarias, confirmando a afirmacao.

em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

uca®

“A Constituicdo garante o direito a educagdo para todos e

a inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos

com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias,
mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas,
deficientes ou nao.

(D) Os deficientes tempordrios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Alternativa A — Correta: A inclusdo social estd garantida na
Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos artigos que
tratam dos direitos fundamentais e da educagdo (art. 205 e art.
206), bem como na garantia de acesso a educagdo para pessoas
com deficiéncia (art. 208, IlI).

Alternativa B — Incorreta: O complemento “mais ou menos
severas” refere-se as deficiéncias mencionadas no texto, e ndo as
leis. Assim, a afirmacgdo de que “as leis podem ser mais ou menos
severas” nao tem respaldo no trecho fornecido.

Alternativa C — Correta: O direito a educagdo € universal, ou
seja, abrange todas as pessoas, incluindo aquelas com ou sem
deficiéncia. Isso estd de acordo com o trecho apresentado.

Alternativa D — Correta: O texto menciona explicitamente

Alternativa E — Correta: A expressdo “educagdo para todos”
inclui também as pessoas com deficiéncia, o que esta claramente
expresso no texto.

Resposta: Letra B.

Editora

Solicio
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GENEROS E TIPOS DE TEXTO “

Os tipos textuais configuram-se como modelos fixos e
abrangentes que objetivam a distingao e definicdo da estrutura,
bem como aspectos linguisticos de narragdo, dissertagdo,
descricdo e explicagdo. Além disso, apresentam estrutura
definida e tratam da forma como um texto se apresenta e se
organiza.

Existem cinco tipos classicos que aparecem em provas:
descritivo, injuntivo, expositivo (ou dissertativo-expositivo)
dissertativo e narrativo. Vejamos alguns exemplos e as principais
caracteristicas de cada um deles.

Tipo textual descritivo

A descricdo é uma modalidade de composi¢do textual cujo
objetivo é fazer um retrato por escrito (ou ndo) de um lugar, uma
pessoa, um animal, um pensamento, um sentimento, um objeto,
um movimento etc.

Caracteristicas principais:

= Os recursos formais mais encontrados sdo os de valor
adjetivo (adjetivo, locugdo adjetiva e oragdo adjetiva), por
sua fungdo caracterizadora.

= Ha descricdo objetiva e subjetiva, normalmente numa
enumeragao.

= A nogdo temporal é normalmente estatica.

= Normalmente usam-se verbos de ligagdo para abrir a
definicdo.

= Normalmente aparece dentro de um texto narrativo.

= Os géneros descritivos mais comuns sdo estes: manual,
anuncio, propaganda, relatdrios, biografia, tutorial.

Exemplo:

Era uma casa muito engragada
N&o tinha teto, ndo tinha nada
Ninguém podia entrar nela, ndo
Porque na casa ndo tinha chdo
Ninguém podia dormir na rede
Porque na casa nao tinha parede
Ninguém podia fazer pipi
Porque penico ndo tinha ali

Mas era feita com muito esmero
Na rua dos bobos, nimero zero
(Vinicius de Moraes)

Tipo textual injuntivo

Ainjung¢do indica como realizar uma agdo, aconselha, impde,
instrui o interlocutor. Chamado também de texto instrucional, o
tipo de texto injuntivo é utilizado para predizer acontecimentos e
comportamentos, nas leis juridicas.

Caracteristicas principais:

= Normalmente apresenta frases curtas e objetivas, com
verbos de comando, com tom imperativo; hd também o
uso do futuro do presente (10 mandamentos biblicos e leis
diversas).

AMOSTRA

* Marcas de interlocugdo: vocativo, verbos e pronomes de
22 pessoa ou 12 pessoa do plural, perguntas reflexivas etc.

Exemplo:

Impedidos do Alistamento Eleitoral (art. 52 do Cdédigo
Eleitoral) — Ndo podem alistar-se eleitores: os que ndo saibam
exprimir-se na lingua nacional, e os que estejam privados,
temporaria ou definitivamente dos direitos politicos. Os militares
sdo alistaveis, desde que oficiais, aspirantes a oficiais, guardas-
marinha, subtenentes ou suboficiais, sargentos ou alunos das
escolas militares de ensino superior para formacgdo de oficiais.

Tipo textual expositivo

A dissertagdo é o ato de apresentar ideias, desenvolver
raciocinio, analisar contextos, dados e fatos, por meio de
exposi¢do, discussdo, argumentac¢do e defesa do que pensamos.
A dissertagdo pode ser expositiva ou argumentativa.

A dissertagdo-expositiva é caracterizada por esclarecer um
assunto de maneira atemporal, com o objetivo de explica-lo
de maneira clara, sem inten¢do de convencer o leitor ou criar
debate.

Caracteristicas principais:

» Apresenta introdugdo, desenvolvimento e conclusdo.

* O objetivo ndo é persuadir, mas meramente explicar,
informar.

* Normalmente a marca da dissertagdo é o verbo no
presente.

* Amplia-se a ideia central, mas sem subjetividade ou defesa
de ponto de vista.

» Apresenta linguagem clara e imparcial.

Exemplo:

O texto dissertativo consiste na ampliagdo, na discussao,
no questionamento, na reflexdao, na polemizagao, no debate, na
expressao de um ponto de vista, na explicagdo a respeito de um
determinado tema.

Existem dois tipos de dissertagdo bem conhecidos: a
dissertagdo expositiva (ou informativa) e a argumentativa (ou
opinativa).

Portanto, pode-se dissertar simplesmente explicando um
assunto, imparcialmente, ou discutindo-o, parcialmente.

Tipo textual dissertativo-argumentativo

Este tipo de texto — muito frequente nas provas de
concursos — apresenta posicionamentos pessoais e exposicao
de ideias apresentadas de forma légica. Com razoavel grau de
objetividade, clareza, respeito pelo registro formal da lingua
e coeréncia, seu intuito é a defesa de um ponto de vista que
convenca o interlocutor (leitor ou ouvinte).

Caracteristicas principais:

* Presencga de estrutura basica (introdugdo, desenvolvimen-
to e conclusdo): ideia principal do texto (tese); argumentos
(estratégias argumentativas: causa-efeito, dados estatisticos,
testemunho de autoridade, cita¢Ges, confronto, compara-
¢do, fato, exemplo, enumeracgdo...); conclusdo (sintese dos
pontos principais com sugestdo/solugdo).

Editora oy
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NOCOES DE INFORMATICA

NOGOES DE SISTEMAS DE BACKUP: TIPOS DE BACKUP; PLANOS DE CONTINGENCIA; MEIOS DE ARMAZENAMENTO
PARA BACKUPS

Backup é uma cdpia de seguranga que vocé faz em outro dispositivo de armazenamento como HD externo, armazenamento na
nuvem ou pen drive por exemplo, para caso vocé perca os dados originais de sua maquina devido a virus, dados corrompidos ou
outros motivos e assim possa restaura-los (recupera-los)®.

Backups sdo extremamente importantes, pois permitem?:

= Protegao de dados: vocé pode preservar seus dados para que sejam recuperados em situagdes como falha de disco rigido,

atualizacdo malsucedida do sistema operacional, exclusdo ou substituicdo acidental de arquivos, a¢do de cédigos maliciosos/

atacantes e furto/perda de dispositivos.

= Recuperagao de versdes: vocé pode recuperar uma versdo antiga de um arquivo alterado, como uma parte excluida de um
texto editado ou a imagem original de uma foto manipulada.

Muitos sistemas operacionais ja possuem ferramentas de backup e recuperagdo integradas e também ha a opgdo de instalar
programas externos. Na maioria dos casos, ao usar estas ferramentas, basta que vocé tome algumas decisdes, como:

= Onde gravar os backups: podem ser usadas midias (como CD, DVD, pen-drive, disco de Blu-ray e disco rigido interno ou

externo) ou armazena-los remotamente (on-line ou off-site). A escolha depende do programa de backup que estd sendo usado

e de questdes como capacidade de armazenamento, custo e confiabilidade. Um CD, DVD ou Blu-ray pode bastar para pequenas

quantidades de dados, um pen-drive pode ser indicado para dados constantemente modificados, ao passo que um disco rigido

pode ser usado para grandes volumes que devam perdurar.

= Quais arquivos copiar: apenas arquivos confidveis e que tenham importancia para vocé devem ser copiados. Arquivos de
programas que podem ser reinstalados, geralmente, ndo precisam ser copiados. Fazer cépia de arquivos desnecessarios pode
ocupar espaco inutilmente e dificultar a localizagdo dos demais dados. Muitos programas de backup ja possuem listas de arquivos
e diretdrios recomendados, podendo optar por aceita-las ou criar suas proprias listas.

= Com que periodicidade realizar: depende da frequéncia com que os arquivos sdo criados ou modificados. Arquivos frequente-
mente modificados podem ser copiados diariamente ao passo que aqueles pouco alterados podem ser copiados semanalmente
ou mensalmente.

Tipos de backup
= Backups completos (normal): cépias de todos os arquivos, independente de backups anteriores. Conforma a quantidade de
dados ele pode ser é um backup demorado. Ele marca os arquivos copiados.

= Backups incrementais: é uma copia dos dados criados e alterados desde o ultimo backup completo (normal) ou incremental,
ou seja, cOpia dos novos arquivos criados. Por ser mais rapidos e ocupar menos espago no disco ele tem maior frequéncia de
backup. Ele marca os arquivos copiados.

= Backups diferenciais: da mesma forma que o backup incremental, o backup diferencial sé copia arquivos criados ou alterados
desde o ultimo backup completo (normal), mas isso pode variar em diferentes programas de backup. Juntos, um backup comple-
to e um backup diferencial incluem todos os arquivos no computador, alterados e inalterados. No entanto, a diferenga deste para
o incremental é que cada backup diferencial mapeia as modificagdes em relagdo ao ultimo backup completo. Ele é mais seguro
na manipulagdo de dados. Ele ndo marca os arquivos copiados.

= Arquivamento: vocé pode copiar ou mover dados que deseja ou que precisa guardar, mas que ndo sdo necessarios no seu dia
a dia e que raramente sdo alterados.

1 https://centraldefavoritos.com.br/2017/07/02/procedimentos-de-backup/
2 https://cartilha.cert.br/mecanismos/
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NOCOES DE SISTEMAS OPERACIONAIS: CONHECIMENTOS DO AMBIENTE WINDOWS; WINDOWS 10: OPERACOES COM
JANELAS, MENUS, BARRA DE TAREFAS, AREA DE TRABALHO; TRABALHO COM PASTAS E ARQUIVOS: LOCALIZACAO DE
ARQUIVOS E PASTAS; MOVIMENTACAO E COPIA DE ARQUIVOS E PASTAS; TIPOS DE ARQUIVOS E EXTENSOES; CRIACAO,
RENOMEACAO E EXCLUSAO DE ARQUIVOS E PASTAS; CONFIGURAGOES BASICAS DO WINDOWS: RESOLUGCAO DA TELA,
CORES, FONTES, IMPRESSORAS, APARENCIA, SEGUNDO PLANO, PROTETOR DE TELA; WINDOWS EXPLORER

Langado em 2015, O Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada, juntar todos os produtos da Microsoft em uma
Unica plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versdo equipard smartphones, tablets, sistemas embarcados, o console
Xbox One e produtos exclusivos, como o Surface Hub e os 6culos de realidade aumentada HoloLens?.

Versoes do Windows 10

* Windows 10 Home: edi¢do do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utilizam PCs (desktop e
notebook), tablets e os dispositivos “2 em 1”.

= Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e dispositivos “2 em 1”, mas traz
algumas funcionalidades extras em relagdo ao Windows 10 Home, os quais fazem com que essa edi¢do seja ideal para uso em
pequenas empresas, apresentando recursos para seguranga digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados
na nuvem.

= Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o mercado corporativo.
Os alvos dessa edicdo sdo as empresas de médio e grande porte, e o Sistema apresenta capacidades que focam especialmente
em tecnologias desenvolvidas no campo da seguranca digital e produtividade.

* Windows 10 Education: Construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edi¢do foi desenvolvida para atender as necessi-
dades do meio escolar.

= Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso é centrado no touchscreen,
como smartphones e tablets

» Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10 Mobile Enterprise tem
como objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses dispositivos para trabalho.

= Windows 10 loT: edi¢do para dispositivos como caixas eletrénicos, terminais de autoatendimento, maquinas de atendimento
para o varejo e rob0s industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e Windows 10 Mobile Enterprise.

= Windows 10 S: edi¢do otimizada em termos de seguranca e desempenho, funcionando exclusivamente com aplicagdes da Loja
Microsoft.

= Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado principalmente para uso
profissional mais avangado em maquinas poderosas com vdrios processadores e grande quantidade de RAM.

Area de Trabalho (pacote aero)
Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versdo 7.

Area de Trabalho do Windows 10.
Fonte: https.//edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
TITULOS E CAPITULOS QUE TRATAM DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA E DA EDUCACAO; RESPECTIVAS LEIS COM-
PLEMENTARES E EMENDAS CONSTITUCIONAIS

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposicoes gerais e servidores publicos
A expressdo Administragdo Publica em sentido objetivo
traduz aideia de atividade, tarefa, acdo ou fungdo de atendimento
ao interesse coletivo. J4 em sentido subjetivo, indica o universo
dos orgaos e pessoas que desempenham fungdo publica.
Conjugando os dois sentidos,

orgdos que desempenham uma fungdo de atendimento ao
interesse publico, ou seja, que estdo a servigo da coletividade.

> Principios da Administra¢do Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragao
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera :
moralidade,
. conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

aos principios de legalidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia
a memoriza¢do de tais principios. Assim, para facilitar essa
memorizacdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo

mnemonica “LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administragdo Publica
L Legalidade
I Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

m|o|Z

Eficiéncia
LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode
agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma
determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisdes.

Principio da Legalidade

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite =» Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo a
Administragdo Publica

= . O Particular pode fazer tudo
Em relagdo ao Particular P

que a lei ndo proibe

pode-se conceituar a
Administragdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e :

Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica
deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais
ou partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou
prejudicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento
para o exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

Principio da Moralidade:

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador
publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade
representada e ndo se confunde com a moralidade intima do
administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética
profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis,

devido a atos de improbidade administrativa:

» Sang¢Oes ao cometimento de atos de improbidade adminis-
trativa

= Suspensao dos direitos politicos (responsabilidade politica)
= Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

* Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)
= Ressarcimento ao erdrio (responsabilidade patrimonial)

Principio da Publicidade:

O principio da publicidade determina que a Administragdo
Publica tem a obrigagdo de dar ampla divulgacdo dos atos que
pratica, salvo a hipdtese de sigilo necessario.
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A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidadao e
possibilitar o controle por todos os interessados.

Principio da Eficiéncia:

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento
funcional, evitando atuagGes amadoristicas.

Este principio imp&e a Administracdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto,
a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administracdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica estd
obrigada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto,
a Administragdo Publica serd considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.

Disposi¢cdes Gerais na Administra¢ao Publica:
O esquema abaixo sintetiza a definigdo de Administragdo
Publica:

AMOSTRA

Administragao Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser qualificadas como
Federal agéncias reguladoras)
Estadual Fundagdes (autarquias e fundagGes podem
Distrital ser qualificadas como agéncias executivas)
Municipal Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

Ndo integram a Administragdo Publica, mas prestam servigos
de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG’s

As disposi¢Oes gerais sobre a Administracdo Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei;(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo

ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagGes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagcdo e exoneracdo;(Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou
de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungGes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam - se apenas as
atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento;(Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associacgdo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os
critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2
106, de 2020)

X - a remunera¢do dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o §42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices; (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administragao direta, autarquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando - se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal
do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado
a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 41, 19.12.2003)

Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;
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LEGISLACAO

MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE BETIM/MG.

NGs, representantes do povo de Betim, investidos na
atribuicdo constitucional de elaborar a Lei Orgdnica Municipal,
reunidos em sessdo solene no dia de 21 de mar¢o de 1990,

promulgamos, sob a protecdo de Deus, a sequinte LEl ORGANICA

DO MUNICIPIO DE BETIM

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Municipio de Betim, pessoa juridica de direito
publico interno, do Estado de Minas Gerais, integra, com
autonomia politico-administrativa, a Republica Federativa do
Brasil.

Art. 22 Todo o poder do Municipio emana do povo, que o :

exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos
termos desta Lei Organica e da Constituicao da Republica.

Art. 32 O Municipio organiza-se e rege-se por esta Lei
Organica e demais leis que adotar, observados os principios das
Constitui¢cdes da Republica e do Estado.

Art. 42 O Municipio concorrera, nos limites de sua
competéncia, para a consecugdo dos objetivos fundamentais da
Republica e prioritarios do Estado.

Art. 52 S3o objetivos prioritarios do Municipio:

| - gerir interesses locais, como fator essencial
desenvolvimento da comunidade;

Il - cooperar com a Unido e o Estado e associar-se a outros
Municipios na realiza¢do de interesses comuns;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social
e econdmico de sua populagado;

de

IV - promover planos, programas e projetos de interesse dos ; - - atle
. ressalvada, na forma da lei, a colaboragdo de interesse publico;

segmentos da sociedade;

V - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o '

patrimoénio cultural e histdrico, o meio ambiente e combater a
poluicdo;
VI - preservar a moralidade administrativa.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 62 O Municipio assegura, no seu territério e nos limites

de sua competéncia, a efetividade dos direitos e garantias
fundamentais que a Constituicdo da Republica confere aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais.

§ 12 Nenhuma pessoa serad discriminada, ou de qualquer
forma prejudicada, pelo fato de litigar com d6rgdo ou entidade

Soliicao

§ 22 Qualquer cidaddo e entidade legalmente constituida tém
o direito de denunciar a autoridade competente a pratica, por

: 6rgdo ou entidade publicos, concessiondrio ou permissiondrio de
. servigo publico, de ato lesivo aos direitos do usuario, cumprindo

ao Poder Publico apurar a veracidade da denuncia e aplicar as
sang¢Oes cabiveis, sob pena de responsabilidade.

§ 32Todos tém o direito de requerer e obter informacdo sobre
projetos do Poder Publico, a qual serd prestada no prazo maximo
de quinze dias, ressalvada aquela cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Municipio, nos termos da lei.

§ 42 O Poder Publico Municipal coibira todo e qualquer ato

- discriminatdrio, nos limites de sua competéncia, dispondo, na

forma dalei, sobre a punicdo ao agente publico e estabelecimento
privado que pratiquem tal ato.

§ 52 S3o a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas ou garantia de instancia, o direito de peti¢do
ou representagdo aos poderes publicos do Municipio, a obtengdo
de certiddo para a defesa de direito e esclarecimento de situagdo
de interesse social.

§ 62 Incide na penalidade de destituicido de mandato
administrativo ou de cargo ou fungdo de dire¢do, em dérgdo
ou entidade da administragdo publica, o agente publico que
deixar injustificadamente de sanar, dentro de noventa dias do
requerimento do interessado, omissdo que inviabilize o exercicio
de direito constitucional.

§ 72 Sera punido, nos termos da lei, o agente publico que,
no exercicio de suas atribui¢gdes e independentemente da fungao

. que exerga, violar direito constitucional do cidadao.

§ 82 No processo administrativo, qualquer que seja o objeto
e o procedimento, observar-se-3o, entre outros requisitos de
validade, a publicidade, o contraditdério, a defesa ampla e o
despacho ou a decisdo motivados.

Art. 72 Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer culto religioso ou igreja, subvenciona-los,
embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou com
seus representantes relagcdo de dependéncia ou de alianga,

Il - recusar fé a documento publico;
Ill - criar distingdo entre brasileiros ou preferéncias em
relagdo as demais unidades ou entidades da Federagdo.

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.




TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO DO MUNICIiPIO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 S3o Poderes do Municipio, independentes e
harmdnicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer dos Poderes delegar
atribuicdo e, a quem for investido na fung¢do de um deles, exercer
a de outro.

Art. 92 S3o simbolos do Municipio a bandeira, o hino e o
brasdo, instituidos em lei.

Art. 10 A cidade de Betim é a sede do Municipio e lhe da o
nome.

Art. 11 A criagdo, a organizagdo e a supressao de Distrito ou
Subdistrito dependem de lei, observada a legislagdo estadual.

Art. 12 A autonomia do Municipio se configura,
especialmente, pela:

| - elaboragdo e promulgacdo de sua Lei Organica;

Il - eleicdo de seu Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

Il - elaboragdo de leis sobre matérias de sua competéncia
privativa e suplementar;

IV - organizagdo de seu governo e administragdo.

CAPiTULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 13 Ao Municipio compete:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que
couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar as suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir Distrito, observada a legislagao
estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessdo ou permissdo, os servigos publicos de interesse local,
incluido o transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido
e do Estado, programas de educacgdo pré-escolar e de ensino
fundamental;

VII - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido
e do Estado, servicos de atendimento a saude da populagdo;

VIIl - promover adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao
do solo urbano;

IX - promover a protegdo do patrimonio histdrico-cultural
local, observada a legislagdo e a agdo fiscalizadora federal e
estadual;

X - manter relagdes com a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os demais Municipios;

Xl -firmar acordo, convénio, ajuste e instrumento congénere;

XIl - difundir a seguridade social, a educagdo, a cultura, o
desporto, a ciéncia e a tecnologia;

Xl - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo;

XIV - organizar, regulamentar e executar seus servicos
administrativos;
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XV - instituir o regime juridico Unico e os respectivos planos
de carreira para os servidores da administracdo publica direta,
das autarquias e das fundag&es publicas;

XVI - elaborar o plano diretor;

XVII - elaborar o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias
e o orgamento anual;

XVIII - administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los;

XIX - desapropriar por necessidade ou utilidade publica ou
por interesse social, nos casos previstos em lei;

XX - estabelecer serviddo administrativa necessaria a
execugdo de seus servigos e, em caso de iminente perigo ou
calamidade publica, usar de propriedade particular, assegurada
ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXI - associar-se a outros Municipios do mesmo complexo
geoecondmico e social, mediante convénio para a gestdo, sobre
planejamento de fung¢des publicas ou servicos de interesse
comum, de forma permanente ou transitoéria;

XXIl - cooperar com a Unido e o Estado, nos termos de
convénio ou consdrcio, naexecugdo de servicos e obras de
interesse para o desenvolvimento local;

XXIII - participar, autorizado por lei, da criagdo de entidade
intermunicipal para a realizagdo de obra, exercicio de atividade
ou execugao de servigo especifico de interesse comum;

XXIV - interditar edificagdes em ruinas ou em condigdes de
insalubridade e fazer demolir construgées que ameacem ruir;

XXV - fiscalizar a producdo, a conservagdo, o comércio e
o transporte de género alimenticio e produto farmacéutico,
destinados ao abastecimento publico, bem como de substancia
potencialmente nociva ao meio ambiente, a saude e ao bem-
estar da populagdo;

XXVI - licenciar estabelecimento industrial, comercial e
outros e cessar a licenga daquele cuja atividade se tornar danosa
ao meio ambiente, a saude e ao bem-estar da populagdo;

XXVII - fixar o horario de funcionamento de estabelecimentos
mencionados no inciso anterior;

XXVIII - licenciar e fiscalizar a afixagdo de cartazes, anuncios
e quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos
locais sujeitos a seu poder de policia;

XXIX - prestar assisténcia nas emergéncias médico-
hospitalares de pronto-socorro, por seus préprios servicos ou
mediante convénio com instituicao especializada;

XXX - estabelecer e impor penalidade por infragdo a suas leis
e regulamentos;

XXXI| - exercer outras atribui¢Ges pertinentes ao interesse
local.

Paragrafo Unico - O Municipio dispora sobre o servico
funerdrio e cemitérios, incumbindo-se da administragao
dos que forem publicos e da fiscalizagdo dos pertencentes a
entidades privadas, garantindo-se a seus mortos enterro digno,
independente da situagdo econémica.

Art. 14 Ao Municipio compete, em comum com a Unido e o
Estado:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes
democraticas e conservar o patrimonio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e
garantia da pessoa portadora de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens
naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;
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CONHECIMENTOS

GERAIS

CULTURA GERAL: FATOS POLITICOS ECONOMICOS E SOCIAIS DO BRASIL E DO MUNDO OCORRIDOS NOS ULTIMOS
05 (CINCO) ANOS, DIVULGADOS NA MIDIA NACIONAL E INTERNACIONAL. ATUALIDADES NOS ASSUNTOS RELACIO-
NADOS COM ECONOMIA, ECOLOGIA, HISTORIA, POLITICA, MEIO AMBIENTE, JUSTICA, SEGURANGCA PUBLICA, SAUDE,
CULTURA, EDUCAGAO, RELIGIAO, QUALIDADE DE VIDA, ESPORTES, TURISMO, GEORREFERENCIAMENTO, INOVAGCOES
TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS, DO ESTADO, DO BRASIL E DO MUNDO. QUESTOES DA REALIDADE, ECONOMICA, CUL-
TURAL, HISTORIA, GEOGRAFICA E SOCIOAMBIENTAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS. NOTICIAS EM GERAL - SITE

DA PREFEITURA DE BETIM

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tornado
cada vez mais relevante. Quando pensamos em matematica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmente
as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a
hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos e
transformagdes. O conhecimento do mundo em que se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concursos,
pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em concursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e
selecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter constantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de
extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo. Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicacdo (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem outros tipos de informagao, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os
interesses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de modo algum, mas sao triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininterrupto
de informacGes veiculados impede que saibamos de fato como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma disciplina que se renova a cada instante.

0O mundo da informacdo estd cada vez mais virtual e tecnoldgico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos do
conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente, jurisdigdo etc.) na “Area do Cliente”.

L4, o concurseiro encontrara um material completo de aula preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com
o material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo
virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo fluida e a veracidade das informagGes um caminho certeiro.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: ASPECTOS
GEOGRAFICOS, HISTORICOS, FisICOS, ECONOMICOS,
SOCIAIS, POLITICOS E ESTATISTICOS DO BRASIL, DO
ESTADO E DO MUNICIiPIO

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS,
ECONOMICOS E POLITICOS DO BRASIL

BRASIL
HISTORIA DO BRASIL

> Resumo

= A Era das Grandes Navegacdes (séculos XV e XVI) foi o pro-
cesso que viabilizou a chegada dos portugueses ao territdrio
brasileiro.

= O territério conhecido como Monte Pascoal, na Bahia, foi
a primeira visdo dos portugueses, na data de 22 de abril de
1500.

= A Carta de Pero Vaz de Caminha é o registro oficial de toda
a constituicdo das terras brasileiras a primeira vista.

= Ilha de Vera Cruz foi o primeiro nome que os colonizadores
deram a terra descoberta, antes de decidirem chama-la de
Brasil, em referéncia a resina presente arvore de tronco
avermelhado e abundante no terreno, o Pau-Brasil.

= Pedro Alvares Cabral liderou a expedicdo formada por
1.200 homens distribuidos em 13 embarcagdes.

* No dia 26 de abril de 1500, foi realizada a primeira missa
em territdrio brasileiro.

= Em 12 de maio, os exploradores partiram para a india, seu
destino inicial.

> Contextualizagao

As Grandes Navegag¢des: as constantes expedicSes
exploratérias foram organizadas e empreendidas pelos
portugueses no século XV e se estenderam até o século seguinte
na extensdo do Oceano Atlantico. Os principais fatores que
favoreceram essa iniciativa foram:

= Unificagdo territorial: as terras portuguesas foram fixadas

no século Xlll, com a tomada da regido Sul de Portugal, que

estavam em posse dos mouros, pelo entdo Rei D. Afonso lIl.

= Revolugdo de Avis: ocorrida no final do século XIV (1383-
1385), essa reforma encerrou a dinastia Borgonha e deu
inicio a dinastia de Avis (Jodo, o mestre de Avis, passou a ser
o Rei de Portugal).

* Estabilidade Politica: a partir da Revolugdo, o governo
portugués vivenciou uma grande solidez, o que viabilizou o
desenvolvimento maritimo, entre outros avangos comerciais
e tecnoldgicos.

* Geografia: a localizagdo geografica de Portugal favorecia
0 acesso as correntes ocednicas do Atlantico, o que, além
de tudo, fazia de Lisboa um importante centro do comércio.

* Fechamento da via habitual que levava ao Oriente: em
meados do século XVI, Portugal usufruia de mercadorias que
eram raras na Europa, mas abundantes na Asia. Incensos,

= perfumes, especiarias como noz-moscada e pimenta do
reino era muito valiosas. Por isso, com o fechamento da rota
antiga, que passava pela cidade italiana de Constantinopla,
0s portugueses precisaram empenhar-se na exploragao dos
oceanos.

Tratado de Tordesilhas: acordo feito entre espanhdis e
portugueses, que, como bae em uma linha imaginaria, dividiu o
“Novo Continente”, como eram chamadas as terras da América
do Sul.

» Expedicdo Espanhola: os portugueses foram pioneiros na

exploracdo dos oceanos e, naturalmente, donos das maiores

descobertas. A expedicdo de Cristévao Colombo, iniciada em

outubro de 1492 e subsidiada pelo governo espanhol, foi a

Unica excegdo do predominio portugués nessas empreitadas.

* Disputa: apos a chegada de Colombo a América (1492),
os territdrios descobertos passaram a ser concorridos entre
espanhois e portugueses. Na tentativa de reprimir a ex-
pansdo de seus concorrentes, Portugal prop0s acordos que
ficaram conhecidos como Inter Caetera (1493) e Tratado de
Tordesilhas (1494). Os contratos dividiram as terras recém
descobertas entre as duas nagGes, sendo que o segundo de-
terminou a divisdo da seguinte forma: os territdrios a oeste
da linha pertenceriam a Espanha; a extensao a leste ficariam
com Portugal.

» Brasil colonia (1530-1815): Capitanias hereditarias, econo-
mia, extrativismo vegetal, extraivismo mineral, pecudria, escra-
vidao, organizagao politico-administrativa, expansao territorial

Capitanias Hereditarias: assim eram chamadas as divisGes
de terras que, juntas, formaram a primeira administracdo
territorial implantada pelo Rei Jodo Ill, no ano de 1534, durante o
periodo de colonizagdo da América Portuguesa. No processo, 15
areas foram separadas, formando 14 capitanias (a de S3o Vicente
foi dividida em duas); estas foram cedidas aos beneficiarios,
nobres cidaddos portugueses. A estruturagdo do territorio em
capitanias, que se estendiam de norte ao sul por toda extensdo
continental brasileira, ndo se sustentou por um longo periodo,
tendo seu fim com o surgimento do Governo Federal, em 1548.

* Administragdo: parte dos poderes do rei era outorgada

aos chamados donatdrios, que, com isso, ficavam respon-
saveis pela governanga do local, e, como contrapartida,

arrecadavam tributos dos habitantes, tendo que repassar a

coroa portuguesa parte dessa arrecadagao.

* Donatdrio: era a principal autoridade da capitania, sendo
encarregado de pelo seu desenvolvimento auténomo (ou
seja, sem auxilio financeiro).

* Vinculo formal: a relagdo era legalizada entre cada dona-
tério e a Coroa portuguesa por meio de dois documentos:
a Carta de Doagdo, que outorgava a propriedade, e a Carta
Foral, que estabelecia os direitos e os deveres de cada uma
das partes.

Economia: a economia do Brasil colonial se desenvolveu no
apice do mercantilismo, e se firmou sobre trés eixos: as grandes
propriedades, o fornecimento de cana-de-agucar e outros itens
alimenticios a metrépole e a extragdo de metais preciosos. Este
ultimo se dava, fundamentalmente, com base no trabalho
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