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LINGUA PORTUGUESA

CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES DE DIFERENTES
GENEROS E TIPOLOGIAS TEXTUAIS. INTERPRETAGCAO
TEXTUAL DE DIFERENTES GENEROS E TIPOLOGIAS
TEXTUAIS. TIPOLOGIAS TEXTUAIS: DESCRITIVA, NAR-
RATIVA, ARGUMENTATIVA, INJUNTIVA, DIALOGAL

O estudo dos tipos e géneros textuais é fundamental para
a compreensdo e produgdo de textos em diversas situagdes

comunicativas, sendo umtemarecorrente em provas de concursos
publicos. Ao compreender esses conceitos, o candidato adquire

a capacidade de interpretar de forma mais eficaz os diferentes
textos que encontrard, além de aprimorar sua habilidade de
redigir conforme as exigéncias de cada situagdo.

Os tipos textuais referem-se a estruturas mais amplas e fixas
que caracterizam a forma como o conteudo é apresentado, como
o narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, expositivo e

injuntivo. J& os géneros textuais sdo as variadas manifestagdes
desses tipos, adaptando-se ao contexto social, a finalidade e

ao meio de comunicagdo, como noticias, editoriais, cartas de
opinido, entre outros.

TiPpos TEXTUAIS: DEFINIGAO E CARACTERISTICAS
GERAIS

Os tipos textuais sdo modelos de estrutura e organizagao que
orientam a maneira como um texto é construido, determinando

sua fungdo comunicativa e as estratégias linguisticas empregadas
em sua elaboragdo. Esses tipos s3o considerados padrdes

relativamente estaveis que definem a forma e o propdsito do
texto, orientando o autor e o leitor sobre como a mensagem sera
apresentada.

Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem
com frequéncia em questdes de concursos publicos e que sdo
fundamentais para a compreensdo da estrutura e organizagdo

dos textos: o descritivo, o injuntivo, o expositivo, o dissertativo-
argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais :

possui caracteristicas préprias que influenciam a maneira como
o texto é organizado, e a identificacdo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretacdo e produgdo de textos de acordo
com as demandas especificas de cada contexto.

TEXTO DIALOGAL

O texto dialogal é caracterizado pela interagdo direta entre
dois ou mais interlocutores, seja na oralidade ou na escrita. Ele :

ocorre quando ha uma troca de falas, podendo se manifestar
em diversos contextos comunicativos, como conversas
informais, entrevistas, pecgas teatrais, roteiros cinematograficos
e até em trechos de narrativas literarias. Seu principal objetivo
é estabelecer um intercambio de informagdes, ideias ou
sentimentos entre os participantes da comunicagdo.

Diferente dos textos predominantemente expositivos ou
narrativos, o texto dialogal se constréi a partir da alternancia de

- enunciadores, sendo marcado por turnos de fala e elementos
. discursivos que refletem a oralidade, como interrupgdes,

perguntas, expressdes de surpresa e variagbes no tom de
voz. Embora o didlogo ocorra de forma mais natural na
linguagem falada, ele também pode ser estruturado na escrita,
especialmente em obras literdrias e pecas teatrais.

Caracteristicas do Texto Dialogal:

Os textos dialogais possuem algumas caracteristicas
especificas que os diferenciam de outros tipos textuais:

1. Presenga de interlocutores — O didlogo é construido pela
interagao entre duas ou mais pessoas, que alternam suas falas ao
longo do discurso.

2. Uso de marcas linguisticas da oralidade — Em situagdes
informais, podem aparecer girias, repetigdes, pausas e
interjeicGes que simulam a espontaneidade da fala cotidiana.

3. Turnos de fala — Cada participante do didlogo tem sua vez
de falar, criando uma estrutura interativa que pode ser organizada
por meio de travessdes, aspas ou marcas graficas especificas.

4. Perguntas e respostas— O dialogo frequentemente contém
perguntas, respostas, afirmagdes e negagGes, favorecendo a
interagdo entre os interlocutores.

5. Uso de pronomes de tratamento — Dependendo do
contexto e do grau de formalidade, pode haver o uso de
pronomes como “vocé”, “senhor(a)”, “doutor”, entre outros.

Exemplos de Texto Dialogal:

O texto dialogal pode se manifestar de diversas formas no
cotidiano e em produgbes escritas. A seguir, alguns exemplos
tipicos:

Conversas do dia a dia:
— 0i, como vocé esta?
— Estou bem, e vocé?
— Tudo certo! Vamos sair hoje?

Didlogos em narrativas literarias:

— Vocé tem certeza de que esse é o caminho certo? -
perguntou Jodo, olhando ao redor.

— Sim, claro! - respondeu Maria. — Eu ja estive aqui antes.

Entrevistas:

Entrevistador: Como foi o inicio da sua carreira?

Entrevistado: Foi desafiador, mas aprendi muito nesse
periodo.
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Pecas teatrais e roteiros cinematograficos:

Personagem 1: Eu preciso te contar uma coisa muito
importante.

Personagem 2: O que foi? Estd me deixando preocupado!

> A Oralidade e a Escrita no Discurso Dialogal

Embora o didlogo seja mais comum na oralidade, ele
também aparece na escrita, adaptando-se a diferentes géneros
textuais. Quando transposto para o texto escrito, o didlogo pode
ser apresentado de diferentes formas:

1. Direto: O didlogo aparece fielmente reproduzido, com as
falas dos interlocutores separadas por travessdes ou aspas.

2. Indireto: As falas dos personagens sdo narradas pelo autor,
sem a transcri¢do exata do didlogo. Exemplo: Jodo perguntou a
Maria se ela tinha certeza sobre o caminho, e ela respondeu que
sim.

3. Indireto livre: Mistura elementos do discurso direto e
indireto, permitindo que os pensamentos dos personagens
aparecam no meio da narragdo, sem marcagdo explicita.
Exemplo: Jodo olhava ao redor. Mas serd que esse era o caminho
certo? Maria parecia confiante.

O texto dialogal é uma das formas mais dinamicas
de comunicagdo, permitindo a interacdo direta entre os
participantes do discurso. Ele pode se manifestar de maneira
espontanea na oralidade ou ser cuidadosamente estruturado na
escrita, como em obras literarias e roteiros. Seu reconhecimento
e compreensado sdao fundamentais para a interpretacao de textos
narrativos, entrevistas, pegas teatrais e até mesmo interagdes
digitais, como mensagens em redes sociais.

TEXTO DESCRITIVO

O texto descritivo tem como principal objetivo apresentar
detalhadamenteascaracteristicas de pessoas, objetos,ambientes,
situagOes ou sentimentos. Ele busca criar uma imagem mental no
leitor, permitindo que ele visualize e compreenda aquilo que esta
sendo descrito. Para isso, utiliza uma linguagem rica em detalhes,
explorando sentidos como visdo, tato, olfato, paladar e audicdo.

Esse tipo de texto pode aparecer de forma independente ou
como parte de outros textos, como narrativas e reportagens. Ele
pode ser objetivo, quando se limita a descrever caracteristicas
concretas e verificaveis (como em descricGes técnicas e
cientificas), ou subjetivo, quando envolve impressdes e emogdes
do autor (como em textos literarios e poéticos).

Caracteristicas do Texto Descritivo:

O texto descritivo apresenta algumas marcas linguisticas e
estruturais que o diferenciam de outros tipos textuais:

1. Uso de adjetivos e advérbios: S3o empregados para
qualificar e detalhar os elementos descritos.

2. Emprego de verbos de estado e de ligagdo: Como
“ser”, “estar”, “parecer” e “ficar”, que ajudam a caracterizar os
elementos descritos.

3. Foco na visualizagdo e nos sentidos: As descricGes
utilizam recursos que estimulam os sentidos do leitor, tornando
a cena mais vivida.

4. Predominio do tempo presente ou pretérito imperfeito:
Esses tempos verbais sdo comuns porque indicam permanéncia
ou continuidade das caracteristicas descritas.

5. Uso de comparagdes e metaforas: Quando a descrigdo é
subjetiva, € comum o uso de figuras de linguagem para enfatizar
caracteristicas e criar imagens mais expressivas.

Exemplos de Texto Descritivo:

A descricdo pode estar presente em diferentes contextos
e géneros textuais, como romances, relatdrios, anuncios
publicitarios e artigos cientificos. A seguir, alguns exemplos de
aplicacdo desse tipo textual:

Descrigdo objetiva:

O quarto media aproximadamente quatro metros por trés.
As paredes eram pintadas de branco, e uma Unica janela permitia
a entrada da luz natural. Sobre a mesa, havia um computador e
diversos livros empilhados.

Descri¢do subjetiva:

O quarto parecia um refigio de tranquilidade. A luz suave
atravessava a janela, iluminando os livros dispersos sobre a
mesa, como se aguardassem ansiosamente para serem lidos.

Descricdo em textos narrativos:

A velha cabana de madeira erguia-se solitdria no alto
da colina. As paredes, desgastadas pelo tempo, revelavam
rachaduras profundas. O vento assobiava entre as frestas,
trazendo consigo o cheiro Umido de terra molhada.

Descrigdo em anuncios publicitarios:

Descubra o novo smartphone X! Com tela infinita, camera
de alta resolucdo e um design sofisticado, ele é a escolha perfeita
para quem busca tecnologia e elegancia em um sé produto.

> Tipos de Descrigao
A descri¢do pode assumir diferentes formas, dependendo da
intencdo do autor e do contexto em que ¢é utilizada:
= Descrigdo estatica: Apresenta os elementos sem a ne-
cessidade de movimento ou mudanca. E muito usada em
descrigGes de paisagens e objetos.

= Descrigao dinamica: Os elementos sdo descritos em movi-
mento, criando uma sensagao de ac¢do.

* Descricao objetiva: Baseia-se em caracteristicas reais e
verificdveis, sem a interferéncia de sentimentos ou opinides
do autor.

= Descrigao subjetiva: Expressa a percepg¢do do autor, carre-
gada de emogdo e subjetividade.

> Fungdo e Aplicagbes do Texto Descritivo

O texto descritivo pode ter varias funcdes dentro da
comunicagdo, sendo utilizado para diferentes finalidades:

* Na literatura: Criar atmosferas e aprofundar a caracteriza-

¢do de personagens e cenarios.

*Na publicidade: Destacar qualidades de produtos e
Servigos.
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LEGISLACAO APLICADA

AO SETOR PUBLICO

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: CAPITULO VII — DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, SECAO | E SECAO II

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposicoes gerais e servidores publicos
A expressdo Administragdo Publica em sentido objetivo

traduz aideia de atividade, tarefa, agdo ou fungdo de atendimento
ao interesse coletivo. Ja em sentido subjetivo, indica o universo

dos 6rgaos e pessoas que desempenham fungdo publica.
Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a
Administragdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e
orgdos que desempenham uma fungdo de atendimento ao
interesse publico, ou seja, que estdo a servico da coletividade.

> Principios da Administra¢do Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administracio '
. para o exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia
a memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa
memorizacdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo
mnemonica “LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administragdo Publica
L Legalidade
I Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

m|o|Z

Eficiéncia
LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

uca®

SOIW ~

Principio da Legalidade:
De acordo com este principio, o administrador ndo pode

agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma

determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisGes.

Principio da Legalidade

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite = Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo a
Administragdo Publica

O Particular pode fazer tudo

Em relagdo ao Particular L ,
que a lei ndo proibe

Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administracdo Publica
deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais

i ou partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou

prejudicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento

Principio da Moralidade:

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador
publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos
conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade

. representada e ndo se confunde com a moralidade intima do
¢ administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética

profissional).
O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis,
devido a atos de improbidade administrativa:

» Sang¢oOes ao cometimento de atos de improbidade adminis-
trativa

= Suspensdo dos direitos politicos (responsabilidade politica)
= Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

= Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)
= Ressarcimento ao erdrio (responsabilidade patrimonial)

Principio da Publicidade:
O principio da publicidade determina que a Administragdo
Plblica tem a obrigagdo de dar ampla divulgagao dos atos que

. pratica, salvo a hipétese de sigilo necessério.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidadao e
possibilitar o controle por todos os interessados.
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Principio da Eficiéncia:

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento
funcional, evitando atuagGes amadoristicas.

Este principio impde a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto,
a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administragdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica estd
obrigada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto,
a Administracdo Publica serd considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.

Disposi¢oes Gerais na Administragdao Publica:
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdao
Publica:

AMOSTRA

Administragdo Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser qualificadas como
Federal agéncias reguladoras)
Estadual Fundagdes (autarquias e fundag¢Ges podem
Distrital ser qualificadas como agéncias executivas)
Municipal Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

Ndo integram a Administragdo Publica, mas prestam servigos

de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG'’s

As disposigdes gerais sobre a Administragdo Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

| - os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei;(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes

Qoliicao

para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo
e exonerac¢do;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacgdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou
de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungGes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam - se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;(Redag¢do dada
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associagao sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica;(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os
critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2
106, de 2020)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o §42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)

Xl - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administragao direta, autarquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando - se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal
do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado
a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciadrio, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n241,19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratdrias para o efeito de remuneragao de pessoal
do servigo publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 19, de 1998)
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POLITICAS E LEGISLAGCAO

EDUCACIONAL

O estudo das teorias educacionais é essencial para a
compreensdo dos diversos processos de ensino e aprendizagem
que ocorrem em ambientes educacionais. Essas teorias fornecem
diferentes perspectivas sobre como as pessoas aprendem e sobre
como o ensino pode ser planejado e executado de forma mais
eficaz. As teorias educacionais ndo apenas informam a prética
pedagdgica, mas também influenciam politicas educacionais e a

algumas das principais teorias educacionais, examinando suas
caracteristicas fundamentais, suas contribuigdes para a pratica
educativa e suas aplicagGes no contexto escolar.

A educagdo, como campo de estudo, é rica e diversa, com
uma vasta gama de abordagens tedricas que ajudam a explicar
como o aprendizado ocorre e como pode ser facilitado. Entre
essas teorias, destacam-se o behaviorismo, o construtivismo,
a teoria sociointeracionista e a abordagem humanista. Cada
uma dessas teorias oferece uma visdo Unica sobre o processo
educativo e apresenta diferentes métodos e estratégias que
podem ser aplicados na sala de aula.

O behaviorismo, por exemplo, foca no comportamento
observdvel e nas respostas a estimulos do ambiente,
enfatizando a importancia do reforco e da puni¢cdo no
processo de aprendizagem. Ja o construtivismo propGe que o

conhecimento é construido ativamente pelo aprendiz, com base :

em suas experiéncias e interagdes com o ambiente. A teoria
sociointeracionista destaca o papel fundamental da interagdo
social e da cultura no desenvolvimento cognitivo, enquanto a
abordagem humanista enfatiza a importancia do crescimento
pessoal e da autorrealizagdo.

Ao longo deste estudo, serdo examinadas essas teorias em
detalhes, discutindo-se seus fundamentos, principais tedricos

e implicagdes para a pratica educacional. Além disso, serdo '
apresentadas aplicagGes praticas de cada teoria, oferecendo :

exemplos de como elas podem ser utilizadas para melhorar o
ensino e a aprendizagem em diferentes contextos educativos.

A andlise das teorias educacionais ndo apenas enriquece o
conhecimento dos educadores, mas também |hes proporciona
ferramentas e estratégias para enfrentar os desafios didrios da
pratica pedagogica. Compreender as diferentes abordagens
tedricas permite que os professores adaptem suas metodologias
de ensino as necessidades especificas de seus alunos,
promovendo uma educagdo mais eficaz e inclusiva. Em suma,
o estudo das teorias educacionais é um passo fundamental
para qualquer profissional da educagdo que deseja melhorar
sua pratica e contribuir para o desenvolvimento integral dos
estudantes.

TEORIAS PEDAGOGICAS E POLITICAS EDUCACIONAIS H ‘

BEHAVIORISMO

O behaviorismo é uma teoria psicolédgica que se concentra
no estudo do comportamento observavel dos individuos e suas
respostas a estimulos do ambiente. Surgida no inicio do século
XX, essa abordagem rejeita a introspec¢do e 0s processos
mentais internos como objetos de estudo, priorizando a andlise
das interagdes visiveis e mensuraveis entre os organismos e
seu ambiente. Entre os principais tedricos do behaviorismo
destacam-se John B. Watson, que é considerado o fundador
da abordagem, e B.F. Skinner, que desenvolveu a teoria do

. condicionamento operante. Este capitulo abordara os principais
formacgao de professores. Este texto tem como objetivo explorar :

conceitos do behaviorismo, seus métodos e aplicagGes praticas
na educagdo.

John B. Watson e o Condicionamento Classico

John B. Watson propbés que a psicologia deveria ser
uma ciéncia objetiva e experimental, concentrando-se no
comportamento observavel. Inspirado pelo trabalho de Ivan
Pavlov, Watson adaptou os principios do condicionamento

. classico para o estudo do comportamento humano.

O condicionamento classico envolve a associa¢do de
um estimulo neutro com um estimulo incondicionado que
naturalmente provoca uma resposta. Com o tempo, o estimulo
neutro passa a provocar a mesma resposta, agora chamada de
resposta condicionada.

* Experimentos de Pavlov: Pavlov demonstrou o condicio-

namento classico em seus experimentos com cdes, nos quais

o0 som de uma campainha (estimulo neutro) era associado

a apresentagdo de comida (estimulo incondicionado), le-

vando os cdes a salivarem (resposta incondicionada). Apds

repetidas associagbes, os cdes comegavam a salivar ao ouvir

a campainha, mesmo na auséncia de comida, indicando a

resposta condicionada.

* Aplicagdes de Watson: Watson aplicou esses principios
ao comportamento humano, como no famoso experimento
com o pequeno Albert, onde uma crianga foi condicionada a
temer um rato branco ao associa-lo repetidamente com um
som alto e assustador. Este experimento demonstrou que
emogdes e respostas emocionais poderiam ser condiciona-
das em humanos.

B.F. Skinner e o Condicionamento Operante
B.F. Skinner expandiu os conceitos de Watson ao desenvolver

. a teoria do condicionamento operante, que descreve como

o comportamento é influenciado pelas consequéncias que
se seguem a ele. Skinner introduziu os conceitos de reforgo
e punicdo como mecanismos para aumentar ou diminuir a
probabilidade de um comportamento ser repetido.
= Refor¢o Positivo e Negativo: O reforco positivo envol-
ve a apresentagdo de um estimulo agradavel apds um

Qoliicao
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exemplo, elogiar um aluno por concluir uma tarefa pode
encoraja-lo a repetir o comportamento no futuro. O
refor¢o negativo, por outro lado, envolve a remogédo de um
estimulo desagradavel para aumentar a frequéncia de um
comportamento. Por exemplo, permitir que um aluno pare
de realizar uma tarefa aversiva apds responder corretamente
a uma pergunta.

= Punigdo Positiva e Negativa: A punigdo positiva envolve
a apresentacdo de um estimulo desagradavel apds um
comportamento, visando diminuir sua ocorréncia. Por
exemplo, repreender um aluno por se comportar de maneira
inadequada. A puni¢do negativa envolve a remog¢do de um
estimulo agradavel apdés um comportamento indesejado,
como retirar privilégios ou tempo de recreio.

Aplicagbes do Behaviorismo na Educagao

O behaviorismo tem vdrias aplicagbes praticas na
educacdo, especialmente no gerenciamento de sala de aula
e no desenvolvimento de programas de modificagdo de
comportamento. Algumas das técnicas mais comuns incluem:

* Refor¢o de Comportamentos Desejdveis: Utilizar recom-

pensas e elogios para incentivar comportamentos positivos,

como participagao ativa, respeito as regras da sala de aula e

conclusdo de tarefas. Sistemas de pontos ou estrelas podem

ser implementados para motivar os alunos.

* Modelagem e Shaping: A modelagem envolve demonstrar
um comportamento desejado para que os alunos possam
imita-lo. O shaping é uma técnica que reforga gradualmente
aproximagdes sucessivas de um comportamento desejado,
ajudando os alunos a desenvolver habilidades complexas
passo a passo.

* Contratos de Comportamento: Estabelecer contratos de
comportamento com os alunos, onde sdo definidos compor-
tamentos esperados e as recompensas ou consequéncias
associadas. Isso pode ajudar a criar um ambiente de sala de
aula mais estruturado e previsivel.

* Gestdo de Sala de Aula: Utilizar técnicas de gestdo de sala
de aula baseadas no behaviorismo, como refor¢o positivo
para manter a ordem e disciplina, e punicdes consistentes
para comportamentos disruptivos. A clareza nas expecta-
tivas e nas consequéncias ajuda os alunos a entenderem o
que é esperado deles.

Criticas e Limitag6es do Behaviorismo

Apesar de suas contribui¢Ges significativas, o behaviorismo
também enfrenta criticas e limita¢des. Uma das principais criticas
é a sua énfase no comportamento observavel, desconsiderando
0s processos mentais internos, como pensamentos, emogdes e
motivagdes. Além disso, alguns criticos argumentam que o uso
excessivo de refor¢o e punigdo pode levar a uma dependéncia
externa, onde os alunos agem de determinada maneira
apenas para obter recompensas ou evitar puni¢des, em vez de
desenvolverem uma compreensao intrinseca do comportamento
adequado.

O behaviorismo, com seus conceitos de condicionamento
classico e operante, oferece uma perspectiva valiosa para a
compreensdo e modificagdo do comportamento humano. Suas

aplicagbes na educagdo sdo diversas e eficazes,
especialmente no gerenciamento de sala de aula e no incentivo a
comportamentos positivos. No entanto, é importante reconhecer
suas limitagdes e integra-lo com outras abordagens tedricas para
proporcionar uma educagao mais holistica e centrada no aluno.

CONSTRUTIVISMO

O construtivismo é uma teoria da aprendizagem que enfatiza
a construcdo ativa do conhecimento pelo aprendiz. Em vez de
serem vistos como receptores passivos de informagdes, os
alunos sdo considerados participantes ativos no processo de
aprendizagem, que constroem conhecimento através de suas
préprias experiéncias e interages com o mundo. As raizes do
construtivismo podem ser encontradas nos trabalhos de Jean
Piaget e Lev Vygotsky, cujas teorias sobre desenvolvimento
cognitivo e social continuam a influenciar profundamente a
educagdo contempordnea. Este capitulo abordara os principais
conceitos do construtivismo, destacando as contribuicbes de
Piaget e Vygotsky, bem como suas implicagdes praticas para o
ensino.

Jean Piaget e a Teoria do Desenvolvimento Cognitivo

Jean Piaget, um psicologo suico, é um dos principais
tedricos do construtivismo. Ele prop0s que as criangas passam
por uma série de estagios de desenvolvimento cognitivo, cada
um caracterizado por diferentes capacidades de pensamento
e compreensdo. Piaget acreditava que o aprendizado ocorre
quando as criangas interagem com o ambiente e constroem seu
proprio entendimento através de processos de assimilagdo e
acomodacdo.

Estdgios de Desenvolvimento: Piaget identificou quatro
estdgios principais de desenvolvimento cognitivo:

= Sensorio-motor (0-2 anos): Neste estagio, as criangas ex-

ploram o mundo através de seus sentidos e agdes motoras.

Elas desenvolvem a nogdo de permanéncia do objeto, ou

seja, a compreensdo de que os objetos continuam a existir

mesmo quando ndo estdo visiveis.

= Pré-operacional (2-7 anos): As criangas comegam a usar
simbolos, como palavras e imagens, para representar objetos
e eventos. No entanto, seu pensamento ainda é egocéntrico
e elas tém dificuldade em ver as coisas do ponto de vista dos
outros.

= Operacional Concreto (7-11 anos): As criangas desenvol-
vem a capacidade de pensar logicamente sobre eventos con-
cretos. Elas podem realizar operagées mentais, como clas-
sificacdo e seria¢do, e entender conceitos de conservagao.

= Operacional Formal (a partir dos 12 anos): Neste estégio,
os adolescentes desenvolvem a capacidade de pensar abs-
tratamente e de raciocinar sobre hipdteses. Eles podem usar
o pensamento dedutivo e considerar multiplas perspectivas.

* Processos de Aprendizagem: Piaget introduziu os concei-
tos de assimilagdo e acomodagdo para descrever como as
criangas aprendem. **Assimilagdo** é o processo de incor-
porar novas informagdes em esquemas existentes, enquanto
**acomodagdo é a modificagdo de esquemas existentes

para incorporar novas informacgdes.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

SOCIEDADE, CULTURA E EDUCAGAO M

A educagdo tem o compromisso social de desenvolver
as capacidades cognitivas, fisicas e afetivas do individuo,
preparando-o para exercer cidadania participativa na sociedade
em que se encontra inserido. Em outras palavras, a fungdo social
da escola no que tange a garantia de direitos consiste na formagao
do cidaddo com consolidagdo dos valores de solidariedade e
comprometimento com a transformagdo do meio social.

» Constituicdo Federal 1988 - Artigo 205

“A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaborag¢do da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

> LDB (1996)

“A educagdo abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes
culturais.” (TITULO I Da Educacdo Art. 12)

= Aprendizagem: é a func¢do bdsica da escola, e consiste
em assegurar a aquisicdo de habilidades, conhecimentos e
valores fundamentais a socializagdo do aluno, fazendo-se
imprescindivel que a escola proporcione o dominio dos te-
mas culturais elementares da escrita, leitura, da leitura, das
letras e da ciéncia das artes. O pleno exercicio dos direitos de
cidaddo é completamente invidvel sem tais aprendizagens.

* Inclusdo: o direito a aprendizagem e o acesso a educagao
e constituem garantias constitucionais universais, isto &, sdao
previstos a todos os cidaddos brasileiros como dever a fami-
lia e do Estado. As praticas educacionais inclusivas propiciam
uma realidade putada na diversidade de habilidades, con-
textos, experiéncias, e capacidades entre alunos. A medida
que as diferengas sdo respeitadas, maior é o progresso de
estudantes e educadores, independente de se tratarem de
portadores de quaisquer tipos de deficiéncias.

= Padrao excludente e capacitismo: tradicionalmente, a
diversidade de habilidades e caracteristicas intelectuais e
fisicas foi classificada pelo conhecimento cientifico e clinico
na forma de padronizagOes excludentes. Essa perspectiva fez
conformar-se no decorrer do século XVIIl o denominado

Solmm -
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= “corpo normal”, que consistia em um parametro arbitrario
de humanidade fundamentada em uma série de atributos
considerados indispensdveis para se constituir como um
sujeito de direitos. Um individuo que ndo se enquadrasse
nesses padrGes era tido como menos apto e, portanto, era
excluido dos ambientes de educagdo, trabalho e convivio
social. Dai surgiu o capacitismo, fendmeno social e histérico,
produto da sucessdo estrutural e sistémica de pessoas por-
tadoras de deficiéncia.

= Lei Brasileira de Inclus3o - Lei n2 13.146/2015): conhecida
também como como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
trata-se de um grupo de diretrizes que voltadas a seguridade
da promogdo, em isonomia de condigcGes, do exercicio das
liberdades e dos direitos fundamentais por pessoas porta-
doras deficiéncia, para fins de sua cidadania e inclusdo na
sociedade. A LBl tem sua importancia na desconstrucdo
dessa tradicdo histérica, estabelecendo a deficiéncia como
caracteristica indissocidvel do contexto, por se realizar na
interacdao de um sujeito portador de um ou mais atributos
divergentes do parametro. Alids, a deficiéncia — indepen-
dentemente de sua ordem — existe apenas na relagdo com
uma realidade saturada de barreiras para inclusdo total do
individuo que a porta. Esses impedimentos podem ser de
ordem arquiteténica (banheiros ndo adaptados, passagens
estreitas, etc.), nos transportes (auséncia de corrimao e ram-
pas etc.), tecnoldgicas (que impedem o acesso a tecnologia),
urbanistica (auséncia sinal sonoro em semaforos e de piso
tatil, calgada desnivelada, etc.), na comunicacdo (auséncia
texto alternativo, de libras e legendas).

» Democracia: na educagdo democratica, a decisdo sobre
seu destino é prerrogativa de todos. A divisdo das respon-
sabilidades e as resolugGes capazes de modificar a posi¢cdo
de cada um sdo tomadas no coletivo, englobando os admi-
nistradores, os funcionarios, o corpo docente e os pais dos
alunos. Assim, cada um esta responsavel por si mesmo e
pelos outros.

= Aprendizagem na Escola Democratica: essa abordagem se
fundamenta no incentivo e na pratica do desejo de apren-
der e ensinar. Essa escola se baseia em trés principios: 1)
autogestdo - em que os sujeitos que fazem parte de uma
experiéncia de Educagdo Democratica sdo responsaveis por
ela; 2) prazer do conhecimento - porque se acredita que o
aprendizado proporciona prazer e alegria e, sendo assim,
aos individuos que se envolvem nesse processo ndo se
aplicam disciplinas ou punigdes; 3) ndo existe hierarquia no
conhecimento, pois, de acordo com esse principio, os
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= conhecimentos cientifico, académico, comunitario, tradi-
cional e religioso sdo respeitados, valorizados e se desenvol-
vem exatamente no seu contato.

= Cultura: além da socializagdo, a educagdo cultural tem a ca-
pacidade de integracao dos diversos saberes e a promogao
de seu debate em sala de aula. Sabe-se que a socializagdo do
conhecimento é missdo da escola, mas também é sua fungdo
observar e abordar as manifestagdes culturais como meio de
ensinar e socializar os estudantes. Para que a cultura possa
nutrir o processo de aprendizagem, é importante invalidar
o carater excludente do curriculo tradicional de muitas
escolas, pois isso reforga as desigualdades sociais, diante da
adogdo de parametros culturais discrepantes a realidades
dos educandos. Para que haja uma cooperagdo entre a
educagdo e a cultura, é crucial desconstruir certos estere-
Otipos que ainda vagam nas mentes tanto de professores
quanto de alunos, que insistem em legitimar como cultura
somente as datas comemorativas tradicionais e as festas
popularmente conhecidas. Diante desse cenario, surge a
necessidade de postar atengdo as demais culturas como
um principio de riqueza que pode aprimorar o processo
ensino-aprendizagem, adotando metodologias adequadas
para que o educador possa atingir os resultados esperados.
A cultura é o componente fundamental no processo ensino-
-aprendizagem, sendo necessario que a escola a incorpore
em seu contexto e a insira nos seus curriculos, projetos e
demais a¢des pedagdgicas.

= Daltonismo cultural: uma pratica docente multicultural-
mente direcionada, (que desafie os obstaculos estabelecidos
pela diversidade de culturas na sociedade e nos espagos de
ensino) exige uma conduta de superagdo do ‘daltonismo
cultural’, tdo comumente observado nas escolas e agente
da negligencia do ‘arco-iris de culturas’. O exercicio docente
orientado nesse sentido requer, ainda, uma abordagem
de valorizacdo da bagagem cultural resultante da Requer
uma perspectiva que valorize e leve em conta a riqueza
decorrente da presenca de culturas diversas no ambiente de
aprendizado (CANDAU, 2003).

» Os processos de ensino e aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem (PEA) é definido
como um sistema de transferéncia de conhecimento entre
professores e alunos, devendo se basear na objetividade do que
é necessario ao aprendizado do educando. N3o se pode exercer
uma educagao superficial, mas uma educagdo que se proponha
a aprendizagem e o desenvolvimento, visando a transformacgdo
de pensamento dos educandos. A atuagdodo professor deve
ser calcada na continua reflexdo sobre o modo como o ensino é
propiciado no ambiente escolar e se ha correspondéncia com a
teoria compreendida.

= Componentes pessoais do PEA: professor e aluno.

Componentes nao pessoais do PEA:

= Problema: manifesta a demanda social. Estabelece a cir-
cunstancia existente no objeto de estudo e que exige a a¢do
de um sujeito para a sua modificacdo, para atendimento da
demanda e cumprimento do objetivo (Por que se ensina e
aprende?).

* Objeto: trata-se do ambito portador do problema, que,
ao progredir, transforma-se na solugdo para o problema,
levando ao alcance do objetivo (O que se desenvolve?].

» Objetivo: consistem nas aspiragdes ou objetivos a se alcan-
¢ar no PEA para se atingir as mudangas pretendidas tanto
nos educandos quando nos educadores (Por que ensinar e
por que aprender?).

* Conteudo: compreende toda cultura acumulada pela
humanidade e que deve ser objeto de aprendizado pelos
educandos, como forma de se atingir os objetivos estabele-
cidos [O que se ensina e o que se aprende?].

* Método: trata-se da forma, isto é, a programacdo que se
deve seguir no PEA para que os educandos possam se apro-
priar de todo o conteudo transmitido e, assim, cumprir os
objetivos [Como se ensina e como se aprende?].

* Meios: consistem nos objetos materiais dos quais se fazem
uso no PEA como suporte das metodologias, a fim de que
os educandos possam se apropriar do conteudo transmitido
mais eficiente e eficazmente possivel, e, assim, cumprir os
objetivos [Com o que se ensina e com o que se aprende?].

* Formas organizavas: compreende toda ordenagdo externa
que o PEA adota em conformidade com os objetivos que os
educandos devem atingir e com o conteudo a ser assimilado
Como organizar a relagdo educador/educando?].

= Avaliagdo: reflete as mudangas realizadas pelos educan-
dos, se estdo ou ndo em conformidade com o objetivo [Qual
foi o nivel de aprendizado?].

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO H

A relagdo entre aprendizagem e desenvolvimento é um
tema central nas ciéncias da educag¢do, sendo fundamental para
entender como as pessoas adquirem conhecimentos, habilidades
e comportamentos ao longo de sua vida. Esses dois processos
estdo intimamente interligados, embora sejam conceitos
distintos. Enquanto o desenvolvimento se refere as mudancas
graduais e sistematicas que ocorrem ao longo do tempo, afetando
as capacidades cognitivas, emocionais e fisicas, a aprendizagem
é o processo pelo qual uma pessoa adquire, modifica ou reforca
comportamentos, conhecimentos ou habilidades por meio da
experiéncia, estudo ou ensino.

No campo da educagdo, compreender essa interagao é
essencial para criar ambientes e praticas pedagogicas que
respeitem as fases do desenvolvimento dos alunos e estimulem
o aprendizado eficaz. O desenvolvimento humano ndo é um
processo linear; ele ocorre em multiplas dimensdes, como a
cognitiva, emocional e social, todas influenciadas por fatores
internos e externos. A aprendizagem, por sua vez, € uma pega-
chave para o desenvolvimento, pois é por meio dela que os
individuos transformam suas experiéncias em conhecimento
aplicavel.
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