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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETAGAO DE TEXTO (COMPREENSAO
GLOBAL; PONTO DE VISTA DO AUTOR; IDEIAS CENTRAIS
DESENVOLVIDAS EM CADA PARAGRAFO, INFERENCIAS)

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteddo. Ademais, compreender relagbes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar vérias facetas,
desde a compreensdo basica do que esta escrito até as andlises

mais profundas sobre significados, inten¢des e contextos culturais. . . Y .
x . . escritonele. Poroutrolado, ainterpretagdo vaialém, relacionando
No entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente :

um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

» Busca de sentidos
Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os

topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na . ~ - .
~ B . © rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
compreensdo do contelido exposto, uma vez que é ali que se

estabelecem as relagGes hierarquicas do pensamento defendido,
seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos
conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espago para divagacGes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,

fundamental que n3o se criem suposi¢des vagas e inespecificas.

» Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteldos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inumeros

presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também

Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatéria, se estdo no lugar

. que estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
. relagao hierdrquica do pensamento defendido; retomando ideias

ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divaga¢Oes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas

. é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
- vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nds leitores
proficientes.

> Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que estd explicitamente

as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-

seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem
um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela temdtica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o assunto que serd tratado no texto.

Em outras situagOes, vocé pode ter abandonado a leitura

R . N L. . . porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é : . , . . .
i atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E

muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferen-
tes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, pre-
feréncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo pratica-
mente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi-

. ¢do essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdao, come-
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes

¢ar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?
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""" AMOSTRA

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perce-
beram que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. Ja os homens descobriram
gue os cachorros podiam ajudar a cacar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o
gue ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informacdes
ao longo do texto: a hipotese dos zodlogos sobre a origem dos
cdes, a associacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagado
dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e
homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgGes se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exata-
mente esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certa-
mente vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a rela-
¢do entre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns!
Isso significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/
tema-ideia-central-e-ideias-secundarias/

Compreender um texto trata da analise e decodificacdo do
que de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes.
Interpretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar
ao conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo
trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o
texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e
qualquer texto ou discurso e se amplia no entendimento da
sua ideia principal. Compreender relagdes semanticas é uma
competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

Quandondosesabeinterpretar corretamente umtexto pode-
se criar varios problemas, afetando nido sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

PONTO DE VISTA DO AUTOR

O modo como o autor narra suas historias provoca diferentes
sentidos ao leitor em relagdo a uma obra. Existem trés pontos
de vista diferentes. E considerado o elemento da narragdo que
compreende a perspectiva através da qual se conta a histodria.
Trata-se da posigdo da qual o narrador articula a narrativa. Apesar
de existir diferentes possibilidades de Ponto de Vista em uma
narrativa, considera-se dois pontos de vista como fundamentais:
O narrador-observador e o narrador-personagem.

Esta é uma

gratis da

Primeira pessoa

Um personagem narra a histéria a partir de seu préprio ponto
de vista, ou seja, o escritor usa a primeira pessoa. Nesse caso,
lemos o livro com a sensagdo de termos a visdo do personagem
podendo também saber quais sdo seus pensamentos, o que
causa uma leitura mais intima. Da mesma maneira que acontece
nas nossas vidas, existem algumas coisas das quais ndo temos
conhecimento e s6 descobrimos ao decorrer da histdria.

Segunda pessoa

O autor costuma falar diretamente com o leitor, como um
didlogo. Trata-se de um caso mais raro e faz com que o leitor se
sinta quase como outro personagem que participa da histéria.

Terceira pessoa

Coloca o leitor numa posicdo externa, como se apenas
observasse a agdo acontecer. Os didlogos ndo sdo como na
narrativa em primeira pessoa, ja que nesse caso o autor relata as
frases como alguém que estivesse apenas contando o que cada
personagem disse.

Sendo assim, o autor deve definir se sua narrativa sera
transmitida ao leitor por um ou varios personagens. Se a historia
é contada por mais de um ser ficticio, a transi¢do do ponto de
vista de um para outro deve ser bem clara, para que quem estiver
acompanhando a leitura ndo fique confuso.

INFERENCIAS

Definigao

Ao contrario das informagGes explicitas, que sdo expressadas
peloautor no texto, asinformagGes implicitas ndo sdo expressadas
da mesma forma. Em muitos casos, para que se faga uma leitura
eficiente, é necessario que se va além do que estd mencionado,
sendo necessario preciso inferir as informag¢des de um texto, ou
seja, decifrar suas entrelinhas.

Inferéncia: quer dizer concluir alguma coisa com base em
outra ja conhecida. Fazer inferéncias é uma habilidade essencial
para a interpretagdo correta dos enunciados e dos textos. As
principais informag0es que podem ser inferidas recebem o nome
de subtendidas e pressupostas.

Informagao pressuposta: é aquela cujo enunciado depende
para fazer que consiga gerar sentido. Analise o seguinte exemplo:
“Arnaldo retornard para casa?”, O enunciado, nesse caso,
somente fara sentido se for levada em consideragdo que Arnaldo
saiu de casa, pelo menos provisoriamente — e essa é a informagdo
pressuposta. O fato de Arnaldo se encontrar em casa invalidara
o enunciado. Observe que as informagdes pressupostas estdo
assinaladas por meio de termos e expressdes expostos no
préprio enunciado e implicam de um critério logico. Desse modo,
no enunciado “Arnaldo ainda ndo retornou para casa”, o termo
“ainda” aponta que o retorno de Arnaldo para casa é dado como
certo pelos enunciados.

Informagdo subtendida: diversamente a informacgado
pressupostas, a subentendida ndo é assinalada no enunciado,
sendo, portanto, apenas uma sugestao, isto é, pode ser percebida

stila. Adquiria o
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MATEMATICA/RACIOCINIO

LOGICO

As operagGes basicas da matematica sdo a fundagdo sobre a
qual todo o conhecimento matematico é construido. Elas formam
a base dos calculos e sdo essenciais para a compreensdo de
conceitos mais avangados. A seguir, abordaremos as operagoes
de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo, explorando suas
definigdes e propriedades.

Adigdo (+)

A adicdo é a operagdo que determina um numero para

representar a jungao de quantidades.

Exemplo:2+3=5

Os numeros 2 e 3 sdo chamados de parcelas, e o nimero 5
é a soma.

Propriedades da Adigao:

» Propriedade Comutativa: A ordem dos niimeros n3o altera

o resultado.

at+b=b+a

Exemplo:1+2=2+1

> Propriedade Associativa: A maneira como os nimeros sao

agrupados ndo altera o resultado.

(a+b)+c=a+(b+c)

Exemplo: (1+2)+3=1+(2+3)

> Elemento Neutro: O zero é o elemento neutro da adigdo, :
pois qualquer niimero somado a zero resulta no préprio niime-

ro.

at0=a=0+a

Exemplo:0+3=3

» Fechamento: A soma de dois nimeros naturais é sempre

um numero natural.

a+b é um numero natural

Subtracdo (-)
A subtracdo é a operagdo que determina um nimero para
representar a diminui¢do de quantidades.

AS QUATRO OPERAGOES FUNDAMENTAIS “ 3

Exemplo:5-4=1
Propriedades da Subtragao:

> Propriedade Nao Comutativa: A ordem dos nimeros altera
o resultado.

a-b#b-a
Exemplo:5-2#2-5

» Propriedade Nao Associativa: A maneira como os nimeros
sdo agrupados altera o resultado.

(a=b)-c # a—(b-c)
Exemplo: (6-4)-1#6-(4-1)

> Elemento Oposto: Para cada nimero a, existe um nimero
= a tal que sua soma seja zero.

a+(-a)=0

» Fechamento: A diferenga de dois nimeros naturais s6 é
possivel quando o minuendo é maior ou igual ao subtraendo.

a-béumndmero naturalsea > b

Multiplicagdo (x)
A multiplicagdo é a operagdo que determina a soma de

parcelas iguais. Pode ser indicada por “x”, “.” ou
Exemplo: 4 x5 =20

“ x u

Propriedades da Multiplicagao:

> Propriedade Comutativa: A ordem dos fatores nao altera

o produto.

axb=bxa
Exemplo:2x7=7x2

> Propriedade Associativa: A maneira como os fatores sdo

agrupados ndo altera o produto.

(axb)xc=ax(bxc)

Exemplo: (3 x5)x2=3x(5x2)
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> Elemento Neutro: O nimero um é o elemento neutro da
multiplicagdo, pois qualquer numero multiplicado por um re-
sulta no proprio nimero.

axl=a=1xa
Exemplo: 1x4=4
» Elemento Absorvente: O nimero zero é o elemento absor-

vente da multiplicagdo, pois qualquer nimero multiplicado por
zero resulta em zero.

ax0=0=0xa

> Distributiva: A multiplicagdo é distributiva em relagdo a
adicdo.

ax(b+c)=(axb)+(axc)
Exemplo:2x(4+6)=2%x4+2x%x6

> Fechamento: O produto de dois nimeros naturais é sem-
pre um numero natural.

a x b é um ndmero natural

Divisdo (%)

A divisdo é a operagao inversa da multiplicagao e estd ligada
a acdo de repartir em partes iguais. Pode ser indicada por “ +”,
“ : ” OU “ ll.

Exemplo: 8 +4=2

Tipos de Divisdo:

> Divisdao Exata: O quociente é um nuimero inteiro, e o resto
é zero.

Exemplo: 8 +4=2

> Divisdo ndo-exata: O quociente ndo é um numero inteiro, e
o resto é diferente de zero.

Exemplo: 9 +4 =2 comresto 1
Propriedades da Divisao:

> Propriedade Nao Comutativa: A ordem dos niimeros altera
o quociente.

atb#b+a
Exemplo: 15+5 # 5+ 15

> Propriedade Ndo Associativa: A maneira como os nimeros
sao agrupados altera o quociente.

(atb)+c#zax(b+c)

Exemplo: (12 +6) +2 # 12+ (6 + 2)

AMOSTRA

> Elemento Neutro: O nimero um é o elemento neutro da
divisao, pois qualquer nimero dividido por um resulta no pré-
prio nimero.

a+l=a
Exemplo:3+1=3

> Divisdo por Zero: Nao é definida, pois ndo ha numero que
multiplicado por zero resulte em um nimero diferente de zero.

a + 0 é indefinido

» Fechamento: A divisdo de dois nimeros naturais pode nao
ser um numero natural.

5+3¢N
COMPARACOES, ARREDONDAMENTOS, APROXIMA-
COES E ESTIMATIVAS

Comparacgdes

As comparagdes envolvem avaliar dois ou mais itens para
determinar suas semelhangas, diferengas ou relagées baseadas
em critérios especificos. Em matemadtica, isso pode significar
comparar numeros, formas, detalhes ou outras medidas. As
comparagdes ajudam a identificar padr&es, fazer inferéncias e
tomar decisdes informadas com base em dados.

Arredondamentos e estimativas

O arredondamento é uma técnica usada para simplificar
numeros, tornando-os mais simples de trabalhar ou comunicar,
sem necessitar de uma precisdo absoluta. Isso é feito ajustando
um numero para o digito mais proximo em uma posi¢do
especifica.

Por exemplo, arredondar 3,14159 para a segunda casa
decimal resultado em 3,14. O arredondamento é essencial em
situacGes onde detalhes excessivos podem complicar andlises
ou comunicagdes, como em finangas ou quando lidamos com
grandes volumes de dados.

Alguns pontos importantes:

* O arredondamento de um numero real consiste na elimi-

nac¢do de casas decimais consideradas menos importantes;

= Este processo é indicado pelo simbolo =, indicando que o
numero original é aproximadamente igual ao seu arredon-
dado. Por exemplo, 8,71 = 8,7;

= Para arredondar um nimero, é necessario observar o digi-

to imediatamente apos a Ultima casa decimal que se deseja
manter;

= Se este digito for menor que 5, o Ultimo digito considerado
permanece inalterado;

= Se o digito for maior que 5, adicione-se uma unidade ao
ultimo digito considerado;

= Se o digito for exatamente 5, deve-se analisar os digitos
seguintes;
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NOCOES DE INFORMATICA

Ainformatica, ou ciéncia da computacdo, é adreadedicadaao
processamento automatico da informagdo por meio de sistemas
computacionais. Seu nome, derivado da fusdo das palavras
“informacdo” e “automatica”, reflete o objetivo principal: utilizar
computadores e algoritmos para tratar, armazenar e transmitir
dados de forma eficiente e precisa.

A evolugdo da informatica comegou com dispositivos de

longo dos séculos. No século 17, Blaise Pascal criou a Pascaline,
uma das primeiras calculadoras mecanicas. Ja no século 19,
Charles Babbage projetou a Mdaquina Analitica, precursora dos
computadores modernos. Ada Lovelace, sua colaboradora,
escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser executado por
uma maquina, tornando-se a primeira programadora da historia.

No século 20, a informatica passou por transformagdes :
revolucionarias. Surgiram os primeiros computadores eletronicos,

como o ENIAC, que usava valvulas para realizar calculos em
grande velocidade. A invengdo do transistor e dos circuitos
integrados possibilitou a criagdo de computadores menores
e mais rapidos, e, com a chegada dos microprocessadores, os
computadores pessoais comegaram a se popularizar.

Hoje, a informatica permeia praticamente todos os
aspectos da vida cotidiana, desde smartphones até sistemas

avangados de inteligéncia artificial. A drea segue em constante
inovagdo, impulsionando mudangas significativas em como nos

comunicamos, trabalhamos e interagimos com o mundo ao
nosso redor.

Fundamentos de Informatica
= Computador: é uma maquina capaz de receber, armaze-
nar, processar e transmitir informagbes. Os computadores

modernos sdo compostos por hardware (componentes
fisicos, como processador, meméria, disco rigido) e software

(programas e sistemas operacionais).

= Hardware e Software: hardware refere-se aos componen-
tes fisicos do computador, enquanto o software refere-se
aos programas e aplicativos que controlam o hardware e
permitem a execugdo de tarefas.

= Sistema Operacional: é um software fundamental que

controla o funcionamento do computador e fornece uma
interface entre o hardware e os programas. Exemplos de

sistemas operacionais incluem Windows, macOS, Linux, iOS
e Android.

= Periféricos: sdo dispositivos externos conectados ao com-
putador que complementam suas funcionalidades, como
teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes,

CONCEITOS DE INFORMATICA “ :

= Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de
armazenamento utilizados para guardar informagdes, como
discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen
drives, cartoes de memoria, entre outros.

* Redes de Computadores: s3o sistemas que permitem a co-
municacdo entre computadores e dispositivos, permitindo o
compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos in-
cluem a Internet, redes locais (LANs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Seguranga da Informagdo: Refere-se as medidas e praticas

. utilizadas para proteger os dados e sistemas de computadores

) ' ) -Orm Gt © contra acesso ndo autorizado, roubo, danos e outros tipos de
calculo simples, como o dbaco, e avangou significativamente ao :

ameacas.

Tipos de computadores

» Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso
em um unico local, geralmente composto por uma torre ou
gabinete que contém os componentes principais, como pro-
cessador, memoria e disco rigido, conectados a um monitor,
teclado e mouse.

= Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis com-
pactos que oferecem as mesmas funcionalidades de um
desktop, mas sdo projetados para facilitar o transporte e o
uso em diferentes locais.

» Tablets: s3o dispositivos portateis com tela sensivel ao
toque, menores e mais leves que laptops, projetados prin-
cipalmente para consumo de contetdo, como navegagdo na
web, leitura de livros eletronicos e reprodu¢do de midia.

* Smartphones: sio dispositivos mdveis com capacidades
de computagdo avangadas, incluindo acesso a Internet, apli-
cativos de produtividade, cdmeras de alta resolugdo, entre
outros.

= Servidores: sdo computadores projetados para fornecer
servigos e recursos a outros computadores em uma rede,
como armazenamento de dados, hospedagem de sites,
processamento de e-mails, entre outros.

* Mainframes: sdo computadores de grande porte pro-
jetados para lidar com volumes massivos de dados e
processamento de transagdes em ambientes corporativos e
institucionais, como bancos, companhias aéreas e agéncias
governamentais.

= Supercomputadores: sdo os computadores mais poderosos
e avangados, projetados para lidar com calculos complexos e
intensivos em dados, geralmente usados em pesquisa cien-
tifica, modelagem climatica, simulagGes e andlise de dados.
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HARDWARE

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso
inclui a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de
armazenamento, placas mae, placas de video, memoria, etc.’.
Outras partes extras chamados componentes ou dispositivos

periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners,

cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados
apropriadamente dentro de um computador, é necessario que a
funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para
algo pratico. Surge entdo a fun¢do do sistema operacional, que
faz o intermédio desses componentes até sua func¢do final, como,
por exemplo, processar os calculos na CPU que resultam em

uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo MP3:
e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro'

do sistema operacional vocé ainda tera os programas, que dao
funcionalidades diferentes ao computador.

» Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um
computador, incluindo a placa mae, processador, fonte, discos de

armazenamento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter:

diversos tamanhos e designs.

Gabinete

> Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é
construida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona,
basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam
calculos para o CPU, que tem um sistema proéprio de “fila” para

fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os :

calculos entre os nucleos de um computador. O resultado desses

calculos é traduzido em uma ag¢3o concreta, como por exemplo,
1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-
-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=0%20
hardware%20s%C3%A30%20as%20partes, %2C%20scanners%2C%20
c%C3%A2meras%2C%20etc.

AMOSTRA

HARDWARE DE ENTRADA E SAIDA. SOFTWARE H

aplicar uma edigdo em uma imagem, escrever um texto e
as letras aparecerem no monitor do PC, etc. A velocidade de
um processador estd relacionada a velocidade com que a CPU é
capaz de fazer os célculos.

CcPU

» Coolers

Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa,
elas usam eletricidade. Essa eletricidade usada tem como uma
consequéncia a geracdo de calor, que deve ser dissipado para
que o computador continue funcionando sem problemas e
sem engasgos no desempenho. Os coolers e ventoinhas sdo
responsaveis por promover uma circulagdo de ar dentro da case
do CPU. Essa circulagdo de ar provoca uma troca de temperatura
entre o processador e o ar que ali estd passando. Essa troca
de temperatura provoca o resfriamento dos componentes
do computador, mantendo seu funcionamento intacto e
prolongando a vida util das pegas.

Cooler

» Placa-mae

Se o CPU é o cérebro de um computador, a placa-mae
é o esqueleto. A placa mae é responsavel por organizar a
distribuicdo dos cdlculos para o CPU, conectando todos os
outros componentes externos e internos ao processador. Ela
também é responsavel por enviar os resultados dos célculos para
seus devidos destinos. Uma placa mde pode ser on-board, ou
seja, com componentes como placas de som e placas de video
fazendo parte da prépria placa mae, ou off-board, com todos os
componentes sendo conectados a ela.
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LEGISLACAO GERAL

LEI N2 2215/1991 (DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E CAMARA MUNI-
CIPAL DE CASCAVEL) E SUAS ALTERACOES E ATUALIZA-
COES

LEI N2 2215/1991

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
- formado pelo conjunto dos que ocupam os cargos de provimento

PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL.

A Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Cascavel, Estado do Paran3,
em cumprimento ao disposto no Art. 39, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e, disciplina sua vida funcional
junto a administragao.

Art. 22 E de natureza estatutdria o Regime Juridico dos
. cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas.

Servidores Publicos Municipais, da administracdo direta e
indireta, e, da Camara Municipal de Cascavel.

Art. 32 Os Servidores Publicos Municipais, da administragdo
direta e indireta, e, da Camara Municipal de Cascavel, ficam
vinculados e contribuirdo para o Instituto Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Cascavel - I.P.M.C. - regido por
estatuto proprio, na forma prevista em Lei.

Art. 42 Para efeitos deste Estatuto:

§ 12 Servidor publico municipal, é a Pessoa legalmente ; - oV
. e titulos, ressalvadas as nomeages para cargos comissdo,

investida em cargo publico;

§ 22 Cargo é um conjunto de deveres, atribuigdes e
responsabilidades cometidas a uma pessoa;

§ 32 Quadro de pessoal, é o conjunto de cargos que integram
a estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

§ 42 Classe, é o numero indicativo da posi¢do do cargo, na
escala basica do vencimento;

§ 52 Nivel, é a letra indicativa valor progressivo de cada ' vas © 2o dPos -
. denominagdo prépria, nimero de vagas e vencimentos certos,

classe;

§ 62 Padrdo, é o conjunto de classe e nivel indicativo do
vencimento do servidor.

Art. 52 O cargo publico, é criado por Lei, com denominagdo
prépria, nUmero de vagas e vencimentos certos.

¢ servidores da Camara Municipal,

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata a presente Lei,
sdo providos em cardter efetivo, mediante concurso publico
municipal e/ou em comiss3o, de livre nomeacdo e exoneragdo
do Senhor Prefeito Municipal e, quando for o caso, do Presidente
da Camara Municipal de Cascavel.

Art. 62 Somente os cargos de provimento efetivo poderdo
estar dispostos em carreira, considerando se como isolados
todos os cargos de provimento em comissao.

Pardgrafo Unico - A Lei poderd separar os cargos de
provimento efetivo em grupos ocupacionais diversos.

Art. 72 O quadro dos servidores publicos municipais, é

efetivo e em comissdo, bem como, os empregados estabilizados
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L.T.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos municipais, ndo
concursados, contemplados com estabilidade constitucional
(Artigo 19 e § 19, ADCT), ficam em cargos em extingdo.

Art. 82 Ndo havera, entre os diferentes grupos ocupacionais,

identidade quanto as atribui¢des e responsabilidades funcionais.

Art. 92 As disposicOes da presente Lei, aplicam-se aos
observadas as normas
constitucionais.

§ 12 Todos os atos funcionais equivalentes aqueles
de competéncia do Prefeito Municipal, serdo Praticados
privativamente, pelo Presidente da Camara Municipal, ou pela
Mesa, conforme dispuser a Lei.

§ 22 Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para

§ 32 Respeitado o disposto neste artigo, é vedada a
vinculagdo ou equiparacdo de qualquer natureza para efeito de
remuneragdo dos servidores publicos municipais.

Art. 10 Os cargos publicos municipais, serdo acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei.

§ 19 a investidura em cargo publico de provimento efetivo,
depende de aprovagdo prévia em concurso Publico de provas

declarados em Lei, de livre nomeacgdo e exoneragdo.

§ 22 a ndo observancia do paragrafo anterior implicard na
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos
termos da Lei.

Art. 11 A Camara Municipal de Cascavel, podera admitir
servidor, somente aprovado em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, apds a criagcdo dos cargos respectivos, com

por Lei aprovada pela maioria absoluta de seus membros,
observado o Inciso Il e Pardgrafo 29, do Artigo 37, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil.
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TiTULO Il

CAPiTULO |
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS

Art. 12 Compete ao Prefeito Municipal, prover os cargos
publicos municipais, ressalvada a competéncia da Camara
Municipal, quanto aos cargos existentes em seu quadro.

Art. 13 Os cargos publicos municipais, serdo providos por:

I - Nomeagao;

Il - Promogao;

Il - Reintegragao;

IV - Reversao;

V - Aproveitamento.

Art. 14 O provimento dos cargos publicos, far-se-a mediante
Portaria, que devera conter as seguintes indicagbes:

I - O cargo vago, com todos os elementos de identificagdo;

Il - O carater da investidura;

Ill - O fundamento legal, bem como, a indicagdo do valor
do vencimento do cargo, da fung¢do gratificada ou da comissdo,
quando existir;

IV - A indicagdo de que o exercicio do cargo se fard
cumulativamente com outro cargo publico, conforme previsto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

SECAO|
DA NOMEAGCAO

Art. 15 A nomeagao, far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo, ou,

Il - Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado, que, em
virtude de Lei, assim deve ser provido.

Paragrafo Unico - NO impedimento temporario do ocupante
de cargo efetivo, ou excepcionalmente, em comissdo, sera
designado um substituto, mediante Portaria.

Art. 16. Ndo poderda ser nomeado para cargo publico
municipal, independentemente da aprovacdo em concurso
publico, aquele que houver sido condenado, com sentenga
transitada em julgado, por:

| - furto;

Il - roubo;

Il - abuso de confianga;

IV - faléncia fraudulenta;

V - falsidade ideoldgica;

VI - crime cometido contra a ecologia;

VII - crime cometido contra a administragdo publica;

VIl - crime cometido contra a defesa nacional;

IX - crime previsto na Lei n2 8.069, de 31 de julho de 1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente, se punido com reclusao;

X - crime previsto na Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006
- Lei Maria da Penha;

XI - crime previsto na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006
- Lei de Toxicos;

XIl - crimes contra a dignidade sexual, previstos no Titulo
VI do Cddigo Penal, praticados contra criangas, adolescentes ou
pessoas vulneraveis. (Redacdo dada pela Lei n2 7749/2025)
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SECAO Il
(revogada pela Lei n2 3800/2004)

Art. 17 (Revogada pela Lei n2 3800/2004)
Art. 18 (Revogada pela Lei n? 3800/2004)
Art. 19 (Revogada pela Lei n2 3800/2004)

=

SECAO IlI
(revogada pela Lei n2 3800/2004)

Art. 21 (Revogada pela Lei n2 3800/2004)
Art. 22 (Revogada pela Lei n2 3800/2004)
Art. 23. (Revogada pela Lei n2 3800/2004)

=

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 24 A reintegra¢do é o reingresso do funcionario ao
servigo publico municipal, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

§ 12 A reintegracdo decorrera
administrativa ou judiciaria;

§ 22 A decisdo administrativa que determinar a reintegragao
do funcionario, sempre sera proferida em recurso voluntario do
interessado, no interposto de 90 (noventa) dias.

Art. 25 A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente
ocupado, se este houver sido transforma do no cargo resultante
da transformacgdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneragao equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 26 Quando se der a reintegragdo, quem houver
ocupado o lugar do reintegrado, sera transferido ao cargo que
anteriormente ocupava.

Art. 27 Transitada em julgado a sentenga que determina
a reintegragdo, o 6rgdo incumbido da defesa do Municipio,
em juizo, representara, imediatamente, ao Senhor Prefeito
Municipal, a fim de ser expedido o Decreto de reintegragao.

sempre de decisdao

SECAO V
DA REVERSAO

Art. 28 A reversdo é o reingresso do aposentado no servigo
publico municipal, apds verificagdo em processo, de que nao
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 29 A reversao, que dependerd sempre de exame médico
a existéncia de cargo vago, far-se-a a pedido ou ex-officio.

Paragrafo Unico - O aposentado ndo podera reverter a
atividade, se contar mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Art. 30 Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao far-
se-d no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de
atribuigcdes semelhantes.

Art. 31 A reversdo ex-officio nunca poderd ser feita para
cargo de vencimento inferior ao provento do revertido.

Art. 32 A reversdo, a pedido, somente podera ser feita no
mesmo cargo, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 33 Ao servidor revertido, Para aquisi¢do do direito a
promogao por tempo de servigo, ndo se considera o periodo em
gue esteve aposentado, salvo se a aposentadoria tenha ocorrido
por erro da administracdo publica municipal.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ORGANIZAGCOES: NATUREZA, DESENVOLVIMENTO, CUL-
TURA E ESTRUTURA

As organizagées formais modernas caracterizam-se como

um sistema constituido de elementos interativos, que recebe
entradas do ambiente, transformando-os, e emite saidas para

o ambiente externo. Nesse sentido, os elementos interativos
da organizagdo, pessoas e departamentos, dependem uns dos
outros e devem trabalhar juntos.

As organizagOes podem ser formais e informais.

» Formais

A estrutura formal das organizagbes é composta pela
para atingir
determinado objetivo. Ela é representada por um organograma '

estrutura instituida pela vontade humana
composto por érgdos, cargos e relagdes de autoridade e
responsabilidade.

Elas sdo regidas por normas e regulamentos que
estabelecem e especificam os padr&es para atingir os objetivos

organizacionais.

As organizagdes informais n3ao possuem objetivos
predeterminados, surgem de forma natural, estando presentes
nos usos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos
e necessidade de associagdo pelos membros da organizagdo
formal.

Caracteristicas das Organizag¢oes Informais

Sdo oriundas das relagdes pessoais e sociais desenvolvidas
naturalmente entre os membros de determinada organizagdo;

Sua relagdo é de coesdo ou antagonismo;

As liderangas sdo informais, por meio da influéncia;

Possuem colaboragdo espontdnea, independente da
autoridade formal;

Tém possibilidade de oposi¢do a organizagado formal;

Transcende a organizagdo formal, ndo se limitando ao horério
de trabalho, barreiras organizacionais ou hierarquias;

Sdo intangiveis (ndo visiveis);

Caracteristicas das Organizagoes Formais

Sdo resistentes as modificagGes nos processos, uma vez
gue as pessoas tendem a defender excessivamente os seus
padroes.

Sdo instituidas pela vontade humana;

Sao planejadas e deliberadamente estruturadas;

Sdo tangiveis (visiveis);

Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade
(lideres formais);

Sdo regidas por normas e regulamentos definidos de forma
racional (légica);

S3o representadas por organogramas;

Sao flexiveis as modificagbGes em sua estrutura e nos
processos organizacionais, em face da hierarquia formal e

impessoal.

> Informais

da origem a organizagdo informal. As organizagbes informais
definem-se como o conjunto de interagdes e relacionamentos
que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a
organizagdo formal.

> Tipos de estrutura organizacional

Aestrutura organizacional é o conjunto de responsabilidades,
autoridades, comunicagdes e decisdes de unidades de uma
empresa. E um meio para o alcance dos objetivos, estando
relacionada com a estratégia da organizagao, de tal forma que
mudancgas na estratégia precedem e promovem mudangas na

estrutura.

A estrutura organizacional de uma empresa define como as

. tarefas s3o formalmente distribuidas, agrupadas e coordenadas.

No tipo de estrutura formal, a relagdo hierdrquica é impessoal e
sempre realizada por meio de ordem escrita.

Sdo seis os elementos bdasicos a serem focados pelos
administradores quando projetam a estrutura das organizagdes:
a especializagdo do trabalho, a departamentalizagdo, a cadeia
de comando, a amplitude de controle, a centralizagdo e

. descentralizagdo e, por fim, a formalizacdo.
Visto as organizagdes formais serem compostas por redes de
relacionamento no ambiente de trabalho, esse relacionamento

Ao planejar a estrutura organizacional, uma das variaveis
refere-se a quem os individuos e os grupos se reportam. Essa
variavel consiste em estruturar a cadeia de comando.

Sao tipos tradicionais de organizagdo:

a) Organizagdo Linear: autoridade Unica com base na

hierarquia (unidade de comando), comunicagdo formal,

decisdes centralizadas e aspecto piramidal;
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b) Organizag¢do Funcional: autoridade funcional ou dividida,
linhas diretas de comunicagdo, decisGes descentralizadas e
énfase na especializagdo;

c) Organizagdo Linha-staff: coexisténcia da estrutura linear
com a estrutura funcional, ou seja, comunicagdo formal com
assessoria funcional, separacdo entre 6rgdos operacionais
(de linha) e 6rgdos de apoio (staff). H4, ao mesmo tempo,
hierarquia de comando e da especializagdo técnica.

Sao estruturas organizacionais modernas:

a) Estrutura Divisional: é caracterizada pela criacdo de
unidades denominadas centros de resultados, que operam
com relativa autonomia, inclusive apurando lucros ou
prejuizos para cada uma delas. Os departamentos prestam
informagdes e se responsabilizam pela execugao integral
dos servigos prestados, mediados por um sistema de gestdao
eficaz;

b) Estrutura Matricial: combina as vantagens da
especializagdo funcional com o foco e responsabilidades
da departamentalizagdo do produto, ou divisional.
Suas aplicagbes acontecem, em hospitais, laboratérios
governamentais, institui¢cdes financeiras etc.

O que a difere das outras formas de estrutura organizacional,
é que caracteristicas de mais de uma estrutura atuam ao mesmo
tempo sobre os empregados. Além disso, existe multipla
subordinagdo, ou seja, os empregados se reportam a mais de um
chefe, o que pode gerar confusdo nos subordinados e se tornar
uma desvantagem desse tipo de estrutura.

E uma o6tima alternativa para empresas que trabalham
desenvolvendo projetos e agBes tempordrias. Nesse tipo de
estrutura o processo de decisdo é descentralizado, com existéncia
de centros de resultados de duragdo limitada a determinados
projetos;

c) Estrutura em Rede: competitividade global, a flexibilidade

da for¢a de trabalho e a sua estrutura enxuta. As redes

organizacionais se caracterizam por constituir unidades
interdependentes orientadas para identificar e solucionar
problemas;

d) Estrutura por Projeto: manutengdo dos
necessarios sob o controle de um Unico individuo.

recursos

» Natureza

Estdo entre os fatores internos que influenciam a natureza
da estrutura organizacional da empresa:

= a natureza dos objetivos estabelecidos para a empresa e

seus membros;

= as atividades operantes exigidas para realizar esses
objetivos;
= a sequéncia de passos necessaria para proporcionar os

bens ou servigos que os membros e clientes desejam ou
necessitam;

= as fungdes administrativas a desempenhar;

= as limitagdes da habilidade de cada pessoa na empresa,
além das limitacGes tecnoldgicas;

= as necessidades sociais dos membros da empresa; e

Da mesma forma consideram-se os elementos e as mudancas
no ambiente externo que sdo também forgas poderosas
que ddo forma a natureza das relagées externas. Mas para o
estabelecimento de uma estrutura organizacional, considera-
se como mais adequada a anadlise de seus componentes,
condicionantes e niveis de influéncia.

» Finalidades

A estrutura formal tem como finalidade o sistema de
autoridade, responsabilidade, divisdo de trabalho, comunicagdo
e processo decisorio. Sdo principios fundamentais da organizagdo
formal:

a) Divisdo do trabalho: é a decomposi¢do de um processo

complexo em pequenas tarefas, proporcionando maior

produtividade, melhorando a eficiéncia organizacional

e o desempenho dos envolvidos e reduzindo custos de

produgdo;

b) Especializacdo: considerada uma consequéncia da divisdo

do trabalho. Cada cargo passa a ter fungdes especificas,

assim como cada tarefa;

c¢) Hierarquia: divisdo da empresa e, camadas hierarquicas.
A hierarquia visa assegurar que os subordinados aceitem
e executem rigorosamente as ordens e orienta¢Ses dadas
pelos seus superiores;

d) Amplitude administrativa: também chamada de
amplitude de controle ou amplitude de comando, determina
o0 numero de funcionarios que um administrador consegue
dirigir com eficiéncia e eficacia. A estrutura organizacional
gue apresenta pequena amplitude de controle é a aguda ou
vertical.

» Critérios de departamentalizagao

Departamentalizagdo é o nome dado a especializagao
horizontal na organiza¢do por meio da criagdo de departamentos
para cuidar das atividades organizacionais. E decorrente da
divisdo do trabalho e da homogeneizacdo das atividades. E o
agrupamento adequado das atividades em departamentos
especificos.

Sado critérios de departamentalizagdo:

a) Departamentalizagio Funcional: representa o

agrupamento por atividades ou fungdes principais. A

divisdo do trabalho ocorre internamente, por especialidade.

Abordagem indicada para circunstancias estaveis, de poucas

mudancas e que requeiram desempenho continuado de

tarefas rotineiras;

b) Departamentalizagdo por Produtos ou Servicos:
representa o agrupamento por resultados quanto a
produtos ou servigos. A divisdo do trabalho ocorre por linhas
de produtos/servigos. A orientagdo é para o alcance de
resultados, por meio da énfase nos produtos/servigos;

c) Departamentalizagdo Geografica: também chamada de
Departamentalizagdo Territorial, representa o agrupamento
conforme localizagdo geografica ou territorial. Caso uma
organizagdo, para estabelecer seus departamentos, deseje
considerar a distribuicdo territorial de suas atividades,
ela deverd observar as técnicas de departamentalizagdo
geografica;
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