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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES DE DIFERENTES
GENEROS E TIPOLOGIAS TEXTUAIS. INTERPRETACAO
TEXTUAL DE DIFERENTES GENEROS E TIPOLOGIAS
TEXTUAIS. TIPOLOGIAS TEXTUAIS: DESCRITIVA, NAR-
RATIVA, ARGUMENTATIVA, INJUNTIVA, DIALOGAL

O estudo dos tipos e géneros textuais é fundamental para
a compreensdo e produgdo de textos em diversas situagdes

comunicativas, sendo umtemarecorrente em provas de concursos
publicos. Ao compreender esses conceitos, o candidato adquire

a capacidade de interpretar de forma mais eficaz os diferentes
textos que encontrard, além de aprimorar sua habilidade de
redigir conforme as exigéncias de cada situagao.

Os tipos textuais referem-se a estruturas mais amplas e fixas
que caracterizam a forma como o contetdo é apresentado, como
o narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, expositivo e

injuntivo. J& os géneros textuais sdo as variadas manifestagdes
desses tipos, adaptando-se ao contexto social, a finalidade e

ao meio de comunicagdo, como noticias, editoriais, cartas de
opinido, entre outros.

TiPpos TEXTUAIS: DEFINIGAO E CARACTERISTICAS
GERAIS

Os tipos textuais sdo modelos de estrutura e organizagao que
orientam a maneira como um texto é construido, determinando

sua fungdo comunicativa e as estratégias linguisticas empregadas
em sua elaboragdo. Esses tipos sdo considerados padrdes !

relativamente estaveis que definem a forma e o propdsito do
texto, orientando o autor e o leitor sobre como a mensagem sera
apresentada.

Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem
com frequéncia em questdes de concursos publicos e que sdo
fundamentais para a compreensdo da estrutura e organizagdo

dos textos: o descritivo, o injuntivo, o expositivo, o dissertativo- :
argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais

possui caracteristicas préprias que influenciam a maneira como
o texto é organizado, e a identificacdo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretacdo e produgdo de textos de acordo
com as demandas especificas de cada contexto.

TEXTO DIALOGAL

O texto dialogal é caracterizado pela interagdo direta entre :
dois ou mais interlocutores, seja na oralidade ou na escrita. Ele :

ocorre quando ha uma troca de falas, podendo se manifestar
em diversos contextos comunicativos, como conversas
informais, entrevistas, pecgas teatrais, roteiros cinematograficos
e até em trechos de narrativas literarias. Seu principal objetivo
é estabelecer um intercambio de informagdes, ideias ou
sentimentos entre os participantes da comunicagdo.

Diferente dos textos predominantemente expositivos ou
narrativos, o texto dialogal se constrdi a partir da alternancia de

. enunciadores, sendo marcado por turnos de fala e elementos
. discursivos que refletem a oralidade, como interrupgdes,

perguntas, expressdes de surpresa e variagbes no tom de
voz. Embora o didlogo ocorra de forma mais natural na
linguagem falada, ele também pode ser estruturado na escrita,
especialmente em obras literarias e pegas teatrais.

Caracteristicas do Texto Dialogal:

Os textos dialogais possuem algumas caracteristicas
especificas que os diferenciam de outros tipos textuais:

1. Presenga de interlocutores — O didlogo é construido pela
interagdo entre duas ou mais pessoas, que alternam suas falas ao
longo do discurso.

2. Uso de marcas linguisticas da oralidade — Em situagdes
informais, podem aparecer girias, repetigdes, pausas e
interjei¢cGes que simulam a espontaneidade da fala cotidiana.

3. Turnos de fala — Cada participante do didlogo tem sua vez
de falar, criando uma estrutura interativa que pode ser organizada
por meio de travessGes, aspas ou marcas graficas especificas.

4. Perguntas e respostas — O didlogo frequentemente contém
perguntas, respostas, afirmagdes e negagGes, favorecendo a
interagdo entre os interlocutores.

5. Uso de pronomes de tratamento — Dependendo do
contexto e do grau de formalidade, pode haver o uso de
pronomes como “vocé”, “senhor(a)”, “doutor”, entre outros.

Exemplos de Texto Dialogal:

O texto dialogal pode se manifestar de diversas formas no
cotidiano e em produgbes escritas. A seguir, alguns exemplos
tipicos:

Conversas do dia a dia:
— 0i, como vocé esta?
— Estou bem, e vocé?
— Tudo certo! Vamos sair hoje?

Didlogos em narrativas literarias:
— Vocé tem certeza de que esse é o caminho certo? -
perguntou Jodo, olhando ao redor.
— Sim, claro! - respondeu Maria. — Eu ja estive aqui antes.

Entrevistas:

Entrevistador: Como foi o inicio da sua carreira?

Entrevistado: Foi desafiador, mas aprendi muito nesse
periodo.

Qoliicao
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Pecas teatrais e roteiros cinematograficos:

Personagem 1: Eu preciso te contar uma coisa muito
importante.

Personagem 2: O que foi? Estd me deixando preocupado!

> A Oralidade e a Escrita no Discurso Dialogal

Embora o didlogo seja mais comum na oralidade, ele
também aparece na escrita, adaptando-se a diferentes géneros
textuais. Quando transposto para o texto escrito, o didlogo pode
ser apresentado de diferentes formas:

1. Direto: O dialogo aparece fielmente reproduzido, com as
falas dos interlocutores separadas por travessdes ou aspas.

2. Indireto: As falas dos personagens sdo narradas pelo autor,
sem a transcricdo exata do didlogo. Exemplo: Jodo perguntou a
Maria se ela tinha certeza sobre o caminho, e ela respondeu que
sim.

3. Indireto livre: Mistura elementos do discurso direto e
indireto, permitindo que os pensamentos dos personagens
aparecam no meio da narragdo, sem marcacdo explicita.
Exemplo: Jodo olhava ao redor. Mas sera que esse era o caminho
certo? Maria parecia confiante.

O texto dialogal é uma das formas mais dinamicas
de comunica¢do, permitindo a interacdo direta entre os
participantes do discurso. Ele pode se manifestar de maneira
espontanea na oralidade ou ser cuidadosamente estruturado na
escrita, como em obras literarias e roteiros. Seu reconhecimento
e compreensado sdao fundamentais para a interpretacao de textos
narrativos, entrevistas, pegas teatrais e até mesmo interagGes
digitais, como mensagens em redes sociais.

TEXTO DESCRITIVO

O texto descritivo tem como principal objetivo apresentar
detalhadamenteascaracteristicas de pessoas, objetos, ambientes,
situacGes ou sentimentos. Ele busca criar uma imagem mental no
leitor, permitindo que ele visualize e compreenda aquilo que esta
sendo descrito. Para isso, utiliza uma linguagem rica em detalhes,
explorando sentidos como visdo, tato, olfato, paladar e audig3do.

Esse tipo de texto pode aparecer de forma independente ou
como parte de outros textos, como narrativas e reportagens. Ele
pode ser objetivo, quando se limita a descrever caracteristicas
concretas e verificdveis (como em descricdes técnicas e
cientificas), ou subjetivo, quando envolve impressdes e emogdes
do autor (como em textos literarios e poéticos).

Caracteristicas do Texto Descritivo:

O texto descritivo apresenta algumas marcas linguisticas e
estruturais que o diferenciam de outros tipos textuais:

1. Uso de adjetivos e advérbios: SGo empregados para
qualificar e detalhar os elementos descritos.

2. Emprego de verbos de estado e de ligagdo: Como
“ser”, “estar”, “parecer” e “ficar”, que ajudam a caracterizar os
elementos descritos.

3. Foco na visualizagdo e nos sentidos: As descri¢es
utilizam recursos que estimulam os sentidos do leitor, tornando
a cena mais vivida.

4. Predominio do tempo presente ou pretérito imperfeito:
Esses tempos verbais sdo comuns porque indicam permanéncia
ou continuidade das caracteristicas descritas.

5. Uso de comparagdes e metaforas: Quando a descrigdo é
subjetiva, € comum o uso de figuras de linguagem para enfatizar
caracteristicas e criar imagens mais expressivas.

Exemplos de Texto Descritivo:

A descricdo pode estar presente em diferentes contextos
e géneros textuais, como romances, relatdrios, anuncios
publicitarios e artigos cientificos. A seguir, alguns exemplos de
aplicagdo desse tipo textual:

Descri¢do objetiva:

O quarto media aproximadamente quatro metros por trés.
As paredes eram pintadas de branco, e uma Unica janela permitia
a entrada da luz natural. Sobre a mesa, havia um computador e
diversos livros empilhados.

Descrigao subjetiva:

O quarto parecia um refugio de tranquilidade. A luz suave
atravessava a janela, iluminando os livros dispersos sobre a
mesa, como se aguardassem ansiosamente para serem lidos.

Descricdo em textos narrativos:

A velha cabana de madeira erguia-se solitdria no alto
da colina. As paredes, desgastadas pelo tempo, revelavam
rachaduras profundas. O vento assobiava entre as frestas,
trazendo consigo o cheiro Umido de terra molhada.

Descrigdo em anuncios publicitarios:

Descubra o novo smartphone X! Com tela infinita, camera
de alta resolugdo e um design sofisticado, ele é a escolha perfeita
para quem busca tecnologia e elegancia em um sé produto.

> Tipos de Descrigdao
A descricdo pode assumir diferentes formas, dependendo da
intengdo do autor e do contexto em que é utilizada:
* Descrigao estdtica: Apresenta os elementos sem a ne-
cessidade de movimento ou mudanca. E muito usada em
descri¢Oes de paisagens e objetos.

* Descrigao dinamica: Os elementos sdo descritos em movi-
mento, criando uma sensagao de ag¢do.

= Descrigdo objetiva: Baseia-se em caracteristicas reais e
verificaveis, sem a interferéncia de sentimentos ou opiniGes
do autor.

» Descrigao subjetiva: Expressa a percepg¢do do autor, carre-
gada de emocgdo e subjetividade.

> Fungdo e Aplicagdes do Texto Descritivo

O texto descritivo pode ter varias fungdes dentro da
comunicagdo, sendo utilizado para diferentes finalidades:

= Na literatura: Criar atmosferas e aprofundar a caracteriza-

¢do de personagens e cenarios.

*Na publicidade: Destacar qualidades de produtos e
Servigos.
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RACIOCINIO

LOGICO- MATEMATICO

LOGICA E RACIOCINIO LOGICO; LOGICA DE ARGUMEN-
TACAO

LOGICA DE ARGUMENTAGAO
Um argumento refere-se a declara¢do de que um conjunto
de proposigdes iniciais leva a outra proposi¢do final, que é uma
consequéncia das primeiras. Em outras palavras, um argumento

¢ a relagdo que conecta um conjunto de proposicGes, denotadas

como P, P,,... P, conhecidas como premissas do argumento, a de argumentos. Vamos ilustrar esse método com o exemplo

: mencionado acima. Ao afirmar na afirmagdo P1 que “todos os

uma proposicdo Q, que é chamada de conclusdo do argumento.

P
P

premissas

p‘;ﬂ

— conclusbes

Exemplo:
= P1: Todos os cientistas sdo loucos.

= P2: Martiniano é cientista.

= Q: Logo, Martiniano é louco.

O exemplo fornecido pode ser denominado de Silogismo, que
é um argumento formado por duas premissas e uma conclusao.

Quando se trata de argumentos légicos, nosso interesse
reside em determinar se eles sdo validos ou invalidos. Portanto,
vamos entender o que significa um argumento valido e um
argumento invalido.

» Argumentos Validos
Um argumento é considerado vdlido, ou legitimo, quando a
conclusdo decorre necessariamente das propostas apresentadas.
Exemplo de silogismo:
= P1: Todos os homens sdo passaros.
= P2: Nenhum pdssaro é animal.

= C: Logo, nenhum homem é animal.

Este exemplo demonstra um argumento logicamente
estruturado e, por isso, valido. Entretanto, isso ndao implica na
verdade das premissas ou da conclusao.

uca®
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Importante enfatizar que a classificacdo de avaliagdo de um

- argumento é a sua estrutura ldgica, e ndo o teor de suas propostas
¢ ou conclusbes. Se a estrutura for formulada corretamente,
. 0 argumento é considerado valido, independentemente da

veracidade das propostas ou das conclusdes.

» Como determinar se um argumento é valido?

A validade de um argumento pode ser verificada por meio
de diagramas de Venn, uma ferramenta extremamente util para
essa finalidade, frequentemente usada para analisar a logica

homens sdo passaros”, podemos representar esta afirmac¢do da
seguinte forma:

Note-se que todos os elementos do conjunto menor (homens)

. estdo contidos no conjunto maior (passaros), diminuindo que

todos os elementos do primeiro grupo pertencem também ao
segundo. Esta é a forma padrdo de representar graficamente a
afirmacgdo “Todo A é B”: dois circulos, com o menor dentro do
maior, onde o circulo menor representa o grupo classificado apds
a expressao “Todo”.

Quanto a afirmagdo “Nenhum passaro é animal”, a palavra-

- chave aqui é “Nenhum”, que transmite a ideia de completa
. separagdo entre os dois conjuntos incluidos.

A representagdo grafica da afirmagdo “Nenhum A é B”
sempre consistird em dois conjuntos distintos, sem sobreposi¢do
alguma entre eles.
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Ao combinar as representagdes graficas das duas indicagbes
mencionadas acima e analisa-las, obteremos:

Ao analisar a conclusdo de nosso argumento, que afirma
“Nenhum homem é animal”, e compara-la com as representagdes
graficas das metas, questionamos: essa conclusdo decorre
logicamente das metas? Definitivamente, sim!

Percebemos que o conjunto dos homens estd completamente
separado do conjunto dos animais, diminuindo uma dissociagdo
total entre os dois. Portanto, concluimos que este argumento é
valido.

» Argumentos Invalidos

Um argumento é considerado invalido, também chamado
de ilegitimo, mal formulado, falacioso ou sofisma, quando as
propostas apresentadas ndo sao capazes de garantir a verdade
da conclusdo.

Exemplo:

= P1: Todas as criangas gostam de chocolate.

= P2: Patricia ndo é criancga.
= C: Logo, Patricia ndo gosta de chocolate.

Este exemplo ilustra um argumento invélido ou falacioso,
pois as premissas ndo estabelecem de maneira conclusiva
a veracidade da conclusdo. E possivel que Patricia aprecie
chocolate, mesmo ndo sendo crianga, uma vez que a proposta
inicial ndo limite o gosto por chocolate exclusivamente para
criangas.

Para demonstrar a invalidez do argumento supracitado,
utilizaremos diagramas de conjuntos, tal como foi feito para
provar a validade de um argumento valido. Iniciaremos com as
primeiras metas: “Todas as criangas gostam de chocolate”.

AMOSTRA

Examinemos a segunda premissa: “Patricia ndo é crianga”.
Para obrigar, precisamos referenciar o diagrama criado a partir
da primeira localizagdo e determinar a localizagdo possivel de
Patricia, levando em consideragdo o que a segunda localizagdo
estabelece.

Fica claro que Patricia ndo pode estar dentro do circulo que
representa as criangas. Essa é a Unica restricdo imposta pela
segunda colocagdo. Assim, podemos deduzir que existem duas
posicBes possiveis para Patricia no diagrama:

= Fora do circulo que representa o conjunto maior;

= Dentro do conjunto maior, mas fora do circulo das criangas.

Vamos analisar:

Finalmente, passemos a anadlise da conclusdo: “Patricia
ndo gosta de chocolate”. Ora, 0 que nos resta para sabermos se
este argumento é valido ou ndo, é justamente confirmar se esse
resultado (se esta conclusdo) é necessariamente verdadeiro!

= E necessariamente verdadeiro que Patricia ndo gosta de
chocolate? Olhando para o desenho acima, respondemos
que ndo! Pode ser que ela ndo goste de chocolate (caso es-
teja fora do circulo), mas também pode ser que goste (caso
esteja dentro do circulo)! Enfim, o argumento € invalido, pois
as premissas ndo garantiram a veracidade da conclusdo!

» Métodos para validagdao de um argumento

Vamos explorar alguns métodos que nos ajudardo a
determinar a validade de um argumento:

» Diagramas de conjuntos: ideal para argumentos que
contenham as palavras “todo”, “algum” e “nenhum” ou suas
convengdes como “cada”, “existe um”, etc. referéncias nas
indicagdes.

= Tabela-verdade: recomendada quando o uso de diagramas
de conjuntos ndo se aplica, especialmente em argumentos
que envolvem conectores légicos como “ou”, “e”, “=>” (im-
plica) e “6>” (se e somente se) . O processo inclui a criagdo
de uma tabela que destaca uma coluna para cada premissa e
outra para a conclusdo. O principal desafio deste método é o
aumento da complexidade com o acréscimo de proposicGes
simples.
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REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA,
GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICAE

ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E
MUNICIPIO DE GOIANIA

CONFLITOS SOCIAIS, POBREZA, FOME E DIREITOS HU-
MANOS

PANORAMA HISTORICO DOS CONFLITOS SOCIAIS EM
GOIAS

Ao longo de sua histéria, o estado de Goias foi palco de
diversos conflitos sociais, muitos dos quais ligados a posse da
terra, a exclusdo social e a luta por direitos basicos. Entender

esse panorama é fundamental para compreender os desafios
. comunitarias e organizagdes ndo governamentais foi uma

sociais que ainda persistem na regido.

» Formacgdo historica e estrutura fundiaria

Desde o periodo colonial, Goids se caracterizou por uma
ocupagdo territorial marcada por grandes propriedades rurais.
A economia baseada na mineragdo e, posteriormente, na
agropecuaria, incentivou a concentragdo de terras nas maos de

poucos. Esse modelo gerou um desequilibrio estrutural entre :
© género, raga e orientagao sexual. A populagdo negra, quilombola,

grandes latifundidrios e trabalhadores sem terra, que perdura
até hoje.

No século XVIII, com a descoberta de ouro na regido, houve
um crescimento populacional rapido, mas desorganizado. A
Coroa Portuguesa instalou estruturas de controle e extragdo,
deixando de lado politicas de inclusdo e planejamento social. Com
0 esgotamento do ouro, muitos migrantes ficaram a margem da
economia formal, iniciando um histérico de exclusdo econémica
que se estenderia pelos séculos seguintes.

> Lutas por terra e territorio

A concentragao fundidria sempre esteve no centro dos
conflitos em Goids. No século XX, principalmente a partir da
década de 1950, com o processo de modernizagdo agricola e a
mecanizagdo do campo, milhares de trabalhadores rurais foram
expulsos de suas terras ou perderam suas formas tradicionais

migragao forgada.

Nas décadas de 1980 e 1990, o Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) passou a ter forte atuagdo
no estado, organizando ocupagdes e assentamentos como
forma de pressionar o poder publico por reforma agraria. Esses
movimentos nem sempre foram recebidos com didlogo: muitos
conflitos envolveram violéncia, repressdo policial e disputas
judiciais prolongadas.

Além do MST, outros movimentos sociais ligados a quest3o

indigena e quilombola também surgiram, reivindicando ndo
s acesso a terra, mas também respeito a cultura, ao modo de
vida e aos direitos garantidos por lei. Em Goids, comunidades
quilombolas como Kalunga e indigenas de etnias como os Ava-
Canoeiro enfrentaram — e ainda enfrentam — a invisibilidade

Sol“'”’ ~
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> Urbanizagao e novos conflitos
A urbanizagdo acelerada em Goids, especialmente a partir

. da década de 1970 com a criagdo de Goidnia e o crescimento

de cidades como Anapolis e Aparecida de Goiania, trouxe novos
desafios. O éxodo rural pressionou as cidades, que passaram
a apresentar favelas, moradias precdrias e servigos publicos
insuficientes. A falta de planejamento urbano e politicas sociais
eficazes contribuiu para o surgimento de novos tipos de conflitos
sociais, agora marcados por violéncia urbana, disputas por
moradia e acesso a servigos basicos como saude e educagao.

O surgimento de movimentos de moradores, associagdes

resposta popular a auséncia do Estado. Essas entidades atuaram
e ainda atuam na luta por melhorias nos bairros periféricos e na
garantia de direitos.

> Discriminagdo e exclusdo de grupos vulneraveis

Os conflitos sociais em Goids ndo se restringem ao campo
ou a moradia. Eles também se manifestam nas desigualdades de

indigena, LGBTQIA+ e mulheres enfrentam desigualdade de
oportunidades, violéncia e marginalizagdo em diferentes
contextos. Essas lutas, muitas vezes silenciadas, também fazem
parte do panorama histérico dos conflitos sociais goianos.
OrganizagOes da sociedade civil e movimentos de base tém
trabalhado para dar visibilidade a essas pautas, pressionando
por politicas de igualdade e justica social. Embora haja avangos,

. a realidade ainda apresenta barreiras estruturais que dificultam
© aequidade plena.

» Participagao popular e avangos recentes

Apesar das dificuldades, Goids também tem registrado
avangos importantes. A partir dos anos 2000, houve maior
institucionalizacdo das politicas sociais e criagdo de conselhos
e féruns participativos que deram voz a setores historicamente

de sustento. Esse fenémeno gerou favelizagio nas cidades e = e€xcluidos. A atuagdo do Ministério Publico, de defensores

. publicos e de entidades ligadas aos direitos humanos tem

contribuido para a mediagdo de conflitos e o fortalecimento da
cidadania.

O reconhecimento de comunidades tradicionais, os
programas de redistribuicdo de renda e os investimentos em
educacgdo e saude em areas vulneraveis sdo exemplos de medidas
que, mesmo que ainda insuficientes, representam passos na

. dire¢do da superacdo de conflitos histdricos.

DESIGUALDADE SOCIAL: RAIZES E EXPRESSOES NO
ESTADO

A desigualdade social em Goias, assim como em outras
partes do Brasil, ndo é apenas um resultado das condigGes
econOmicas atuais, mas fruto de um processo histérico de
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» Raizes historicas da desigualdade

A estrutura social de Goias foi moldada desde o periodo
colonial por uma divisdo profunda entre proprietarios de terras
e trabalhadores pobres, principalmente negros e indigenas. A
abolicdo da escraviddo, em 1888, ndo foi acompanhada por
politicas publicas de inclusdo, o que empurrou os ex-escravizados
para as margens da sociedade. Essa auséncia de reparagdo
historica teve efeitos duradouros na organizagdo social do estado.

A estrutura fundiaria desigual também contribuiu para esse
guadro. Enquanto grandes fazendas concentravam a riqueza,
camadas populares viviam em condi¢des de subsisténcia, sem
acesso adequado a terra, a educagao e aos servigos publicos. Com
o tempo, a modernizagdo econOmica e o avango do agronegdcio
em Goias, sem a devida distribuicdo dos beneficios gerados,
acabaram aprofundando essa desigualdade.

» Desigualdade entre campo e cidade

Um dos aspectos mais marcantes da desigualdade social em
Goids é a disparidade entre o meio rural e o urbano. Nas areas
rurais, muitos trabalhadores vivem sem acesso a saneamento
basico, saude de qualidade ou escolas bem estruturadas. A
dependéncia de trabalho informal e a dificuldade de acesso a
politicas publicas tornam essas populagdes mais vulneraveis a
pobreza extrema.

Nas cidades, embora haja mais acesso a servicos, a
desigualdade se expressa na segrega¢do espacial. A populagdo
de baixa renda se concentra em bairros periféricos com
infraestrutura precaria, enquanto as regides centrais e nobres
recebem mais investimentos.

Esse contraste é visivel em municipios como Goiania e
Aparecida de Goiania, onde ha diferencas marcantes no indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) entre bairros.

» Indicadores sociais de desigualdade em Goias

Diversos indicadores ajudam a mensurar o nivel de
desigualdade social no estado:
= indice de Gini: Esse indice mede a concentragdo de renda.
Quanto mais préximo de 1, maior a desigualdade. Em Goias,
o indice ainda esta acima de 0,5, o que indica um alto nivel

de concentragdo de renda.

* Rendimento médio: A renda média dos 10% mais ricos
é varias vezes maior do que a dos 40% mais pobres. Esse
abismo revela o quanto o crescimento econémico ndo é
compartilhado de forma equitativa.

= Educagdo: O acesso a educagao de qualidade ainda é desi-
gual. Enquanto escolas particulares ou em regides centrais
tém melhor estrutura, muitas escolas publicas em regides
periféricas ou rurais enfrentam falta de professores, mate-
riais e infraestrutura.

= Emprego formal: A informalidade é alta entre os trabalha-
dores com menor renda. Pessoas com baixa escolaridade
e residentes em areas rurais ou periféricas tém menos
acesso a empregos formais e, consequentemente, a direitos
trabalhistas.

» Desigualdade de raga, género e geragao

Outro fator importante a se considerar é que a desigualdade
em Goids também se manifesta de forma interseccional — ou
seja, afeta de maneira diferente grupos com caracteristicas
especificas.

= Raga: A populagdo negra (pretos e pardos) representa a

maioria da populagdo goiana e estd entre os grupos mais

atingidos pela desigualdade. Esses cidaddos tém menos
acesso a emprego formal, educagdo de qualidade e saude
adequada.

= Género: Mulheres, especialmente as negras e chefes de
familia, enfrentam maiores dificuldades para acessar em-
pregos bem remunerados e equilibrar a jornada de trabalho
com as tarefas domésticas, ainda muito desigualmente
distribuidas.

= Juventude: Jovens de bairros periféricos ou do campo
enfrentam dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho
e estdo mais expostos a violéncia urbana, a evasao escolar e
a vulnerabilidade social.

> Programas sociais e resposta do Estado

Nos ultimos anos, o governo estadual e os municipios
goianos tém adotado algumas politicas de enfrentamento a
desigualdade. Programas de transferéncia de renda, incentivos a
agricultura familiar e investimentos em educacdo e saude bdasica
tém buscado reduzir essas disparidades.

Entretanto, muitos desses programas tém alcance limitado
ou sofrem com descontinuidade por questdes politicas e
orcamentdrias. Além disso, a falta de articulagao entre os entes
federativos e a baixa participagdo social na formulagdo de
politicas publicas acabam reduzindo a eficacia dessas acGes.

Expressdes concretas da desigualdade:

A desigualdade em Goidas ndo é apenas estatistica. Ela
aparece no cotidiano da populagao:

* Na moradia precaria de familias que vivem em ocupagdes

irregulares ou em casas sem saneamento.

* Na distancia entre a casa e o posto de saude mais préximo.

* Na dificuldade de conseguir uma vaga em uma escola
técnica ou universidade publica.

* Na diferenca de expectativa de vida entre os bairros mais
ricos e os mais pobres.

Essas expressdes materiais mostram que a desigualdade ndo
é abstrata, mas uma realidade que afeta diretamente o bem-
estar e as oportunidades de vida de milhares de goianos.

POBREZA E FOME: IMPACTOS NA POPULAGAO GOIANA

A pobreza e a fome sdo expressGes agudas da desigualdade
social. Em Goias, apesar do crescimento econémico observado
nas Ultimas décadas, esses problemas persistem de forma
preocupante. Muitas familias enfrentam dificuldades para
garantir uma alimentagao adequada e viver com dignidade.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CONCEITOS E FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO H

A administracdo é uma disciplina que se ocupa do
planejamento, organizacdo, direcdo e controle dos recursos

organizacionais, com o objetivo de alcangar metas estabelecidas

de maneira eficiente e eficaz. Em um contexto amplo, pode ser professor e consultor administrativo), a Administragcdo possui

: 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal

vista como a coordenagdo de atividades para atingir objetivos
comuns dentro de uma organizagao, seja ela publica ou privada,
lucrativa ou ndo lucrativa.

» Aspectos Fundamentais da Administracdo

Para compreender plenamente a administragdo, é essencial
considerar alguns de seus aspectos fundamentais:

-relacionadas. Este processo é composto por quatro fungdes
basicas: planejar, organizar, dirigir e controlar. Cada uma
dessas fungdes desempenha um papel crucial no funciona-
mento das organizagdes.

= Recursos Organizacionais: Os recursos que a adminis-
tracdo gerencia podem ser divididos em quatro categorias
principais:

do contratagdo, treinamento, desenvolvimento e motivagdo
dos colaboradores.

=  Financeiros: Envolvem a administragdo de recursos
monetarios, incluindo orgamento, contabilidade e controle
financeiro.

= Materiais: Envolvem o gerenciamento de bens tangiveis,

como equipamentos, instalagées e matérias-primas.

= Informacionais: Envolvem a gestdao da informacao, in-

cluindo a coleta, processamento e disseminacao de dados
relevantes para a tomada de decisdo.

= Eficiéncia e Eficacia: Dois conceitos centrais na adminis-
tragdo sao eficiéncia e eficacia:
= Eficiéncia: Refere-se a capacidade de realizar tarefas de

maneira correta, utilizando os recursos disponiveis da me-

Ihor forma possivel, ou seja, fazer mais com menos.

= Eficacia: Refere-se a capacidade de atingir os objetivos e
metas estabelecidos, ou seja, fazer as coisas certas.

Sol“'”' ~
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Principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a
Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de
existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias,
a Administragdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor,

e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma
abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo
elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragdo
cientifica e Teoria Classica da Administragao.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente

.. X L ~ i na Teoria das Relagdes Humanas.
= Processo Administrativo: A administragdo é um processo s

continuo e dindmico que envolve diversas atividades inter-

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria
Neocldssica da Administragdo, dos conceitos iniciais,
processos administrativos, como os tipos de organiza¢do,
departamentaliza¢do e administragdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria
Burocrdatica e Teoria Estruturalista da Administragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria

. Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
. (DO).
= Humanos: Envolvem o gerenciamento de pessoas, incluin- :

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administragdo, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas
da Administracado.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da
Contingéncia da Administragdo.

Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;

* Planejamento de produg¢do e redugdo do improviso.
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2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia das organizagoes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de mdo de obra.

Abordagem Cientifica — ORT (Organizacdo Racional do Trabalho)
= Estudo dos tempos e movimentos;

= Estudo da fadiga humana;

= Divisdo do trabalho e especializagado;

= Desenho de cargo e tarefas;

= Incentivos salariais e premiagao de produgdo;
* Homo Economicus;

= Condigdes ambientais de trabalho;

= Padronizagdo;

= Supervisdo funcional.

Aspectos da conclusao da Abordagem Cientifica: A percepcdo de que os coordenadores, gerentes e dirigentes deveriam
se preocupar com o desenho da divisdo das tarefas, e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execugdo do trabalho, sem
questionamentos, apenas execug¢do da mado de obra.

= Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os trabalhadores obedecem de acordo com o plano.

= Uma Unica maneira correta (the best way).
= M3o de obra e ndo recursos humanos.
= Seguranga, ndo inseguranca. As organizacGes davam a sensagdo de estabilidade dominando o mercado.

Teoria Classica
= Aumento da eficiéncia melhorando a disposigdo dos 6rgdos componentes da empresa (departamentos);
= Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funcionamento);

= Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
= Do todo para as partes.

TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neoclassico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungGes — POC3:
= Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tragar programa de agao.

= Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.
= Comando: Dirigir e orientar pessoas.
= Coordenagdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esfor¢os coletivamente.

Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

Principios da Teoria Classica:

= Dividir o trabalho;

= Autoridade e responsabilidade;
= Disciplina;

Qoliicao

a solugdo para o seu concurso!

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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CAHARA MUNICIPAL DE GOIANIA - GOIAS
ADMINISTRADOR

GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Entao nao pare por aqur a versao COMPLETA
vai te deixar ainda mais perto da sua aprovacgao
e da tao sonhada estabilidade. Aproveite o
DESCONTO EXCLUSIVO que liberamos para Vocé!

EU QUERO DESCONTO!
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