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LINGUA PORTUGUESA

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretacdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferengas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em
contextos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o

gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagbes que estdao na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

> Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpreta¢do envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esfor¢o para

compreender o que ndo estd diretamente expresso no texto.
Essa habilidade requer do leitor uma anadlise mais profunda, :

considerando fatores como contexto, intengdes do autor,
experiéncias pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é
a construcgdo de significados que vdo além das palavras literais, e
isso pode envolver deduzir informagdes nado explicitas, perceber
ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a
interpretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou

de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretacgdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar

ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
Ter consciéncia dessas diferengas é fundamental para o

sucesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

pois, muitas vezes, as questoes irdo exigir que o candidato saiba

LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS VARIADOS “ :

Solmm -
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identificar informagOes explicitas e, em outras ocasides,
que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais
profundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser
empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura e a
interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem

texto comunica de forma explicita. E a identificacio do contetido = due costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa:

. a linguagem verbal, a linguagem ndo-verbal e a linguagem mista

(ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interacdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Exemplos:
= Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

= Quando um autor escreve um poema, um romance ou uma
carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para transmitir
sua mensagem.

Na interpretacdo de textos, a linguagem verbal é a que
oferece o conteudo explicito para compreensdo e analise.
Portanto, ao se deparar com um texto em uma prova, é a partir
da linguagem verbal que se comega o processo de interpretagdo,
analisando as palavras, as estruturas frasais e a coesdo do
discurso.

> Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem
o0 uso de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como
imagens, cores, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para
transmitir mensagens e informagdes. Esse tipo de linguagem é
extremamente importante em nosso cotidiano, ja que muitas
vezes as imagens ou os gestos conseguem expressar significados
que palavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressGes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagdes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem nao-verbal
exige do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)
A linguagem mista é a combina¢do da linguagem verbal
e da linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras
guanto imagens para se comunicar. Esse tipo de linguagem
é amplamente utilizado em nosso dia a dia, pois permite a
transmissdo de mensagens de forma mais completa, ja que se
vale das caracteristicas de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histdérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem nao-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histéria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e n3o-verbal para interpretar corretamente
o contetdo.

» Importancia da Compreensao dos Tipos de Linguagem

Entender os tipos de linguagem é crucial para uma
interpretacdo de textos eficaz, pois permite que o leitor
reconheg¢a como as mensagens sdo construidas e transmitidas.
Em textos que utilizam apenas a linguagem verbal, a atengdo
deve estar voltada para o que esta sendo dito e como as ideias
sdo organizadas. Ja em textos que empregam a linguagem nao-
verbal ou mista, o leitor deve ser capaz de identificar e interpretar
simbolos, imagens e outros elementos visuais, integrando-os ao
conteudo verbal para chegar a uma interpretagao completa.

Desenvolver a habilidade de identificar e interpretar os
diferentes tipos de linguagem contribui para uma leitura mais
critica e aprofundada, algo essencial em provas que avaliam
a competéncia em Lingua Portuguesa. Essa habilidade é
um diferencial importante para a compreensdo do que esta
explicitamente escrito e para a interpretagdo das nuances que a
linguagem ndo-verbal ou mista pode adicionar ao texto.

MODOS DE ORGANIZAGAO DO DISCURSO: DESCRITIVO,
NARRATIVO, ARGUMENTATIVO, INJUNTIVO, EXPOSITI-
VO E DISSERTATIVO

TiPpos TEXTUAIS: DEFINIGAO E CARACTERISTICAS
GERAIS

Os tipos textuais sdo modelos de estrutura e organizagao que
orientam a maneira como um texto é construido, determinando
sua fungdo comunicativa e as estratégias linguisticas empregadas
em sua elaboracdo. Esses tipos sdo considerados padrdes
relativamente estaveis que definem a forma e o propésito do
texto, orientando o autor e o leitor sobre como a mensagem sera
apresentada.

Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem
com frequéncia em questdes de concursos publicos e que sdo
fundamentais para a compreensdo da estrutura e organizacdo
dos textos: o descritivo, o injuntivo, o expositivo, o dissertativo-
argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais
possui caracteristicas préprias que influenciam a maneira como
o texto é organizado, e a identificagdo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretagdo e produgdo de textos de acordo
com as demandas especificas de cada contexto.

» Tipo Textual Descritivo

O tipo descritivo é voltado para a criagdo de uma imagem
detalhada de um objeto, pessoa, lugar, situagdo ou sentimento. O
objetivo principal é permitir que o leitor visualize ou experimente
0 que esta sendo descrito, utilizando recursos linguisticos que
enfatizam as caracteristicas sensoriais e perceptivas.

Caracteristicas principais:

= Uso frequente de adjetivos, locucGes adjetivas e oragdes
adjetivas para caracterizar o objeto descrito.

= A descrigdo pode ser objetiva, quando o autor busca apre-
sentar os detalhes de forma imparcial, ou subjetiva, quando
ha a inclusdo de impressdes e sentimentos pessoais.

= O texto é marcado por uma estrutura estdtica, sem pro-
gressao temporal.

= Exemplos de géneros textuais descritivos: anuncios classi-
ficados, cardapios, biografias, manuais e relatos de viagem.

» Tipo Textual Injuntivo

O tipo injuntivo, também conhecido como instrucional, tem
como propdsito orientar, instruir ou comandar o leitor a realizar
uma ag3o especifica. E comum em situagdes em que é necessario
indicar procedimentos, dar instrugdes ou estabelecer regras.

Caracteristicas principais:

= Uso predominante de verbos no modo imperativo e em
formas que expressam obrigagdo ou instrugao (futuro do
presente, por exemplo).

= A linguagem é direta e objetiva, com frases curtas e claras.

= A presenga de marcas de interlocugdo, como pronomes e
verbos em segunda pessoa, é comum para estabelecer uma
relagdo de didlogo com o leitor.
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NOCOES DE

INFORMATICA

Hardware

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso
inclui a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de
armazenamento, placas mae, placas de video, memdria, etc..
Outras partes extras chamados componentes ou dispositivos

periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners,

cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam
apropriadamente dentro de um computador, é necessario que a
funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para
algo pratico. Surge entdo a fungdo do sistema operacional, que
faz o intermédio desses componentes até sua fung¢do final, como,
por exemplo, processar os calculos na CPU que resultam em
uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo MP3

e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro
do sistema operacional vocé ainda terd os programas, que dao :

funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, é a estrutura que
abriga os componentes principais de um computador, como a
placa-mde, processador, memoéria RAM, e outros dispositivos

internos. Serve para proteger e organizar esses componentes, :
. sem engasgos no desempenho. Os coolers e ventoinhas sdo

além de facilitar a ventilagao.

Gabinete

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é
construida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona,
basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam

NOCOES DE HARDWARE E SOFTWARE H :
. também os cdlculos entre os nicleos de um computador. O

usados

SD]W -
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calculos para o CPU, que tem um sistema proprio de “fila”
para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar

resultado desses célculos é traduzido em uma agdo concreta,
como por exemplo, aplicar uma edigdo em uma imagem,
escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador estd relacionada a velocidade
com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

CPU

Cooler

Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa,
elas usam eletricidade. Essa eletricidade usada tem como uma
consequéncia a geragdo de calor, que deve ser dissipado para
que o computador continue funcionando sem problemas e

responsaveis por promover uma circulagdo de ar dentro da case
do CPU. Essa circulagdo de ar provoca uma troca de temperatura
entre o processador e o ar que ali estd passando. Essa troca
de temperatura provoca o resfriamento dos componentes
do computador, mantendo seu funcionamento intacto e
prolongando a vida util das pegas.

Cooler

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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Placa-mae Placas de video

Se o CPU é o cérebro de um computador, a placa-mae Sao dispositivos responsaveis por renderizar as imagens para
é o esqueleto. A placa mde é responsdvel por organizar a: serem exibidas no monitor. Elas processam dados graficos e os
distribuicdo dos cdlculos para o CPU, conectando todos os: convertem em sinais visuais, sendo essenciais para jogos, edi¢do
outros componentes externos e internos ao processador. Ela: de video e outras aplicagdes graficas intensivas.
também é responsavel por enviar os resultados dos célculos para
seus devidos destinos. Uma placa mde pode ser on-board, ou
seja, com componentes como placas de som e placas de video
fazendo parte da propria placa mae, ou off-board, com todos os
componentes sendo conectados a ela.

Placa de video

Memoéria RAM

Random Access Memory ou Memoéria de Acesso Randomico
€ uma memoria volatil e rdpida que armazena temporariamente
os dados dos programas que estdo em execu¢do no computador.
Ela perde o contetido quando o computador é desligado.

Placa-mde

Fonte

A fonte de alimentagdo é o componente que fornece energia
elétrica para o computador. Ela converte a corrente alternada '
(AC) da tomada em corrente continua (DC) que pode ser usada Memoria RAM

pelos componentes internos do computador.
Meméria ROM

Read Only Memory ou Memdria Somente de Leitura é
uma meméria ndo voldtil que armazena permanentemente
as instrugbes basicas para o funcionamento do computador,
como o BIOS (Basic Input/Output System ou Sistema Basico de
Entrada/Saida). Ela ndo perde o contetddo quando o computador
é desligado.

Memdria cache

Esta é uma memdria muito rdpida e pequena que armazena
temporariamente os dados mais usados pelo processador, para
acelerar o seu desempenho. Ela pode ser interna (dentro do
processador) ou externa (entre o processador e a meméria RAM).

Barramentos

Os barramentos sdo componentes criticos em computadores
Fonte que facilitam a comunicagdo entre diferentes partes do sistema,
como a CPU, a memdria e os dispositivos periféricos. Eles sdo
canais de comunicagdo que suportam a transferéncia de dados.

- Qoliicio

a solugao para o seu concursol

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-porto-gauchos-mt-professor-pedagogo

AMOSTRA

RACIOCINIO

LOGICO- MATEMATICO

RACIOCINIO LOGICO NUMERICO: RESOLUGAO DE PRO-
BLEMAS ENVOLVENDO NUMEROS REAIS

CoNJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R)

O conjunto dos numeros reais, representado por R, é a fusdo
do conjunto dos nimeros racionais com o conjunto dos nimeros
irracionais. Vale ressaltar que o conjunto dos nimeros racionais

é a combinag¢do dos conjuntos dos nimeros naturais e inteiros. :
Podemos afirmar que entre quaisquer dois numeros reais ha

uma infinidade de outros nimeros.
R=Qul,sendo Q n1=@ (Se um ndmero real é racional,
ndo irracional, e vice-versa).

Entre os conjuntos himeros reais, temos:

* R*={x € R|x # 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-nulos.
"R+ = {x € R|x 2
ndo-negativos.

= R*+ = {x € R|x > 0}: conjunto dos niimeros reais positivos. :

"R- = {x € R|x <
ndo-positivos.
. R*- =

0}: conjunto dos numeros reais
{x € R|x < 0}: conjunto dos nimeros reais negativos.

Valem todas as propriedades anteriormente discutidas nos

conjuntos anteriores, incluindo os conceitos de médulo, nimeros

opostos e numeros inversos (quando aplicavel).

0}: conjunto dos numeros reais :

i

S-Mwhmunmwl

> Representagdo na reta
A representagdo dos numeros reais permite estabelecer

} uma relacdo de ordem entre eles. Os numeros reais positivos
. s3o maiores que zero, enquanto os negativos sdo menores.

Expressamos a relagdo de ordem da seguinte maneira: Dados
dois nimeros reais, a e b,
as<bé>b-az20

v

Operag¢des com Numeros Relativos

Adigao e Subtragiao

* Quando os numerais possuem o mesmo sinal, adicione os
valores absolutos e conserve o sinal.

= Se 0s numerais tém sinais diferentes, subtraia o numeral
de menor valor e atribua o sinal do numeral de maior valor.

Multiplicagao e Divisao
= Se dois nuUmeros relativos tém o mesmo sinal, o produto e
0 quociente sdao sempre positivos.

* Se 0s numeros relativos tém sinais diferentes, o produto e
0 quociente sdo sempre negativos.

Exemplo 1: Na figura abaixo, o ponto que melhor representa
a diferenca 3 _ 1nareta dos nimeros reais é:

4 3
Sl 1k i R S I
0 1 Mameros Reais
(A) P.
(B) Q.
(C)R.
(D) S
Resolugdo:
3 1 j-2 1 0.95
2733 3o
Resposta: A.
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Exemplo 2: Considere m um nimero real menor que 20 e avalie as afirmagdes |, Il e lll:
I- (20 — m) é um nimero menor que 20.

II- (20 m) é um numero maior que 20.

IlI- (20 m) é um nimero menor que 20.

E correto afirmar que:

A) |, Il e lll s3o verdadeiras.

B) apenas | e Il sdo verdadeiras.

C) 1, Il e lll sdo falsas.

D) apenas Il e Il sdo falsas.

Resolugdo:

I. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
II. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
lll. Falso, pois m é Real e pode ser positivo.
Resposta: C.

> Intervalos reais

O conjunto dos numeros reais possui subconjuntos chamados intervalos, determinados por meio de desigualdades. Dados os
numeros a e b, com a < b, temos os seguintes intervalos:
= Bolinha aberta: representa o intervalo aberto (excluindo o nimero), utilizando os simbolos: >; < ou ;[

* Bolinha fechada: representa o intervalo fechado (incluindo o nimero), utilizando os simbolos: > ; < ou [;]

Podemos utilizar () no lugar dos [ ] para indicar as extremidades abertas dos intervalos:
*[a, b[ = (a, b);
*Ja, b] = (a, b];
" Ja, b[ = (a, b).

Representagdo na reta real Sentenga matematica Notagdes simbolicas
Intervalo aberto:
I {xeR|a<x<b} la,b[ (a,b)
a b
Intervalo fechado:
xeR| a<x<h} [a,b] [a,b]
a b
Intervalo semi-aberto a direita:
. {xeR| ag<x<b} [a,b[ [a,b)
a b
Intervalo semi-aberto a esquerda:
e ) {xeR| a<x<h} la.b] (a.b]
a b

* Em algumas situagGes, é necessario registrar numericamente variagGes de valores em sentidos opostos, ou seja, maiores ou
acima de zero (positivos), como as medidas de temperatura ou valores em débito ou em haver, etc. Esses numeros, que se
estendem indefinidamente tanto para o lado direito (positivos) quanto para o lado esquerdo (negativos), sdo chamados nimeros
relativos.

= O valor absoluto de um numero relativo é o valor numérico desse numero sem levar em consideragdo o sinal.

= O valor simétrico de um nimero é o mesmo numeral, diferindo apenas no sinal.

Qoliicao
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LEGISLACAO MUNICIPAL

E PRINCIPIOS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA

LEI N2 018/1991, DE 18 DE JUNHO DE 1991 (DISPOE SO-
BRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS
DO MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS, DAS SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGOES) E SUAS ALTERAGOES

Prezado(a),

A fim de atender na integra o conteudo do edital, este topico
serd disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa drea
é reservada para a inclusdo de materiais que complementam a

apostila, sejam esses, legislagdes, documentos oficiais ou textos . ) g
- servidores com melhor nivel de desempenho e qualificagdo

relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou
tamanho, ndo cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais
sdo organizados de acordo com o titulo do tdpico a que se
referem e podem ser acessados seguindo os passos indicados na
pdgina 2 deste material, ou por meio de seu login e senha na
Area do Aluno.

Visto a importdncia das leis indicadas, Id vocé acompanha
melhor quaisquer atualizagdes que surgirem depois da publicagdo :

da apostila.

Casoprefira, também é possivel acessaroarquivo diretamente
pelo link abaixo. Para isso, é necessdrio copiar e colar o link em
seu navegador: https://sistemas.portodosgauchos.mt.gov.br/
transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=37

Bons estudos!

LEI N2 383/2012, DE 03 DE ABRIL DE 2012 (REESTRUTURA
O QUADRO DE PESSOAL E O PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO DOS GAUCHOS — MT) E SUAS ALTERACOES

LEI 383/2012 DE: 03 DE ABRIL DE 2012

Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, :
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura municipal de Porto dos

Galchos e dd outras providéncias.

CARMEN LIMA DUARTE, Prefeita Municipal de Porto dos
Galchos, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes a mim
conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

uca®
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TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.19. Fica reestruturado o Quadro de Pessoal e o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos, destinado a organizar os
cargos publicos, fundamentado nos principios de qualificacdo
profissional e de desempenho, com as seguintes finalidades:

l.assegurar a continuidade da ag¢do administrativa e a
eficiéncia no servigo publico;

Il.estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos

profissional para desenvolvimento na carreira;

lll.manter a administragdo dos vencimentos dentro dos
padroes estabelecidos por Lei, considerando as caracteristicas
do mercado e os critérios de evolugao profissional.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal tem por
objetivos:

l.estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o
aperfeicoamento técnico- profissional dos servidores;

Il.criar condicGes para a realizagdo do servidor como
instrumento de melhoria de suas condigdes de trabalho;

lll.garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com

. o tempo de servico, avaliagio de desempenho satisfatdria e

aperfeicoamento profissional;

IV.assegurar vencimento condizente com os respectivos
niveis de formagdo escolar e tempo de servigo;

V.assegurar isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO II
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 39. Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano
Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que
devera conter:

I.programa Institucional de Qualificagdo;

Il.programa Institucional de Avalia¢gdo de Desempenho.

Art. 42. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos correrd a conta de dotagdo orgamentaria
especifica, correspondente a percentual incidente sobre o valor
bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

Art. 52. O Plano Institucional de Desenvolvimento de
Recursos Humanos devera garantir:

a solugdo para o seu concurso!
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l.as condigdes institucionais para uma qualificacdo e
avaliagcdo que propiciem a

realizagdo profissional e o pleno desenvolvimento das
potencialidades dos servidores da Prefeitura Municipal de Porto
dos Gauchos;

Il.a qualificagdo dos servidores para o incremento do
desenvolvimento organizacional do érgdo ou instituicdo e de sua
correspondente fungdo social;

lll.a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento
funcional e favoregam a motivagdo dos servidores.

Art. 62. O Programa Institucional de Qualificagdo contera os
instrumentos necessarios a consecugdo dos seguintes objetivos:

l.a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagdo no
ambito da fun¢do social da Prefeitura Municipal de Porto dos
Galchos e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usudrio um servico de qualidade;

Il.o desenvolvimento integral do cidadao-servidor publico.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS.

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 72. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
abrangem os cargos de provimento efetivo da Administragdo
Direta do Municipio de Porto dos Gatchos.

CAPiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 82. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Porto dos Galchos compde-se de cargos constantes do anexo |
desta Lei.

Art. 92. A Estrutura e o perfil ocupacional dos Cargos do
Quadro de Pessoal consta do art. 57 desta Lei.

Art. 10. As descri¢cbes das atribuicdes e as exigéncias de
habilitagdo para ingresso nos cargos da Prefeitura do Municipio
de Porto dos Gauchos sdo as estabelecidas no anexo V desta Lei.

CAPIiTULO 1Nl
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11. O ingresso no servigco publico municipal ocorrera
sempre na classe “A” nivel | do cargo a que pertence o servidor,
atendidos os requisitos de escolaridade, prevista experiéncia e
de prévia aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, observada a ordem de classificacdo.

§192. Compete ao Departamento Municipal de Administra¢do
arealizacdo e normatizacdo dos concursos publicos para ingresso
nas carreiras do quadro permanente da administracdo municipal.

§29. A habilitagdo exigida para ingresso de cada cargo esta
descrita no art. 57, desta Lei.

§32, O concurso publico para ingresso na carreira podera
incluir programa de treinamento como etapa integrante do
processo seletivo, na forma do respectivo edital.

§49. Os requisitos, procedimentos e formalidades
processuais obrigatérios para a realizagdo de concursos publicos
serdo estabelecidos em regulamento geral.

rrrrrrrr - Qoliicio

§52. Os servidores tém lotacdo na sede da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos, e exercicio, nos locais para onde
forem designados pela chefia imediata, observado o edital de
concurso se as vagas forem destinadas para o local de trabalho.

CAPIiTULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatdrio por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo sera
objeto de avaliagdo, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O estagio probatdrio ficard suspenso
durante as licengas e afastamentos ndo computados como de
efetivo exercicio.

Art. 13. A avaliagdo do estdagio probatdrio sera realizada por
Comissdo de Avaliagdo de Eficiéncia, mediante o preenchimento
do Boletim de Avaliacdo de Eficiéncia.

§19. A Comissdo podera, a qualquer tempo, utilizar-se de
todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado.

§29, Serd considerado aprovado no estagio probatdrio, o
servidor que obtiver no minimo 140 (cento e quarenta) pontos,
conforme apurado no boletim de que trata este artigo.

§32, Apdsaavaliagdo do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento,
para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias uteis.

§49, Recebida a defesa, o processo serd submetido a
Comissdao de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho, que poderd realizar diligéncias junto as chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informagoes, a fim de
corrigir erros e/ou omissdes.

§52. Se a Comissdao de Coordenag¢do do Processo de
Avaliacdo de Desempenho aconselhar a exoneragdo do servidor e
o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragdo, serd publicado
o respectivo ato.

§62. A homologag¢do do cumprimento de estagio probatério
se dard mediante Portaria do Prefeito Municipal.

§79. Havendo motivos justificados, apurados em regular
procedimento administrativo, podera o servidor ser exonerado
antes de findo o periodo de estagio probatorio.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. O servidor incluido no plano de carreira de que trata
esta Lei, fica sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas,
semanais, com exceg¢ao dos ocupantes de cargos com jornada
especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a
profissdo no ambito nacional.

CAPITULO VI
DO CURSO OU PROGRAMA DE TREINAMENTO,
CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 15. Fica institucionalizada, como atividade permanente
da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos, o treinamento
dos servidores, tendo como objetivos a integra¢do e a melhor
formagdo, mantendo-os permanentemente atualizados e
preparando-os para a execuc¢ao de tarefas mais complexas.

a solugao para o seu concursol
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CUIDAR E EDUCAR NA EDUCAGAO INFANTIL H

O SIGNIFICADO DE CUIDAR NA EDUCA(;RO INFANTIL

> O Conceito de Cuidado

O conceito de cuidado na educacgdo infantil vai além da
satisfagdo das necessidades basicas, como alimentagdo, higiene
e segurancga. Ele abrange também o acolhimento emocional, a
protegao e o estimulo ao desenvolvimento integral da crianga. Na
pratica pedagodgica, cuidar significa garantir um ambiente seguro
e afetivo, no qual a crianga possa explorar, brincar e aprender
com autonomia e confianga.

O cuidado envolve tanto a dimensdo fisica quanto a

psicoldgica e social da crianga. Isso significa que um ambiente

educativo de qualidade ndo se limita a oferecer condigbes
materiais adequadas, mas também promove interagdes positivas
e respeitosas entre educadores e criangas.

> A Relagdo Entre Cuidar e o Desenvolvimento Infantil

Seguranga e Bem-Estar:

Para que a crianga possa se desenvolver plenamente, ela
precisa sentir-se segura e acolhida no ambiente escolar. O
cuidado se manifesta na garantia de um espaco limpo, organizado
e livre de perigos, onde a crianga possa se movimentar e interagir
sem medo. Além disso, envolve praticas que promovam a saude,
como alimentagdo equilibrada e habitos de higiene adequados.

Quando o cuidado é bem aplicado, a crianga desenvolve
maior autonomia e confianca. O atendimento as suas
necessidades basicas permite que ela concentre sua energia no

pares de forma ativa e curiosa.

O Cuidado Emocional:

Além das necessidades fisicas, o cuidado na educagdo
infantil também esta relacionado ao suporte emocional. Criangas
pequenas ainda ndo possuem maturidade emocional para lidar

com frustragGes e ansiedades sozinhas, sendo essencial que os - envolveacriagdode umambiente que favorega o desenvolvimento

: integral da crianga, estimulando suas habilidades cognitivas,

educadores atuem como mediadores dessas emocgoes.
Demonstraces de carinho, atencdo e respeito ajudam a
crianga a desenvolver vinculos seguros, o que é fundamental
para sua autoestima e sociabilidade. O educador, ao reconhecer
e validar os sentimentos infantis, contribui para que a crianga
aprenda a expressar e regular suas emogdes de maneira saudavel.

Solmm -
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» O Papel do Educador no Cuidado Infantil

O profissional da educagdo infantii tem uma funcdo
essencial no cuidado da crianga, pois é ele quem proporciona um
ambiente seguro, estimulante e acolhedor. Seu papel vai além da
supervisao das atividades didrias, incluindo:

* Observar e compreender as necessidades individuais de

cada crianga, respeitando seu ritmo de desenvolvimento e

suas particularidades.

= Criar um ambiente afetivo e respeitoso, onde a crianga
se sinta acolhida e incentivada a explorar o mundo ao seu
redor.

= Estimular a autonomia infantil, permitindo que a crianga
participe ativamente de sua rotina, como na alimentagdo, na
higiene e na organizagao do espaco.

= Estabelecer vinculos afetivos positivos, garantindo que a
crianga tenha confianga nos adultos que cuidam dela e nos
colegas de convivio.

A atuagdo do educador como cuidador contribui
diretamente para a formagdo de uma base emocional segura,
que sera essencial para a aprendizagem e o desenvolvimento das
habilidades sociais e cognitivas da crianca.

O significado de cuidar na educagdo infantil transcende

 a atengdo as necessidades basicas e se configura como um
i processo fundamental para o desenvolvimento integral da

crianga. O cuidado envolve ndao apenas a garantia de seguranga
e bem-estar fisico, mas também o suporte emocional e social,
criando um ambiente favoravel ao aprendizado.

O papel do educador é essencial nesse contexto, pois ele
deve atuar como um mediador que promove o acolhimento, a
autonomia e a interagdo da crianga com o mundo. Dessa forma,
cuidar e educar se tornam dimensdes inseparaveis, que juntas

. favorecem um crescimento saudavel e significativo na primeira
aprendizado, explorando o ambiente e interagindo com seus :

infancia.

A DIMENSAO DO EDUCAR NA EDUCACRO INFANTIL

» O Significado de Educar na Infancia

Educar na educacgdo infantil vai muito além de transmitir
conhecimentos ou ensinar conteldos formais. Esse processo

emocionais, motoras e sociais. A educagdo infantil é a base
para a construcdo da identidade, da autonomia e das relagées
interpessoais, sendo essencial que essa etapa da aprendizagem
ocorra de forma ludica e prazerosa.
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A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) reforga essa visdo
ao estabelecer que a educagdo infantil deve garantir os direitos
de aprendizagem da crianga, os quais incluem conviver, brincar,
participar, explorar, expressar-se e conhecer-se. Esses direitos
refletem a necessidade de uma educagao que respeite a infancia
e valorize o desenvolvimento global da crianga.

» O Papel do Educador na Educagdo Infantil

O profissional da educac¢do infantil assume o papel de
mediador do conhecimento, promovendo experiéncias que
despertem a curiosidade, o pensamento critico e a criatividade
da crianga. Sua fungdo ndo é apenas ensinar conceitos, mas
proporcionar um ambiente no qual o aprendizado aconteca de
forma natural e significativa.

As principais responsabilidades do educador incluem:
= Criar um ambiente seguro e estimulante, onde a crianga se
sinta encorajada a explorar e aprender.

= Observar e respeitar o ritmo individual de cada crianga,
promovendo atividades diversificadas.

= Favorecer a interagdo entre as criangas, incentivando o
desenvolvimento da comunicagdo e da cooperacdo.

= Planejar experiéncias que permitam a crianca aprender
de maneira ativa, explorando diferentes materiais, espagos
e situagoes.

= Utilizar o brincar como estratégia pedagdgica, uma vez que

0 jogo e a ludicidade sdo essenciais para o aprendizado na
infancia.

v

O Brincar Como Estratégia de Ensino

A Importancia do Ludico:

A brincadeira é a principal forma de aprendizado da crianga
pequena. E por meio do brincar que ela descobre o mundo,
experimenta novas possibilidades e desenvolve habilidades
essenciais para sua formagdo. A BNCC reconhece o brincar como
um dos eixos estruturantes da educagdo infantil, destacando
sua importancia para o desenvolvimento motor, cognitivo e
emocional.

Tipos de Brincadeiras e Suas ContribuicGes:

As brincadeiras podem assumir diferentes formas dentro do
contexto educativo, sendo cada uma delas fundamental para o
aprendizado:

= Brincadeiras simbdlicas: permitem que a crianga repro-

duza situagGes do cotidiano, como brincar de casinha ou de

supermercado, estimulando a criatividade e a imaginagdo.

* Brincadeiras motoras: jogos que envolvem correr, pular e
manipular objetos auxiliam no desenvolvimento da coorde-
nagdo motora e do equilibrio.

= Brincadeiras de regras: jogos como amarelinha e escon-
de-esconde ensinam sobre respeito as regras, paciéncia e
socializagdo.

= Brincadeiras livres: permitem que a crianca explore o
ambiente e desenvolva autonomia em seu préprio ritmo.

O educador deve incentivar essas praticas, proporcionando
materiais e espagos adequados para que a crianga possa brincar
e aprender simultaneamente.

» A Educacgdo Infantil e o Desenvolvimento de Habilidades

A educacdo infantil ndo se limita ao ensino de conteudos,
mas promove o desenvolvimento de diversas habilidades
essenciais para a vida da crianga. Entre elas, destacam-se:

= Desenvolvimento da linguagem: estimulado por meio de

conversas, contagdo de histérias e musicas, favorecendo a

comunicagdo e a ampliagdo do vocabulario.

= Coordenag¢dao motora: aprimorada em atividades que en-
volvem desenho, pintura, recorte e brincadeiras ao ar livre.

= Habilidades socioemocionais: construidas a partir das
interagdes com colegas e educadores, ajudando a crianga a
lidar com suas emocgdes e a desenvolver empatia.

= Autonomia e identidade: incentivadas quando a crianga
participa das rotinas didrias, aprende a tomar pequenas
decisGes e se reconhece como parte de um grupo.

A dimensdo do educar na educagdo infantil esta diretamente
ligada ao desenvolvimento global da crianga, respeitando seu
ritmo, sua curiosidade e sua necessidade de explorar o mundo
de forma ludica e prazerosa. O educador assume o papel de
facilitador desse processo, criando ambientes e experiéncias que
favorecam a aprendizagem significativa.

O brincar, como estratégia pedagdgica, € um dos principais
caminhos para garantir que a educac¢do infantil seja um espago
de descoberta, crescimento e desenvolvimento integral. Dessa
forma, educar e cuidar se tornam aspectos indissociaveis,
assegurando que a crianga cresga em um ambiente seguro,
afetivo e repleto de possibilidades de aprendizagem.

A INTEGRAGAO ENTRE CUIDAR E EDUCAR

» A Relagdo Indissociavel Entre Cuidado e Educagao

Na educagdo infantil, cuidar e educar ndo sdo dimensdes
separadas, mas complementares e interdependentes. O cuidado
estabelece as condi¢des para que o aprendizado ocorra de
maneira segura e acolhedora, enquanto a educagdo amplia as
oportunidades de desenvolvimento da crianga. Essa integragdo
é essencial para garantir um ensino significativo e respeitoso,
alinhado as necessidades fisicas, emocionais e cognitivas das
criangas.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) reforga essa
visdo ao destacar que a educagdo infantil deve ser baseada em
interacGes e brincadeiras, proporcionando experiéncias que
unam o cuidado com o aprendizado. Dessa forma, momentos
como a alimentagdo, a higiene e o descanso ndo sdo apenas
necessidades fisiolégicas, mas também oportunidades
educativas.
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