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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E ANALISE DE TEXTOS DE
GENEROS DIVERSOS

Compreender um texto nada mais é do que analisar e
decodificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de
ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as
conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto
com a realidade.

A compreensédo basica do texto permite o entendimento de | - : e ) Prat
© a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nds leitores

todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmitida
pelo conteddo. Ademais, compreender relagbes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

A interpretacdo de texto envolve explorar vérias facetas,
desde a compreensdo basica do que esta escrito até as andlises
mais profundassobre significados, inten¢Ges e contextos culturais.

No entanto, quando ndo se sabe interpretar corretamente :
um texto pode-se criar vérios problemas, afetando ndo s6 o :

desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento
pessoal.

> Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os
topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na

compreensdo do contelido exposto, uma vez que é ali que se

estabelecem as relagdes hierarquicas do pensamento defendido,

seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos

conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram
explicitadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam
conceder espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente
contidas nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor,
0 que ndo implica em ficar preso a superficie do texto, mas é
fundamental que nao se criem suposi¢des vagas e inespecificas.

» Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para
se informar, aprimora o vocabuladrio e dinamiza o raciocinio
e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o
aprendizado de conteudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inimeros

fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se

faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os topicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliard na apreensdo do conteldo exposto.

SOIW ~
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que estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo
uma relagdo hierarquica do pensamento defendido; retomando

. ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagacGes ou hipoteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer
dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas
é fundamental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes
vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado

proficientes.

» Diferenga entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise
objetiva do seu conteudo para verificar o que esta explicitamente
escritonele. Poroutrolado, ainterpretagdo vaialém, relacionando
as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor extrai
conclusdes subjetivas a partir da leitura.

» Géneros Discursivos

* Romance: descricdo longa de agles e sentimentos de
personagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a
realidade ou totalmente irreal. A diferenga principal entre
um romance e uma novela é a extensao do texto, ou seja, o
romance é mais longo. No romance nés temos uma historia
central e varias histdrias secundarias.

= Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais total-
mente imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve
poucas personagens, que geralmente se movimentam em
torno de uma Unica agdo, dada em um so espago, eixo te-
matico e conflito. Suas a¢Ses encaminham-se diretamente
para um desfecho.

* Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferen-
ciado por sua extensao. Ela fica entre o conto e o romance,
e tem a histdria principal, mas também tem varias histérias
secundarias. O tempo na novela é baseada no calendario. O
tempo e local sdo definidos pelas histérias dos personagens.
A histdria (enredo) tem um ritmo mais acelerado do que a
do romance por ter um texto mais curto.

= Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagoes
que nds mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a iro-
nia para mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cré-
nica o tempo ndo é relevante e quando é citado, geralmente
sdo pequenos intervalos como horas ou mesmo minutos.
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= Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da
linguagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o
momento, a vida dos homens através de figuras que possibi-
litam a cria¢do de imagens.

= Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa
a opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um
assunto que esta sendo muito comentado (polémico). Sua
intengdo é convencer o leitor a concordar com ele.

= Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa
de um entrevistador e um entrevistado para a obtencdo de
informagdes. Tem como principal caracteristica transmitir
a opinido de pessoas de destaque sobre algum assunto de
interesse.

TEXTO VERBAL E NAO VERBAL “

TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de texto
utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

> Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de
comunicagdo. Eles estdao presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sao escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao
leitor captar as ideias expressas.

= Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

= Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

AMOSTRA

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para construir
significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

» Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos transmitem
mensagens completas e sdo amplamente utilizados em contextos
visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, fotografias,
entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

* Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

= Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combinagbes de graficos e imagens que
transmitem informagGes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise
diferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COmMo as cores, a Composi¢do
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.

> Relagdo entre Textos Verbais e Nao-Verbais

Embora sejam diferentes em sua forma, textos verbais e
nao-verbais frequentemente se complementam. Um exemplo
comum s3do as propagandas publicitdrias , que utilizam tanto
textos escritos quanto imagens para reforcar a mensagem.
Nos livros ilustrados , as imagens acompanham o texto verbal,
ajudando a criar um sentido mais completo da histéria ou da
informacao.

Essa integracdo de elementos verbais e ndo-verbais é
amplamente utilizada para aumentar a eficdcia da comunicagdo
, tornando a mensagem mais atraente e de facil entendimento.
Nos textos multimodais , como nos sites e nas redes sociais, essa
combinagdo é ainda mais evidente, visto que o publico interage
simultaneamente com palavras, imagens e videos, criando uma
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MATEMATICA

NUMEROS NATURAIS E OPERACOES FRACIONARIAS E
DECIMAIS

CoNJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos niumeros naturais é simbolizado pela letra N
e compreende os nimeros utilizados para contar e ordenar. Esse
conjunto inclui o zero e todos os numeros positivos, formando
uma sequéncia infinita.

Em termos matematicos, os nimeros naturais podem ser

definidoscomoN={0,1, 2, 3,4,5,6, ...}
O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em
subconjuntos:
*N*={1, 2, 3, 4..} ou N* =N — {0}: conjunto dos numeros
naturais ndo nulos, ou sem o zero.

*Np ={0, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos numeros
naturais pares.

naturais impares.

=P={2,3,5, 7..}: conjunto dos nimeros naturais primos.

S e B B e
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> Operagoes com Numeros Naturais

Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas
duas operagdes fundamentais: adi¢do e multiplicagdo.

Adicao

A primeira operagdo essencial da Aritmética tem como
objetivo reunir em um Unico numero todas as unidades de dois

ou mais numeros.
Exemplo: 6 + 4 =10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 é a soma
ou o total.

Subtragdo
E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de

outra; é a operagao inversa da adigdo. A subtracdo é valida apenas
nos numeros naturais quando subtraimos o maior numero do

menor, ou seja, quando quando a-b tal que a > b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193
Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o
subtraendo como subtrativo.

Solmm -
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Multiplicagao
E a operacdo que visa adicionar o primeiro ndmero,

- denominado multiplicando ou parcela, tantas vezes quantas sio

as unidades do segundo nimero, chamado multiplicador.
Exemplo: 3x5=15, onde 3 e 5 sdo os fatores e o 15 produto.
3 vezes 5 é somar o numero 3 cinco vezes:
3x5=3+3+3+3+3=15.
Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto “.
indicar a multiplicagao.

“ para

Divisdo

Dados dois numeros naturais, as vezes precisamos saber
qguantas vezes o segundo estd contido no primeiro. O primeiro
numero, que é o maior, é chamado de dividendo, e o outro
nimero, que é menor, é o divisor. O resultado da divisdo
é chamado de quociente. Se multiplicarmos o divisor pelo
guociente e somarmos o resto, obtemos o dividendo.

No conjunto dos nimeros naturais, a divisdo ndo é fechada,

«Ni={1,3,5,7.}, em que n € N: conjunto dos nimeros . pois nem sempre é possivel dividir um nimero natural por outro
- 1 Dy Iy Feofy .

numero natural de forma exata. Quando a divisdo ndo é exata,
temos um resto diferente de zero.

Dividendo
Q d } a=D.q+r
=
{' r q \ r<
Resto Quociente )

Principios fundamentais da divisdo de nimeros naturais:

= Em uma divisdo exata de numeros naturais, o divisor deve
ser menor do que o dividendo. Exemplo: 45:9=5

= Em uma divisao exata de nimeros naturais, o dividendo
é o produto do divisor pelo quociente. Exemplo: 45 =5x 9
* A divisdao de um niimero natural n por zero ndo é possivel,
pois, se admitissemos que o quociente fosse g, entdo po-
deriamos escrever: n + 0 = g e isto significaria que:n=0xq
=0 o0 que ndo é correto! Assim, a divisdo de n por 0 ndo tem
sentido ou ainda é dita impossivel.

Propriedades da Adi¢do e da Multiplicagao de Naturais

Paratodoa,becemN
= Associativa da adigdo: (a+b)+c=a+(b+c)

» Comutativa da adicdo:a+b=b+a
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= Elemento neutro da adi¢do:a+0=a

= Associativa da multiplicagdo: (a.b).c = a. (b.c)
= Comutativa da multiplicagdo: a.b = b.a

= Elemento neutro da multiplicagdo: a.1=a

= Distributiva da multiplica¢do relativamente a adigdo: a.(b
+c)=ab+ac

= Distributiva da multiplica¢do relativamente a subtragdo:
a.lbb—c)=ab-ac

= Fechamento: tanto a adi¢cdo como a multiplicagdo de um
numero natural por outro nimero natural, continua como
resultado um ndmero natural.

Exemplo 1: Em uma gréfica, a maquina utilizada para imprimir
certo tipo de calenddrio estd com defeito, e, apds imprimir 5
calenddrios perfeitos (P), o préximo sai com defeito (D), conforme
mostra o esquema. Considerando que, ao se imprimir um lote
com 5 000 calendarios, os cinco primeiros sairam perfeitos e o
sexto saiu com defeito e que essa mesma sequéncia se manteve
durante toda a impressdo do lote, é correto dizer que o nimero
de calendarios perfeitos desse lote foi

(A) 3 642.

(B) 3 828.

(C) 4 093.

(D) 4 167

(E) 4 256.

Resolucdo:

Vamos dividir 5000 pela sequéncia repetida (6):

5000/ 6 = 833 + resto 2.

Isto significa que sairam 833. 5 = 4165 calendarios perfeitos,
mais 2 calenddrios perfeitos que restaram na conta de divisdo.

Assim, sdo 4167 calendarios perfeitos.

Resposta: D.

Exemplo 2: Jodo e Maria disputaram a prefeitura de uma
determinada cidade que possui apenas duas zonas eleitorais.
Ao final da sua apuragdo o Tribunal Regional Eleitoral divulgou
a seguinte tabela com os resultados da eleigao. A quantidade de
eleitores desta cidade é:

12 Zona Eleitoral 22 Zona Eleitoral
Jodo 1750 2245
Maria 850 2320
Nulos 150 217
Brancos 18 25

Abstengées 183 175

(A) 3995

(B) 7165

(C) 7532

(D) 7575

(E) 7933

: Solﬁ@i@
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Resolucdo:

Vamos somar a 12 Zona: 1750 + 850 + 150 + 18 + 183 = 2951
223 Zona: 2245 + 2320 + 217 + 25 + 175 = 4982

Somando os dois: 2951 + 4982 = 7933

Resposta: E.

Exemplo 3: Uma escola organizou um concurso de redagdo
com a participa¢do de 450 alunos. Cada aluno que participou
recebeu um lapis e uma caneta. Sabendo que cada caixa de
lapis contém 30 unidades e cada caixa de canetas contém 25
unidades, quantas caixas de |apis e de canetas foram necessdérias
para atender todos os alunos?

(A) 15 caixas de lapis e 18 caixas de canetas.

(B) 16 caixas de lapis e 18 caixas de canetas.

(C) 15 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.

(D) 16 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.

(E) 17 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.

Resolucdo:

Numero de lapis: 450. Dividindo pelo numero de lapis por
caixa: 450+ 30=15

Numero de canetas: 450. Dividindo pelo nimero de canetas
por caixa: 450 + 25 = 18.

Resposta: A.

Exemplo 4. Em uma sala de aula com 32 alunos, todos
participaram de uma brincadeira em que formaram grupos de
6 pessoas. No final, sobrou uma quantidade de alunos que nao
conseguiram formar um grupo completo. Quantos alunos ficaram
sem grupo completo?

(A)1

()2

€3

(D)4

(E)5

Resolugdo:

Divisdo: 32+6=5 grupos completos, com 32 - (6 x 5) = 2
alunos sobrando.

Resposta: B.

CoNJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q)

Os numeros racionais sdo aqueles que podem ser expressos
na forma de fragdo. Nessa representagdo, tanto o numerador
quanto o denominador pertencem ao conjunto dos numeros
inteiros, e é fundamental observar que o denominador ndo pode
ser zero, pois a divisdo por zero nao esta definida.

O conjunto dos numeros racionais é simbolizado por Q.
Vale ressaltar que os conjuntos dos nimeros naturais e inteiros
sdo subconjuntos dos numeros racionais, uma vez que todos os
numeros naturais e inteiros podem ser representados por fragdes.
Além desses, os numeros decimais e as dizimas periddicas
também fazem parte do conjunto dos numeros racionais.

a solugao para o seu concursol
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CONHECIMENTOS

GERAIS

LEGISLAGAO MUNICIPAL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO “ :

SECAO Il

Art. 52. O Municipio de Cataldo, unidade territorial do

. Estado de Goias, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE CATALAO
(Lei n2 845, de 05 de abril de 1990) Consolidagdo em 17 de
dezembro de 2020 Legislatura 2017/2020

INSTITUI A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

NOS, REPRESENTANTES DA COMUNIDADE, INVOCANDO A
PROTECAO DE DEUS, PROMULGAMOS ESTA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE CATALAO, Estado de Goias.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PERMANENTES

CAPiTULO I
DA ORGANIZACAO DO MUNICiPIO SECAO |

autonomia politica, administrativa e financeira, é organizado
e regido pela presente Lei Organica, na forma da Constituicdo
Estadual e da Constitui¢do Federal.

§ 12— O Municipio tem sua sede na cidade de Cataldo.

§ 22— O Municipio compde-se de distritos.

§ 32 — A criagdo, a organizagdo e a supressao de distritos
dependem de Lei Municipal, observada a Legislagdo Estadual.

§ 42 — Qualquer alteragédo territorial do Municipio de Cataldo
s6 pode ser feita, na forma da Lei Complementar Estadual,
preservando a continuidade e a unidade histdrico-cultural do
ambiente urbano, dependendo de consulta prévia as populagbes
diretamente interessadas, mediante plebiscito.

Art. 62. E vedado ao Municipio de Catal3o:

|- Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-

. los, embaracgar-lhes o funcionamento ou manter com eles, ou

Art. 12. O MUNICIPIO DE CATALAO, em unido indissoltvel ao
Estado de Goias e a Republica Federativa do Brasil, constituido
dentro do Estado Democratico de Direito, em esfera de Governo
local, objetiva, na sua area territorial e competéncia, o seu
desenvolvimento com a constru¢do de uma comunidade livre,
justa e soliddria, fundamentada na autonomia, na cidadania, na
dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho, na
livre iniciativa e no pluralismo politico, exercendo o seu poder
por decisdo dos municipes pelos seus representantes eleitos ou '
diretamente, nos termos desta Lei ORGANICA, da constituicdo
Estadual e da constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico — A acdo municipal desenvolve-se em todo
o seu territorio, sem privilégios de distritos ou bairros, reduzindo
as desigualdades regionais e sociais, promovendo o bem-estar
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo. ‘

Art. 2°. Sdo poderes do municipio, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 32. O Municipio, objetivando integrar a organizagdo,
planejamento e a execugdo de fungBes publicas de interesse
regional comum pode associar-se aos demais municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — A defesa dos interesses municipalistas
fica assegurada por meio deassociagdo ou convénio com outros
municipios ou entidades localistas.

Art. 42, S3o simbolos do Municipio o Hino, a Bandeira e 0 :
Brasdo.

Qoliicao

© seus representantes, relacdes de dependéncias ou aliangas,

ressalvada, na forma da lei, a colaboragao de interesse publico:

Il- Recusar fé aos documentos publicos;

IlI— Criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV— Usar ou consentir que se use qualquer dos bens ou
servicos municipais pertencentes a Administracdo direta,
indireta ou fundacional sob seu controle, para fins estranhos a
Administragdo;

V- Doar bens imoveis de seu patrimOnio ou constituir
sobre eles 6nus real, ou conceder isengdes fiscais ou remissdes
de dividas fora dos casos de manifesto interesse publico, com
expressa autorizagdo da Camara Municipal, sob pena de nulidade
do ato.

SECAO III
DOS BENS E DA COMPETENCIA

Art. 72. Sdo Bens do Municipio de Cataldo:

|- Os que atualmente lhe pertengcam e os que lhe vierem a
ser atribuidos;

Il- As agOes e direitos e as coisas mdveis e imoveis situados
no seu territdrio e que ndo pertencerem a Unido, ao Estado e aos
particulares.

Paragrafo Unico — O Municipio tem direito & participacdo no

© resultado da exploragdo de petrdleo ou gds natural, de recursos
* hidricos para fins de geracdo de energia elétrica e de outros

recursos minerais de seu territorio, a ele pertencente.

Art. 82. Compete ao Municipio de Cataldo:

|- Legislar sobre assuntos de interesse local;

Il- Suplementar a legislacdo federal e estadual, no que
couber;

a solugdo para o seu concurso!
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Ill- Manter e prestar, com a cooperagao técnica e financeira
da Unido e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de
ensino fundamental e os servicos de atendimento a saude da
populagao;

IV— Promover o ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle da ocupagdo e uso do solo, regular o
zoneamento, estabelecer diretrizes para o parcelamento de
areas e aprovar loteamentos;

V- Baixar normas reguladoras, autorizar e fiscalizar as
edificagGes, bem como as obras que nelas devam ser executadas,
exigindo-se normas de seguranga, especialmente para a protegao
contra incéndios, sob pena de ndo licenciamento;

VI- Fixar condi¢Ges e horério, conceder licenca ou
autorizagdo para abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestacionais e similares, respeitada a
legislagdo do trabalho e sobre eles exercer inspe¢do, cagando a
licenga quando for o caso;

VIl- Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessdo, permissdo ou autorizagdo, os servigos publicos de
interesse local, incluido o transporte coletivo, definido como
essencial, estabelecendo as serviddes administrativas necessarias
a sua organizagao e execucao;

VIll- Adquirir bens, inclusive por meio de desapropriagao
por necessidade ou por utilidade publica, ou por interesse social,
nos termos da legislagdo federal;

IX— Promover a prote¢do do patrimdnio histérico-cultural
local, observadas a legislacdo e a agdo fiscalizadora federal e
estadual;

X— Dispor sobre os servigos funerarios e de cemitérios, além
de administrar aqueles que forem publicos e fiscalizar os demais;

Xl— Criar, extinguir e prover cargos, empregos e fungdes
publicos, fixar-lhes a remuneragdo, respeitadas as regras do art.
37 da Constituicdo da Republica e instituir o regime juridico de
seus servidores;

Xll—- Prover de instalagBes adequadas a Camara Municipal,
para o exercicio das atividades de seus membros e o
funcionamento de seus servigos, atendendo a peculiaridade
local.

Paragrafo Unico — O orcamento anual do Municipio devera
prever a aplicagdo de pelo menos vinte e cinco por cento da
receita de impostos, incluindo a proveniente de transferéncias,
na manutengdo e no desenvolvimento do ensino publico,
preferencialmente no pré-escolar e fundamental.

Art. 99. Para a obtengdo de seus objetivos, o Municipio
podera:

|- Organizar-se em consércios, cooperativas ou associagoes,
mediante aprovag¢do de sua Camara Municipal, por proposta do
Prefeito;

II- Celebrar convénios, acordos e outros ajustes com a Unido,
o Estado, Municipios, entidades da administracdo direta, indireta
ou fundacional e privadas, para realizagdo de suas atividades
préprias;

Ill- Constituir guarda municipal destinada a protegao de seus
bens, instalages e servigos, inclusive os de transito, conforme
dispuser a lei.

Art. 10. Exigir do proprietario do solo urbano ndo
edificado, subutilizado ou ndo utilizado, que promova seu
adequado aproveitamento na forma do Plano Diretor, sob pena,
sucessivamente, de parcelamento ou edificagdo compulsoria,
imposto sobre a propriedade urbana progressiva no tempo e

"""" ~ Soluga@

pagamento, mediante titulos da divida publica municipal,
com prazo de resgate até 10 (dez) anos, com parcelas anuais e
sucessivas, assegurados o valor real da indenizagdo e os juros
legais.

Art. 11. E da competéncia do Municipio, em comum com a
Unido e o Estado:

|- Zelar pela guarda da Constitui¢do Federal, da Constituicdo
Estadual e das leis destas esferas de governo, das instituices
democraticas e conservar o patriménio publico;

Il- Cuidar da saude e assisténcia publica, dar protecdo e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncias;

Ill- Proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens
naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;

IV— Impedir a evasdo, a destrui¢do e a descaracteriza¢do de
obras de artes e de outros bens de valor histérico, artistico ou
cultural;

V- Proporcionar os meios de acesso a cultura e a ciéncia;

VI- Proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em
quaisquer de suas formas;

VII- Preservar as florestas, a fauna, a flora, os mangueirais
e os costoes;

VIll- Fomentar a produg¢do agropecudria e organizar o
abastecimento alimentar;

IX— Promover programas de construcdo de moradias e
melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento bdsico;

X— Combater as causas da pobreza e os fatores de
marginaliza¢do, promovendo a integragdao social dos setores
desfavorecidos;

Xl- Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessOes de
direitos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais
em seu territério;

Xll- Estabelecer e implantar a politica de educagdo para
seguranga do transito.

Paragrafo Unico — a cooperagdo do Municipio com a Unido
e o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e
bem-estar na sua area territorial, serd feita na conformidade de
lei complementar federal fixadora dessas normas.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 12. O Poder Legislativo do Municipio de Cataldo é
exercido pela Camara Municipal, que se compde de Vereadores
representantes da comunidade, eleitos pelo sistema proporcional
em todo o territério municipal.

§ 12— 0 mandato dos Vereadores é de quatro anos, a iniciar-
se a 12 de janeiro do ano seguinte ao da eleigcdo.

§ 22 — A eleicdo dos Vereadores se da até noventa dias do
término do mandato, em pleito direto e simultdneo aos demais
municipios.

§ 32— Observados os limites previstos no artigo 29, inciso 1V,
da Constituigdo Federal, fica fixado em 17 (dezessete) o numero
de Vereadores que compdem a Camara Municipal de Cataldo.

Editora 0

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sms-catalao-go-executor-administrativo-fms?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-075DZ-25-CATALAO-GO-EXEC-ADM

AMOSTRA

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO H

A administragdo é uma ciéncia social aplicada que busca
otimizar o uso dos recursos disponiveis para alcangar objetivos

previamente definidos. Sua importancia é inegavel tanto no
setor publico quanto no privado, pois todas as organizacdes, :

independentemente do tamanho ou finalidade, dependem de
uma gestdo eficiente para prosperar. Neste texto, abordaremos
0s conceitos basicos de administracdo e as caracteristicas
fundamentais das organizagdes, explorando desde as definigdes
essenciais até as teorias que embasam a pratica administrativa.
A administragdo surgiu como uma resposta as necessidades
de organizar e coordenar as atividades humanas em escala

crescente. No inicio do século XX, o rapido crescimento industrial
e a complexidade das operagbes empresariais exigiram um

estudo mais aprofundado e sistematico das técnicas de gestdo.
Desde entdo, a administragdo evoluiu, incorporando novos
conhecimentos e adaptando-se as mudangas do ambiente
econdmico e social.

Entender os conceitos basicos de administragdo é crucial
para qualquer profissional, independentemente de sua area de

atuacdo. A capacidade de planejar, organizar, dirigir e controlar
é essencial para o sucesso em qualquer empreendimento.

Além disso, conhecer os diferentes tipos de organizagdes e suas
peculiaridades ajuda a aplicar as melhores praticas de gestao de
acordo com o contexto especifico de cada entidade.

O estudo das teorias administrativas oferece uma
visdo abrangente e multifacetada da gestdo. Cada teoria
traz contribui¢ées valiosas, ajudando a entender como as
organizagGes funcionam e como podem ser gerenciadas de forma

mais eficaz. Desde a abordagem classica, focada na eficiéncia e :
na divisdo do trabalho, até a teoria dos sistemas, que enfatiza !

a interdependéncia e a interagdo com o ambiente externo, as
teorias administrativas fornecem um arcabouco tedrico robusto
para a pratica gerencial.

DEFINIGAO DE ADMINISTRAGAO
A administracdo é uma disciplina que se ocupa do

planejamento, organizagdo, direcdo e controle dos recursos :
organizacionais, com o objetivo de alcangar metas estabelecidas :

de maneira eficiente e eficaz. Em um contexto amplo, pode ser
vista como a coordenagdo de atividades para atingir objetivos
comuns dentro de uma organizagao, seja ela publica ou privada,
lucrativa ou ndo lucrativa.

Solmm -
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» Aspectos Fundamentais da Administragao

Para compreender plenamente a administragdo, é essencial

considerar alguns de seus aspectos fundamentais:
* Processo Administrativo: A administracdo é um processo
continuo e dindmico que envolve diversas atividades inter-
-relacionadas. Este processo é composto por quatro fungdes
basicas: planejar, organizar, dirigir e controlar. Cada uma
dessas fungdes desempenha um papel crucial no funciona-
mento das organizagoes.

* Recursos Organizacionais: Os recursos que a adminis-
tragdo gerencia podem ser divididos em quatro categorias
principais:

* Humanos: Envolvem o gerenciamento de pessoas, incluin-
do contratagdo, treinamento, desenvolvimento e motivagdo
dos colaboradores.

*  Financeiros: Envolvem a administragdo de recursos
monetdrios, incluindo orgamento, contabilidade e controle
financeiro.

= Materiais: Envolvem o gerenciamento de bens tangiveis,
como equipamentos, instalagcdes e matérias-primas.

* Informacionais: Envolvem a gestdo da informacdo, in-
cluindo a coleta, processamento e disseminagdo de dados
relevantes para a tomada de decisdo.

= Eficiéncia e Eficacia: Dois conceitos centrais na adminis-
tragdo sdo eficiéncia e eficacia:

= Eficiéncia: Refere-se a capacidade de realizar tarefas de
maneira correta, utilizando os recursos disponiveis da me-
Ihor forma possivel, ou seja, fazer mais com menos.

= Eficacia: Refere-se a capacidade de atingir os objetivos e
metas estabelecidos, ou seja, fazer as coisas certas.

» Abordagens da Administragao

A administragdo pode ser abordada de vdrias maneiras,
refletindo diferentes perspectivas e contextos:

* Administra¢do Cientifica: Enfatiza a padronizacdo e a

otimizagdo dos processos de trabalho para aumentar a pro-

dutividade. Frederick Taylor é um dos principais expoentes

dessa abordagem, que se concentra na analise cientifica dos

métodos de trabalho.

= Administrag¢do Classica: Foca na estrutura organizacional e
nas fungdes administrativas. Henri Fayol, um dos fundadores
dessa abordagem, propds 14 principios de administracado,
como divisdo do trabalho, autoridade e responsabilidade,
disciplina, unidade de comando, entre outros.
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* Administracao Comportamental: Concentra-se nos aspec-
tos humanos da administracdo, destacando a importancia
da motivacgdo, lideranca e comportamento organizacional.
Elton Mayo e a Experiéncia de Hawthorne sdo referéncias
importantes nessa abordagem.

= Administragdao Contingencial: Argumenta que ndo existe
uma Unica melhor maneira de administrar. As praticas de
gestdo devem ser adaptadas as circunstancias especificas de
cada organizagdo e ao seu ambiente externo.

= Administragdo por Objetivos (APO): Desenvolvida por
Peter Drucker, essa abordagem enfatiza a defini¢do clara
de objetivos e a participacdo dos colaboradores na sua
formulagdo, visando alinhar os objetivos individuais com os
organizacionais.

» Importancia da Administracdo

A administracdo é vital para o sucesso de qualquer
organizagdo. Uma administragdo eficaz contribui para o alcance
dos objetivos organizacionais, maximiza a utilizagdo dos
recursos disponiveis e responde adequadamente as mudangas
no ambiente externo. Além disso, promove um ambiente de
trabalho sauddvel, motivador e produtivo, essencial para a
satisfacdo e o desenvolvimento dos colaboradores.

Em suma, a administracdo é um campo multifacetado e
dindmico, essencial para o funcionamento eficiente e eficaz
das organizagbes. Compreender seus conceitos basicos é
fundamental para qualquer profissional que aspire a contribuir
de forma significativa para o sucesso organizacional.

Principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a
Administragdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de
existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias,
a Administragdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor,
professor e consultor administrativo), a Administragdo possui
7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal
e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma
abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo
elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragao
cientifica e Teoria Cldssica da Administragao.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente
na Teoria das Relagdes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria
Neocldssica da Administragdo, dos conceitos iniciais,
processos administrativos, como os tipos de organizagdo,
departamentalizagcdo e administragdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria
Burocratica e Teoria Estruturalista da Administragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria
Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
(DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administragdo, Teoria Matemadtica e a Teria de Sistemas
da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da
Contingéncia da Administragdo.
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Origem da Abordagem Classica
1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;

= Planejamento de produgdo e redugdo do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
das organizagdes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de mao de obra.

Abordagem Cientifica — ORT (Organizacdo Racional do
Trabalho)
= Estudo dos tempos e movimentos;

= Estudo da fadiga humana;

= Divisdo do trabalho e especializagdo;

= Desenho de cargo e tarefas;

= Incentivos salariais e premiagao de produgdo;
* Homo Economicus;

= Condi¢des ambientais de trabalho;

= Padronizagdo;

= Supervisdo funcional.

Aspectos da conclusio da Abordagem Cientifica: A
percepcdo de que os coordenadores, gerentes e dirigentes
deveriam se preocupar com o desenho da divisdo das tarefas,
e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execu¢do do
trabalho, sem questionamentos, apenas execu¢do da mao de
obra.

= Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os traba-

Ihadores obedecem de acordo com o plano.

= Uma Unica maneira correta (the best way).
= M3o de obra e ndo recursos humanos.

= Seguranga, ndo inseguran¢a. As organizagdes davam a
sensagdo de estabilidade dominando o mercado.

Teoria Classica
= Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢ao dos érgaos
componentes da empresa (departamentos);

= Enfase na anatomia
(funcionamento);

(estrutura) e na fisiologia

= Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
= Do todo para as partes.
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