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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE DIFE-
RENTES GENEROS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em
contextos de provas e concursos publicos.

texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpreta¢do envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esfor¢o para

compreender o que ndo estd diretamente expresso no texto. :
Essa habilidade requer do leitor uma anélise mais profunda, !

considerando fatores como contexto, intengdes do autor,
experiéncias pessoais e conhecimentos prévios. A interpretacdo é
a construgdo de significados que vdo além das palavras literais, e
isso pode envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber
ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a

interpretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou
de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar

ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengGes do autor.
Ter consciéncia dessas diferengas é fundamental para o

sucesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

pois, muitas vezes, as questoes irdo exigir que o candidato saiba

Solmm -
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identificar informagOes explicitas e, em outras ocasides,
que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais

. profundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser
empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressao
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leituraea
interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem

Compreens3do refere-se & habilidade de entender o que o = Que costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa:

¢ alinguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a linguagem mista

(ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por

: meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
i pensamentos e informagdes.

Exemplos:
= Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

= Quando um autor escreve um poema, um romance ou uma
carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para transmitir
sua mensagem.

Na interpretacdo de textos, a linguagem verbal é a que
oferece o conteudo explicito para compreensdo e analise.
Portanto, ao se deparar com um texto em uma prova, é a partir
da linguagem verbal que se comega o processo de interpretagdo,
analisando as palavras, as estruturas frasais e a coesdo do
discurso.

» Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem
o0 uso de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como
imagens, cores, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para
transmitir mensagens e informagdes. Esse tipo de linguagem é
extremamente importante em nosso cotidiano, ja que muitas
vezes as imagens ou os gestos conseguem expressar significados
que palavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressGes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagGes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem nao-verbal
exige do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)
A linguagem mista é a combina¢do da linguagem verbal
e da linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras
guanto imagens para se comunicar. Esse tipo de linguagem
é amplamente utilizado em nosso dia a dia, pois permite a
transmissdo de mensagens de forma mais completa, ja que se
vale das caracteristicas de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histdérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem nao-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histdria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicacdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o contetdo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para
quem deseja compreender e interpretar textos de maneira
aprofundada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com
outros textos, ou seja, aintertextualidade ocorre quando um texto
faz referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja
existente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade,
no jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

» Defini¢ao de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se
relaciona com outro, estabelecendo uma rede de significados
gue enriquece a interpretagao. Ao fazer referéncia a outro texto,
0 autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vérias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto
é completamente original, pois todos se alimentam de outros
textos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,

inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um
texto muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes
intertextuais que ele estabelece.

» Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citacdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citagdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

= Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Paréfrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteldo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de
forma nova.

= Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parédia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

= Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magad”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a historia.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o estilo
ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengdo
critica ou irGnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

= Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histéria contemporanea.

» A Funcdo da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar
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NOCOES DE

INFORMATICA

ACESSO A INTERNET, NAVEGADORES, MOTORES DE
BUSCA, MEDIDAS DE SEGURANCA

INTERNET

A internet transformou radicalmente a maneira como nos
comunicamos, trabalhamos e acessamos informagdes. Trata-se de
uma rede global de computadores interconectados que permite

a troca de dados e servigos entre dispositivos em todo o mundo.
Essa interconexdo é possivel gracas a protocolos padronizados
gue garantem a comunicacgdo eficiente entre diferentes sistemas,

independentemente de sua localizagdo geografica.

World Wide Web (WWW)

Dentro desse vasto universo digital, a World Wide Web,
ou simplesmente Web, destaca-se como uma das partes mais
acessiveis e utilizadas da internet. A Web é um sistema de

documentos hipermidia interligados que podem ser acessados
. personalizar a experiéncia do usuario e suporta uma ampla gama

através da internet usando um navegador.

Funciona a partir do protocolo HTTP (HyperText Transfer
Protocol), que permite a transferéncia de informagdes entre
servidores e clientes. A interface grafica proporcionada pelos
navegadores torna a navegac¢do intuitiva, permitindo que
usuarios interajam com textos, imagens, videos e outros recursos
multimidia de forma integrada.

Navegadores de Internet

Um navegador de internet é um programa essencial para

acessar e interagir com o contetido da web. Conhecidos também
como web browsers, eles exibem qualquer tipo de contetudo
disponivel na internet, como textos, imagens, videos, jogos,
animagoes, aplicativos e até servidores.

Funcionalidades de um Navegador de Internet

A principal funcionalidade de um navegador é interpretar :
e exibir conteudos digitais, como paginas da web escritas em

HTML, imagens, videos e outros tipos de arquivos. Além disso,
os navegadores modernos oferecem uma série de ferramentas
Uteis, que melhoram a experiéncia de navegagdo:
* Barra de Endereco: Localizada no topo da janela do nave-
gador, permite ao usuario digitar a URL (enderego eletronico)
para acessar um site.

= Botdes de Navegag¢do: Botdes de “Voltar”, “Avangar” e
“Inicio” facilitam o movimento entre paginas ja acessadas.

= Favoritos/Marcadores: Permitem salvar URLs de paginas
frequentemente visitadas para rapido acesso.

= Atualizar: Recarrega a pagina para mostrar atualiza¢bes ou
mudangas no conteddo.

= Histdrico de Navegacgdo: Exibe as pdginas visitadas ante-
riormente e pode ser gerenciado ou apagado.

* Gerenciador de Downloads: Administra os arquivos baixa-
dos pelo usudrio, permitindo pausar ou cancelar downloads.

» ExtensOes e Complementos: Ferramentas adicionais que
podem ser instaladas para aumentar as funcionalidades do
navegador, como bloqueadores de anuncios, gerenciadores
de senhas e plugins de produtividade.

= Modo de Navegag¢do Andnima/Privada: Oferece privaci-
dade ao usuario, impedindo o armazenamento de histérico
de navegacgdo e cookies.

Navegadores como Google Chrome, Firefox, Microsoft Edge,
Opera e Safari sdo alguns dos mais populares:

GOOGLE CHORME

O Google Chrome é o navegador mais utilizado no mundo,
conhecido por seu desempenho rapido e interface limpa.
Ele oferece uma vasta biblioteca de extensGes que podem

de dispositivos e sistemas operacionais.

Principais recursos:
= Alta velocidade de navegacgdo e desempenho otimizado.
= Suporte para milhares de extensdées.

* Sincronizagao de dados entre dispositivos com uma conta
Google.

= Seguranga avancgada com suporte a HTTPS e protegdo
contra sites maliciosos.

= Disponivel em desktop e mobile (Android, iOS).

FIREFOX

O Moizilla Firefox é conhecido por seu compromisso com a
privacidade e personalizagdo. Ele é amplamente utilizado por

. desenvolvedores e usudrios que buscam uma experiéncia de
- navegacao rapida, com extensBes poderosas e uma interface que

pode ser adaptada.
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Principais recursos:

* Consumo baixo de recursos e otimizado para dispositivos
moveis.

» Blogueador de anuncios embutido.

* Modo Turbo que comprime dados para acelerar a
navegagao.

= VPN integrada gratuita para maior privacidade.

Principais recursos: SAFARI
= Foco em privacidade, com ferramentas de protecdo contra . . . .

P ! P s 1 O Safari, navegador nativo da Apple, é altamente otimizado
rastreamento. : . . .

. ) ) ) para dispositivos da marca, oferecendo um desempenho superior

* Leve e acessivel em sistemas mais antigos. em termos de velocidade e seguranca em iPhones, iPads e
= Atualiza¢es frequentes para seguranca e performance. Macs. Ele também suporta uma ampla gama de funcionalidades
= Disponivel em desktop e mobile. focadas na privacidade.

MICROSOFT EDGE

O Microsoft Edge, sucessor do Internet Explorer, é agora':
baseado no mesmo motor do Chrome, o Chromium, oferecendo:
um navegador moderno com integra¢do total ao ecossistema :
Windows. Ele é otimizado para o Windows 10/11 e oferece
suporte para extensdes.

Principais recursos:
= Sincronizagdo total com o ecossistema Apple.

* Modo de navegacgdo privada e prote¢do avangada contra
rastreamento.

= Suporte a tecnologias modernas como HTML5 e CSS3.

= Disponivel para macOS, iOS, e Windows.

Principais recursos:
URLs (Uniform Resource Locators)

Ao utilizar um navegador para acessar a internet, interagimos
constantemente com as URLs (Localizadores Uniformes de
Recursos). A URL é o enderego especifico de um recurso na

= Integragdo com a assistente virtual Cortana e sincronizagdo
de dados no Windows. :

= Modo de leitura para transformar sites em paginas mais:

legiveis. internet, como uma pagina web, imagem ou documento. Ela
= Desempenho répido e uso eficiente de recursos. indica ao navegador onde encontrar e como acessar esse recurso.
= Navegagdo segura com bloqueio de rastreadores. A estrutura basica de uma URL inclui:

= Protocolo: Define o método de transferéncia de dados

OPERA (por exemplo, http ou https).

O Operaéum navegador focado em oferecer uma experiéncia :
otimizada em velocidade e eficiéncia. Com seu recurso de Turbo
Opera, o navegador comprime dados, acelerando a navegagdo
em redes lentas.

* Dominio: O dominio substitui o que seria um enderego IP
numérico por um nome facil de lembrar, gracas ao Sistema de
Nomes de Dominio (DNS). Assim, os usuarios ndo precisam
memorizar sequéncias de niUmeros para acessar sites, pois
o DNS traduz esses nomes em enderecos IP (por exemplo,
www.google.com).

= Caminho: Especifica a localizagdo exata do recurso no
servidor (por exemplo, /pastas/pagina.html).

* Parametros de Consulta: Fornecem informagdes adicio-
nais ao servidor (por exemplo, ?id=123&categoria=livros).

* Fragmento: Aponta para uma sec¢do especifica dentro do
recurso (por exemplo, #secao2).

Qoliicao

a solugao para o seu concursol

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-florianopolis-sc-cuidador-social?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-014JN-26-FLORIANOPOLIS-SC-CUID-IMP

AMOSTRA

RACIOCINIO LOGICO

LOGICA PROPOSICIONAL BASICA: PROPOSICOES,
CONECTIVOS (“E”, “OU”, “SE.. ENTAO”), NEGACAO E
EQUIVALENCIAS SIMPLES

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo

um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias
que podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o

= Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”
= Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
= Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

» Sentengas Fechadas

Quando a proposicdo admite um Unico valor ldgico,
verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenga fechada.
Exemplos:

* Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

ponto central do estudo logico, onde analisamos e manipulamos

proposi¢des para extrair conclusdes.

> Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢do seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicao seja considerada uma

declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor logico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores ldgicos seguem trés axiomas fundamentais:
* Principio da Identidade: uma proposicdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p.

Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposicdo em

qualquer contexto ldgico.

= Principio da Ndo Contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradicdo.

* Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢do é ou ver-

dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou
seja: “Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores
légicos: Vou F”

Exemplo: “Esta chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das ProposigGes

Para entender melhor as proposicGes, é util classifica-las em :

dois tipos principais:

» Sentengas Abertas

Sdo sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato
completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencgas abertas:

S

ol

> Proposi¢oes Simples e Compostas

As proposi¢oes podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
expressam:

> ProposigOes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢des que ndo contém outras proposices como
parte integrante de si mesmas. Sdo representadas por letras
minusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

= p: “Jodo é engenheiro.”

= g: “Maria é professora.”

> Proposigdes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinagdo de duas ou mais proposigdes
. simples. Sdo representadas por letras maitsculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos ldgicos para relacionar as proposigoes
simples.

Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

» Classificagdao de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes

- um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir

entre aquelas que podem ser usadas em raciocinios ldgicos e as

gue ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagdes.
* “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

» “Quantos anos vocé tem?” — Sentenga aberta (¢ uma
pergunta, sem valor ldgico).

» “Jodo é alto.” — Proposigdo logica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo ldégica (é uma sau-
dacdo, sem valor légico).

=“2 + 2 = 4" - Sentenga fechada (podemos atribuir valor
l6gico, é uma afirmagdo objetiva).
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= “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).
= “Choveu ontem.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — N3o é proposigdo logica (¢ um paradoxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — N3o é proposicdo logica (é uma instrugdo, sem valor légico).
= “O numero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)

Na lista de frases apresentadas a seguir:

= “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”
= A expressdo x +y € positiva.

* Ovalorde V4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= O que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposigGes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposic¢des;

(E) todas sdo proposigoes.

Resolucdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicdo logica.

(B) N3o sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposicdo ldgica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio logica.

Resposta: B.

» Conectivos Légicos

Para formar proposi¢Ges compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos logicos. Esses conectivos estabelecem
relagGes entre as proposigdes, criando novas sentencas com significados mais complexos. Sdo eles:

~ Estrutura Exemplos
Operagao . a1
Conectivo Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Nao p dokrmj:gz" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjuncgdo A peq "Estudei" P;:ss;.?a p ” q: "Estudei e passei na prova"
Disj a . .
Ir:S)cJIL:J:ic\?: % pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungao ® 0Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pouq loteria" heranga" heranga"
. Sepentio | ,_ .. " "Levarei o p = q: "Se estd chovendo, entdo levarei o
Condicional > q Esta chovendo guarda-chuva" guarda-chuva"
psee W~ . " . P . .
Bicondicional AN somente O numero é O numero é p € g: "O numero é par se e somente se é
se q par" divisivel por 2" divisivel por 2"

: Soliﬁ"'g@@
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ESTATUTO DOS SERVIDORES DE FLORIANOPOLIS (LEI
COMPLEMENTAR N2 063/2003 E ALTERAGOES)

LEI COMPLEMENTAR CMF N2 63/2003

MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS.

O Presidente de Camara Municipal de Florianépolis, no uso
de suas atribuicGes e de acordo com o artigo 58, §§ 12,3%2e 72da
Lei Organica do Municipio de Floriandpolis, promulga e seguinte
Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores
publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das FundagGes
Municipais, dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de
Florianépolis.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - Adicional: vantagem pecunidria que a Administragdo
Publica Municipal concede ao servidor em razdo do tempo de

exercicio ou em face da natureza peculiar da fungdo, agregando-
se a remuneracgao;

Il - Administragdo: cada 6rgdo ou entidade onde estiver
lotado o cargo do servidor;

Il - Administragao Publica Municipal: a Administragdo Publica
do Municipio de Floriandpolis, abrangendo sua Administragdo
Direta, Autdrquica e Fundacional;

IV - Aposentadoria: ato pelo qual a Administracdo Publica :

Municipal confere ao servidor publico a dispensa do servigo ativo, | S€M direito a perceber o pagamento da remuneracdo;

a que estava sujeito, continuando a pagar-lhe a remuneragdo, ou
parte dela, conforme o direito que tenha adquirido;

V - Areas de atividade: centros de servicos especializados
que compdem as unidades administrativas da Administragao
Direta, das Autarquias e das FundagGes Publicas Municipais;

VI - Atividades e operagdes insalubres: servigos que, por sua

prépria natureza, condigdes ou métodos de trabalho, expdem

direta e permanentemente os servidores a agentes fisicos, = fungdes tipicas da Administragdo Direta;

quimicos ou bioldgicos nocivos a salide, em razdo da natureza
e da intensidade dos mesmos agentes e do tempo de exposi¢ao
aos seus efeitos;

VII - Cargo publico: lugar instituido na organizagdo do servigo
publico, com denominagdo prépria, atribuicbes especificas e
estipéndio correspondente pago pelo erario Municipal, para ser

uca®

provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;
VIII - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior
nivel de classe, de maneira ascendente, pertencentes ao quadro
Unico dos servidores publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Municipais;
IX - Classe: o conjunto de cargos da mesma complexidade e/

- ou especificagdes exigidas, de igual padrdo de vencimentos;
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

X - Demissdo: ato de penalizagdo pelo qual o servidor publico
é dispensado de suas fung¢des, sendo desligado do quadro a que
pertence;

Xl - Didria: vantagem estipendiaria paga ao servidor para
cobertura das despesas de alimentagdo e pousada decorrentes
do deslocamento do servidor, da sede do érgao ou entidade, a
servigo;

Xl - Disponibilidade: situagdo de afastamento do servidor

. do exercicio de suas fungbes, pelo qual fica posto a margem,
© por tempo indeterminado, percebendo proventos proporcionais

ao tempo de efetivo exercicio no cargo, e podendo, a qualquer
momento, ser chamado para o servigo ativo;

Xl - Entidade: a autarquia e a fundagdo publica - pessoas
juridicas de direito publico integrantes da Administragdo Indireta
do Municipio;

XIV - Exercicio: efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo
ou fungdo;

XV - Exoneragdo: desligamento do servidor do cargo que
ocupa ou fungdo que desempenha;

XVl - Gratificagdes: vantagens pecunidrias atribuidas
precariamente ao servidor que esteja prestando servigos comuns
da funcdo em condi¢des anormais de seguranca, salubridade
ou onerosidade, ou concedidas como ajuda ao servidor que
apresente os encargos pessoais que a lei especifica;

XVII - Licenga: afastamento autorizado do cargo, durante
certo periodo, fixado ou determinado na autorizagdo, com ou

XVIII - Lotagdo: numero certo de servidores que podem ser
classificados num érgdo ou numa unidade administrativa;

XIX - Nomeagdo: ato pelo qual a Administragdo Publica
Municipal faz a designa¢do da pessoa para que seja provida no
exercicio do cargo ou fungdo publica;

XX - Orgdos: centros de servicos complexos, formados por
diversas unidades administrativas, responsaveis pelo exercicio de

XXI - Posse: ato pelo qual o servidor assume o cargo para o
qual foi nomeado;
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XXIl - Progressdao funcional: movimentagdo do servidor
investido em cargo de provimento efetivo para nivel superior da
respectiva Classe na Tabela de Vencimentos;

XXl - Promogdo: ato pelo qual o servidor investido em
cargo de provimento efetivo é elevado ao nivel funcional
imediatamente superior, dentro da respectiva Classe;

XXIV - Proventos: remuneragdo paga ao servidor municipal
aposentado ou em disponibilidade;

XXV - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e
fungbes gratificadas de um mesmo servico, 6rgdo ou Poder;

XXVI - Registro de freqliéncia: procedimento pelo qual fica
assinalado o comparecimento do servidor ao servigo, o horario
de chegada e de saida ao trabalho, bem como de eventuais
afastamentos no horario de expediente para resolver assunto de
interesse préprio;

XXVII - Remunerag¢do, ou Vencimentos: valor mensal pago ao
servidor correspondente ao vencimento do cargo mais vantagens
pecuniarias;

XXVIII - Servigo Extraordindrio: servigo cujo tempo de
prestacdo, no dia, exceder a carga horaria normal de trabalho
definida para o cargo;

XXIX - Servigo Noturno: prestacdo de servico entre as 22:00
(vinte e duas) horas de um dia e as 06:00 (seis) horas do dia
imediato, computando-se a hora noturna com o tempo de 52:30
minutos (cinqlienta e dois minutos e trinta segundos);

XXX - Servidor Publico, ou Servidor: pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissdo, do Municipio de Floriandpolis;

XXXI - Unidades administrativas: centros de servigos que
rednem uma ou mais area de atividade; comp&em os érgaos
da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacgdes
Municipais;

XXXII - Vacancia: declaragdo oficial de que o cargo se encontra
vago, a fim de que seja provido um novo titular;

XXXIII - Vantagens pecuniarias: acréscimos aos vencimentos
constituidos em carater definitivo, a titulo de adicional, ou em
carater transitério, a titulo de gratificagdo e indenizagdo;

XXXIV - Vencimento: retribuigdo pecunidria mensal, fixada
em lei, paga ao servidor em efetivo exercicio do cargo ou fungdo
publica, correspondente ao nivel em que o servidor estiver
posicionado na tabela de vencimentos respectiva;

XXXV - COnjuge: pessoa casada ou em unido estavel.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 446/2012)

XXXVI - Recesso Escolar: periodo de interrupgdo temporaria
das atividades escolares, ficando o servidor em disponibilidade
remunerada perante o estabelecimento de ensino. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 694/2020)

Paragrafo Unico. Os centros de ensino equiparam-se a
unidades administrativas.

Art. 32 O servidor publico exercera as atribui¢des do cargo
publico em que for provido, exceto quando designado para
exercer cargo comissionado, fungdo gratificada ou para integrar
comissdo ou grupo de trabalho, na forma da lei.

Paragrafo Unico. E vedada ao servidor a prestacdo de
servigos publicos gratuitos a Administragdo Publica Municipal.

Art. 42 A investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo de provimento em comissdo declarado em lei de livre

nomeacao e exoneragao.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo
publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao:

| - a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a
lei expressamente admitir a nomeagao de estrangeiros;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e
do servigo militar obrigatodrio;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - aptidao fisica e mental;

§ 12 - As atribuicGes inerentes a determinados cargos
poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos, na forma da
lei e, conforme o caso, do regulamento que estabelecerem as
diretrizes dos sistemas de carreiras.

§ 29 - Serdo reservados 10% (dez por cento) dos cargos
submetidos a concurso publico para classificagio a parte
das pessoas portadoras de deficiéncia fisica relativamente
incapacitante inscritas no certame, condicionando-se a
nomeacdo a comprovacdo também de que dispéem do nivel
minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, na forma do
regulamento préprio e do edital. (Vide Decreto n2 4654/2007)

§ 32 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos promovidos pelos
orgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagoes
do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de
Floriandpolis, na forma desta Lei Complementar. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 586/2016)

§ 42 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
0s quais serdo chamados da seguinte forma: para cada sete
candidatos chamados da lista geral, chamar-se-a dois aprovados
nas vagas reservadas aos candidatos negros e um aprovado
nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e assim
sucessivamente. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
586/2016)

Art. 52-A Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 12 Na classificacdo final do concurso, o candidato devera
comparecer perante comissdo habilitada, a ser designada pelo
Chefe do Poder Executivo, a fim de comprovar a condi¢do de
afrodescendente.

§ 22 Da decisdo da comissdo caberd recurso no prazo de
cinco dias ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial (COMPIR). (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n2
586/2016)
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