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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTOS LITERARIOS OU NAO LITE-
RARIOS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em
contextos de provas e concursos publicos.

texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esfor¢o de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informacgGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esfor¢o para

compreender o que nao esta diretamente expresso no texto.
Essa habilidade requer do leitor uma andlise mais profunda, !

considerando fatores como contexto, intengdes do autor,
experiéncias pessoais e conhecimentos prévios. A interpretacdo é
a construgdo de significados que vdo além das palavras literais, e
isso pode envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber
ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagdo:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a :

interpretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou
de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar

ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
Ter consciéncia dessas diferengas é fundamental para o

sucesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba

Solmm -
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identificar informagOes explicitas e, em outras ocasides,

- que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais

profundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser
empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura e a
interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem

Compreens3o refere-se & habilidade de entender o que o = 9ue costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa:

. a linguagem verbal, a linguagem ndo-verbal e a linguagem mista

(ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interacdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Exemplos:
= Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

= Quando um autor escreve um poema, um romance ou uma
carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para transmitir
sua mensagem.

Na interpretacdo de textos, a linguagem verbal é a que
oferece o conteudo explicito para compreensdo e analise.
Portanto, ao se deparar com um texto em uma prova, é a partir
da linguagem verbal que se comega o processo de interpretagdo,
analisando as palavras, as estruturas frasais e a coesdo do
discurso.

> Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem
o0 uso de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como
imagens, cores, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para
transmitir mensagens e informagdes. Esse tipo de linguagem é
extremamente importante em nosso cotidiano, ja que muitas
vezes as imagens ou os gestos conseguem expressar significados
que palavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressGes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informag¢Ges sem o uso de
palavras.

No contexto de interpreta¢do, a linguagem nao-verbal
exige do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)
A linguagem mista é a combina¢do da linguagem verbal
e da linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras
quanto imagens para se comunicar. Esse tipo de linguagem
é amplamente utilizado em nosso dia a dia, pois permite a
transmissdo de mensagens de forma mais completa, ja que se
vale das caracteristicas de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e baldes de fala (linguagem verbal) para
narrar a historia.

= Cartazes publicitdrios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

A linguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para
quem deseja compreender e interpretar textos de maneira
aprofundada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com
outros textos, ou seja, aintertextualidade ocorre quando um texto
faz referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja
existente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade,
no jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

» Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se
relaciona com outro, estabelecendo uma rede de significados
gue enriquece a interpretagao. Ao fazer referéncia a outro texto,
0 autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de varias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto
é completamente original, pois todos se alimentam de outros
textos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
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inspiragGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um
texto muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conex&es
intertextuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

* Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

* Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteuldo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de
forma nova.

= Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve 0s versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

= Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a histodria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o estilo
ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a inten¢do
critica ou irGnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

= Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.

> A Fungdo da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar
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TEORIA GERAL DA

ADMINISTRACAO

INTRODUCAO A TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO..
A ABORDAGEM CLASSICA DA ADMINISTRACAO. ADMI-
NISTRACAO CIENTIFICA. TEORIA CLASSICA DA ADMINIS-
TRACAO. A ABORDAGEM HUMANISTICA DA ADMINIS-
TRACAO. TEORIAS TRANSITIVAS DA ADMINISTRACAO.
TEORIAS DAS RELACOES HUMANAS. DECORRENCIAS DA
TEORIA DAS RELACOES HUMANAS. A ABORDAGEM NE-
OCLASSICA DA ADMINISTRAGCAO. TEORIA NEOCLASSICA
DA ADMINISTRACAO. DECORRENCIAS DA ABORDAGEM
NEOCLASSICA.ABORDAGEM  ESTRUTURALISTA DA
ADMINISTRACAO. MODELO BUROCRATICO DE ORGANI-
ZACAO. TEORIA ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRACAO.
ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRA-

CAO.TEORIA COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRACAO.
TEORIA DO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL.
ABORDAGEM SISTEMICA DA ADMINISTRAGAO.
TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO. TEORIA MA-
TEMATICA DA ADMINISTRACAO. TEORIA DE
SISTEMAS. ABORDAGEM CONTINGENCIAL DA
ADMINISTRACAO. TEORIA DA CONTINGENCIA

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRACAO
(CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)
E importante perceber que ao longo da histéria a
Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de

existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias,

a Administragdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor,
professor e consultor administrativo), a Administragcdo possui
7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal
e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma
abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo
elas:

1. Abordagem Cléssica: que se desdobra em Administragdo

cientifica e Teoria Classica da Administragdo.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente
na Teoria das Relagdes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria
Neocldssica da Administragdo, dos conceitos iniciais,
processos administrativos, como os tipos de organizagdo,
departamentalizacdo e administragdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria

Burocrdtica e Teoria Estruturalista da Administragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria :

Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
(DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administragdo, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas
da Administragao.

uca®

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da
- Contingéncia da Administracdo.

> Origem da Abordagem Classica

1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;

* Planejamento de produgao e redugdo do improviso.

‘ 2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
das organizagdes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de mao de obra.

» Abordagem Cientifica — ORT (Organizagdo Racional do Tra-
balho)

» Estudo dos tempos e movimentos;

= Estudo da fadiga humana;

= Divisdo do trabalho e especializagdo;

= Desenho de cargo e tarefas;

* Incentivos salariais e premia¢do de produgdo;
* Homo Economicus;

* CondicGes ambientais de trabalho;

* Padronizagdo;

= Supervisdo funcional.

» Aspectos da conclusdao da Abordagem Cientifica: A per-
cepgdo de que os coordenadores, gerentes e dirigentes de-
veriam se preocupar com o desenho da divisdo das tarefas,
e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execugdo do
trabalho, sem questionamentos, apenas execu¢do da mao
de obra.

* Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os traba-
lhadores obedecem de acordo com o plano.

= Uma Unica maneira correta (the best way).
= Mo de obra e ndo recursos humanos.
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= Seguranca, ndo inseguranga. As organizagdes davam a sensagdo de estabilidade dominando o mercado.

> Teoria Classica
= Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos érgdos componentes da empresa (departamentos);
= Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funcionamento);
= Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
= Do todo para as partes.

TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neoclassico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:
= Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tragar programa de agdo.

= Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

= Comando: Dirigir e orientar pessoas.

= Coordenagdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

= Controle: Se certificar de que tudo estd ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

Principios da Teoria Classica:

= Dividir o trabalho;

= Autoridade e responsabilidade;
= Disciplina;

= Unidade de comando;

Unidade de diregdo;

Subordinagao dos interesses individuais aos gerais;
= Remuneragdo do pessoal;

Centralizagdo;
= Cadeia escalar;
= Ordem;

= Equidade;

Estabilidade do pessoal;

Iniciativa;

Espirito de equipe.

A Abordagem Cl3ssica, junto da Burocratica, dentre todas as abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

» Abordagem Neoclassica

No inicio de 1950 nasce a Teoria Neoclassica, teoria mais contemporanea, remodelando a Teoria Cldssica, colocando novo figurino
dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudancas e pelas teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam a ser
inseridas, como: Motivagdo, Lideran¢a e Comunicagdo. Preocupagdo com as pessoas passa a fazer parte da Administragdo.

Qoliicao
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CONTABILIDADE GERAL

PATRIMONIO H

1. PATRIMONIO E VARIAGOES PATRIMONIAIS

Antes de estudar os conceitos relativos ao patrimonio e as variagGes patrimoniais, € necessario entender o que é contabilidade
e conhecer seus aspectos essenciais.

A Contabilidade é uma ciéncia social que tem por objeto o patrimdnio das entidades e seu objetivo é controlar esse patrimonio,
com a finalidade de fornecer informagdes aos seus usuarios.

OBJETO - PATRIMONIO

CONTABILIDADE - CIENCIA SOCIAL OBJETIVO - CONTROLE DESSE PATRIMONIO

FINALIDADE - FORNECER INFORMACOES AOS SEUS USUARIOS

A primeira defini¢do oficial de contabilidade foi aprovada no | Congresso Brasileiro de Contabilidade, ocorrido em setembro de
1924:

“Contabilidade é a ciéncia que estuda e pratica as fung¢des de orientagdo, controle e registro dos atos e fatos de uma administragao
econdmica, servindo como ferramenta para o gerenciamento da evolugdo do patrimonio de uma entidade e, principalmente, para a
prestagdo de contas entre os socios e demais usuarios, entre os quais se destacam as autoridades responsaveis pela a arrecadagdo
dos tributos de uma nagdo ou regido”.

Do conceito acima, pode-se extrair:

O campo de aplica¢do da contabilidade: Pessoas fisicas e juridicas (entidades), com ou sem fins lucrativos, que detenham um
patriménio.

FungGes da contabilidade: Administrativa (controle do patriménio por meio do registro dos fatos contabeis) e fungdo econémica
(que visa apurar o resultado daquela entidade: lucro ou prejuizo).

As entidades detentoras de patriménio e gestdo sdo chamadas de aziendas.

Essas entidades podem ter natureza econémica (sdo aquelas entidades que visam ao lucro), econémico-social (visam ao lucro e,
ao mesmo tempo, prestam servigos de natureza beneficente ou social) e social (entidades beneficentes cujo objetivo ndo é o lucro).

Quem sdo os usudrios da contabilidade?

A Resolugdo CFC N° 1.374/11 menciona como usudrios externos: investidores, financiadores e outros credores.

Dessa forma, sdao exemplos de usudrios:

= Sdcios ou proprietdrios, que querem saber qual a rentabilidade do negdcio no qual investem e os riscos dessa atividade;

* Empregados, que desejam saber se a entidade tera condigdo de pagar seus saldrios, beneficios e demais encargos sociais;
= Administradores, que devem saber qual decisdo tomar em cada caso concreto;

= Credores em geral, tais como: fornecedores de mercadorias e os bancos, que necessitam ter seguranca de que receberdo,
respectivamente, o valor das mercadorias entregues e dos empréstimos concedidos (principal e juros);

= Governo, de forma ampla (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), a fim de estabelecer a politica de tributagdo dessas
entidades, fiscalizar suas atividades, etc.

Portanto, de acordo com a Resolugdo CFC N° 1.374/11, a contabilidade, por meio de suas demonstracdes contabeis, é capaz de
fornecer as mais diversas informag¢des com a finalidade de auxiliar seus usuarios a:
A — Decidir quando comprar, manter ou vender instrumentos patrimoniais;

Qoliicao
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B — Avaliar a administracdo da entidade quanto a
responsabilidade que lhe tenha sido conferida e quanto a:
qualidade de seu desempenho e de sua prestagdo de contas;

C—Avaliaracapacidade de a entidade pagar seus empregados
e proporcionar-lhes outros beneficios;

D — Avaliar a seguranc¢a quanto a recuperag¢do dos recursos
financeiros emprestados a entidade;

E — Determinar politicas tributarias;

F — Determinar a distribui¢do de lucros e dividendos;

G — Elaborar e usar estatisticas da renda nacional;

H — Regulamentar as atividades das entidades.

Por fim, para que a contabilidade alcance seus objetivos, ela
possui as seguintes técnicas contabeis:

A—Aescrituragdo é utilizada para registrar os fatos contabeis;

B — As demonstragdes contdbeis ou financeiras apresentam
os fatos ocorridos em determinado periodo;

C — A analise das demonstragdes contdbeis ou financeiras
serve para interpretar os fatos ocorridos e avaliar a situagdo
econdmica, financeira e patrimonial da entidade; :

D — A auditoria tem por objetivo aumentar o grau de
confianga nas demonstragGes contdbeis por parte dos usudrios.

1.1 Patriménio

Patrimonio é o conjunto de bens, direitos e obrigagdes
pertencentes a uma determinada entidade.

Bem é tudo aquilo que possui utilidade e pode ser avaliado
economicamente. Exemplos: Caixa, estoques, veiculos,:
magquinarios, marcas, agdes e etc. :

Existe uma classificacdo doutrinaria para os bens:

A — Bens numerarios: Representam o dinheiro disponivel.
Exemplos: caixa, dinheiro em conta no banco, aplicagGes
financeiras de liquidez imediata.

B — Bens de venda: Sdo aqueles que se destinam a
comercializagdo.

Exemplos: mercadorias.

C — Bens de renda: S3o bens capazes de gerar renda e que
nao sdo essenciais as atividades principais da entidade. Exemplos:
imdveis alugados, investimentos em controladas.

D — Bens de uso: S3o os bens destinados a manutengdo das
atividades principais da entidade. Tais bens podem ser:

= Tangiveis ou materiais: Possuem existéncia material/con-

creta, ou seja, podem ser tocados. Exemplos: equipamentos,

magquinas, moveis, veiculos, utensilios, etc.

= Intangiveis ou imateriais: Possuem existéncia abstrata, ou
seja, ndo podem ser tocados. Exemplos: concessGes de uso,
direitos autorais, marcas, etc.

Direitos sdo os créditos que uma entidade possui em
suas relagdes com terceiros. Exemplos: duplicatas a receber,
adiantamentos a empregados, impostos a recuperar, etc.

E importante mencionar que os direitos podem ser reais :
(relagBes que envolvem bens) ou pessoais (relagdes que'
envolvem créditos).

ObrigagGes sdo os débitos ou dividas que a entidade possui
perante terceiros. Exemplos: duplicatas a pagar, adiantamentos
de clientes, impostos a recolher, etc.

AMOSTRA

1.2 Ativo

Vimos que o patriménio é formado pelos bens, direitos e
obrigagdes de uma entidade.

O ativo é formado pelo conjunto de bens e direitos. Também
pode ser chamado de aplicagdo de recursos, capital aplicado,
capital investido ou patrimonio bruto.

ATIVO =

CAPITAL INVESTIDO
PATRIMONIO BRUTO

ATIVO = BENS + DIREITOS

1.3 Passivo

O passivo é formado pelo conjunto de obriga¢des. Também
pode ser chamado de capital alheio, capital de terceiros, passivo
exigivel ou recursos de terceiros.

PASSIVO =

CAFLIAL DVE 1ERVCELRKUD

PASSIVO EXIGIVEL

RECURSOS DE TERCEIROS

PASSIVO = OBRIGACOES

1.4 Patrimoénio liquido

O patriménio liquido, também chamado de capital préprio,
passivo ndo exigivel, recursos préprios ou situagdo liquida, pode
ser representado pela soma dos bens e direitos, subtraida das
obrigagoes.

PATRIMONIO LIQUIDO =

L1GlVEL

RECURSOS PROPRIOS
SITUACAO LIQUIDA

PATRIMONIO LIQUIDO = BENS + DIREITOS - OBRIGACOES

1.5 Defini¢bes da Resolugdo CFC N° 1.374/11

Ativo: “recurso controlado pela entidade como resultado
de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros
beneficios econémicos para a entidade”.
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CONTABILIDADE

PUBLICA

14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO AMBITO DE APLICACAO DESTA LEI

Art. 12 Esta Lei estabelece normas gerais de licitagdo e
contratagdo para as Administrag8es Publicas diretas, autarquicas :

e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e abrange:

| - os érgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal e os érgdos do Poder Legislativo dos
Municipios, quando no desempenho de fungao administrativa;

Il - os fundos especiais e as demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Administragdo Publica.

§ 12 N3o sdo abrangidas por esta Lei as empresas publicas,

pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, ressalvado o disposto
no art. 178 desta Lei.

§ 22 As contratagOes realizadas no ambito das reparti¢ées
publicas sediadas no exterior obedecerdo as peculiaridades
locais e aos principios basicos estabelecidos nesta Lei, na forma
de regulamentagdo especifica a ser editada por ministro de
Estado.

oficial de cooperagdo estrangeira ou de organismo financeiro de
gue o Brasil seja parte, podem ser admitidas:

I - condi¢des decorrentes de acordos internacionais
aprovados pelo Congresso Nacional e ratificados pelo Presidente
da Republica;

Il - condigdes peculiares a selegdo e a contratagdo constantes

de normas e procedimentos das agéncias ou dos organismos,

desde que:
a) sejam exigidas para a obten¢do do empréstimo ou doagdo;

b) ndo conflitem com os principios constitucionais em vigor;

c) sejam indicadas no respectivo contrato de empréstimo ou
doagdo e tenham sido objeto de parecer favoravel do 6rgao
juridico do contratante do financiamento previamente a

LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. LEI N2 ‘ :

Solmm -

uca®

d) (VETADO).
§ 42 A documentagdo encaminhada ao Senado Federal para

. autoriza¢do do empréstimo de que trata o § 32 deste artigo

devera fazer referéncia as condigdes contratuais que incidam na
hipotese do referido paragrafo.

§ 52 As contratagOes relativas a gestdo, direta e indireta,
das reservas internacionais do Pais, inclusive as de servicos
conexos ou acessorios a essa atividade, serao disciplinadas em
ato normativo préprio do Banco Central do Brasil, assegurada a
observancia dos principios estabelecidos no caput do art. 37 da

. Constituicdo Federal.

Art. 22 Esta Lei aplica-se a:

| - alienagdo e concessdo de direito real de uso de bens;

Il - compra, inclusive por encomenda;

Il - locagdo;

IV - concessdo e permissdo de uso de bens publicos;

V - prestagdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais
especializados;

VI - obras e servigos de arquitetura e engenharia;

VIl - contratagGes de tecnologia da informagdo e de
comunicagao.

Art. 32 Ndo se subordinam ao regime desta Lei:

| - contratos que tenham por objeto operagdo de crédito,
interno ou externo, e gestdo de divida publica, incluidas as
contratagGes de agente financeiro e a concessdo de garantia
relacionadas a esses contratos;

Il - contratagOes sujeitas a normas previstas em legislagao

- prépria.
as sociedades de economia mista e as suas subsidiarias, regidas

Art. 42 Aplicam-se as licitagGes e contratos disciplinados
por esta Lei as disposi¢Ges constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 12 As disposi¢Oes a que se refere o caput deste artigo nao
sdo aplicadas:

I - no caso de licitagdo para aquisi¢do de bens ou contratagao
de servigos em geral, ao item cujo valor estimado for superior

© a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
§ 32 Nas licitagbes e contratagdes que envolvam recursos
provenientes de empréstimo ou doagdo oriundos de agéncia

como empresa de pequeno porte;

Il - no caso de contratagdo de obras e servigos de engenharia,
as licitagGes cujo valor estimado for superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

§ 22 A obtencdo de beneficios a que se refere o caput deste
artigo fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo
tenham celebrado contratos com a Administrag¢do Publica cujos

* valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida

para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte,
devendo o 6rgdo ou entidade exigir do licitante declaragdo de
observancia desse limite na licitacdo.
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§ 32 Nas contratagGes com prazo de vigéncia superior a 1
(um) ano, serd considerado o valor anual do contrato na aplicagdo
dos limites previstos nos §§ 12 e 22 deste artigo.

CAPITULO II
DOS PRINCIiPIOS

Art. 52 Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa,
da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacdo de fungdes, da motivacdo, da vinculagdo ao edital,
do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade,
da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposi¢Ges do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro
de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

CAPiTULO 1lI
DAS DEFINIGOES

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo: unidade de atuagdo integrante da estrutura da
Administragdo Publica;

Il - entidade: unidade de atuagdo dotada de personalidade
juridica;

Ill - Administragdo Publica: administragdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito
privado sob controle do poder publico e as fundagbes por ele
instituidas ou mantidas;

IV - Administragdo: 6rgdo ou entidade por meio do qual a
Administracdo Publica atua;

V - agente publico: individuo que, em virtude de eleigao,
nomeacao, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou
fungdo em pessoa juridica integrante da Administragdo Publica;

VI - autoridade: agente publico dotado de poder de decisdo;

VII - contratante: pessoa juridica integrante da Administragdo
Plblica responsavel pela contratagdo;

VIIl - contratado: pessoa fisica ou juridica, ou consércio de
pessoas juridicas, signataria de contrato com a Administragado;

IX - licitante: pessoa fisica ou juridica, ou consércio de
pessoas juridicas, que participa ou manifesta a intencdo de
participar de processo licitatdrio, sendo-lhe equiparavel, para os
fins desta Lei, o fornecedor ou o prestador de servigo que, em
atendimento a solicitacdo da Administra¢do, oferece proposta;

X-compra: aquisigdo remunerada de bens para fornecimento
de uma so vez ou parceladamente, considerada imediata aquela
com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de
fornecimento;

XI - servigo: atividade ou conjunto de atividades destinadas a
obter determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse
da Administracao;

XIl - obra: toda atividade estabelecida, por forca de lei,
como privativa das profissdes de arquiteto e engenheiro que
implica intervengdo no meio ambiente por meio de um conjunto
harmonico de agdes que, agregadas, formam um todo que inova
0 espago fisico da natureza ou acarreta alteragdo substancial das
caracteristicas originais de bem imdvel;

Xlll - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;

XIV - bens e servigos especiais: aqueles que, por sua alta
heterogeneidade ou complexidade, ndo podem ser descritos na
forma do inciso Xlll do caput deste artigo, exigida justificativa
prévia do contratante;

XV - servicos e fornecimentos continuos: servigcos
contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica
para a manutencao da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas;

XVI - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva
de mdo de obra: aqueles cujo modelo de execugdo contratual
exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas

dependéncias do contratante para a prestagao dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratagdo para execugao
simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante
quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

XVII - servigos ndo continuos ou contratados por escopo:
aqueles que impdem ao contratado o dever de realizar a
prestacdo de um servigo especifico em periodo predeterminado,
podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusdo do objeto;

XVII - servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e

projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras
e tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e
Servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes
e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e
monitoramento de parametros especificos de obras e do
meio ambiente e demais servicos de engenharia que se
enquadrem na definigdo deste inciso;

XIX - notdria especializagdo: qualidade de profissional ou
de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagBes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permite
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato;

XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo
da primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que
caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo
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NOCOES DE DIREITO

CONSTITUCIONAL

PODER CONSTITUINTE: CONCEITO. TITULARIDADE; FORMAS DE EXERCICIO. ESPECIES; PODER CONSTITUINTE ORIGINA-
RIO; PODER CONSTITUINTE DERIVADO; PODER CONSTITUINTE DIFUSO; PODER CONSTITUINTE SUPRANACIONAL

> Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte

= O poder constituinte se revela sempre como uma questdo de “poder”, de “for¢a” e de “autoridade” politica que estd em condi-
¢Oes de, numa determinada situagdo concreta, criar, garantir ou eliminar uma Constituicdo entendida como lei fundamental da
comunidade politica[ LENZA, Pedro. Direito constitucional / Pedro Lenza. — 25. ed. — S30 Paulo: Saraiva Educacdo, 2021. (Colegdo
Esquematizado®).].

= A titularidade do poder constituinte, como aponta a doutrina moderna, pertence ao povo. Nesse sentido, afirma-se que poder
constituinte significa, assim, poder constituinte do povo, e que deve ser concebido como uma “grandeza pluralistica”, ou seja,
como uma pluralidade de forgas culturais, sociais e politicas tais como partidos, grupos, igrejas, associagcdes, personalidades,
decisivamente influenciadoras da formacgdo de “opiniGes”, “vontades”, “correntes” ou “sensibilidades” politicas nos momentos
pré constituintes e nos procedimentos constituintes.

= Nesse sentido, seguindo a tendéncia moderna, o paragrafo Gnico do art. 12 da CF/88: “todo o poder emana do povo, que o exer-
ce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo” (democracia semidireta ou participativa).

LENZA, Pedro. Direito constitucional / Pedro Lenza. — 25. ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2021. (Cole¢éo Esquematizado®).

Hiato constitucional (revolugdo - mutagao - reforma - hiato autoritario):

= O hiato constitucional, também chamado de revolugéo, verifica-se quando ha um choque (ou “divércio”) entre o contetdo da
Constituigdo politica (uma das formas do direito legislado) e a realidade social ou sociedade.

= A partir da quebra do processo constitucional, diante da ndo correspondéncia entre o texto posto e a realidade social, podera
surgir espaco para o denominado “momento constituinte” democratico e, assim, diante da manifestacdo do poder constituinte
origindrio, a elaborag¢do de novo documento que encontre legitimidade social.

= Ainda, diante da lacuna poderd também ser verificada a necessidade de mudanga no sentido interpretativo da norma posta,
ou seja, o instituto da mutagdo constitucional, pelo qual a “letra fria” do texto é mantida, mas se atribui um novo sentido
interpretativo, nos exatos termos da realidade social evolutiva.

= Em outro sentido, o vacuo de correspondéncia poderd sinalizar a necessidade de manifestacdo (formal) do poder de reforma,
por meio das emendas constitucionais, fazendo com que haja a manifestagdo do poder constituinte derivado reformador.

= Finalmente, a quebra podera dar espago para a ilegitima outorga constitucional, manifestando-se o poder autoritario e fazendo
com que o hiato constitucional se transforme em hiato autoritario, que persistira mesmo diante da edi¢do de textos (ilegitimos)
como foi, por exemplo, durante o regime militar, o Al-5.
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» Poder constituinte originario e derivado

Poder constituinte originario (genuino ou de 12 grau):

= O poder constituinte origindrio (também denominado ini-
cial, inaugural, genuino ou de 12 grau) é aquele que instaura
uma nova ordem juridica, rompendo por completo com a
ordem juridica precedente.

= O objetivo fundamental do poder constituinte originario,
portanto, é criar um novo Estado, diverso do que vigorava
em decorréncia da manifestacdo do poder constituinte
precedente.

= O poder constituinte origindrio pode ser subdividido em
histérico (ou fundacional) e revolucionario. Histdrico seria o
verdadeiro poder constituinte originario, estruturando, pela
primeira vez, o Estado. Revolucionario seriam todos os pos-
teriores ao histdrico, rompendo por completo com a antiga
ordem e instaurando uma nova, um novo Estado.

Caracteristicas:

= O poder constituinte originario é inicial, auténomo, ilimita-
do juridicamente, incondicionado, soberano na tomada de
suas decisdes, um poder de fato e politico permanente.

a) inicial, pois instaura uma nova ordem juridica, rompendo,
por completo, com a ordem juridica anterior;

b) auténomo, visto que a estruturagdo da nova constituigcdo
serd determinada, autonomamente, por quem exerce o
poder constituinte originario;
c) ilimitado juridicamente, no sentido de que ndo tem de
respeitar os limites postos pelo direito anterior, no entanto,
com ressalvas determinadas;

d) incondicionado e soberano na tomada de suas decisGes,
porque ndo tem de submeter-se a qualquer forma prefixada
de manifestacdo;

e) poder de fato e poder politico, podendo, assim, ser
caracterizado como uma energia ou forgca social, tendo
natureza pré-juridica, sendo que, por essas caracteristicas, a
nova ordem juridica comega com a sua manifestacdo, e ndo
antes dela;

f) permanente, ja que o poder constituinte originario ndo
se esgota com a edigdo da nova Constituigao, sobrevivendo
a ela e fora dela como forma e expressdo da liberdade
humana, em verdadeira ideia de subsisténcia.

Poder constituinte originario formal e material:

= A doutrina ainda fala em poder constituinte formal e
material:

= Formal: é o ato de criagdao propriamente dito e que atribui
a “roupagem” com status constitucional a um “complexo
normativo”;

= Material: é o lado substancial do poder constituinte ori-
gindrio, qualificando o direito constitucional formal com o
status de norma constitucional.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - St

Formas de expressio:

* Duas sdo as formas de expressdo do poder constituinte
originario: outorga e assembleia nacional constituinte (ou
convengao).

= Outorga: caracteriza-se pela declaragdo unilateral do agen-
te revoluciondrio (movimento revolucionario);

= Assembleia nacional constituinte ou convengao: por seu
turno, nasce da deliberagdo da representagao popular.

» Poder constituinte derivado (instituido, constituido, secun-

dario, de 2.2 grau ou remanescente)

= O poder constituinte derivado é também denominado ins-
tituido, constituido, secundario, de segundo grau, remanes-
cente. Como o proprio nome sugere, o poder constituinte
derivado é criado e instituido pelo originario.

= Ao contrario de seu “criador”, que é, do ponto de vista
juridico, ilimitado, incondicionado, inicial, o derivado deve
obedecer as regras colocadas e impostas pelo originario,
sendo, nesse sentido, limitado e condicionado aos parame-
tros a ele impostos.

= Derivam, pois, do originario o reformador, o decorrente e o
revisor. Vejamos cada um deles:

Poder constituinte derivado reformador:

* O poder constituinte derivado reformador, chamado por
alguns autores de competéncia reformadora, tem a capaci-
dade de modificar a Constituicdo Federal, por meio de um
procedimento especifico, estabelecido pelo originario, sem
que haja uma verdadeira revolugao.

* O poder de reforma constitucional, assim, tem natureza
juridica, ao contrario do originario, que é um poder de fato,
um poder politico, ou, segundo alguns, uma for¢a ou energia
social.

* A manifestagdo do poder constituinte reformador verifica-
-se através das emendas constitucionais (artigos 59, |, e 60
da CF/88). Ao contrario do originario, que é incondicionado,
o derivado é condicionado pelas regras colocadas pelo origi-
ndrio. Enfim, o originario permitiu a alteragdo de sua obra,
mas obedecidos alguns limites.

= Citam-se como exemplos: qudérum qualificado de 3/5,
em cada Casa, em dois turnos de votagdo para aprovacgao
das emendas (art. 60, § 292); proibicdo de alteragdo da
Constituicdo na vigéncia de estado de sitio, defesa, ou
intervencdo federal (art. 60, § 12), um nucleo de matérias
intangiveis, vale dizer, as cldusulas pétreas do art. 60, § 49,
da CF/88, etc.

» Dessa forma, além das limitagBes expressas ou explicitas
(formais ou procedimentais — art. 60, I, I, lll e §§ 29, 3% e
59;circunstanciais — art. 60, § 12; e materiais — art. 60, §
49), a doutrina identifica, também, as limitagdes implicitas
(como impossibilidade de se alterar o titular do poder cons-
tituinte originario e o titular do poder constituinte derivado
reformador, bem como a proibicdo de se violar as limitagdes
expressas, ndo tendo sido adotada, no Brasil, portanto, a
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NOCOES DE DIREITO

ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO: PRINCIiPIOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

BREVE INTRODUGAO

Podemos considerar o Direito Administrativo como um
ramo auténomo do Direito que se encontra dependente de um
acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda ndo
existe uma norma codificada, ndo havendo, desta forma, um
Codigo de Direito Administrativo.

Por esta
Administragdo Publica em sua relagdo com os administrados,
seus agentes publicos, organizagdo interna e na presta¢do de
seus servigos publicos, encontram-se esparsas no ordenamento
juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constitui¢cdo
Federal.

O regime principios

juridico brasileiro possui dois

justificadores das prerrogativas e restricdes da Administragdo, :

sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o
principio da Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di
Pietro ensina que ha diferencas relevantes entre o regime juridico
da Administragdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

razio, as regras que regem a atuacio da |

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

E um regime reservado
para as relagGes juridicas
incidentes nas normas de

direito publico

E um regime mais
abrangente

Consiste nas regras e
principios de direito publico
e privado por meio dos quais,
a Administragdo Publica pode

O ente publico assume
uma posicdo privilegiada em
relagdo ao particular

se submeter em sua atuagdo

> Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que
direcionam os atos da Administracdo Publica. Os principios

podem vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também
podem ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituicdo,

porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituigdo Federal de 1.988,
predispOe acerca dos principios administrativos dispondo que a
Administra¢do Publica direta e indireta de qualquer dos poderes

da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,

' moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no art.
37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios
implicitos.

Principios Expressos:
S3o os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,

Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade:

Por meio do principio da legalidade, a Administragdo Publica
s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legislagdo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara

¢ civil, onde o que n3o esta proibido estd permitido, nos termos do

art.59, I, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado
poderd atuar somente com prévia autorizacdo legal, haja vista
gue ndo havendo autorizagdo legal, ndo poderd a Administragdo
agir.

Desse modo, a Administragdo Publica sé pode praticar
condutas que sdao autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos

. parametros legais, é necessario que o ato administrativo seja
© anulado.

Além disso, é dever da Administragcdo rever seus proprios
atos, e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotutela.
Desse modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende
de autorizacdo ou de controle externo, tendo em vista que a
prépria Administragdo poderd fazé-lo por meio de revogagdo ou
anulagdo. Vejamos:

a) Revogacdo: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e

oportunidade e alcanga apenas os atos discricionarios.

b) Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcanga todos
os atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a SUmula 473 do STF:

Sumula 473 - STF - “A administragdo pode anular seus pro-
prios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os di-
reitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apre-
ciagdo judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio sé possui o
conddo de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas ndo de
mérito. Além disso, ndo existe na legislagdo administrativa,
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prazo para a revogacdo de atos. Todavia, de acordo com o
art. 54 da Lei n2 9784/99, o direito da Administracdo de anular
os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para
os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso
o ato nulo tenha sido praticado mediante o uso de ma-fé, nao
havera prazo para sua anulagdo.

Impessoalidade:

Por meio da impessoalidade, devera a Administragdo Publica
agir objetivamente em favor da coletividade.

Salienta-se que os atos de pessoalidade sdo vedados,
pois, o exercicio da atividade administrativa é atribuicdo da
Administracdo, haja vista a ela serem atribuidas todas as

condutas dos agentes publicos.

Sdo importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:

a) Ndo Discriminagdo: ndo importa a pessoa que o ato
administrativo ira alcangar, pois, a atua¢do do Estado deve
ser de forma impessoal com a fixa¢do de critérios objetivos.

b) Agente Publico: o Estado age em nome do agente.
Assim, ndo poderdo constar nas publicidades os nomes de
administradores ou gestores, sendo que as propagandas
devem ser informativas e educativas, pois, o ato estara sendo
praticado pela Administragdo Publica. Tal entendimento
possui liame com a Teoria da Imputagdo Volitiva, por meio
da qual, a vontade do agente publico é imputada ao Estado.

= OBS. Importante: De acordo com a jurista Maria Sylvia
Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é fundamen-
to para fins de reconhecimento de validade dos atos prati-
cados por “funciondrio de fato”, que se trata daquele que
nao foi investido no cargo ou fungdo publica de nodo regular,
tendo em vista que a conduta desse agente, que se encontra
laborando de modo irregular na Administracdo Publica, é
atribuida a pessoas juridica na qual ele esta inserido e, por
esse motivo, tal vicio sera convalidado/corrigido.

Moralidade:

Além da necessidade de as atividades da Administragdo
estarem de acordo com a lei, é preciso que tais atuagdes sejam
conduzidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse
caso, estarda a moralidade se preocupando com a moralidade
juridica, e ndo a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos
que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as atividades
de seus servidores. S3ao exemplos: a Lei de Improbidade
Administrativa e a Lei de Agao Popular.

Ressalta-se que antes da edi¢do da Sumula Vinculante n213
do STF, o nepotismo, que se trata da nomeacdo de parente
para ocupar cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da
Resolugdo n? 7 do CNJ — Conselho Nacional de Justiga.

Vejamos o que determina a Sumula Vinculante n2 13 do STF:

Sumula Vinculante 13 STF: “A nomeagdo de c6njuge, compa-

nheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de

servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de di-

reg¢do, chefia ou assessoramento, para o
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exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda,
de fungdo gratificada na administragéo publica direta e in-
direta em qualquer dos poderes da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste me-
diante designagdes reciprocas, viola a Constitui¢do Federal”.

Sabendo-se que a pratica do nepotismo é Contraria a
moralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal
pratica foi recentemente condenada pela Simula que reforga o
carater imoral e ilegitimo da nomeacgdo de parentes para cargos
em comissdo, incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou
transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela
que foi nomeado no gabinete de Jodo em troca da nomeagdo de
um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

Todavia, a edigdo da Sumula Vinculante 13 do STF, teve seu
impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias,
sendo elas as seguintes:

a) Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até o

terceiro grau, a Simula Vinculante acabou por legitimar a

nomeacgao de primos; e

b) Foi afirmado pelo préprio STF que a proibi¢gdo ndo se

estende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como

os ministros de Estado e secretdrios estaduais, distritais e

municipais, pois, no entendimento do STF, a sumula se aplica

apenas a cargos comissionados.

Publicidade:

E necessdrio que haja transparéncia no exercicio das
atividades exercidas pela Administragao Publica. Via regra geral,
os atos da Administragdo devem ser publicos. Contudo, ha
algumas excegbes, como determinados interesses sociais, bem
como as situagdes de foro intimo.

Para que haja eficacia, é preciso que haja a publicidade dos
atos administrativos, pois, com isso, haverd também, melhor
controle das atividades administrativas pela prépria sociedade.

Constitui exce¢do ao principio da publicidade, o artigo
29, Paragrafo Unico, V da Lei n? 9784/99 que determina
que a Administragdo Publica obedecerd, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio,
seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia, sendo que
nos processos administrativos serdo observados, entre outros,
os critérios de divulgacdo oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituigdo.

Ademais, o artigo 52, XXXIIl da CFB/88 e o artigo 52, X
também da CFB, defendem que tais atos com carater “sigiloso”
devem ser compreendidos como exce¢des a regra geral do
Principio da Publicidade.

Vale ressaltar que de acordo com o artigo 52, LXXIl da CFB/88
e a Lei n2 9507/97, um dos principais remédios constitucionais
gue prevé a garantia do acesso as informacGes sobre a pessoa do
impetrante, é o Habeas Data.

Por fim, é importante mencionar que a Simula n2 6 do STF
estabelece “desde que devidamente motivada e com amparo em
investigagdo ou sindicdncia, é permitida a instauragdo de processo
administrativo disciplinar com base em dentncia anénima, em
face do poder-dever de autotutela imposto a Administragdo”.
Logo, percebe-se que a intengdo da Suprema Corte ao elaborar
esta Sumula, foi a de preservar a intimidade.
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INFORMATICA

WRITER 7. INTRODUGAO AO WRITER. TRABALHAR COM TEXTO: BASICO. TRABALHAR COM TEXTO: AVANCADO. FOR-
MATAR TEXTO. FORMATAR PAGINAS: NOGOES BASICAS. FORMATAR PAGINAS: AVANGCADO. IMPRIMIR, EXPORTAR,
ENVIAR POR E-MAIL, ASSINAR

EDIGAO DE TEXTOS EM WRITER

O WRITER é um editor de texto amplamente utilizado, com ele podemos redigir cartas, comunicagdes, livros, apostilas etc...
Vamos entdo detalhar as principais funcionalidades:

Area de trabalho do Writer Nesta Area podemos digitar nosso texto e formata-lo de acordo com a necessidade, segundo a
imagem abaixo:

A partir dai temos a area de trabalho do Writer onde podemos digitar nossos textos e aplicar as formata¢des desejadas e
alinhamentos.

Abaixo estdo as funcionalidades principais:

Categoria Funcionalidade Descrigdo
Formatagdo de Texto Fonte e Tamanho Escolha entre diversas fontes e ajuste o tamanho do
texto.
Formatago de Texto Estilos e Formataciio Utilize es1:'|Ios pre-deflnldos ou Personallzados para
titulos, subtitulos, paragrafos, etc.
Formatagdo de Texto Negrito, Italico, Sublinhado Formatagdo rapida para enfatizar texto.
Formatagao de Texto Cor da Fonte e Realce Modifique a co'r do textc~> N anllque realce para
destacar informagGes importantes.
Parsgrafo Alinhamento Alinhe o texto a esquerda, direita, centralizado ou

justificado.

Qoliicao

a solugdo para o seu concurso!

Esta € uma amostra grétis da apostila. Adquiria 0 material com desconto clicando aqui.
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Ajuste recuos, espagamento entre linhas e

Paragrafo Recuo e Espagamento .
paragrafos.
Paragrafo Marcadores e Numeragdo Crie listas com marcadores ou listas numeradas.
. . - Insira quebras de linha e de pagina conforme
Paragrafo Quebras de Linha e de Pagina q pag

necessario.

Layout da Pagina

Tamanho e Margens da Pagina

Defina o tamanho do papel e as margens da pagina.

Layout da Pagina

Cabecgalhos e Rodapés

Adicione e formate cabecalhos e rodapés.

Layout da Pagina

Colunas

Layout da Pagina

Numeragdo de Paginas

Insira numeros de pagina automaticamente.

Inserg¢do de Elementos

Imagens e Graficos

Insira e formate imagens, graficos e diagramas.

Insergao de Elementos

Tabelas

Crie e formate tabelas.

Insergao de Elementos

Caixas de Texto

Adicione caixas de texto flutuantes.

Insergao de Elementos

Links e Referéncias

Insira hyperlinks, notas de rodapé e referéncias
cruzadas.

Ferramentas de Revisao

Verificagdo Ortografica e Gramatical

Verifique a ortografia e gramatica automaticamente
ou manualmente.

Ferramentas de Revisao

Controlar AlteragGes

Rastreie mudangas feitas no documento por
diferentes revisores.

Ferramentas de Revisao

Comentdrios

Adicione e visualize comentarios.

Documentos Complexos

Estilos de Paragrafo e Caractere

Use estilos para garantir formatagdo consistente.

Documentos Complexos

Referéncias e indices

Gere indices automaticos e listas de figuras.

Documentos Complexos

Macro e Scripts

Automatize tarefas repetitivas usando macros.

Documentos Complexos

Importacdo/Exportacdo de
Formatos

Suporte a varios formatos de arquivo, incluindo
.docx, .odt, .pdf e mais.

Colaboragao

Salvar na Nuvem

Integragdo com servigos de armazenamento em
nuvem para facilitar a colaboragdo.

Colaboragao

Edicdo Conjunta

Suporte para edig¢do simultanea por multiplos
usuarios (em conjunto com servigos compativeis).

Permite imprimir o documento, escolhendo

Finalizagdo Imprimir . (- - ) ~
impressora, paginas, copias e orientagao.

AT Exporta o documento para o formato PDF mantendo

Finalizagdo Exportar para PDF P P ~
a formatacao.

AT . . Envia o documento por e-mail no formato original

Finalizagdo Enviar por e-mail
ou em PDF.

AT . - Aplica assinatura digital para garantir autenticidade

Finalizagao Assinatura Digital P gitalpara g

do documento.

Qoliicao

a solugao para o seu concursol

Além das ferramentas bdasicas, o Writer oferece recursos avangados para edi¢gdo de textos mais complexos, permitindo maior
controle sobre a estrutura do documento, padronizagdo visual por meio de estilos, automacao de tarefas e revisdo colaborativa.

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Entao nao pare por aqui:ERGEEE ek e [R5y Y
vai te deixar ainda mais perto da sua aprovacgao
e da tao sonhada estabilidade. Aproveite o
DESCONTO EXCLUSIVO que liberamos para Vocé!

EU QUERO DESCONTO!
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