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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS, COM ANALISE
DO TEMA, DAS IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS,
INFERENCIA DE INFORMACOES IMPLICITAS E COM-
PREENSAO DO SENTIDO GLOBAL

Compreender um texto nada mais é do que analisar e de-
codificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de ideias
presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as con-

clusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto com
- inespecificas.

a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmiti-
da pelo contelddo. Ademais, compreender relagdes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

Ainterpretagdo de texto envolve explorar varias facetas, des-
de a compreensdo basica do que estd escrito até as analises mais

profundas sobre significados, inten¢des e contextos culturais. No
entanto, Quando n3o se sabe interpretar corretamente um texto

pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvi-
mento profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos
Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os topicos
frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na compreen-

sdo do conteudo exposto, uma vez que é ali que se estabelecem
as relagdes hierdrquicas do pensamento defendido, seja reto-

mando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas
nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor, o que nao
implica em ficar preso a superficie do texto, mas é fundamental
gue ndo se criem suposi¢oes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a in-
terpretacdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o aprendizado
de conteudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes

presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre :

releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também
retirar dele os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo, isso
certamente auxiliard na apreensao do conteldo exposto.

Sol“'”’ -

uca®

Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo
menos em um bom texto, de maneira aleatéria, se estdo no lugar

. que estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma

relagdo hierdrquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagac¢Oes ou hipdteses, supostamente contidas nas entre-
linhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer
que voceé precise ficar preso na superficie do texto, mas é funda-
mental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de néds leitores
proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacao

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise ob-
jetiva do seu conteudo para verificar o que esta explicitamente
escrito nele. Por outro lado, a interpretacgdo vai além, relacionan-
do as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor
extrai conclusdes subjetivas a partir da leitura.

Identificando o tema de um texto

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as dife-
rentes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou
seja, vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem
um todo significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler
um texto por sentir-se atraido pela temdtica resumida no titulo.
Pois o titulo cumpre uma fun¢do importante: antecipar informa-
¢Oes sobre o assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrério, sentiu-

. -se atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo.

E muito comum as pessoas se interessarem por tematicas dife-
rentes, dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo,
preferéncias pessoais e experiéncia de mundo, entre outros
fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namo-
ro, sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda,
cuidados com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo
praticamente infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é
condigdo essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entao,
comecar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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CACHORROS

Os zoodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois 0s cdes se juntaram
aos seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo.
Essa amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as
pessoas precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perce-
beram que, se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto
deles e comer a comida que sobrava. J4 os homens descobriram
que os cachorros podiam ajudar a cacar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companheiros. Um
colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que
o texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o
que ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informacgdes
ao longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos
cdes, a associagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo
dos cdes pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e
homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos
de subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacdes se inte-
gram, ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer
uma unidade de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamen-
te esse texto fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente
vocé chegou a conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo en-
tre homens e cdes. Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso
significa que vocé foi capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/
tema-ideia-central-e-ideias-secundarias/

CONCEITO DE INFORMAGOES PRINCIPAIS E
SECUNDARIAS

A hierarquizagdo da informagdo é um processo fundamental
na comunicagao e na interpretagdo de textos. Distinguir entre in-
formagdes principais e secundarias permite ao leitor identificar o
cerne do conteudo e compreender melhor as relagbes entre os
dados apresentados.

» Informagoes Principais: Definigdo e Caracteristicas

As informagGes principais sdo aquelas que constituem o nu-
cleo da mensagem. Elas representam as ideias centrais do texto
e sdo essenciais para sua compreensdo. Caso sejam omitidas, o
entendimento do conteudo pode ser comprometido.

Caracteristicas das informagGes principais:
= Centralidade: representam a ideia central do texto ou
paragrafo.

= Autossuficiéncia: fazem sentido mesmo quando isoladas.
= Relevancia: sdo indispensdaveis para a compreensao geral.

= Objetividade: costumam ser diretas e explicitas, sem ne-
cessidade de dedugdes extensas.

Exemplo pratico:

Em uma noticia jornalistica, o titulo e o lead (primeiro para-
grafo, que responde as perguntas “o qué?”, “quem?”, “quando?”,
“onde?” e “por qué?”) contém as informagdes principais.

» InformagGes Secundarias: Definicdo e Fungao

As informagOes secundarias complementam as informagdes
principais, adicionando detalhes, explicagdes ou exemplos que
enriquecem o entendimento do conteudo. Elas ndo sdo essen-
ciais para a compreensdo global, mas ajudam a contextualizar e
aprofundar o tema.

Caracteristicas das informag6es secundarias:

* Complementaridade: expandem ou explicam a informagao
principal.

= Contextualizagdo: fornecem dados adicionais, como cau-
sas, consequéncias e exemplos.

* Dependéncia: geralmente ndo fazem sentido isolada-
mente, precisando da informagdo principal para serem
interpretadas corretamente.

= Flexibilidade: podem ser omitidas sem comprometer com-
pletamente o entendimento.

Exemplo pratico:

Ainda no caso de uma noticia jornalistica, declara¢des de
especialistas, estatisticas e detalhes histéricos sdo informagbes
secundarias que enriquecem a narrativa, mas ndo sdo essenciais
para a compreensao do fato principal.

A distingdo entre informacgdo principal e secundaria é cru-
cial para diversas dreas, como interpretagao de textos, produgdo
textual e analise critica de informagGes. A hierarquizagdo dessas
informagdes sera abordada mais detalhadamente na préxima
se¢do.

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA HIERARQUIA DAS
INFORMAGOES

A hierarquia das informagdes é um principio essencial para a
clareza e a coeréncia de qualquer texto. Ela permite que o leitor
identifique a relagdo entre as ideias e compreenda a importancia
de cada informagdo dentro de um conteddo.

Essa organizagdo segue padrdes estruturais que podem va-
riar de acordo com o género textual e o propdsito comunicativo.

> Principios da Hierarquizagdo da Informagao

A organizagdo das informagGes em um texto segue uma es-
trutura légica que ajuda a definir aimportancia de cada elemento.
Trés principios fundamentais orientam essa hierarquizagdo:

* Progressao tematica: as informagdes principais sdao apre-

sentadas primeiro, seguidas de informagdes secundarias

que detalham, explicam ou exemplificam.

= Coesdo e coeréncia: a relagdo entre as ideias deve ser
clara, com conectivos adequados para indicar hierarquia e
relagdo entre os elementos do texto.

* Ordenagdo ldgica e estrutural: em textos argumenta-
tivos, por exemplo, a tese aparece primeiro, seguida dos
argumentos e da conclusdo. Ja em textos narrativos, a orga-
nizagdo segue a estrutura de introdu¢do, desenvolvimento
e desfecho.

Editora
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MATEMATICA

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO E RESOLUGAO DE
PROBLEMAS

PROBLEMAS LOGICOS

Resolver problemas légicos envolve interpretar informag0oes,
identificar relagdes e estruturar raciocinios que levem a uma con-
clusdo valida. Esse tipo de exercicio exige aten¢do, organizagdo e

estd presente em diversas situagdes do dia a dia, desde tomadas
de decisdo até a resolucdo de desafios matematicos. Com a pra-
tica, é possivel aprimorar a capacidade de raciocinio e encontrar
solugdes de forma mais rdpida e eficiente.

Veja alguns exemplos:

1. (FGV)

Em um prédio ha trés caixas d’dgua chamadas de A,Be Ce,
em certo momento, as quantidades de 4gua, em litros, que cada

uma contém aparecem na figura a seguir.

Abrindo as torneiras marcadas com x no desenho, as caixas
foram interligadas e os niveis da dgua se igualaram.

Considere as seguintes possibilidades:

1. A caixa A perdeu 300 litros.

2. A caixa B ganhou 350 litros.

3. A caixa C ganhou 50 litros.

E verdadeiro o que se afirma em:

(A) somente 1;

(B) somente 2;

(C) somente 1 e 3;
(D) somente 2 e 3;
(E)1,2e3.

Resolugdo:

Somando os valores contidos nas 3 caixas temos: 700 + 150
+350 = 1200, como o valor da caixa sera igualado temos: 1200/3
=400I. Logo cada caixa deve ter 400 I.

Entdo de A: 700 — 400 = 300 | devem sair

uca®
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De B: 400 — 150 = 250 | devem ser recebidos
De C: Somente mais 501 devem ser recebidos para ficar com

. 400 (400 — 350 = 50). Logo As possibilidades corretas sdo: 1 e 3

Resposta: C.

2. (FGV)

Cada um dos 160 funcionarios da prefeitura de certo mu-
nicipio possui nivel de escolaridade: fundamental, médio ou
superior. O quadro a seguir fornece algumas informagdes sobre a

i quantidade de funciondrios em cada nivel:
a aplicagdo de diferentes estratégias para analisar padrdes, es-

tabelecer conexdes e eliminar possibilidades incorretas. A légica

Sabe-se também que, desses funciondrios, exatamente 64
tém nivel médio. Desses funcionarios, o nUmero de homens com

. nivel superior é:

(A) 30;
(B) 32;
(C) 34;
(D) 36;
(E) 38.

Resolugdo:
Sdo 160 funcionarios
No nivel médio temos 64, como 30 sdo homens, logo 64 — 30

- =34 mulheres

Somando todos os valores fornecidos temos: 15 + 13 + 30 +
34 +36=128

160 — 128 = 32, que é o valor de homens com nivel superior.

Resposta: B.

3. (FGV)
Abel, Bruno, Caio, Diogo e Elias ocupam, respectivamente,

. 0s bancos 1,2,3,4e5, emvolta da mesa redonda representada

abaixo.

Sdo feitas entdo trés trocas de lugares: Abel e Bruno trocam
de lugar entre si, em seguida Caio e Elias trocam de lugar entre si
e, finalmente, Diogo e Abel trocam de lugar entre si.

a solugdo para o seu concurso!
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Considere as afirmativas ao final dessas trocas:
= Diogo é o vizinho a direita de Bruno.

= Abel e Bruno permaneceram vizinhos.
= Caio é o vizinho a esquerda de Abel.

= Elias e Abel ndo sdo vizinhos.

E/s3o verdadeira(s):

(A) nenhuma afirmativa;

(B) apenas uma;

(C) apenas duas;

(D) apenas trés;

(E) todas as afirmativas.

Resolucdo:
Imaginem que isso € o circulo antes e depois:

3 3

Dessa forma podemos dizer que:
= Diogo é o vizinho a direita de Bruno. ERRADO: Diogo é o
vizinho a direita de Elias

= Abel e Bruno permaneceram vizinhos. ERRADO: Abel e
Bruno ndo sdo vizinhos

= Caio é o vizinho a esquerda de Abel. CERTO:

= Elias e Abel ndo sdo vizinhos. ERRADO: Elias e Abel sdao
vizinhos

Resposta: B.

4. (FGV)

Francisca tem um saco com moedas de 1 real. Ela perce-
beu que, fazendo grupos de 4 moedas, sobrava uma moeda, e,
fazendo grupos de 3 moedas, ela conseguia 4 grupos a mais e
sobravam 2 moedas.

O numero de moedas no saco de Francisca é:

(A) 49;

Resolugdo:

Fazendo m = nimero de moedas e g = numero de grupos
temos:

Primeiramente temos: m=4g + 1

Logo apos ele informa: m = 3(g +4) + 2

lgualandom, temos: 4g+1=3(g+4)+2>4g+1=3g+12
+2->4g-3g=14-1->g=13

Para sabermos a quantidade de moedas temos: m = 4.13 +
1=52+1=53.

Resposta: B.

5. (CESPE)

Em uma festa com 15 convidados, foram servidos 30 bom-
bons: 10 de morango, 10 de cereja e 10 de pistache. Ao final da
festa, ndo sobrou nenhum bombom e

: Soliﬁlmi;%@
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= gquem comeu bombom de morango comeu também bom-
bom de pistache;

* gquem comeu dois ou mais bombons de pistache comeu
também bombom de cereja;

= quem comeu bombom de cereja ndo comeu de morango.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue o item a seguir.

E possivel que um mesmo convidado tenha comido todos os
10 bombons de pistache.

( ) CERTO

( ) ERRADO

Resolugdo:

Vamos partir da 22 informagdo, utilizando a afirmagdo do
enunciado que ele comeu 10 bombons de pistache:

= quem comeu dois ou mais bombons (10 bombons) de pis-

tache comeu também bombom de cereja; - CERTA.

Sabemos que quem come pistache come morango, logo:
= gquem comeu bombom de morango comeu também bom-
bom de pistache; - CERTA

Analisando a ultima temos:
= quem comeu bombom de cereja ndo comeu de morango.
— ERRADA, pois esta contradizendo a informac&o anterior.

Resposta: Errado.

06. (CESPE)

Em uma festa com 15 convidados, foram servidos 30 bom-
bons: 10 de morango, 10 de cereja e 10 de pistache. Ao final da
festa, ndo sobrou nenhum bombom e

* quem comeu bombom de morango comeu também bom-

bom de pistache;

= quem comeu dois ou mais bombons de pistache comeu
também bombom de cereja;

* quem comeu bombom de cereja ndo comeu de morango.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue o item a seguir.

Quem comeu bombom de morango comeu somente um
bombom de pistache.

( ) CERTO

( ) ERRADO

Resolugdo:

Se a pessoa comer mais de um bombom de pistache ela
obrigatoriamente comerd bombom de cereja, e como quem
come bombom de cereja NAO come morango.

Resposta: Certo.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO GOVERNAMEN-
TAL: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito

Administragdo Publica em sentido geral e objetivo, é a ativi-
dade que o Estado pratica sob regime publico, para a realizag¢do
dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas,
drgdos e agentes publicos.

A Administragao Publica pode ser definida em sentido amplo
e estrito, além disso, é conceituada por Di Pietro (2009, p. 57),
como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve,
sob regime juridico total ou parcialmente publico, para a conse-
cugdo dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo,
a Administragdo Publica é subdividida em 6rgdos governamen-
tais e 6rgaos administrativos, o que a destaca em seu sentido
subjetivo, sendo ainda subdividida pela sua fungdo politica e ad-
ministrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administracdo Publica se subdivide
em Orgdos, pessoas juridicas e agentes publicos que praticam

fungBes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividi-
da também na atividade exercida por esses entes em sentido

objetivo.
Em suma, temos:

Sentido amplo {6rgdos
governamentais e 6rgaos
administrativos}.

SENTIDO SUBIJETIVO

Sentido estrito {pessoas
juridicas, érgaos e agentes
publicos}.

SENTIDO SUBJETIVO

Sentido amplo {fungdo politica

S T ) e administrativa}.

Sentido estrito {atividade

SENTIDO OBIJETIVO .
exercida por esses entes}.

Existem fungGes na Administragdo Publica que sdo exercidas
pelas pessoas juridicas, érgdos e agentes da Administragdo que
sdo subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa
e servigo publico.

Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos
cada uma das fungbes. Vejamos:

‘ ministrac3o direta, que cuida-se da Nacdo brasileira:

uca®
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a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do
desenvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungdes de
utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia adminis-
trativa. S3o os atos da Administracdo que limitam interesses
individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servigo publico: resume-se em toda atividade que a

- Administragdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para

satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o
regime juridico e com predominancia publica. O servico publi-
co também regula a atividade permanente de edi¢do de atos
normativos e concretos sobre atividades publicas e privadas, de
forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungbes é executar as politicas
de governo e desempenhar a fungdo administrativa em favor

- do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom
- andamento da Administra¢do Publica como um todo com o in-

centivo das atividades privadas de interesse social, visando
sempre o interesse publico.

A Administragdo Publica também possui elementos que a
compd0e, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de
direito privado por delegacdo, 6rgdos e agentes publicos que
exercem a fung¢do administrativa estatal.

OBSERVAGAO IMPORTANTE:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais
acopladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse ime-
diato da coletividade. Em se tratando do direito publico externo,
possuem a personalidade juridica de direito publico cometida a
diversas nagGes estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a or-
ganismos internacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do

CC).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da ad-
Uniao,
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs.
I, Il elll, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no
campo da administracdo indireta, as autarquias e associa¢Ges pu-
blicas (art. 41, inc. IV, do CC). Posto que as associa¢des publicas,
pessoas juridicas de direito publico interno dispostas no inc. IV

- do art. 41 do CC, pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas
- para auxiliar ao consoércio publico a ser firmado entre entes pu-

blicos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal).
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Principios da administracdo publica

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017),
principios sdo regras condensadoras dos valores fundamentais
de um sistema. Sua fun¢do é informar e materializar o ordena-
mento juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores
e intérpretes do direito, sendo que a atribui¢do de informar de-
corre do fato de que os principios possuem um nucleo de valor
essencial da ordem juridica, ao passo que a atribui¢cdo de enfor-
mar é denotada pelos contornos que conferem a determinada
seara juridica.

Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungao hermenéutica e da fungao integrativa.

Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo am-
plamente responsaveis por explicitar o conteido dos demais
parametros legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros
no ato de tutela dos casos concretos. Por meio da fungdo inte-
grativa, por sua vez, os principios cumprem a tarefa de suprir
eventuais lacunas legais observadas em matérias especificas ou
diante das particularidades que permeiam a aplicagdo das nor-
mas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fun¢do hermenéuti-
cas e integrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os
dispositivos legais disseminados que compde a seara do Direito
Administrativo, dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem
ser expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos,
ndo positivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

OBSERVAGAO IMPORTANTE:

Nao existe hierarquia entre os principios expressos e impli-
citos. Comprova tal afirmacdo, o fato de que os dois principios
que ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sio meramen-
te implicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os
principios e demais dispositivos legais que formam o Direito
Administrativo. As diretrizes desse regime sdo lancadas por dois
principios centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do
Interesse Publico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da
sobreposi¢ao dos interesses
da coletividade sobre os
individuais.

Supremacia do Interesse
Publico

Sua principal fungdo é orientar
a atuacgdo dos agentes publicos
para que atuem em nome
e em prol dos interesses da
Administragdo Publica.

Indisponibilidade do
Interesse Publico

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogati-
vas de atuagao conferidas pela supremacia do interesse publico,
a indisponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir
que tais prerrogativas sejam utilizadas para a consecugdo de in-
teresses privados, termina por colocar limitagdes aos agentes
publicos no campo de sua atuagdo, como por exemplo, a neces-
sidade de aprovagdo em concurso publico para o provimento dos
cargos publicos.

Principios Administrativos
Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal,
a Administracdo Publica deverd obedecer aos principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
Vejamos:
* Principio da Legalidade: Esse principio no Direito
Administrativo, apresenta um significado diverso do que
apresenta no Direito Privado. No Direito Privado, toda e
qualquer conduta do individuo que nao esteja proibida em
lei e que ndo esteja contraria a lei, é considerada legal. O
termo legalidade para o Direito Administrativo, significa su-
bordinacdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

» Observagdo importante: O principio da legalidade conside-
ra a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se
como lei, toda e qualquer espécie normativa expressamente
disposta pelo art. 59 da Constitui¢do Federal.

* Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
Oticas:

a) Sob a odtica da atuagdo da Administragdo Publica em
relagdo aos administrados: Em sua atuagdo, deve o adminis-
trador pautar na ndo discriminagdo e na nao concessdo de
privilégios aqueles que o ato atingird. Sua atuagdo devera
estar baseada na neutralidade e na objetividade.

b) Em relagdo a sua prépria atuagdo, administrador deve
executar atos de forma impessoal, como dispse e exige o
paragrafo primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A
publicidade dos atos, programas, obras, servicos e cam-
panhas dos érgdos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo cons-
tar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.”

= Principio da Moralidade: Dispoe que a atuagdo adminis-
trativa deve ser totalmente pautada nos principios da ética,
honestidade, probidade e boa-fé. Esse principio esta conexo
a ndo corrupgdo na Administragdo Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo tera que
obedecer a Lei, bem como a ética da prépria instituicdo em que
0 agente atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja prati-
cado apenas nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a
moralidade.

= Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo de
controle dos atos administrativos por meio da sociedade. A
publicidade esta associada a prestagdo de satisfacdo e infor-
macdo da atuagdo publica aos administrados. Via de regra
é que a atuagdo da Administragdo seja publica, tornando
assim, possivel o controle da sociedade sobre os seus atos.

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo nao é ab-
soluto. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir excegdes
previstas em lei. Assim, em situagdes nas quais, por exemplo,
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