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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o

texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um

esfor¢o de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpreta¢do envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-

preender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa ‘
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias

pessoais e conhecimentos prévios. A interpretacdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter- :
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de

fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
estd diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicacGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que estd
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar

ideias, fazer inferéncias e até questionar as inten¢Ges do autor.
Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-

cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba
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identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que
ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais pro-

. fundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por

: meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
i pensamentos e informagdes.

Exemplos:
* Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgles. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressdes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.
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* Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagGes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

» Histdrias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e baldes de fala (linguagem verbal) para
narrar a historia.

* Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacgGes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteldo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fenOmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagao.

> Definicdo de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de varias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
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inspiracdes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um
texto muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes
intertextuais que ele estabelece.

» Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citagcdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

= Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor estd utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

* Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteldo ou ideia central do original. A paréfrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

= Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

= Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Ad3o e Eva, sem
mencionar explicitamente a histéria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengdo
critica ou ir0nica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

= Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
classico literdrio como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.

v

A Fungao da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intencdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar
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INFORMATICA

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA COM ENFASE
EM FUNCIONALIDADES, ATALHOS E BOAS PRATICAS

A informatica é um campo fundamental atualmente, in-
fluenciando desde a comunicagdo até a automacgdo de processos
empresariais. Dominar os conceitos basicos e saber utilizar cor-
retamente as ferramentas disponiveis tornou-se essencial em
diversas areas profissionais.

Conceitos Basicos

A informatica refere-se ao conjunto de conhecimentos e téc-
nicas voltados ao processamento de informagGes por meio de
dispositivos eletrénicos, como computadores, smartphones e ta-
blets. Para compreender o funcionamento dessas tecnologias, é
importante conhecer alguns conceitos fundamentais:

= Hardware: Componentes fisicos de um sistema computa-

. L. R . . web e servicos online. Para uma navegacdo segura, é importante
cional, como processadores, memodria RAM, discos rigidos ¢ gac gura, P

i seguir boas praticas, como:

(HDs ou SSDs), monitores, teclados e mouses.

= Software: Programas e sistemas operacionais que con-
trolam o funcionamento dos dispositivos eletrénicos,
permitindo a execugdo de tarefas diversas.

= Sistema Operacional (SO): Software que gerencia os recur-
sos do computador, facilitando a interagdo entre o usuario

e o hardware. Exemplos incluem Windows, macOS, Linux e

Android.

= Arquitetura de Computadores: Estrutura e organizagao ‘

dos componentes do sistema computacional, incluindo a
CPU, memodrias e dispositivos de entrada e saida.

Utilizagao das Tecnologias e Ferramentas
O uso eficiente das tecnologias de informatica envolve o do-

minio de ferramentas e aplicativos que otimizam a produtividade :
e a comunicagdo. A seguir, destacamos algumas das principais :

areas e suas aplicagdes:

Sistemas Operacionais

Os sistemas operacionais fornecem a base para a utilizagdo
do computador e outros dispositivos. Entre suas principais fun-
¢Oes, destacam-se:

= Gerenciamento de arquivos e pastas (explorador de

arquivos);

= Gerenciamento de processos e aplicativos em execugdo;

= Configuragdo de dispositivos e redes.

Sol“'”' ~
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Aplicativos de Escritério
Os pacotes de produtividade, como o Microsoft Office

. (Word, Excel, PowerPoint) e o Google Workspace (Docs, Sheets,
. Slides), sdo amplamente utilizados para criagdo de documentos,

planilhas e apresentagdes.
* Processadores de Texto: Softwares como Microsoft Word
e Google Docs permitem a edicdo e formatagdo de textos,
além da inclusdo de imagens, tabelas e graficos.

* Planilhas Eletronicas: Ferramentas como Excel e Google
Sheets possibilitam calculos, organizagdo de dados e criagdo
de graficos interativos.

= Apresentacbes: Softwares como PowerPoint e Google
Slides sdo utilizados para elaborar apresentagbes visuais
com animagdes, imagens e textos.

Navegadores de Internet e Seguranga Digital
Os navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla
Firefox, Microsoft Edge e Safari, permitem acessar paginas da

= Atualizar constantemente os navegadores e sistemas
operacionais;

= Evitar acessar sites ndo confiaveis;

= Utilizar senhas fortes e ativar a autenticagdo em dois
fatores.

E-mails e Comunicagao Digital

O correio eletrénico (e-mail) é uma ferramenta essencial
para comunicagdo pessoal e profissional. Alguns servigos popula-
res incluem Gmail, Outlook e Yahoo Mail. Além do e-mail, outras
plataformas de comunicagdo digital sdo:

= Redes Sociais: Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram;

* Mensageiros Instantaneos: WhatsApp, Telegram, Microsoft
Teams.

Armazenamento em Nuvem

Os servigos de armazenamento em nuvem permitem salvar
e compartilhar arquivos remotamente, garantindo acesso de
qualquer lugar com conexdo a internet. Exemplos incluem:

= Google Drive;

* Dropbox;
= OneDrive.

Ferramentas de Seguranga e Protec¢do de Dados

A seguranga da informagdo é um aspecto fundamental da in-
formatica. Algumas praticas e ferramentas importantes incluem:

= Antivirus: Softwares como Avast, Kaspersky e Windows

Defender ajudam a proteger contra ameagas virtuais.
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= Firewall: Filtra e bloqueia acessos ndo autorizados a rede.
= Criptografia de Dados: Protege informagdes sigilosas por meio de codificagdo.

Boas praticas

O uso adequado das ferramentas tecnoldgicas requer a aplicagdo de procedimentos basicos que garantam a eficiéncia e a segu-
ranga digital. Entre os principais procedimentos, destacam-se:

= Organizagao de Arquivos e Pastas: Manter uma estrutura de diretdrios bem organizada facilita a localizagdo e recuperagao de

informagoes.

= Backup de Dados: Realizar copias de seguranca regularmente evita perdas em caso de falhas no sistema.
= AtualizagGes de Software: Manter sistemas operacionais e aplicativos sempre atualizados melhora a seguranga e o desempenho.

* Manuten¢do Preventiva de Computadores: Inclui limpeza fisica e digital dos dispositivos para garantir maior durabilidade e
eficiéncia.

SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS/LINUX). ATALHOS E FORMATACAO NO WINDOWS )

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rdpido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

= Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dindmicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configuragdes e documentos
recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

* Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo re-
cursos como anotagles em paginas web e integragdao com a Cortana para pesquisas rapidas.

= Muiltiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar vérias dreas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organiza¢do de projetos.

Instalagdao do Windows
= Baixe a ferramenta de criagdo de midia no site da Microsoft.

= Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

= Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

= Na instalagdo, selecione idioma e versdo, depois a parti¢do (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuragdo inicial.

= Apos finalizar, o Windows estara pronto para uso.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botdo Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

: Soli'“i"i;@@
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ETICA

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA; PRINCIPAIS
DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO; VEDAGOES AO
SERVIDOR PUBLICO; CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL (DECRETO N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE
1994)

A ética é a parte da filosofia que trata da reflexao sobre os

principios que fundamentam a moral. Pode ser entendida como
uma teoria filoséfica ou cientifica. Etica € um cédigo moral que

pretende ser o Unico conjunto de regras de conduta harmonica-
mente coerentes ao qual toda pessoa considerada moral deva
obedecer.

A necessidade de se definir os caminhos éticos a serem
seguidos por profissionais de diversos ramos especificos fez
multiplicar, nos ultimos anos, os chamados “cddigos de éticas”

relativos as mais diversas profissdes (codigo de ética da advoca-

cia, cédigo de ética da medicina, etc.)2

Os “cédigos de ética” se caracterizam por principios e regras

gue visam justamente definir condutas a serem seguidas por um
determinado grupo de profissionais.

Ndo poderia ser diferente em relagdo a profissdo dos servi-
dores publicos, sobretudo quando se leva em consideragdo que
a Administragdo Publica deve se pautar pelo principio da mora-
lidade, sendo exigido de seus agentes, aos quais se incumbe a

materializa¢do da vontade do Estado por meio de atos e proce-
dimentos administrativos, um comportamento regido pela ética.

Os “cédigos de ética” sdo mais que mero conjunto de leis a
serem observadas por seus destinatarios, no caso os servidores
publicos, sob pena da sangdo estatal; os “cddigos de ética” sdo,
na realidade um conjunto de normas a serem observadas, nao
por medo da violéncia do Estado por sua inobservancia (san¢ao),
mas por senso e consciéncia moral livre, autbnoma e intima, por
convicgdo interna, de que os servigos publicos devem orientar-se

a consecugdo do bem comum e prestigio a solidariedade social :
como meios de sobrevivéncia e harmonia da sociedade para o

gue se exige o estrito respeito ao elemento ético que deve com-
por todo o agir humano.

1 CAVA, Wilson; GOMES, Celso Augusto dos Santos. ETICA NA

ADMINISTRACAO PUBLICA: alguns apontamentos. Trabalho de
Concluséo de Curso (Especializagéo) — Curso Gestdo, Assessoramento e
Estado-Maior, Escola de Formagdo Complementar do Exército, 2018.

2 BORTOLETO, Leandro; MULLER, Perla. Nogdes de ética no servico
publico. Editora Jus Podivm, 2014.
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Referido Decreto descreve regras de conduta a serem se-
guidas pelos agentes publicos (regras deontoldgicas), deveres

. fundamentais do servidor publico e também vedagdes ao servi-
. dor publico.

Da mesma forma, considerada um dos pilares da legislagao
anticorrupgdo, a Lei de Improbidade Administrativa (LIA), nome
pela qual ficou conhecida a Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992,
é dividida em trés sec¢bes:

“I - Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam

Enriquecimento llicito”;

Il - “Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam

Prejuizo ao Erdrio”; e

Il - “Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam

Contra os Principios da Administragcdo Publica”.

Os Atos de improbidade administrativa atentam contra o
Erdrio, resultam em enriquecimento ilicito ou atentam contra os
principios da administragdo publica. Entre as penas previstas es-
tdo o ressarcimento ao Erdrio, a indisponibilidade dos bens e a
suspensdo dos direitos politicos?.

N&do obstante o reconhecimento da necessidade de atualiza-
¢do da Lei, seu texto sofreu alteragdo pela Lei n? 14.230, de 25
de outubro de 20213, sendo alvo de intensos debates e contro-
vérsias: para alguns criticos, houve uma flexibilizagdo da LIA, para
outros buscou-se evitar seu uso politico.

Da lei original, apenas os artigos 15 e 19 ndo foram objeto
de modificacdo. Todos os demais foram alterados ou revogados.

A principal alteragdo trazida pela novel legislacdo é a ex-
tingdo da modalidade culposa de improbidade. Com efeito, s6
poderdo ser punidos por improbidade administrativa aqueles
que tiverem “a vontade livre e consciente de alcangar o resultado
ilicito tipificado nos artigos 92, 10 e 11, ndo bastando a volunta-
riedade do agente”. (Art. 19, § 29).

Destaque também para a atribuicdo de competéncia exclu-
siva do Ministério Publico para propor agdes, com exigéncia de
gue a inicial da acdo de improbidade ja contenha as provas ou
indicios da pratica do ato de improbidade, sob pena de litigancia
de ma-fé (Art. 17, caput e § 62, I e ll).

Outro ponto relevante diz respeito a dosimetria das penas:
a Lei n2 14.230/2021 acaba com a pena minima de suspensdo
dos direitos politicos (de 8 anos), e aumenta a pena maxima, que
passa a ser de 14 anos; estabelece ainda pena maior para o enri-
quecimento ilicito (Art. 12, 1, ll).

1 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.
htm.

2 Alteragdes na Lei de Improbidade Administrativa - Lei n® 8.429/1992
(Lei n® 14.230/2021). CADIP — CENTRO DE APOIO AO DIREITO PUBLICO.
Coordenadoria do Cadip (biénio 2022-2023). Séo Paulo, 15 de margo de
2023 (4%edigdo).

3 Disponivel em: https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2021/Lei/L14230.htm#art1.
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Como principais alvos de criticas, pode-se registrar a intro-
ducdo da prescrigdo intercorrente (Art. 23, § 82), a conversdo da
lista dos atos de improbidade de exemplificativa em taxativa no
texto da lei (Art. 11, caput) e finalmente, a limitagdo de prazos
para ressarcimento aos cofres publicos, restricdo ausente no pro-
jeto original, que previa a imprescritibilidade de ressarcimento
do dano ao patrimdnio publico.

DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS!

Os direitos do servidor publico estdo consagrados, em
grande parte, na Constituicdo Federal (arts. 37 a 41); ndo ha im-
pedimento, contudo, para que outros direitos sejam outorgados
pelas Constituicdes Estaduais ou mesmo nas leis ordinarias dos
Estados e Municipios.

Os direitos e deveres do servidor publico estatutario cons-
tam do Estatuto do Servidor que cada unidade da Federagdo tem
competéncia para estabelecer, ou da CLT, se o regime celetista
for o escolhido para reger as relagées de emprego. Em qualquer
hipotese, deverdo ser observadas as normas da Constituicdo
Federal.

Os estatutos promulgados antes da atual Constitui¢do con-
signam os direitos e deveres do funcionario. A Lei n? 8.112/90,
também estabelece em seus artigos os direitos e deveres dos ser-
vidores publicos.

Dentre os direitos, incluem-se os concernentes a férias,
licengas, vencimento ou remuneragdo e demais vantagens
pecuniarias, assisténcia, direito de peti¢do, disponibilidade e
aposentadoria, alguns deles ja analisados no item concernente
as normas constitucionais.

Com relagdo a retribuigdo pecunidria (direito ao estipéndio),
ja foi visto que a Emenda Constitucional n2 19/98 introduziu, ao
lado do regime de remuneragdo ou vencimento, o sistema de
subsidio. Para estes, o estipéndio compde-se de uma parcela uni-
ca, vedado acréscimo de vantagens outras de qualquer espécie.
Para os servidores em regime de remunerag¢do, continuam a exis-
tir as vantagens pecunidrias acrescidas ao padrao fixado em lei.

A legislacdo ordindria emprega, com sentidos precisos, 0s
vocabulos vencimento e remunerag¢do, usados indiferentemente
na Constituicdo. Na lei federal, vencimento é a retribui¢do pecu-
nidria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao
fixado em lei (art. 40 da Lei n® 8.112/90) e remuneracg&o € o ven-
cimento e mais as vantagens pecuniarias atribuidas em lei (art.
41). Provento é a retribuicdo pecuniaria a que faz jus o aposen-
tado. E pensdo é o beneficio pago aos dependentes do servidor
falecido. O vencimento, o subsidio e a remuneragdo (inclusive
as vantagens pecuniarias de qualquer espécie), os proventos e a
pensdo sdo definidos em lei (arts. 37, X, 40, § 32,61, § 1%, aed,
da Constituicdo).

Com relagdo as vantagens pecunidrias, Hely Lopes Meirelles,
faz uma classificagdo que ja se tornou cldssica; para ele, “van-
tagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento do servidor,
concedidas a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do
tempo de servigo (ex facto temporis), ou pelo desempenho de
fungOes especiais (ex facto officii), ou em razdo das condigbes
anormais em que se realiza o servigo (propter laborem), ou, fi-
nalmente, em razdo de condi¢des pessoais do servidor (propter
personam). As duas primeiras espécies constituem os

1 Pietro, Maria Sylvia Zanella D. Direito Administrativo. (36th edigdo).
Grupo GEN, 2023.

adicionais (adicionais de vencimento e adicionais de fun-
¢d0), as duas ultimas formam a categoria das gratificagdes de
servico e gratificagbes pessoais”. A Lei n2 8.112/90, em seu artigo
49, prevé as vantagens que podem ser pagas ao servidor, incluin-
do, além dos adicionais e gratificagdes, também as indenizagdes,
gue compreendem a ajuda de custo, as didrias, o transporte e o
auxilio-moradia (definidos nos artigos subsequentes).

Sao exemplos de adicionais por tempo de servigo os acrés-
cimos devidos por quinquénio e a sexta parte dos vencimentos,
previstos na Constituigdo paulista (art. 129). Eles aderem ao
vencimento e incluem-se nos calculos dos proventos de
aposentadoria.

Os adicionais de fungdo sdo pagos em decorréncia da natu-
reza especial da fungdo ou do regime especial de trabalho, como
as vantagens de nivel universitdrio e o adicional de dedicagao ex-
clusiva. Em regra, também se incorporam aos vencimentos e aos
proventos desde que atendidas as condicGes legais.

A gratificagcdo de servigo é retribuicdo paga em decorrén-
cia das condi¢bGes anormais em que o servigo é prestado. Como
exemplo, podem ser citadas as gratificagdes de representagao,
de insalubridade, de risco de vida e saude.

As gratificagGes pessoais correspondem a acréscimos de-
vidos em razdo de situagdes individuais do servidor, como o
salario-esposa e o salario-familia.

Embora a classificagdo citada seja util, até para fins didaticos,
o critério distintivo — incorporagdo dos adicionais aos venci-
mentos e ndo incorporagao das gratificagdes — nem sempre é o
que decorre da lei; esta é que define as condicGes em que cada
vantagem é devida e calculada e estabelece as hipoteses de in-
corporagdo. E frequente a lei determinar que uma gratificacio
(por exemplo, a de risco de vida e saude) se incorpore aos ven-
cimentos depois de determinado periodo de tempo. E evidente,
contudo, que, no siléncio da lei, tem-se que entender que a gra-
tificagdo de servigco somente é devida enquanto perdurarem as
condicGes especiais de sua execucdo, ndo havendo infringéncia
ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimento
na retirada da vantagem quando o servidor deixa de desem-
penhar a fung¢do que lhe conferiu o acréscimo. As gratificacdes
gue nao se incorporam nao sao incluidas nos vencimentos para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria e de pensdo dos
dependentes.

O principio da irredutibilidade de vencimentos diz respeito
ao padrdo de cada cargo, emprego ou fungdo e as vantagens pe-
cuniarias ja incorporadas; ndo abrange as vantagens transitérias,
somente devidas em razao de trabalho que esta sendo executado
em condigles especiais; cessado este, suspende-se o pagamento
do acréscimo, correspondente ao cargo, emprego ou fungdo.

Os vencimentos do servidor publico (empregada a palavra
em sentido amplo, para abranger também as vantagens pecuni-
drias) tém cardter alimentar e, por isso mesmo, ndo podem ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, consoante artigos 649,
IV, 821 e 823 do CPC. Pelo artigo 833, IV, do novo CPC, sdo im-
penhoraveis os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios,
as remuneragdes, os proventos de aposentadoria, as pensdes,
os peculios e os montepios. Pela mesma razao, o artigo 100 da
Constituigdo e o artigo 33 de suas disposi¢Ges transitérias, ao ex-
cluirem os créditos de natureza alimentar do processo especial
de execugdo contra a Fazenda Publica, sempre foram interpreta-
dos de modo a incluir, na ressalva, os vencimentos devidos aos
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CONHECIMENTOS

PROFISSIONAIS

ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS. CALCULO E
DILUICAO DE MEDICAMENTOS. VIAS DE ADMINISTRA-
CAO DE MEDICAMENTOS. FARMACOLOGIA BASICA
APLICADA A ENFERMAGEM

A farmacologia ¢ a ciéncia que estuda como as substancias
guimicas interagem com os sistemas bioldgicos. Surgiu como
ciéncia em meados do século XIX. Quando essas substancias
possuem propriedades medicinais, elas sdo referidas como
“substancias farmacéuticas”. O campo abrange a composi¢do
dos medicamentos, suas propriedades, interagGes, toxicologia e
efeitos desejaveis que podem ser usados no tratamento de do-
engas. Esta ciéncia engloba o conhecimento da histéria, origem,
propriedades fisicas e quimicas, associag¢des, efeitos bioquimicos
e fisioldgicos, mecanismos de absorcdo, biotransformacdo e ex-
cre¢do dos farmacos para seu uso terapéutico ou nao.

PRINCIPAIS OBJETIVOS DA FARMACOLOGIA

= Propriedades Medicinais: Investigar e descrever as pro-
priedades terapéuticas de substancias quimicas, como
farmacos e remédios.

= Composig¢ao Fisica e Quimica: Estudar a composicdo fisica !
e quimica dos farmacos, incluindo sua estrutura molecular e
caracteristicas fisico-quimicas.

= Absor¢dao dos Farmacos: Compreender como os farmacos
sdo absorvidos pelo organismo e os fatores que influenciam
essa absorcdo.

= A¢do dos Farmacos: Analisar como os fdrmacos atuam no
combate a determinadas doencgas.

= Interagdes entre Medicamentos: Investigar os efeitos das
associagoes entre diferentes medicamentos.

= Excreg¢do dos Farmacos: Estudar como os farmacos sdo ex-
cretados pelo organismo.

CONCEITOS E NOMENCLATURAS EM FARMACOLOGIA

= Farmacocinética: Estudo quantitativo dos processos de
absorgdo, distribuicdo, biotransformagdo e excre¢do dos
farmacos.

Qoliicao

* Absorgdo: Passagem do farmaco do local de administragao
para a circulagdo sistémica. Fatores como caracteristicas fisi-
co-quimicas da droga, veiculo utilizado, perfusdo sanguinea,
area de absorgdo, via de administragdo e forma farmacéutica
influenciam a absorgdo.

= Distribuigdo: Transferéncia do farmaco da corrente sangui-
nea para os liquidos intersticial e intracelular.

= Biotransformagdo: Transformagdo do farmaco em com-
postos diferentes, geralmente no figado, para facilitar sua
excregao.

= Excregdo: Eliminacdo do farmaco do organismo, principal-
mente pelos rins.

* Farmaco: Substancia quimica ativa com agdo terapéutica.

= Medicamento: Farmaco em uma forma farmacéutica,
como comprimidos ou capsulas.

* Forma Farmacéutica: Apresentacdo do medicamento,
como comprimidos, capsulas, pomadas, etc.

* Placebo: Substancia inerte que apresenta efeitos terapéu-
ticos devido a crenga do paciente.

* Efeito Placebo: Efeito psicoldgico positivo do tratamento
devido a crenga no medicamento.

» Droga: Composto quimico que interage com um receptor
especifico e produz efeito farmacolégico.

* Principio Ativo: Componente quimico que produz efeito
farmacoldgico.

= Efeito Farmacolégico: Resultado da interagdo do principio
ativo com células e drgdos, podendo ser desejavel (efeito te-
rapéutico) ou indesejavel (efeito colateral).

= Farmacopeia: Livro que oficializa drogas/medicamentos
eficazes.

* Dose: Quantidade administrada para produzir efeito
terapéutico.

* Dose Letal: Quantidade que leva a faléncia do organismo
(morte).

» Dose Maxima: Maior quantidade capaz de produzir efeitos
terapéuticos.

* Dose Minima: Menor quantidade capaz de produzir efeitos
terapéuticos.

» Dose Téxica: Quantidade que causa efeitos adversos.
* Posologia: Estudo das doses.

= Pré-Droga: Substancia que se transforma em droga ativa
no organismo.
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= Latrogenia: Complicagdes resultantes de tratamentos clini-
cos ou cirurgicos.

> DivisOes da Farmacologia

= Farmacologia Geral: Estuda os conceitos basicos e comuns
a todos os grupos de drogas.

= Farmacologia Aplicada: Estuda os farmacos reunidos em
grupos de acdo farmacoldgica similar.

* Farmacodinamica: Estuda o local de a¢do, mecanismo de
acdo, acoes e efeitos terapéuticos e toxicos de uma droga.

= Farmacocinética: Analisa as vias de administragdo, absor-
¢do, distribuicdo, metabolismo e excrecdo de uma droga.

= Farmacotécnica: Prepara as formas farmacéuticas sob as
quais os medicamentos s3ao administrados, visando melhor
aproveitamento no organismo.

= Farmacognosia: Estuda a origem, caracteristicas, estrutura
e composi¢do quimica das drogas no estado natural.

* Farmacoterapéutica: Orienta o uso de medicamentos para
prevencgdo, tratamento e diagndstico das enfermidades.

= Farmacologia Clinica: Preocupa-se com os padr&es de efi-
cacia e seguranca da administragdo de medicamentos.

= Toxicologia: Estuda os agentes toxicos e seus efeitos no
organismo.

DESTINO DOS FARMACOS NO ORGANISMO

Os farmacos passam por varias fases no organismo:

= Absorg¢do: Passagem do farmaco pela barreira de adminis-
tragdo para a corrente sanguinea. A maioria dos farmacos é
absorvida no intestino.

= Distribuigdo: Circulagdo do farmaco pelo organismo, atin-
gindo diferentes 6rgdos e tecidos.

= Metabolismo/Biotransformacdo: Transformagdo do far-
maco em substancias diferentes, geralmente no figado.

= Excregdo: Eliminagdo do farmaco ou seus metabdlitos,
principalmente pelos rins.

> Agonistas e Antagonistas

= Agonista: Substancia que ativa receptores celulares, au-
mentando ou estimulando uma resposta bioldgica.

= Antagonista: Substancia que bloqueia receptores celula-
res, impedindo a agao do agonista e diminuindo ou inibindo
uma resposta bioldgica.

NATUREZA DAS DROGAS

Uma droga pode ser definida como qualquer substancia ca-
paz de produzir uma alteragdo em determinada fungdo bioldgica
através de suas a¢des quimicas. Na maioria dos casos, a molécula
da droga interage com uma molécula especifica no sistema biol6-
gico, que desempenha um papel regulador, isto &, faz o papel de
uma molécula receptora.

FARMACOCINETICA

Estudo da velocidade com que os farmacos atingem o sitio
de agdo e sdo eliminados do organismo, bem como dos diferen-
tes fatores que influenciam na quantidade de farmaco a atingir o
seu sitio. Basicamente, estuda os processos metabdlicos de ab-
sorgao, distribui¢do, biotransformacao e eliminagdo das drogas.

Absorgao:

Passagem do farmaco do local em que foi administrado para
a circulagdo sistémica. Constitui-se do transporte da substancia
através das membranas bioldgicas. Tratando-se da via de admi-
nistragdo intravenosa, ndo se deve considerar a absor¢do, uma
vez que, neste caso, o farmaco é administrado diretamente na
corrente sanguinea. Alguns fatores influenciam a absorgdo, tais
como: caracteristicas fisico-quimicas da droga, veiculo utilizado
na formulagdo, perfusdo sanguinea no local de absorgdo, area de
absorgdo a qual o farmaco é exposto, via de administragao, forma
farmacéutica, entre outros.

As principais vias de administracdo de farmacos sdo: via
oral (a mais usada), via intravenosa, via intramuscular, via sub-
cutanea, via retal. Cada uma dessas vias possui caracteristicas
préprias, que influenciam na absorgao.

ApOs a absorgdo do farmaco, uma fragdo deste geralmente
se liga a proteinas plasmaticas (principalmente a albumina) ou
proteinas de tecidos, formando um complexo reversivel. A ou-
tra fracdo circula livremente pelo fluido biolégico. E importante
frisar que apenas a porgdo livre, dissolvida no plasma, é farma-
cologicamente ativa.

O complexo proteina-farmaco atua como um reservatério
do farmaco no sangue. Esta relacdo droga ligada/droga livre é
definida por um equilibrio. A ligagdo proteica geralmente é ines-
pecifica, variando de acordo com a afinidade do farmaco pela
proteina. Desse fato é que se explica o deslocamento de um far-
maco por outro de maior afinidade pela proteina.

Biodisponibilidade:
Indica a quantidade de droga que atinge seu local de agdo ou

um fluido biolégico de onde tem acesso ao local de acdo. E uma
fragdo da droga que chega a circulagdo sistémica.

Bioequivaléncia:

E a equivaléncia farmacéutica entre dois produtos, ou seja,
dois produtos sdo bioequivalentes quando possuem os mesmos
principios ativos, dose e via de administragdo, e apresentam es-
tatisticamente a mesma poténcia.

Distribuigao:

Passagem do farmaco da corrente sanguinea para os te-
cidos. A distribuicdo é afetada por fatores fisiologicos e pelas
propriedades fisico-quimicas da substancia. Os farmacos pouco
lipossoluveis, por exemplo, possuem baixa capacidade de per-
mear membranas bioldgicas, sofrendo assim restricdes em sua
distribuicdo. Ja as substancias muito lipossoltveis podem se acu-
mular em regides de tecido adiposo, prolongando a permanéncia
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SAUDE PUBLICA

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS); PRINCIPIOS E DIRE-
TRIZES DO SUS

O Sistema Unico de Satde (SUS) é reconhecido como um dos
maiores e mais complexos sistemas de saude publica do mundo.
Criado pela Constituicdo Federal de 1988, o SUS tem como base
o principio de que a satide é um direito de todos e um dever do
Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que visa garan-

tir o acesso universal e gratuito a servigos de salde, abrangendo
desde a atencgdo basica até procedimentos de alta complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude fun-
cione de maneira eficiente ndo é uma tarefa simples. A gestdo do
SUS envolve a coordenagdo de milhares de unidades de saude, a
administragao de grandes volumes de recursos financeiros e hu-
manos, além de lidar com as demandas e necessidades de uma
populagdo diversa e extensa como a brasileira. Para isso, é essen-
cial que os principios e diretrizes do sistema sejam observados

com rigor, permitindo que a satide publica atenda suas finalida-

des com qualidade e equidade.

A gestdo do SUS é um tema central para aqueles que buscam
compreender como se da o funcionamento dos servigos de sau-
de no Brasil, especialmente no contexto de concursos publicos.
Conhecer sua estrutura organizacional, as formas de financia-
mento, os mecanismos de controle e avaliagdo, bem como os
desafios enfrentados pelo sistema, é fundamental para entender
como ele opera e como pode ser melhorado.

> Principios e Diretrizes do SUS

O Sistema Unico de Saude (SUS) é regido por uma série de
principios e diretrizes que orientam sua organizagdo e funcio-
namento. Esses elementos fundamentais foram estabelecidos
pela Constituicdo Federal e pela Lei Orgédnica da Saude (Lei n2
8.080/1990), com o intuito de garantir que o sistema seja capaz

de atender as necessidades de saude da populagdo de maneira
justa e eficaz. A compreens3o desses principios é essencial para

entender como o SUS é gerido e como ele busca assegurar o di-
reito a saude.

> Principios Doutrinarios

Os principios doutrinarios sdo aqueles que orientam o con-
ceito e os objetivos fundamentais do SUS. Eles estabelecem as

bases éticas e filosoficas que guiam a prestagdo de servigos de
salde no Brasil. Os trés principais principios doutrinarios do SUS

sdo:
= Universalidade: Esse principio determina que todos os
cidaddos tém direito ao acesso aos servigos de saude, inde-
pendentemente de sua condigdo socioecondmica, idade ou
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= localizagdo geografica. A universalidade implica que o SUS
deve estar disponivel para todos, sem discriminagdo, garan-
tindo a salde como um direito humano bdsico.

= Integralidade: A integralidade refere-se a oferta de cuida-
dos de saude de forma completa, ou seja, levando em conta
todos os aspectos das necessidades de saude dos individuos.
Esse principio visa garantir que os servigos prestados nao se-
jam fragmentados, mas abordem as diversas dimensées da
saude, desde a prevengdo até a reabilitagdo, considerando o
individuo como um todo.

» Equidade: Diferente de igualdade, a equidade implica que
0s recursos e servicos de salde devem ser distribuidos de
acordo com as necessidades especificas de cada individuo
ou grupo. A ideia é que aqueles que mais necessitam de cui-
dados, como populagdes vulneraveis, tenham prioridade no
acesso aos servigos. Isso busca corrigir as desigualdades so-
ciais e regionais no acesso a saude.

> Diretrizes Organizativas

Além dos principios doutrindrios, o SUS é organizado de
acordo com diretrizes que orientam como o sistema deve ser es-
truturado e gerido em todo o territério nacional. Essas diretrizes
garantem que o SUS funcione de forma eficiente, descentralizada
e participativa. As principais diretrizes organizativas sao:

» Descentralizagdo: A descentralizagdo tem como objetivo

distribuir as responsabilidades pela gestdo do SUS entre as

trés esferas de governo: federal, estadual e municipal. Isso
permite que as decisOes sejam tomadas mais proximas

da populagdo, levando em conta as necessidades locais. A

descentralizagdo fortalece a autonomia dos estados e muni-

cipios na organizagdo dos servigos de saude.

= Regionalizagdo: O principio da regionalizacdo implica que

os servigos de saude devem ser organizados de maneira

a garantir a articulagdo entre os diferentes niveis de com-

plexidade, desde a atengdo bdasica até os servigos de alta

complexidade. A regionalizagdo permite que as redes de

atengdo a saude sejam organizadas por regides, de forma a

otimizar os recursos e evitar a duplicagdo de servigos, garan-

tindo acesso eficiente e continuo.

* Hierarquizagdo: A hierarquizagdo complementa a regio-

nalizacdo, definindo que os servigos de saude devem estar

organizados em niveis de complexidade, desde a atengdo

primaria até os cuidados especializados. A ideia é que o

paciente seja inicialmente atendido na atencgdo basica, que

funciona como porta de entrada, e seja encaminhado, con-
forme a necessidade, para outros niveis de atendimento.

= Participacdo Social: A participagdo da populagdo na for-

mulagdo e controle das politicas publicas de satude é um dos

pilares do SUS. Por meio dos conselhos e conferéncias de
saude, a sociedade tem o direito de influenciar e fiscalizar
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= a gestdo do sistema. Isso garante maior transparéncia e
adequacdo das politicas de salude as reais necessidades da
populagdo.

» A Importancia dos Principios e Diretrizes para a Gestao do
SuUs

Os principios e diretrizes do SUS ndo sao apenas orientagdes
abstratas, mas sim elementos que influenciam diretamente a
gestdo do sistema. A universalidade, por exemplo, impde desa-
fios para garantir que o sistema cubra toda a populagédo de forma
eficaz, enquanto a integralidade exige que os gestores pensem
no atendimento de saude de forma ampla, englobando todos os
aspectos do bem-estar fisico e mental.

A descentralizagdo, regionalizagao e hierarquizagdo, por sua
vez, sdo diretrizes que impactam diretamente a organizagdao dos
servigos de saude, tornando a gestdo um processo complexo
e dindmico. A descentralizacdo, por exemplo, exige uma co-
ordenacdo eficaz entre as trés esferas de governo, enquanto a
regionalizacdo e a hierarquizagdo demandam um planejamento
cuidadoso para garantir que os recursos e servigos sejam distri-
buidos de maneira equilibrada e eficiente entre as diferentes
regioes e niveis de atendimento.

Por fim, a participacdo social é uma ferramenta poderosa
de controle e aprimoramento da gestdo, permitindo que a po-
pulagdo atue diretamente na formulagdo e na fiscalizagdo das
politicas de saude. A presencga dos conselhos de saude em todos
os niveis de governo é um exemplo concreto de como a gestdo do
SUS pode ser mais transparente e democratica.

Com base nesses principios e diretrizes, a gestdo do SUS bus-
ca alcancar o equilibrio entre a oferta de servigos de saude, a
eficiéncia na alocagdo de recursos e a garantia dos direitos dos
cidaddos, sempre respeitando as caracteristicas e necessidades
especificas da populagao brasileira.

» Estrutura Organizacional do SUS

A estrutura organizacional do Sistema Unico de Satde (SUS)
foi concebida para garantir que os servigos de saude cheguem
de maneira eficiente e organizada a todos os brasileiros, respei-
tando a grande diversidade regional e as particularidades das
necessidades de saude da populagédo.

Para isso, o SUS adota uma estrutura descentralizada e inte-
grada, com responsabilidades compartilhadas entre os governos
federal, estadual e municipal. Esse modelo busca equilibrar a
coordenagdo central com a autonomia local, promovendo uma
gestdo mais proxima das realidades regionais.

> Niveis de Gestdo: Federal, Estadual e Municipal

A organizagao do SUS estd baseada em trés niveis de gestdo:
federal, estadual e municipal. Cada um desses niveis tem respon-
sabilidades especificas, porém interdependentes, para garantir o
funcionamento do sistema de forma articulada.

Nivel Federal:

O Ministério da Saude € a instancia central da gestdo do SUS
em nivel federal. Ele é responsavel por formular politicas publi-
cas de saude, definir diretrizes nacionais, financiar boa parte das
atividades e servigos do SUS e coordenar a¢des de saude publica
em ambito nacional. Além disso, o Ministério da Saude

supervisiona a execuc¢do dos programas de saude e é res-
ponsavel pela distribui¢do de recursos financeiros aos estados e
municipios. Também coordena campanhas nacionais de saude,
como vacinagdo, e regulamenta a atuagdo das agéncias regula-
doras, como a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa) e
a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Nivel Estadual:

As Secretarias Estaduais de Saude atuam como interme-
didrias entre o Ministério da Saude e os municipios. Elas tém a
responsabilidade de organizar a rede estadual de saude, coorde-
nando os servigos de média e alta complexidade, como hospitais
regionais e unidades especializadas. Além disso, as secretarias
estaduais colaboram com a gestdao dos recursos destinados as
regides e supervisionam a aplicacdo das politicas de saude nos
municipios. Os estados também desempenham um papel crucial
na regionalizacdo dos servigos de saude, organizando redes de
atengdo que integram municipios dentro de regiGes especificas.

Nivel Municipal:

No nivel municipal, as Secretarias Municipais de Saude tém
a responsabilidade pela gestdo direta dos servigos de saude na
atengdo basica, como Unidades Basicas de Saude (UBS) e pro-
gramas de salde da familia. Os municipios sdo os responsaveis
mais proximos da populagao, coordenando a¢gdes de promogdo,
prevencgdo e assisténcia a saude. A descentralizagdo permite que
as secretarias municipais adaptem as politicas de saude as reali-
dades locais, o que pode garantir uma maior eficiéncia e eficacia
no atendimento as necessidades especificas da populagdo.

» Mecanismos de Articulagdo e Coordenagao: A Comissao In-
tergestores Tripartite (CIT)

A gestdo descentralizada do SUS demanda um alto nivel de
articulagdo entre as esferas federal, estadual e municipal. Para
garantir essa coordenacdo, foi criada a Comissdo Intergestores
Tripartite (CIT). A CIT é um espago de negociagdo permanente
entre as trés esferas de governo, onde sdo discutidas e pactuadas
as responsabilidades e as diretrizes que orientam a execugdo das
politicas de saude.

A CIT é composta por representantes do Ministério da
Saude, do Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS)
e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(CONASEMS). A principal fungdo dessa comissdo é garantir que
as decisOes sobre a gestdo do SUS sejam tomadas de forma con-
junta e pactuada, promovendo uma melhor integracdo entre os
diferentes niveis de governo e facilitando a descentralizacdo das
agoes e servigos de saude.

Além da CIT, em cada estado existe uma Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB), que tem fungdo semelhante, mas
atua na coordenagdo entre os niveis estadual e municipal. Esse
mecanismo garante que as a¢les sejam adequadamente alinha-
das, respeitando as particularidades de cada regido.

> A Rede de Servigos de Saude no SUS

A estrutura organizacional do SUS também é refletida na or-
ganizac¢do de sua rede de servicos de saude, que é composta por
diferentes niveis de atencdo:

Editora

Ser

uca®

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-serraria-pb-tecnico-enfermagem-psf?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-131JN-26-SERRARIA-PB-TEC-ENFERM

oluci®

o e e TR B

SREFETURA MUNICIPAL DE SERRARIA - PARAIBA

TECHICO EM ENFERMAGEM - PSF

¢ Bownus

B g CRMCURREIRG

v g,

GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Entao nao pare por aqur a versao COMPLETA
vai te deixar ainda mais perto da sua aprovacgao
e da tao sonhada estabilidade. Aproveite o
DESCONTO EXCLUSIVO que liberamos para Vocé!

EU QUERO DESCONTO!



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-serraria-pb-tecnico-enfermagem-psf?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-131JN-26-SERRARIA-PB-TEC-ENFERM

