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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

Compreender um texto nada mais é do que analisar e de-
codificar o que de fato estd escrito, seja das frases ou de ideias
presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as con-
clusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto com
a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmiti-

da pelo contetddo. Ademais, compreender relagdes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

Ainterpretagao de texto envolve explorar varias facetas, des-
de a compreensado bdsica do que estd escrito até as analises mais
profundas sobre significados, intengdes e contextos culturais. No
entanto, Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto

pode-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvi- :

mento profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os tdpicos
frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na compreen-
sdo do conteudo exposto, uma vez que é ali que se estabelecem
as relagdes hierdrquicas do pensamento defendido, seja reto-
mando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas
nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor, o que nao
implica em ficar preso a superficie do texto, mas é fundamental
gue ndo se criem suposi¢oes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo
A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se

terpretacdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o aprendizado
de conteudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre

releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos ~ que orientam a maneira como um texto é construido, deter-

. minando sua funcdo comunicativa e as estratégias linguisticas

surpreendentes que ndo foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se tam-
bém retirar dele os topicos frasais presentes em cada paragrafo,
isso certamente auxiliara na apreensdo do conteldo exposto.
Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo me-
nos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar

que estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo

uma relagdo hierdrquica do pensamento defendido; retomando
. ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divagacGes ou hipoteses, supostamente contidas nas entre-
linhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer
que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é funda-
mental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢Ges vagas e
inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fara de nos leitores
proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto envolve realizar uma analise ob-
jetiva do seu conteudo para verificar o que esta explicitamente
escrito nele. Por outro lado, a interpretagdo vai além, relacionan-
do as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor
extrai conclusdes subjetivas a partir da leitura.

RECONHECIMENTO DE TIPOS TEXTUAIS: NARRACAO,
DESCRICAO, DISSERTACAO

O estudo dos tipos e géneros textuais é fundamental para

 a compreensdo e produgdo de textos em diversas situagdes co-
Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-

municativas, sendo um tema recorrente em provas de concursos
publicos. Ao compreender esses conceitos, o candidato adquire a
capacidade de interpretar de forma mais eficaz os diferentes tex-
tos que encontrard, além de aprimorar sua habilidade de redigir
conforme as exigéncias de cada situagdo.

Os tipos textuais referem-se a estruturas mais amplas e fixas
gue caracterizam a forma como o contetdo é apresentado, como
o narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, expositivo e

- injuntivo. Ja os géneros textuais sdo as variadas manifestagdes
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a in- :

desses tipos, adaptando-se ao contexto social, a finalidade e ao
meio de comunicagdo, como noticias, editoriais, cartas de opi-
nido, entre outros.

TiPOS TEXTUAIS: DEFINI(;RO E CARACTERISTICAS
GERAIS

Os tipos textuais sdao modelos de estrutura e organizagdo

empregadas em sua elaboragdo. Esses tipos sdo considerados pa-
drdes relativamente estaveis que definem a forma e o propdsito
do texto, orientando o autor e o leitor sobre como a mensagem
sera apresentada.

Editora )

Seliicio

uca®

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila-solucao/petrobras-suprimento-bens-servicos-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-061FV-26-PREP-PETROBRAS-SUPRIM

Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem
com frequéncia em questdes de concursos publicos e que sdo
fundamentais para a compreensdo da estrutura e organizagdo
dos textos: o descritivo, o injuntivo, o expositivo, o dissertati-
vo-argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais
possui caracteristicas préprias que influenciam a maneira como
o texto é organizado, e a identificagdo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretacdo e produgdo de textos de acordo
com as demandas especificas de cada contexto.

» Tipo Textual Descritivo

O tipo descritivo é voltado para a criagdo de uma imagem
detalhada de um objeto, pessoa, lugar, situagao ou sentimento.
O objetivo principal é permitir que o leitor visualize ou experi-
mente o que esta sendo descrito, utilizando recursos linguisticos
que enfatizam as caracteristicas sensoriais e perceptivas.

Caracteristicas principais:

= Uso frequente de adjetivos, locucGes adjetivas e oragdes
adjetivas para caracterizar o objeto descrito.

= A descrigdo pode ser objetiva, quando o autor busca apre-
sentar os detalhes de forma imparcial, ou subjetiva, quando
ha a inclusdo de impressdes e sentimentos pessoais.

= O texto é marcado por uma estrutura estdtica, sem pro-
gressdo temporal.

= Exemplos de géneros textuais descritivos: anuncios classi-
ficados, cardapios, biografias, manuais e relatos de viagem.

» Tipo Textual Injuntivo

O tipo injuntivo, também conhecido como instrucional, tem
como propdsito orientar, instruir ou comandar o leitor a realizar
uma ag3o especifica. E comum em situagdes em que é necessario
indicar procedimentos, dar instrugdes ou estabelecer regras.

Caracteristicas principais:

= Uso predominante de verbos no modo imperativo e em
formas que expressam obrigagdo ou instrugao (futuro do
presente, por exemplo).

= A linguagem é direta e objetiva, com frases curtas e claras.

= A presenga de marcas de interlocu¢do, como pronomes e
verbos em segunda pessoa, € comum para estabelecer uma
relagdo de didlogo com o leitor.

Exemplos de géneros textuais injuntivos: receitas culindrias,
bulas de remédio, manuais de instrugdo, regulamentos e editais.

» Tipo Textual Expositivo

O texto expositivo tem como principal objetivo informar, es-
clarecer ou explicar determinado assunto ao leitor. Sua fungdo é
apresentar informagdes de forma clara, imparcial e objetiva, sem
a intengdo de convencer ou influenciar.

Caracteristicas principais:

= Apresenta uma estrutura clara, com introdugdo, desenvol-
vimento e conclusdo.

AMOSTRA

= Uso de linguagem formal, objetiva e impessoal.

* O verbo é empregado predominantemente no presente,
e a organizagdo das ideias segue uma sequéncia ldgica e
ordenada.

Exemplos de géneros textuais expositivos: enciclopédias,
artigos cientificos, verbetes de diciondrio, palestras e entrevistas.

> Tipo Textual Dissertativo-Argumentativo

O tipo dissertativo-argumentativo é amplamente utilizado
em redag¢des de concursos e vestibulares. Seu objetivo é expor
ideias, discutir um tema e defender um ponto de vista, utilizando
argumentos consistentes e bem estruturados.

Caracteristicas principais:

= Estrutura tipica com introducdo (apresentagdo da tese), de-
senvolvimento (argumentos) e conclusdo (reforgo ou sintese
da ideia principal).

* Presenca de elementos que visam convencer o leitor, como
citacGes, dados estatisticos, exemplos e comparagdes.

* Uso de verbos no presente, em primeira ou terceira pes-
soa, dependendo do grau de formalidade.

* Exemplos de géneros textuais dissertativo-argumentati-
vos: artigos de opinido, editoriais, ensaios, resenhas e cartas
argumentativas.

> Tipo Textual Narrativo

O tipo narrativo é aquele em que o autor conta uma histéria,
real ou ficticia, envolvendo personagens, um enredo, tempo e
espaco. A narrativa envolve a apresentagdo de eventos que se
desenrolam ao longo do tempo, seguindo uma sequéncia légica.

Caracteristicas principais:

* Presenga de personagens, narrador, enredo, tempo e
espaco.

= Uso predominante de verbos no pretérito, que conferem a
ideia de acontecimentos ja ocorridos.

* Pode adotar diferentes tipos de narrador, como o narrador
em primeira pessoa (participa da histéria) ou o narrador em
terceira pessoa (observador ou onisciente).

* Exemplos de géneros textuais narrativos: contos, roman-
ces, fabulas, cronicas e lendas.

RELAGAO ENTRE OS TIPOS TEXTUAIS E A FUNGAO
COMUNICATIVA

Os tipos textuais servem como base para a construgao de
qualquer texto e tém uma fungdo comunicativa que orienta a es-
colha das estruturas gramaticais, do vocabulario e do estilo de
escrita. Por exemplo, ao produzir um texto narrativo, espera-se
que haja uma sequéncia de a¢Oes e eventos; ao criar um texto
dissertativo-argumentativo, é necessario apresentar e defender
uma ideia de forma ldgica e coerente.
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MATEMATICA

* Enumerando esses elementos temos. Exemplo: B =
TEORIA DOS CONJUNTOS. RELACOES ENTRE CONJUN- } {0,1,2,3,4,5,6,7}

TOS = Através do Diagrama de Venn que é uma representacdo
‘ grafica que mostra as relagGes entre diferentes conjuntos,
utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilus-
trar as intersegdes e unides entre os conjuntos. Exemplo:

TEORIA DOS CONJUNTOS

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da vida,
seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por exemplo, forma-
mos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa,
ao agrupar os dias da semana ou ao fazer grupos de objetos. :
Os componentes de um conjunto s3o chamados de elementos,
e para representar um conjunto, usamos geralmente uma letra
maiuscula.

Na matemadtica, um conjunto é uma cole¢do bem definida de
objetos ou elementos, que podem ser nimeros, pessoas, letras,
entre outros. A definicdo clara dos elementos que pertencem a
um conjunto é fundamental para a compreensdo e manipulagdo
dos conjuntos. :

= Simbolos importantes > Subconjuntos

= €: pertence Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem
também a outro conjunto B, dizemos que:

= ¢:ndo pertence 3 ;
, P . = A é subconjunto de B ou A é parte de B
= C: estd contido . .
R i . = A estd contido em B escrevemos: ACB
= ¢: ndo esta contido o .
= Se existir pelo menos um elemento de A que ndo pertence

= D:contém a B, escrevemos: A¢B

= :ndo contém

= /: tal que o Igualdade de conjuntos
= =: implica que Para todos os conjuntos A, B e C,para todos os objetos xeU
= o se,e somente se (conjunto universo), temos que:
. A=A
= J: existe

*Se A=B,entdoB=A.
*SeA=BeB=C,entdio A=C.
=Se A=B e x€A, entdo xeB.

= A: n3o existe
= V: para todo(ou qualquer que seja)
= J: conjunto vazio

= N: conjunto dos nimeros naturais . . .. .
) Para saber se dois conjuntos A e B s3o iguais, precisamos

apenas comparar seus elementos. Ndo importa a ordem ou
= Q: conjunto dos numeros racionais repeticdo dos elementos. Exemplo: se A={1,2,3}, B={2,1,3},

= |: conjunto dos nimeros irracionais C={1,2,2,3}, entdo A=B = C.

= Z: conjunto dos nimeros inteiros

= R: conjunto dos nimeros reais P—
» Classificagao

‘ Chama-se cardinal de um conjunto, e representa-se por

“ #, 0 numero de elementos que ele possui. Exemplo: se A

Um conjunto pode ser definido: ={45,65,85,95}, entio #A = 4.
* Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo:

S={1,3,5,7,9}

= Simbolicamente, usando uma expressdo que descreva as

propriedades dos elementos. Exemplo: B = {xeN | x<8}

Qoliicao
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Tipos de Conjuntos

= Equipotente: Dois conjuntos com a mesma cardinalidade.
= Infinito: quando nao é possivel enumerar todos os seus:
elementos

= Finito: quando é possivel enumerar todos os seus
elementos

= Singular: quando é formado por um Unico elemento

= Vazio: quando ndo tem elementos, representados por S =
@ouS={}

> Pertinéncia

Um conceito basico da teoria dos conjuntos é a relagdo de
pertinéncia, representada pelo simbolo €. As letras minusculas
designam os elementos de um conjunto e as letras maiusculas,
os conjuntos. Exemplo: o conjunto das vogais (V) éV ={a, e, i, 0,
u}

= Arelagdo de pertinéncia é expressa por: a€V. Isso significa

que o elemento a pertence ao conjunto V. ‘

Ex.: A={a,b,c,d,e} e B={d,efg} entdo AnB ={d, e}

Férmulas:

= n(ANB) = n(A) + n(B) - n(AUB)

*n(ANBNC) = n(A) + n(B) + n(C) - n(AUB) - n(AuC) - n(BuUC)
+n(AuBUC)

Diferenca
A diferenca entre dois conjuntos A e B é o conjunto dos ele-

= A relacdo de ndo-pertinéncia é expressa por: b € V. Isso: mentos que pertencem a A mas ndo pertencem a B.

significa que o elemento b ndo pertence ao conjunto V.

> Inclusdo

A relagdo de inclusdo descreve como um conjunto pode ser
um subconjunto de outro conjunto. Essa relagdo possui trés pro-
priedades principais: :

= Propriedade reflexiva: ACA, isto é, um conjunto sempre é

subconjunto dele mesmo.

* Propriedade antissimétrica: se ACB e BCA, entdo A =B.
= Propriedade transitiva: se ACB e BCC, entdo, ACC.

> Operagdes entre conjuntos

Unido 3
A unio de dois conjuntos A e B é o conjunto formado pelos
elementos que pertencem a pelo menos um dos conjuntos.
AUB = {x|x€A ou xeB}.
Ex.:A={1,2,3,4} e B={5,6}, entdo AUB = {1,2,3,4,5,6}

A\BouA-B={x| x€A e x¢B}.

Ex.:A={0,1,2,3,4,5}eB={5 6,7} entdoA—B={0,
1,2, 3,4}

Férmula: n(A-B) = n(A) - n(ANB)

Complementar
O complementar de um conjunto A, representado por A ou

Ac, é o conjunto dos elementos do conjunto universo que ndo

pertencem a A.

Férmulas:

*n(A U B) =n(A) + n(B) - n(AnB)

*n(A U B U C) = n(A) + n(B) + n(C) + n(AnBNC) - n(ANB) -
n(ANC)-n(B C) ‘

Intersegdo

Aintersecdo dos conjuntos A e B é o conjunto formado pelos
elementos que pertencem simultaneamente a A e B.
ANB = {x|x€A e xeB}

Qoliicao

A={xeU | x¢A}

Ex.: U = {0,1,2,3,4,5,6,7} e A = {0,1,2,3,4}, entdo A =
{5,6,7}

Formula: n(A) = n(U) - n(A)
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NOCOES DE ADMINISTRACAO: PLANEJAMENTO (ES-
TRATEGICO, TATICO E OPERACIONAL)

Na gestdo de empresas e organizagdes, a administragao
desempenha um papel vital, e alguns de seus principios funda-
mentais sdao o planejamento, a organizagdo e o controle. Esses
principios, quando aplicados corretamente, podem determinar

0 sucesso ou o fracasso de qualquer empreendimento. A seguir,

exploraremos cada um desses principios em detalhe.

PLANEJAMENTO

O planejamento é o primeiro e mais crucial passo no pro-
cesso administrativo. Envolve decidir antecipadamente o que
deve ser feito e como fazer. O planejamento estabelece a dire¢do
para a organiza¢do, definindo metas e objetivos claros a serem
alcangados.

Tipos de Planejamento

= Estratégico: Concentra-se em metas de longo prazo e nas
estratégias para alcanga-las. Envolve a alta administragdo e é
baseado em analises ambientais profundas.

= Tatico: Traduz os objetivos estratégicos em planos de agdao
especificos em nivel departamental.

CONTROLE

O controle é o processo de monitorar e avaliar as atividades

para garantir que a organizagdo esteja se movendo em diregdo

a0s seus objetivos. Permite que os gestores identifiquem qual-
quer desvio dos planos e faga ajustes conforme necessario.

Etapas do Processo de Controle
= Estabelecimento de Padroes: definir padr&es claros é fun-
damental para avaliar o desempenho.

* Medicao do Desempenho: avaliar o desempenho atual
em comparagdao com os padrdes estabelecidos.

* Comparagao do Desempenho: identificar qualquer desvio
entre o desempenho real e o padrdo.

* Agdo Corretiva: se forem identificados desvios significati-
vos, medidas corretivas sdo tomadas.

Planejamento, organizagdo e controle sdo principios interde-

pendentes da administragao. Juntos, formam a espinha dorsal de

i qualquer processo administrativo eficaz. Ao garantir que esses

. principios sejam rigorosamente seguidos e adaptados conforme

as circunstancias, os gestores podem conduzir suas organizagoes
em direcdo ao sucesso sustentavel.

ADMINISTRAGAO DA QUALIDADE

= Operacional: Refere-se ao planejamento de curto prazoe
centra-se em atividades especificas e detalhadas necessarias

para implementar o planejamento tatico.

ORGANIZACAO

A organizagdo envolve a criagdo de uma estrutura que fa-
cilite a realizagdo dos objetivos da empresa. Isso implica definir
tarefas, dividir o trabalho, estabelecer responsabilidades e ga-
rantir que os recursos estejam disponiveis e adequadamente
distribuidos

Aspectos da Organizagdo
= Divisdo do trabalho: Para garantir eficiéncia, o trabalho é
dividido entre individuos e departamentos.

= Hierarquia: Estabelece a estrutura de autoridade dentro
da organizagao.

= Coordenagdo: Garante que todas as partes da organizagao

trabalhem juntas em harmonia.

= Alocagdo de Recursos: Envolve a distribuicdo adequada
de recursos (humanos, financeiros e materiais) em toda a
organizagao.

Sol“'”' ~
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Diante de um cenario de grande proliferagdo da concor-
réncia, as empresas tém percebido a necessidade de dar mais
atencdo a qualidade dos produtos ou servigos que oferecem, a
fim de obter vantagem competitiva no mercado. A implantagao
da gestdo de qualidade é capaz de promover identificagdo preci-
sa dos fatores deficientes que precisam de mudangas e melhoria
continua, por meio de analises nos processos de produgdo e con-

. sumo, estabelecendo um panorama focado no produto e em sua
© relagdo com o cliente e em sua experiéncia a fim de o fidelizar.

Para que essa otimiza¢do geral seja vidvel, é imprescindi-
vel o conhecimento das ferramentas oferecidas pela gestdo da
qualidade. Essas ferramentas sdo ideais ndo apenas para com-
preender os processos relacionados ao servigo ou produto em
questdo, mas também para fomentar solugOes a partir da analise
de problemas, por meio de ag¢Ges preventivas que evitam a rein-
cidéncia de falhas e asseguram melhor desempenho da empresa
. no mercado. Trata-se de sete ferramentas Uteis e amplamente
: aplicaveis em qualquer organizagao, com potencial para benefi-

ciar equipes inteiras. Observe a seguir:

a solugdo para o seu concurso!
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FLUXOGRAMA

O fluxograma, também conhecido como grafico de procedimentos ou fluxograma de processos, tem a funcdo de demonstrar o
percurso existente durante a produgdo de determinado servigo/produto de modo real, ou seja, da forma como atualmente ocorre, e
de modo ideal, como deveria ocorrer, podendo haver diversas varidveis e correlagdes entre atividades e processos.

L

&=

Esta ferramenta possibilita visualizar o inicio e o fim de um processo, as atividades pertinentes a ele, os pontos decisivos e o fluxo
das atividades. Através dele é possivel identificar deficiéncias ou desvios no processo de produgdo. Sua representagdo se da através
de quadros e formas geométricas que ilustram etapa a etapa o processo, além disso ele conta com elementos em simbolos, cuja re-
presentagdo facilmente identificavel permite a equipe uma visualizagdo clara do passo a passo do processo produtivo de modo que

possam identificar a melhor rota para o produto ou servigo a que se refere, eliminando ou incluindo novas etapas que possam auxiliar
a equipe a alcangar melhores resultados.

DIAGRAMA DE ISHIKAWA

O Diagrama de Ishikawa, conhecido como Espinha de Peixe devido a sua aparéncia, é uma forma de representagdo grafica do-
cumental criada por Kaoru Ishikawa. Trata-se de uma ferramenta Util para indicar as possiveis causas de determinados problemas na
gestdo e suas respectivas repercussdes. O diagrama explora com profundidade as varidveis que podem influenciar negativamente o
processo de producdo de um produto ou servigo, comprometendo sua qualidade.

Método Mao de Obra Material

Causa Causa

Causa Causa Causa

EFEITO

Causa Causa

Causa Causa

Medida Meio Ambiente Maquina

A fim de aplicar corretamente o diagrama, estabelecem-se categorias em nivel macro para levantar as possiveis causas de um
problema, ou seja, identificar seu local de origem. Esses tépicos podem ser divididos em:
* Mao de obra: refere-se a atuagdo de um funcionario ou colaborador da empresa que pode estar na origem do problema.

= Materiais: diz respeito a utilizagdo de materiais inadequados, que podem comprometer o andamento do trabalho.
* Maquinas: abrange defeitos ou falhas no maquinario da empresa que influenciam negativamente o processo.

= Medidas: refere-se a adogdo de decisdes ou agdes especificas que podem ter gerado o problema.

= Métodos: diz respeito ao uso de uma metodologia inadequada, com potencial para causar falhas nos processos.

= Meio ambiente: considera fatores ambientais externos, como polui¢do, aquecimento global ou mudangas climdticas, que po-
dem afetar o desempenho organizacional.
S A0
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LEGISLAGAO: ARTIGOS 28 A 91 DA LEI 13.303/16 (ESTA-
TUTO JURIDICO DA EMPRESA PUBLICA, DA SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA E DE SUAS SUBSIDIARIAS)

LEI N2 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da so-

ciedade de economia mista e de suas subsididrias, no Gmbito da

Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do car-
go de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sancion o a seguinte Lei:

(..)

TiTULO Il
DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS
PUBLICAS, AS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA E AS SUAS SUBSIDIARIAS QUE EXPLOREM
ATIVIDADE ECONOMICA DE PRODUCAO OU
COMERCIALIZACAO DE BENS OU DE PRESTACAO DE
SERVICOS, AINDA QUE A ATIVIDADE ECONOMICA
ESTEJA SUJEITA AO REGIME DE MONOPOLIO DA
UNIAO OU SEJA DE PRESTACAO DE SERVICOS
PUBLICOS.

CAPITULO |
DAS LICITAGOES

SECAO |
DA EXIGENCIA DE LICITACAO E DOS CASOS DE
DISPENSA E DE INEXIGIBILIDADE

Art. 28. Os contratos com terceiros destinados a prestagdo
de servigos as empresas publicas e as sociedades de economia

mista, inclusive de engenharia e de publicidade, a aquisicdo e a
locagdo de bens, a alienagdo de bens e ativos integrantes do res-
pectivo patrimdnio ou a execugao de obras a serem integradas a
esse patrimonio, bem como a implementagao de 6nus real sobre
tais bens, serdao precedidos de licitagdo nos termos desta Lei, res-
salvadas as hipdteses previstas nos arts. 29 e 30.

§ 12 Aplicam-se as licitagGes das empresas publicas e das so-
ciedades de economia mista as disposi¢des constantes dos arts.

42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006

§ 22 O convénio ou contrato de patrocinio celebrado com
pessoas fisicas ou juridicas de que trata o § 32 do art. 27 obser-
vard, no que couber, as normas de licitacdo e contratos desta Lei.

uca®

§ 32 S30 as empresas publicas e as sociedades de economia
mista dispensadas da observancia dos dispositivos deste Capitulo

nas seguintes situagdes:

| - comercializagdo, prestagdo ou execugdo, de forma direta,
pelas empresas mencionadas no caput, de produtos, servicos ou
obras especificamente relacionados com seus respectivos obje-
tos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada
a suas caracteristicas particulares, vinculada a oportunidades de
negdcio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de pro-
cedimento competitivo.

§ 42 Consideram-se oportunidades de negdcio a que se re-
fere o inciso Il do § 32 a formagdo e a extingdo de parcerias e
outras formas associativas, societarias ou contratuais, a aquisi-
¢do e a alienagdo de participagdo em sociedades e outras formas
associativas, societdrias ou contratuais e as operagoes realizadas
no ambito do mercado de capitais, respeitada a regulagdo pelo
respectivo érgdo competente.

Art. 29. E dispensavel a realizacdo de licitacdo por empresas

. publicas e sociedades de economia mista:

| - para obras e servicos de engenharia de valor até RS
100.000,00 (cem mil reais), desde que nao se refiram a parcelas
de uma mesma obra ou servigco ou ainda a obras e servigos de
mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas
conjunta e concomitantemente;

Il - para outros servicos e compras de valor até RS 50.000,00
(cinquenta mil reais) e para alienagGes, nos casos previstos nesta

. Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico,
: compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizado de

uma so vez;

Il - quando ndo acudirem interessados a licitagdo anterior e
essa, justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para
a empresa publica ou a sociedade de economia mista, bem como
para suas respectivas subsididrias, desde que mantidas as condi-
¢Oes preestabelecidas;

IV - quando as propostas apresentadas consignarem pre-
¢os manifestamente superiores aos praticados no mercado
nacional ou incompativeis com os fixados pelos érgdos oficiais
competentes;

V - para a compra ou locagdo de imével destinado ao aten-
dimento de suas finalidades precipuas, quando as necessidades
de instalagdo e localizagdo condicionarem a escolha do imovel,
desde que o preco seja compativel com o valor de mercado, se-
gundo avaliagdo prévia;

VI - na contratag¢do de remanescente de obra, de servigco ou
de fornecimento, em consequéncia de rescisdo contratual, des-
de que atendida a ordem de classificagdo da licitagdo anterior e
aceitas as mesmas condigdes do contrato encerrado por rescisdao
ou distrato, inclusive quanto ao preco, devidamente corrigido;

Editora )
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VIl - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida re-
gimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional ou de instituicdo dedicada a re-
cuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

VIII - para a aquisicdo de componentes ou pegas de ori-
gem nacional ou estrangeira necessarios a manutencdo de
equipamentos durante o periodo de garantia técnica, junto ao
fornecedor original desses equipamentos, quando tal condi¢ao
de exclusividade for indispensavel para a vigéncia da garantia;

IX - na contratacdo de associagdo de pessoas com deficién-
cia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, para
a prestagdo de servigos ou fornecimento de mao de obra, des-
de que o prego contratado seja compativel com o praticado no
mercado;

X - na contratagdo de concessionario, permissionario ou au-
torizado para fornecimento ou suprimento de energia elétrica ou
gas natural e de outras prestadoras de servico publico, segundo
as normas da legislacdo especifica, desde que o objeto do contra-
to tenha pertinéncia com o servigo publico.

XI - nas contratagdes entre empresas publicas ou sociedades
de economia mista e suas respectivas subsididrias, para aquisi¢ao
ou alienagdo de bens e prestagdao ou obtengdo de servigos, desde
gue 0s precos sejam compativeis com os praticados no mercado
e que o objeto do contrato tenha relagdo com a atividade da con-
tratada prevista em seu estatuto social;

XIl - na contratagdo de coleta, processamento e comerciali-
zagao de residuos sélidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em
areas com sistema de coleta seletiva de lixo, efetuados por as-
sociagdes ou cooperativas formadas exclusivamente por pessoas
fisicas de baixa renda que tenham como ocupag¢do econémica a
coleta de materiais recicldveis, com o uso de equipamentos com-
pativeis com as normas técnicas, ambientais e de saude publica;

Xl - para o fornecimento de bens e servigos, produzidos ou
prestados no Pais, que envolvam, cumulativamente, alta com-
plexidade tecnoldgica e defesa nacional, mediante parecer de
comissdo especialmente designada pelo dirigente méaximo da
empresa publica ou da sociedade de economia mista;

XIV - nas contratagGes visando ao cumprimento do dispos-
to nos arts. 39, 42, 52 e 20 da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro
de 2004 , observados os principios gerais de contratacdo dela
constantes;

XV - em situa¢des de emergéncia, quando caracterizada ur-
géncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servicos, equipa-
mentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para
os bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial e
para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contado da ocorréncia da emergéncia, vedada a
prorrogacao dos respectivos contratos, observado o disposto no
§2¢9;

XVI - na transferéncia de bens a érgdos e entidades da admi-
nistragdo publica, inclusive quando efetivada mediante permuta;

XVII - na doagdo de bens méveis para fins e usos de interesse
social, apds avaliagdo de sua oportunidade e conveniéncia socio-
econdmica relativamente a escolha de outra forma de alienagdo;

XVIIl - na compra e venda de agles, de titulos de crédito e
de divida e de bens que produzam ou comercializem. (Vide ADIN
5624) (Vide ADIN 5846) (Vide ADIN 5924) (Vide ADIN 6029)

§ 12 Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contra-
tagdo nos termos do inciso VI do caput , a empresa publica e a
sociedade de economia mista poderdo convocar os licitantes re-
manescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do
contrato nas condigGes ofertadas por estes, desde que o respec-
tivo valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado para a
contratagdo, inclusive quanto aos pregos atualizados nos termos
do instrumento convocatério.

§ 22 A contratagdo direta com base no inciso XV do caput
nao dispensara a responsabilizacdo de quem, por agdo ou omis-
sdo, tenha dado causa ao motivo ali descrito, inclusive no tocante
ao disposto na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 .

§ 32 Os valores estabelecidos nos incisos | e Il do caput
podem ser alterados, para refletir a variagdo de custos, por de-
liberacdo do Conselho de Administragdo da empresa publica ou
sociedade de economia mista, admitindo-se valores diferencia-
dos para cada sociedade.

Art. 30. A contratagao direta sera feita quando houver invia-
bilidade de competicdo, em especial na hipdtese de:

| - aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros que sé
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo;

Il - contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializa-
dos, com profissionais ou empresas de notdria especializagado,
vedadaainexigibilidade paraservigos de publicidade e divulgagdo:

a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou

executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financei-
ras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou
Servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
g) restauracdo de obras de arte e bens de valor histérico.

§ 12 Considera-se de notoria especializagdo o profissional
ouU a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, pu-
blicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado
a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 22 Na hipdtese do caput e em qualquer dos casos de
dispensa, se comprovado, pelo érgdo de controle externo, so-
brepreco ou superfaturamento, respondem solidariamente pelo
dano causado quem houver decidido pela contratagdo direta e o
fornecedor ou o prestador de servigos.

§ 32 0 processo de contratagdo direta sera instruido, no que
couber, com os seguintes elementos:

| - caracterizag¢do da situagdo emergencial ou calamitosa que
justifique a dispensa, quando for o caso;

Il - razdo da escolha do fornecedor ou do executante;

Il - justificativa do prego.

Editora
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NOCOES DE CONTABILIDADE E TRIBUTARIO: CONCEI-
TOS, OBJETIVOS E FINALIDADES DA CONTABILIDADE

Conceito

Contabilidade é ciéncia social que registra fendmenos finan-
ceiros e econdmicos que estdo atrelados com PATRIMONIO (bens,
direitos e obriga¢des) da entidade (pode ser pessoa fisica ou juri-

dica; exemplo empresa, organizagdo ou cia). Gerar relatérios com
interpretacdo das mudangas que ocorreram com patrimonio da

empresa e auxiliando na tomada de decisdes pelos usudrios.

Objetivo

Objetivo da Contabilidade é estudar e compreender o patri-
monio, que é formado por:

= BENS — prédios, veiculos, maquinas, estoque, etc;

= DIREITOS —contas a receber (exemplo, cliente que efetuao

pagamento) que pode ser de curto ou longo prazo;

= OBRIGACOES - contas a pagar (exemplo, boletos de for-

necedores, empréstimos) que sdo em curto ou longo prazo;

E com identificagdo das alteragdes do patrimbnio expor os
dados aos usuarios ligados a entidade (internos e externos) para
desenvolver objetivos a organizagdo.

Finalidade

Contabilidade tem finalidade de organizar, analisar e mensu-

rar a riqueza da empresa. Com coleta e registro das mudangas do
patriménio, é possivel visualizar o desenvolvimento da organiza-
¢do junto ao mercado.

Além de acompanhar os resultados, compreendendo os
dados financeiro é possivel a tomada de decisdo pelos usuarios
da entidade. Com atual cenario econdmico no mundo, a con-

tabilidade passou a ser importante direcionador de estratégias :

definindo diretrizes a serem tomadas pelas empresas.

Usudrios

Com as informacgGes contdbeis analisadas e registradas, os
dados para criagdo de medidas ficam adequadas para os usuarios
internos e externos. Que sao:

Internos — S3o aqueles que estdo ligados diretamente com
empresa, que precisam acompanhar o crescimento, rentabili-

internos podem saber o melhor momento de expansdo da em-
presa, como cria¢do de filial; aumentar folha de pagamento;
aumenta ou diminuig¢do dos lucros.

= Sécios e proprietdrios;

= Acionista;
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= Empregados;
= Administradores.

Externos - Esses usuarios costumam analisar qual situagdo
da empresa no mercado, eles procuram saber quais as condicGes
financeiras da empresa, tem capacidade de cumprir com suas
obrigacGes para realizar operagdes de crédito (score), se estdo
em dia com suas obrigagGes tributdrias. Resumindo, os usudrios
externos precisdo saber se empresa esta cumprindo com os seus
COMpPromissos para que assim possam negociar.

= Concorrentes;

= Bancos;

= Fornecedores;
* Governo; e

* Investidores.

Fungdes da Contabilidade

As principais fun¢des na contabilidade é:

* Registrar os fatos ocorridos identificado na escrituragao
em livros contabeis;

= Organizar adequar sistema para empresa, exemplo, arqui-
vamento de documentos fisicos ou eletrdnicos;

= Demonstrar, expor por meio de relatdrios a situagdes eco-
ndémica, com base nos dados adquiridos no registro, exemplo
elaborar balango das contas contabeis;

* Analisar as demonstracdes com finalidade de apuragdo de
resultado, exemplo analise do balango patrimonial;

= Acompanhar o planejamento financeiro definidos apds
andlise dos resultados. Normalmente fica uma equipe
responsavel por controlar o desempenho dos eventos finan-
ceiro, e verificando se os planos estabelecidos estdo sendo
cumpridos e se existe necessidade de ajustes.

Principios Contabeis

A contabilidade é estudo das mudangas econ6micas por
acompanhar as alteragcbes do mercado é definida como ci-
éncia social, e para manter confiabilidade e seguranga sobre
estes estudos surgi os Principios Fundamentas da Contabilidade.
Resumindo, os principios sdo como “leis” para regulamentar os
conhecimentos técnicos e nenhum 6rgdo (como Banco Central,
Receita Federal ou Comité de Pronunciamentos Contabeis) pode

o . . "V 1 ultrapassa-las.
dade, verificar a criagdo de projetos. Com os dados os usuarios

Os principios contabeis foram elaborados pela Resolugdo do
CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n2 750, de 29/12/1993
(posteriormente alterado pela Resolugdo n® 1282/2010), e n?
774, de 16/12/1994. S30 eles:
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= Principio da Entidade — reconhece que o patrimonio da empresa é independente dos patrimdnios dos sdcios. Objetivo é dife-
renciar as contas da pessoa fisica, no caso dos proprietarios, das contas da pessoa juridica (entidade).

= Principio da Continuidade — determina a continuidade das atividades da entidade, considerando as mudangas patrimoniais,
classificando e avaliando de forma quantitativa e qualitativa. Exemplo, é confirmagdo que a contabilidade vai manter os registros
atualizados das mutagdes financeiras durante tempo de vida da entidade.

= Principio da Oportunidade — afirma que os registros financeiros devem ser computados no mesmo tempo que sdo realizadas.

Exemplo:
Empresa fez compra de matéria prima no dia 25/04/2021 por RS 50.000,00. Essa movimentagdo deve ser langada no livro:
Data: 25/04/2021 D - Estoque

C - Banco 50.000,00

Obs.: D — DEBITO
C - CREDITO

Principio do Registro pelo valor Original — considera os registros dos verdadeiros valores dos componentes do patrimonio fiéis
as transagoes e configuracdo em moeda nacional.

Usando o exemplo acima, no momento de registrar o valor da compra correto, identificar os descontos, e no caso de moeda
estrangeira, dever realizar a conversdo para moeda do pais.

Principio da atualizagdo monetdria - este principio estabelece que os valores originais do patriménio devam sempre ser atuali-
zados, e utilizando indexadores econdmicos para ajustar conforme moeda nacional.

Principio da Prudéncia — procurar medidas aceitdveis e que ndo sofram grandes impactos no patrimoénio, seria cautela para que
as agOes realizadas ndo prejudiquem o Patrimdnio Liquido da empresa. Exemplo, seria controlar os gastos mensais para que isso ndo
interfira no lucro no fechamento do balango.

Todos esses principios tem intengdo de ajudar o contabilista salvar- guarda informacGes ligados a entidade. Por tanto o contador
seguindo esses principios auxilia os gestores e sécios na realizagdo de tomadas de decisdo mantendo seguranca financeira, realiza
atividades dentro da conduta ética do profissional de contabilidade.

Patrimonio
Patrimonio é conjunto de bens, direitos e obrigagdes de uma empresa. Bens e direitos sdo denominados como ATIVO e as obri-
gacdes denominados PASSIVO, junto com passivo inclui o PQTRIMONIO LIQUIDO.

= Ativos

Onde constitui os direitos e bens da empresa e é identificada no lado esquerdo do Balango Patrimonial.

Os bens sdo classificados como Tangiveis (que sdo materiais), exemplo carro, computador, e bens Intangiveis (ndo sdo materiais),
exemplo: no hall, marcas e patentes.

Direitos é tudo que é de direito da empresa, exemplo, é direito da empresa receber seus dividendos, manter conta bancaria e
gue pode ser mensurado.

No ativo é identificado as seguintes contas:

= Caixa;

= Banco;

= Estoque;

= Duplicatas a receber;

* Imobilizado.

= Passivos

Representado pelas obrigagdes da empresa, conhecidas como as dividas, que pode ser boleto, cobrangas, empréstimos, folha
de pagamento, recolhimento de tributos. O passivo fica no lado direito do Balango Patrimonial, e com o total somado das obrigacées
tem que igualar ao valor do total do ativo. Exemplo:

: Soliﬁlmi;%@
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