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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS; RECONHECIMENTO DE TIPOS E
GENEROS TEXTUAIS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
gue estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa

habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

> Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretagdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta

no texto, enquanto a interpretacdo € a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengGes do autor.
Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba

Sol“'”’ -
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identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que

‘ ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais pro-
: fundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-

. guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o

Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por

: meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
i pensamentos e informagdes.

Exemplos:
* Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal
A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso

de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-

res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgles. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressdes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informag¢Ges sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e baldes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histéria.

= Cartazes publicitdrios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendOmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagao.

> Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpreta¢do. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de varias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
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inspiragGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um
texto muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conex&es
intertextuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

* Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

* Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteuldo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

= Exemplo: Um estudante que Ié um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve 0s versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

= Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a histodria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengdo
critica ou irGnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

= Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
clssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.

v

A Fungao da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar
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LEGISLACAO DO SERVICO

PUBLICO FEDERAL

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: ADMINISTRAGCAO
PUBLICA (ARTS. 37 AO 41)

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposicoes gerais e servidores publicos
A expressdao Administragdo Publica em sentido objetivo tra-

duz a ideia de atividade, tarefa, agdo ou fung¢do de atendimento
ao interesse coletivo. J4 em sentido subjetivo, indica o universo

dos 6rgdos e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a
Administra¢do Publica como sendo o conjunto de pessoas e
orgdos que desempenham uma fun¢do de atendimento ao inte-
resse publico, ou seja, que estdo a servigo da coletividade.

> Principios da Administra¢do Publica
Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragao

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagao de tais principios. Assim, para facilitar essa memo-
rizacdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica
“LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administragdo Publica
L Legalidade

I Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

m|o|Z

Eficiéncia
LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:
De acordo com este principio, 0 administrador ndo pode agir

ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determi-

nada. O quadro abaixo demonstra suas divisdes.

Principio da Legalidade

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite = Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo a
Administragdo Publica

O Particular pode fazer tudo

Em relagdo ao Particular S ;
que a lei ndo proibe

uca®
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Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica
deve servir a todos, sem preferéncias ou aversées pessoais ou

partiddrias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou preju-
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos

dicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o
exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

Principio da Moralidade:

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador
publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos
conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade re-

© presentada e ndo se confunde com a moralidade intima do

administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética
profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis,
devido a atos de improbidade administrativa:

» Sang¢des ao cometimento de atos de improbidade adminis-

: trativa

= Suspensdo dos direitos politicos (responsabilidade politica)
* Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

= Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)
= Ressarcimento ao erdrio (responsabilidade patrimonial)

Principio da Publicidade:
O principio da publicidade determina que a Administragdo

. Publica tem a obrigagdo de dar ampla divulgagdo dos atos que
i pratica, salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidaddo e
possibilitar o controle por todos os interessados.

a solugdo para o seu concurso!
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Principio da Eficiéncia:

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfei¢do e rendimento funcio-
nal, evitando atuagGes amadoristicas.

Este principio imp&de a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concre-
to, a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaga o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administracdo).

Em decorréncia disso, a administracdo publica estd obri-
gada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto,
a Administragdo Publica serd considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.

Disposicoes Gerais na Administra¢do Publica:
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdo
Publica:

Administragdo Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser
qualificadas como agéncias
Federal reg~u|adoras) _
Fundagdes (autarquias
Estadual ~
. e fundagBes podem ser
Distrital e A
L qualificadas como agéncias
Municipal .
executivas)
Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

Ndo integram a Administragdo Publica, mas prestam servigos
de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG'’s

As disposi¢des gerais sobre a Administragdo Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

(..)

CAPiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de
1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros, na forma da lei;(Reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneragdo;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungOes de confiancga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comis-
sdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigOes e percentuais minimos previstos em lei, destinam - se
apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento;(Re-
dagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre as-
sociagdo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos li-
mites definidos em lei especifica;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos pu-
blicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admissdo;

IX - a lei estabelecerad os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2 106, de
2020)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o §42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou al-
terados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administracdo direta, autar-
quica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, perce-
bidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o sub-
sidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando - se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio men-
sal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo
e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limi-
tado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;(Redagcdo dada pela Emenda Constitucional
n241, 19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANAS

» Anatomia e fisiologia do sistema esquelético

Osteologia, em um sentido estrito e etimoldgico, refere-se :

ao estudo dos 0ssos. Em um sentido mais amplo, abrange o estu- - fatores como idade, caracteristicas individuais e critérios de con-
. , ‘

© tagem. Em média, os 0ssos representam aproximadamente um

do das estruturas intimamente ligadas ou relacionadas aos 0ssos,
que compdem o esqueleto.

Do ponto de vista da sobrevivéncia e da fungdo do movi-
mento, que é essencial para a locomogdo, o foco recai sobre os
Sistemas Esquelético, Muscular e Articular, que, juntos, formam
o Aparelho Locomotor do organismo.

= Crinio
'____F Maxilar
Clavicula Mandituta
E scapula__\
- U mero

— Esterno

| = Coluna vertebral

Costelas s e/
\_:x ;
L

- Uina
i -
~ __—— Radio
— oy
Carpa
Meatacarpo
/ Falanges
Fé&rmur
| Pubis
Patela [rdtula) L A 1
ir 4
T ibia 4 {1l
P | (.
Fibula ----E b |
f 1l
il ¥l
& - Tarso
el ix Matatarso
i e
,'!l tJ e Falanges

Imagem: AVANCINI & FAVARETTO. Biologia — Uma aborda-

gem evolutiva e ecoldgica. Vol. 2. Sdo Paulo, Ed. Moderna,
1997.

Além de proporcionar suporte ao corpo, o esqueleto desem-
penha o papel de proteger os 6rgdos internos e oferece pontos
de fixagdo para os musculos. Ele é composto por elementos
dsseos e articulagdes cartilaginosas, que, quando combinados,
formam um sistema de alavancas controlado pelos musculos.
O esqueleto de um individuo adulto consiste normalmente em
206 ossos, embora essa quantidade possa variar de acordo com

quinto do peso total de um individuo saudavel.

Fatores que influenciam na contagem de ossos:
a) Fatores Etarios: da infancia a velhice, hd uma variagdo na
quantidade de ossos.

b) Fatores Individuais: em alguns casos, pode haver per-
sisténcia da divisdo do osso frontal na fase adulta, e ossos
adicionais podem ocorrer, levando a variagdes na contagem
de ossos.

c) Critérios de Contagem: as vezes, os anatomistas aplicam
critérios pessoais ao contar 0ssos, como incluir ou excluir os
0ss0s sesamoides ou os ossiculos do ouvido médio.

O esqueleto humano pode ser dividido em duas partes:

= Esqueleto axial: localizado na parte média e formando o
eixo central do corpo, esse componente inclui os ossos do
cranio, da face, a coluna vertebral, as costelas e o esterno.
Consiste em um total de 80 ossos, sendo 28 deles presentes
no cranio e na face, 26 na coluna vertebral, e 24 costelas,
além de um osso esterno e um osso hioide.

= Esqueleto apendicular: compreende a cintura escapular,
constituida pelas escapulas e claviculas, a cintura pélvica,
formada pelos ossos iliacos (da bacia), e os esqueletos dos
membros, que englobam os membros superiores (ou ante-
riores) e os membros inferiores (ou posteriores).

A conexdo entre essas duas partes ocorre por meio de estru-
turas dsseas conhecidas como cinturas: a escapular ou tordcica,
formada pela escapula e clavicula, e a pélvica, composta pelos
ossos do quadril, que incluem o ilio, o pubis e o isquio.
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Esqueleto apendicular

Cintura Pélvica

TOMITA, Rubia Yuri. Atlas visual compacto do corpo
humano. 3. ed. Séo Paulo: Rideel, 2012

Os o0ssos sdo érgdos vitais no corpo humano, desempe-
nhando um papel fundamental em sua ecologia. Cerca de 75%
da estrutura dssea é composta por tecido Gsseo. E importante
ressaltar que os ossos sdo formados pela unido de ostedcitos,
ostedide, sais minerais e vasos capilares, resultando no tecido
6sseo, conhecido como osteonio.

a) A arquitetura dos ossos € composta por trés principais
componentes:

= Substancia compacta: responsavel por fornecer sustenta-
¢do e apoio estrutural.

= Substancia esponjosa: contribui para a capacidade do osso
de se moldar e absorver impactos em caso de fraturas.

= Canal medular: este espago aloja a medula dssea, que
desempenha um papel crucial na produgdo de células san-
guineas. Os ossos desempenham diversas fungdes, como
fornecer suporte para o corpo, servir como uma base me-
canica para o0 movimento e produzir estruturas vitais para o
organismo.

b) Esqueleto:

Esse termo pode parecer simplesmente a unido dos 0ssos,
mas, na realidade, vai muito além disso. Ele denota uma estru-
tura de suporte. Portanto, podemos descrever o esqueleto como
o conjunto de ossos e cartilagens que se conectam para formar
a estrutura de suporte do corpo, desempenhando diversas fun-
¢oes. Por sua vez, os 0ssos podem ser definidos como estruturas
rigidas, varidveis em numero, localizagdo e forma, que, quando
combinadas, constituem o esqueleto.

uca®
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c) Fungées do Esqueleto:

O esqueleto desempenha diversas fungdes, tais como:
= Proteg¢do: atua como uma estrutura protetora para 6rgdos
vitais, como o corac¢do, pulmdes e sistema nervoso central.

= Sustentac¢do: fornece a estrutura e conformagdo basica
para o corpo humano, mantendo-o ereto.

* Armazenamento: serve como local de armazenamento de
ions de célcio e potassio, essenciais para diversas fungdes
do corpo.

= Sistema de alavancas: atua como um sistema de alavancas
que permite o movimento do corpo e auxilia na locomogao.

* Deslocamento: possibilita o movimento do corpo, per-
mitindo que os musculos realizem ag¢des de locomogado e
mobilidade.

Classificagdo dos ossos
Os ossos do corpo humano podem ser classificados com

base em suas dimensGes lineares, resultando em diferentes
categorias:

= Ossos longos: caracterizados pelo comprimento conside-
ravelmente maior do que a largura e a espessura. Possuem
diafise, extremidades conhecidas como epifises (uma distal
e outra proximal) e medula dssea no interior. Além disso,
apresentam uma cartilagem epifisaria nas extremidades em
crescimento. Exemplos incluem o fémur, tibia, fibula, falan-
ges, umero, radio, entre outros.

* Ossos laminares: possuem comprimento e largura apro-
ximadamente iguais, predominando sobre a espessura.
Sao por vezes chamados erroneamente de “ossos planos”.
Exemplos compreendem os ossos do quadril, escapula e
occipital.

= Ossos curtos: tém dimensdes equivalentes para compri-
mento, largura e espessura. Exemplos destes ossos incluem
0 carpo e metacarpo.

= Ossos irregulares: apresentam uma forma complexa e ir-
regular. Um exemplo notdvel sdo as vértebras da coluna
espinhal e o0 osso temporal.

= Ossos pneumaticos: caracterizam-se por conter uma ou
mais cavidades revestidas de mucosa, que contém ar. Essas
cavidades sdo chamadas de seios. Exemplos de o0ssos pneu-
maticos incluem o etmoide, esfenoide, frontal, temporal e
maxilar.

= Ossos sesamoides: sdao 0ssos inseridos em tenddes ou
cartilagens, desempenhando principalmente a fungdo de
facilitar o deslizamento dessas estruturas. A patela é um
exemplo de osso sesamoide.

Arquitetura dssea
Em estudos microscépicos, é possivel identificar que o teci-

do ésseo é composto por duas principais regides:

Editora

= Substancia compacta: as lamelas do tecido 6sseo estdo in-
timamente unidas umas as outras, sem espacos vazios entre
elas. Esta regido é densa e sdlida, conferindo resisténcia aos
0ss0s. A substancia compacta é encontrada em diversos ti-
pos de ossos, incluindo ossos longos, planos, irregulares e
curtos.
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