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LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA

* Mudangas no alfabeto: O alfabeto tem 26 letras. Foram
reintroduzidas as letras k, w e y.

O alfabeto completo é o seguinte: ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ

* Trema: Ndo se usa mais o trema ("), sinal colocado sobre a

letra u paraindicar que ela deve ser pronunciada nos grupos:
gue, gui, que, qui.

Regras de acentuagao:

N&o se usa mais o acento dos ditongos abertos éi e 6i das
palavras paroxitonas (palavras que tém acento ténico na penul-
tima silaba)

Como era Como fica
alcatéia alcateia
apodia apoia
apdio apoio

= Atengdo: essa regra so vale para as paroxitonas. As oxito-

nas continuam com acento:

= Ex.: papéis, herdi, herdis, troféu, troféus.

= Nas palavras paroxitonas, ndo se usa mais o acento no i e
no u tonicos quando vierem depois de um ditongo.

Como era Como fica
bailca baiuca
bocaitva bocaiuva

= Atengdo: se a palavra for oxitona e o i ou o u estiverem
em posicdo final (ou seguidos de s), o acento permanece.
Exemplos: tuiuid, tuiuids, Piaui.

N3o se usa mais o acento das palavras terminadas em éem

e 00(s).
Como era Como fica
abenc¢oo abengoo
créem creem

S

ol

= Ndo se usa mais o acento que diferenciava os pares péara/
para, péla(s)/ pela(s), pélo(s)/pelo(s), pélo(s)/polo(s) e péra/
pera.

Atengdo:

Permanece o acento diferencial em péde/pode;
Permanece o acento diferencial em p6r/por;
Permanecem os acentos que diferenciam o singular do plu-
ral dos verbos ter e vir, assim como de seus derivados (manter,
. deter, reter, conter, convir, intervir, advir etc.);
E facultativo o uso do acento circunflexo para diferenciar as
: palavras forma/férma.

» Uso de hifen

Regra basica:

Sempre se usa o hifen diante de h: anti-higiénico,
super-homem.

Outros casos:

Prefixo terminado em vogal:
» Sem hifen diante de vogal diferente: autoescola, antiaéreo.

= Sem hifen diante de consoante diferente der e s: antepro-
jeto, semicirculo.

* Sem hifen diante de r e s. Dobram-se essas letras: antirra-
cismo, antissocial, ultrassom.

Com hifen diante de mesma vogal: contra-ataque,
micro-ondas.

Prefixo terminado em consoante:

* Com hifen diante de mesma consoante: inter-regional,
sub-bibliotecario.

* Sem hifen diante de consoante diferente: intermunicipal,
supersonico.

= Sem hifendiantedevogal:interestadual, superinteressante.

Observagoes:

= Com o prefixo sub, usa-se o hifen também diante de pala-
vra iniciada por r: sub-regido, sub-raca.

= Palavras iniciadas por h perdem essa letra e juntam-se
sem hifen: subumano, subumanidade.

* Com os prefixos circum e pan, usa-se o hifen diante
de palavra iniciada por m, n e vogal: circum-navegacdo,
pan-americano.
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= O prefixo co aglutina-se, em geral, com o segundo ele-
mento, mesmo quando este se inicia por o: coobrigacdo,
coordenar, cooperar, cooperagdo, cooptar, coocupante.

*Com o prefixo vice, usa-se sempre o hifen: vice-rei,
vice-almirante.

= Ndo se deve usar o hifen em certas palavras que perderam
a nogdo de composi¢do, como girassol, madressilva, manda-
chuva, pontapé, paraquedas, paraquedista.

= Com os prefixos ex, sem, além, aquém, recém, pds, pré,
pro, usa-se sempre o hifen: ex-aluno, sem-terra, além-mar,
aquém-mar, recém-casado, pds-graduagdo, pré-vestibular,
pré-europeu.

ESTRUTURA E FORMAGAO DAS PALAVRAS; CRIACAO
DE PALAVRAS; DERIVACAO E COMPOSICAO; PREFIXOS;
SUFIXOS; AFIXOS; RADICAIS

O estudo da formacgdo de palavras é fundamental para com-
preender o funcionamento da Lingua Portuguesa e suas nuances.
A lingua é um sistema dinamico, em constante evolugdo, que
permite a criagdo de novas palavras a partir de elementos j3 exis-
tentes. Essa capacidade de gerar vocabulos estd intrinsecamente
ligada a estrutura e aos processos de formacgdo das palavras, os
guais enriqguecem o nosso vocabuldrio e possibilitam a expressdo
de ideias complexas e variadas.

Antes de explorarmos os diferentes processos de formagao
de palavras, é crucial entender os elementos estruturais que
compdem as palavras: o radical, os afixos e as desinéncias. O
radical é a parte invariavel e fundamental da palavra, responsa-
vel por seu significado principal. Ja os afixos, que se dividem em
prefixos e sufixos, sdo elementos que se unem ao radical, mo-
dificando seu sentido e criando novas palavras. As desinéncias,
por sua vez, sdo responsaveis pela flexdo das palavras, indicando
variagdes de género, numero, tempo, modo, pessoa e voz.

Compreender esses elementos é o ponto de partida para o
estudo dos diversos processos de formagao de palavras, como
a derivagdo, a composi¢do, a onomatopeia, a abreviagdo, a si-
glonimizagdo, o hibridismo e a palavra-valise. Ao longo deste
material, abordaremos cada um desses processos de forma deta-
Ihada, apresentando exemplos praticos e explicagdes claras para
auxiliar no entendimento e na aplicagdo desses conceitos na in-
terpretagdo e producgdo de textos.

ESTRUTURA DAS PALAVRAS

A estrutura das palavras é composta por elementos fun-
damentais que nos permitem entender como as palavras sdo
formadas, modificadas e utilizadas no contexto da Lingua
Portuguesa. Para compreender a formagao de palavras, é es-
sencial conhecer os principais componentes que constituem a
estrutura de uma palavra: o radical, os afixos (prefixos e sufixos)
e as desinéncias.

AMOSTRA

» Radical

O radical é a base de significado da palavra, ou seja, é o
elemento que carrega o sentido central e invariavel. Todas as pa-
lavras que compartilham o mesmo radical tém uma relagdo de
sentido entre si, mesmo quando passam por processos de modi-
ficagdo, como a adigdo de afixos. O radical é indispensavel para
a formagdo de palavras, pois é a partir dele que surgem novas
variagGes e palavras derivadas.

Exemplo:

= O radical da palavra “amargo” é “amarg”. Todas as pala-

vras formadas a partir dele, como “amargor”, “amargura”,

“amargurar” e “amargurado”, mantém a ideia central de

“amargura” ou “amargo”.

» Afixos

Os afixos sdo elementos que se unem ao radical para criar
novas palavras ou alterar o sentido da palavra original. Eles sdo
classificados em dois tipos principais: prefixos e sufixos.

> Prefixos

Os prefixos sdo morfemas que se colocam antes do radical e
tém o papel de modificar o significado da palavra original, resul-
tando em uma nova palavra com um sentido diferente.

Exemplos:

= “desleal” (des- + leal): o prefixo “des-” altera o sentido da

palavra “leal”, transformando-a em seu oposto.

= “analfabeto” (an- + alfabeto): o prefixo “an-" confere a pa-
lavra o sentido de auséncia ou falta de alfabetizagao.

> Sufixos

Os sufixos sao morfemas que se acrescentam ao final do ra-
dical, servindo para modificar o significado ou a classe gramatical
da palavra original. Eles podem criar substantivos, adjetivos, ver-
bos, advérbios, etc., a partir de um mesmo radical.

Exemplos:

= “livraria” (livr- + -aria): o sufixo “-aria” forma um substan-

tivo que indica o local relacionado a livros.

= “fortaleza” (fort- + -eza): o sufixo “-eza” transforma o ad-
jetivo “forte” em um substantivo que significa a qualidade
de ser forte.

v

Desinéncias

As desinéncias sdo elementos que indicam as flexdes de
género, numero, tempo, modo, pessoa e voz nas palavras. Ao
contrdrio dos afixos, as desinéncias ndo criam novas palavras,
mas sim estabelecem variagGes na forma de uma palavra para
adapta-la a diferentes contextos gramaticais.

Desinéncias Nominais

As desinéncias nominais indicam as variagdes de género
(masculino e feminino) e nimero (singular e plural) nos substan-
tivos e adjetivos.

Exemplos:

= “aluno” (masculino singular), “aluna” (feminino singular)

= “amigos” (masculino plural), “amigas” (feminino plural)
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES

A formagdo e capacitacdo continua de funciondrios na
area de educac¢do sdo essenciais para garantir a qualidade do

ensino e a eficicia das instituicdes educacionais. Estas praticas
visam aprimorar as habilidades dos educadores, atualizar seus :

conhecimentos e promover o desenvolvimento profissional
constante, adaptando-os as demandas e mudangas do ambiente
educacional.

Importancia da Formagao Continua
= Atualiza¢do de Conhecimentos: a educagcdo é uma dreaem
constante evolugdo, com novas teorias pedagdgicas, tecno-

logias e metodologias emergindo regularmente. A formacgdo
continua assegura que os educadores estejam sempre atua-

lizados com as melhores praticas e inovag¢des do setor;

= Desenvolvimento Profissional: capacitacdes regulares
permitem que os professores e demais funcionarios de-
senvolvam suas habilidades profissionais, melhorando sua
performance e aumentando a qualidade do ensino oferecido;

= Motivagao e Satisfagdo: investir no desenvolvimento

continuo dos funciondrios pode aumentar a motivagdo e . . . .
e o~ . N ¢ ensino garantir isso aos alunos matriculados. Uma forma eficaz
satisfacdo no trabalho, pois demonstra valorizagdo e reco-

nhecimento por parte da instituicdo;

* Adaptagdo as Mudangas: a formacgdo continua facilita a
adaptacdo as mudangas nas politicas educacionais, deman-
das dos alunos e avangos tecnoldgicos, permitindo que as
instituicdes mantenham-se competitivas e relevantes.

Métodos de Formagdo e Capacitagdo

focadas em temas especificos que permitem a troca de ex-
periéncias e conhecimentos entre os profissionais;

= Cursos de Especializagdo: programas mais extensos que
oferecem uma formagdo aprofundada em areas especificas
da educagdo, como gestao escolar, inclusdo, e novas tecno-
logias educacionais;

= Treinamentos Praticos: atividades que permitem a aplica-

c3o pratica dos conhecimentos adquiridos, como estagios, dizagem e desenvolvimento profissional dos educadores, com

aulas praticas e observag¢des de aulas;

= Educagdo a Distancia (EAD): plataformas online que ofe-
recem cursos e treinamentos flexiveis, permitindo que os
funcionarios estudem no seu proprio ritmo e de acordo com
sua disponibilidade;
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* Mentoria e Coaching: acompanhamento por profissionais
experientes que orientam e apoiam o desenvolvimento dos
educadores, oferecendo feedback construtivo e ajudando na
superacdo de desafios.

Desafios na Implementagao

= Resisténcia a Mudanga: Alguns educadores podem
mostrar resisténcia a novas metodologias ou tecnologias,
dificultando a implementag¢do de programas de formagdo
continua;

* Limitagbes de Tempo e Recursos: A carga hordria dos
profissionais de educagdo pode ser um obstdculo para a
participagdo em cursos e treinamentos, assim como a dispo-
nibilidade de recursos financeiros para a instituicdo;

* Avaliacdo da Eficacia: Medir o impacto dos programas de
formagdo continua na pratica educacional pode ser desafia-
dor, exigindo sistemas de avaliagdo eficientes e continuas.

A Importancia da Educa¢do e Formagdo Continuada de
Professores

A educagdo é uma das areas mais fundamentais para a
formacgdo de uma sociedade melhor. O acesso ao ensino de qua-
lidade é um direito de toda a populagdo, e cabe as instituigdes de

de alcancar esse objetivo é investindo na capacitagdo continua
dos professores.

Embora seja evidente que um professor precise ter uma
graduagdo para estar em sala de aula, serd que essa formagdo
inicial é suficiente? Apenas um curso superior de quatro ou cinco
anos é suficiente para formar docentes altamente qualificados
para atuar em uma das missGes mais importantes? Certamente,

i aresposta é ndo.
= Workshops e Seminarios: sessGes presenciais ou online

A graduacdo proporciona a base necessaria, mas essa estru-
tura deve ser continuamente aprimorada pelo professor ao longo
de sua carreira. E nesse ponto que entra a formagdo continuada,
um processo com grande impacto na carreira dos docentes e na
qualidade da educagdo oferecida pela escola aos seus estudantes.

» Formagdo Continuada
A formagdo continuada refere-se ao processo de apren-

atividades e iniciativas voltadas para a atualizagdo, aperfeico-
amento e aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e
competéncias necessdrias para a pratica docente.
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Esse processo pode ser realizado de diversas formas, como
cursos intensivos ou de curta duragdo, palestras, oficinas, treina-
mentos ou qualquer outro método que atualize os professores
sobre as questdes atuais.

Além disso, a sociedade esta em constante transforma-
¢do, assim como o perfil dos estudantes. Com essas mudangas,
surgem novas metodologias de ensino. Um dos objetivos da for-
macdo continuada é promover no docente o desenvolvimento de
habilidades que melhorem o processo de ensino-aprendizagem
na instituicdo de ensino diariamente.

Cada aluno apresenta uma personalidade e uma bagagem
diferente, sendo necessario desenvolver técnicas e estratégias
para lidar com essa diversidade de maneira eficaz, oferecendo o
melhor aprendizado para todos.

Com a formagdo continuada, o professor tem acesso as mais
recentes inovagdes em sua area de atuagdo, didatica e metodolo-
gias de ensino. Assim, ele pode relacionar o novo conhecimento
adquirido com as bases cientificas de sua graduagao inicial, agre-
gando mais suporte e contetddo para oferecer aos seus alunos.

Para que serve e como funciona a formagdo continuada
para professores?

A formacdo continuada é essencial para aprimorar e atuali-
zar constantemente as habilidades, conhecimentos e praticas dos
educadores ao longo de suas carreiras. Esse processo de apren-
dizagem continua visa desenvolver competéncias pedagdgicas,
promover a reflexdo sobre a pratica docente e proporcionar aces-
so a novas abordagens, metodologias e recursos educacionais.

Essa pratica é prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo (LDB) e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
com o objetivo de garantir uma educagdo de qualidade aos es-
tudantes brasileiros. Para cumprir essa meta, o Ministério da
Educagdo oferece diversos cursos e iniciativas de capacitagdo
continua para os docentes, tais como:

= Prolnfantil: voltado a professores da educagdo infantil,

tanto publica quanto privada, com duragdo de dois anos;

= Prolnfo Integrado: inclui vérios cursos para formagdo de
docentes e gestores escolares nas Tecnologias da Informagao
e Comunicacdo (TIC), permitindo a oferta de contetidos e re-
cursos multimidia aos estudantes;

= Gestar Il: formagdo continuada em lingua portuguesa
e matematica para professores dos anos finais do Ensino
Fundamental, com formato hibrido e total de 300 horas;

= Rede Nacional de Formagdo Continuada de Professores:
visa melhorar a formacgdo dos professores nas areas de al-
fabetizacdo e linguagem, educagdo matematica e cientifica,
ensino de ciéncias humanas e sociais, artes e educagao fisica.

Além dos cursos e iniciativas do Ministério da Educacao,
professores e gestores escolares podem buscar outras opgdes de
instituicOes privadas, como seminarios, workshops, conferéncias
e pos-graduacdes.

Importancia da formagdo continuada

A formacgdo continuada é essencial para todos os mem-
bros do corpo docente da escola, sem exceg¢do. Ela atua como
uma forma de valorizar o profissional dentro da instituicdo,
demonstrando sua importancia por meio de investimentos no
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias docentes.

Investir em capacitagdo também significa investir na qua-
lidade e nas melhorias das escolas, impactando diretamente
a formacdo dos alunos. Isso traz beneficios para o municipio,
o Estado e o pais como um todo, formando jovens mais capa-
citados e cidaddaos bem-preparados, capazes de transformar a
realidade ao seu redor.

A profissdo de professor é fundamental, pois cabe a ele
formar futuros cidadaos e fornecer a base para todas as outras
carreiras. Portanto, o docente é um dos principais responsaveis
pela formagdo da sociedade.

A formagdo continuada oferece suporte aos professores,
ajudando-os a resolver duvidas e questionamentos que surgem
ao longo da carreira, melhorando constantemente sua atuagdo.
Além disso, essa formagdo continua é uma oportunidade para
aprimorar conhecimentos e entender melhor as praticas do
oficio, permitindo que os docentes se sintam mais dispostos e
seguros para atuar em sala de aula.

> Beneficios de Investir na Formagdo Continuada para Pro-
fessores

Investir na formag¢do continuada para professores oferece
diversos beneficios tanto para os docentes quanto para a institui-
¢do de ensino. Confira abaixo alguns motivos importantes para
apostar nesse processo:

= Alinhamento dos Professores aos Objetivos da Escola

* Objetivos Estratégicos: a capacitagdo continua ajuda a
alinhar todo o time de colaboradores aos objetivos estratégi-
cos da escola, unindo esforgos em torno das metas e valores
da instituicdo;

* Desenvolvimento de Competéncias: permite o desenvol-
vimento de competéncias e habilidades necessarias para
potencializar os resultados da escola.

= Melhora da Qualidade do Ensino

* Novas Metodologias: professores aprendem novas me-
todologias de ensino-aprendizagem, técnicas de didatica e
formas de enfrentar desafios em sala de aula;

= Resultados dos Alunos: melhora diretamente os resulta-
dos dos alunos, tanto no aprendizado de conteudos tedricos
quanto no desenvolvimento como cidad3os e agentes de
mudanga.

Atragao e Fidelizagdo de Alunos

= Competéncia dos Docentes: um time de professores
competentes e atualizados atrai pais e responsaveis para
matricularem seus filhos na escola;

* Retenc¢do de Alunos: pais e alunos percebem a melhoria na
qualidade do ensino, contribuindo para a fidelizagdo e conti-
nuidade na instituigdo.

Diferencial de Mercado

* Vantagem Competitiva: a formagdo continuada pode ser
um diferencial competitivo, destacando a escola no mercado
e assegurando crescimento a longo prazo;
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