\ Editora

o

N | hca &

a solugéo para o seu concurso!

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

PROFESSOR - GEOGRAFIA HUMANA

» Lingua Portuguesa

» Legislagao do Servi¢o Publico
Federal

» Conhecimentos Especificos -
Docéncia

» Conhecimentos Especificos

INCLUI QUESTOES GABARITADAS

EDITALN®1, DE 12
DE FEVEREIRO DE 2026

BONUS

& CONCURSEIRO

”ANOS

A SOLUCAD PARA O SEU CONCURSD

e Portugués: Ortografia,

Fonologia, Acentuagao
Grafica, Concordancia,
Regéncia, Crase e
Pontuacao.

* Informatica:

Computacdo na Nuvem,
Armazenamento em
Nuvem, Intranet,
Internet, Conceitos,
Protocolos e Seguranca

da informacao.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ifce-professor-geografia-humana?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-075FV-26-IFCE-PROF-GEOGRAFIA

AVISO
IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstracdo

Este arquivo é apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo € a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

» Conteudo totalmente alinhado ao edital
» Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Questdes gabaritadas

% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mados transforma
sua preparacdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/




Editora o,

oluci®

a solugao para o seu concurso!

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO CEARA

Professor- Geografia
Humana

EDITAL N2 1, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

COD: SL-075FV-26
7908433291466

Esta € uma amostra grétis da apostila. Adquiria 0 material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ifce-professor-geografia-humana?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-075FV-26-IFCE-PROF-GEOGRAFIA

INDICE

Lingua Portuguesa

v e W e

o

10.
11.
12.
13.

Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados; reconhecimento de tipos e géneros textuais ..........ceeeuee.. 7

DomiNio da 0rtografia OfiCial ......uii i e e et e e s e e st e e e b e e e e b e e e e baeeeabeeeenareeennee 10
0] o] gt e E I Tol T o (U o [ I =4 - | 1 or- [OOSR PSRRIt 12
Dominio dos Mecanismos de CORSA0 tEXTUAN......oiuiiiiiiiiieiie ettt ettt sa e e bt e st e s bt e bt e sabeesaeeeabeesaeean 14

Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do

L) (AU | F OO T T OOV UT PR UPROPRRRPRRRUPINt 15
Emprego e correlagdo de tempos € MOUOS VEIDAIS ......uuiiiiiiiiiiiieiiiieeeciee sttt e srre e sre e s sae e e sbaeessabee e ssabeeesbseeessneeessnns 16
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; relagdes de coordenagdo e de subordinagdo entre oragdes e entre

LT g g (e 1o - I e = Tor- o T OO P PPRPPTRRPP 18
EMPrego dos SiNQis 08 PONTUAGA0 .iivviiiiiiiieiiiiee et ettt e sttt se e st e e e sbe e e sabeeesbaeesssbaeesbteessbeeeessbeeessssaeessasesssseesnsenennnne 23
Concordancia VErbal € NOMINGL ........coiuiiiiiieieete ettt s bttt st s bt et e s bt et e e abesb e e st e sbeenbesbeebesatesbeensenais 25
EMpPrego do SiNal iNICATIVO 08 CrasE...uiiiiuiiiiiiiiiiieesiiee ettt sstee sttt e st e st e e s b e e e s ba e e ssateeesbeeessabeeeessbaeessseeessseesnstenesnnne 26
(0fe] foTor-Tor- ToXe Fo T o] oTa Lo 0 o T-TIR= 1 o] o Lo LRSS 27
Reescritura de frases e paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de teXto .....cccccvvvvveiiiiieeiiieeeniieeenns 28
Analise do discurso: Pressupostos, subentendidos € iMPlICItOS .....ueiiivieiiiiieiniie e e s 30

Legislacao do Servico Publico Federal

1
2
3.
4

Constituicdo Federal de 1988: Administragdo PUbIica (arts. 37 @0 41).....covieirieiiiienieeiee ettt et steesaee e 41
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes..... 47
Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal: Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999................ 73
Etica no Servico Publico: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo

Decreto N2 1.171, de 22 de JUNNO dE 1994 ... .o ittt ettt sttt e s e et e s bt e s aee e be e sabeesaeeebeesabeeseesabeenaeean 79
Criacdo dos Institutos Federais e da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica: Lein2 11.892, de 29

(o Lo 1=y 2T g o Tl [T A 0 [0 S PSURROE 81
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal: Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012........ccccceeeecveeeiieeecivneenns 86

Conhecimentos Especificos - Docéncia

W O N oA WD R

10.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . Sol‘l‘lgﬁm®

A Didatica e a formagdo de professores: abordagens conceituais, metodoldgicas e tendéncias pedagogicas ................... 99

A acdo docente numa perspectiva critica: planejamento e novas metodologias do processo de ensino- aprendizagem .. 104

A avaliacdo No Processo de ENSINO APIrENAIZAGEM . uiiiiuuiiiriieeiiiteeriieeerite e sttt ettt eesbeeesssbeeesbaeesssbeeesasteeesbeeesssbaeessssaesnssees 105
A relagdo professor-aluno: abordagens € CONCEPGEOES. ....ccuiiiiirieeriieeteeseeetee sttt esteeebeestreesseessaeesseessseessseessesssseessseeseesssenns 107
Novas tecnologias de informagdo € coOMUNICACA0 NA EAUCAGA0 .. .eevuviereieeieeeieerieeeree sttt eteesreestreebeessaeesseessseessseensessnsessanes 110
Historia, Principios, Legislagdo e funcionamento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) ...cccveevvvecviieseeecieeiieeiineenns 111
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) ...eeccvveeeeecieeiiieenineenns 114
Concepgoes de curriculo e curriculo integrado na Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) ..cveeevvecveiieeiieccieesieenieeens 116
Metodologias de ensino e a interdisciplinaridade na Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT)....c.ccccvevvvieneeecieeiieeninennns 117
Principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (PNEPT) .....ccccvvevieeicveenineens 118

a solugao para o seu concursol

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ifce-professor-geografia-humana?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-075FV-26-IFCE-PROF-GEOGRAFIA

INDICE

Conhecimentos Especificos
Professor - Geografia Humana

A estrutura da populagdo no mundo, no Brasil, no Nordeste e no Estado do Ceara
As desigualdades do espago urbano do mundo contemporaneo
O processo de privatiza¢do e abertura econdmica no pais Brasil
O planejamento urbano no Brasil: a experiéncia nordestina............

ANV o] (V1o o e [o N Xl o Y- [ 0 (Y N o I ={=Yo = - 1 3 ol BTSSP
O conceito de regido e sua discussdo nas correntes do pensamento eOgrafico.......ccocvvveriiiiiiiiiei i
Estrutura da populagdo: atividades econémicas, sexo, idade, crescimento, IDH ........cccooociiiiiiiie i

A concentragdo fundidria e 0s conflitos SOCIAIS NO CAMPO....ciiiuiiiiiiieiciie et e e e e ra e e s ba e e e sare e e ssate e e sareeenanns

W O N o U s WwWDN R

Problemas soCioambieNtais NO CAMPO ....uiiiiiiiii ettt tee s e e ste e e et ee e estaeesastaeesaaeeeesnbeeeesasaeesssseeeasseesanseeennnee

10. Regides metropolitanas e aglomerag&es urbanas / o plano diretor sobre a organizagdo das cidades.........cccccceeevveerennen.

»»»»»»»»»»»»»» - Qoliicio

a solugao para o seu concursol

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ifce-professor-geografia-humana?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-075FV-26-IFCE-PROF-GEOGRAFIA

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS; RECONHECIMENTO DE TIPOS E
GENEROS TEXTUAIS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
gue estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa

habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

> Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretagdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta

no texto, enquanto a interpretacdo € a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengGes do autor.
Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba

Sol“'”’ -
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identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que

‘ ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais pro-
: fundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-

. guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o

Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por

: meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
i pensamentos e informagdes.

Exemplos:
* Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal
A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso

de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-

res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgles. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressdes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagGes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
nao estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem nao-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histdria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicacdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e n3o-verbal para interpretar corretamente
o contetdo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fenOmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagao.

» Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vérias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
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inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um
texto muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes
intertextuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citacdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

= Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
o0 mesmo conteudo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

= Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
o objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

= Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a historia.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengao
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

* Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.

> A Funcdo da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar

Editora
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LEGISLACAO DO SERVICO

PUBLICO FEDERAL

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: ADMINISTRAGCAO
PUBLICA (ARTS. 37 AO 41)

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposicoes gerais e servidores publicos
A expressdao Administragdo Publica em sentido objetivo tra-

duz a ideia de atividade, tarefa, agdo ou fung¢do de atendimento
ao interesse coletivo. J4 em sentido subjetivo, indica o universo

dos 6rgdos e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a
Administra¢do Publica como sendo o conjunto de pessoas e
orgdos que desempenham uma fun¢do de atendimento ao inte-
resse publico, ou seja, que estdo a servigo da coletividade.

> Principios da Administra¢do Publica
Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragao

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagao de tais principios. Assim, para facilitar essa memo-
rizacdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica
“LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administragdo Publica
L Legalidade

I Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

m|o|Z

Eficiéncia
LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:
De acordo com este principio, 0 administrador ndo pode agir

ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determi-

nada. O quadro abaixo demonstra suas divisdes.

Principio da Legalidade

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite = Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo a
Administragdo Publica

O Particular pode fazer tudo

Em relagdo ao Particular S ;
que a lei ndo proibe

uca®
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Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica
deve servir a todos, sem preferéncias ou aversées pessoais ou

partiddrias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou preju-
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos

dicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o
exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

Principio da Moralidade:

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador
publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos
conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade re-

© presentada e ndo se confunde com a moralidade intima do

administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética
profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis,
devido a atos de improbidade administrativa:

» Sang¢des ao cometimento de atos de improbidade adminis-

: trativa

= Suspensdo dos direitos politicos (responsabilidade politica)
* Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

= Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)
= Ressarcimento ao erdrio (responsabilidade patrimonial)

Principio da Publicidade:
O principio da publicidade determina que a Administragdo

. Publica tem a obrigagdo de dar ampla divulgagdo dos atos que
i pratica, salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidaddo e
possibilitar o controle por todos os interessados.
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Principio da Eficiéncia:

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfei¢do e rendimento funcio-
nal, evitando atuagGes amadoristicas.

Este principio impde a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concre-
to, a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaga o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administracdo).

Em decorréncia disso, a administracdo publica estd obri-
gada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto,
a Administragdo Publica serd considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.

Disposicoes Gerais na Administra¢do Publica:
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdo
Publica:

Administragdo Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser
qualificadas como agéncias
Federal reg~uladoras) _
Fundagdes (autarquias
Estadual ~
. e fundagdes podem ser
Distrital oo A
L qualificadas como agéncias
Municipal .
executivas)
Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

Ndo integram a Administragdo Publica, mas prestam servigos
de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG'’s

As disposi¢des gerais sobre a Administragdo Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

(..)

CAPiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de
1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros, na forma da lei;(Reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeag&es
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneragdo;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungGes de confiancga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comis-
sdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam - se
apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento;(Re-
dagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre as-
sociagdo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos li-
mites definidos em lei especifica;(Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos pu-
blicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerad os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2 106, de
2020)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o §42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou al-
terados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcGes e empregos publicos da administragdo direta, autar-
quica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, perce-
bidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o sub-
sidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando - se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio men-
sal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo
e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limi-
tado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n241, 19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;
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AMOSTRA

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS - DOCENCIA

A DIDATICA E A FORMAGAO DE PROFESSORES: ABOR-
DAGENS CONCEITUAIS, METODOLOGICAS E TENDEN-
CIAS PEDAGOGICAS

» Didatica: um pouco de histéria
A histdria da Didatica esta ligada ao aparecimento do ensino,
isto é, desde que alguém pela primeira vez se propds, institu-
cionalmente, a ensinar a outrem alguma coisa. No entanto, para

Libaneo, o termo “didatica” surge quando adultos comegam a
intervir na atividade de aprendizagem das criangas e jovens, atra-

vés da dire¢do deliberada e planejada do ensino, ao contrario das
formas de interven¢do mais ou menos espontaneas de antes?.

Assim, ao se estabelecer a intengdo propriamente pedago-
gica na atividade de ensinar, a escola torna-se uma instituicao
onde este processo passa a ser sistematizado conforme niveis,
tendo em vista a adequagdo as possibilidades das criangas, as
idades e ao ritmo de assimilagdo dos estudos.

Como campo tedrico elaborado, a Didatica passou a existir

no século XVII, quando Jodo Amos Comenius, pastor protestante
que viveu na Tchecoslovaquia, publicou uma obra classica sobre
o assunto, A Didatica Magna, que pode ser considerado o mar-
co de fundacgdo da disciplina, tanto pelo seu pioneirismo quanto
pela sua influéncia, na época, e mesmo muito tempo depois.
Esse educador revolucionou a educagdo da sua época,
defendendo a “escola para todos”, a pedagogia da fabrica, dos tra-

balhadores, numa fase em que a educag¢do escolar era privilégio
dos que pertenciam ao clero e a nobreza. Comenius desenvolveu

ideias avangadas para o seu tempo e teve influéncia direta sobre
o trabalho docente, em contraposicdo as ideias conservadoras da
nobreza e do clero.

Empenhou-se em desenvolver métodos de instrugdo mais
rapidos e eficientes, partindo da observacdo e da experiéncia
sensorial. Era intengdo de Comenius que todas as pessoas usu-
fruissem dos beneficios do conhecimento.

do Desenvolvimento Natural”, tratado da arte de ensinar tudo a
todos, o qual serviria para ensinar qualquer assunto a qualquer
pessoa, em qualquer nivel, especialmente a ler e escrever, come-
¢ando pela lingua materna, numa época em que predominava o
latim. No entanto, ndo se tem conhecimento, com precisdo, da
formulagdo desse método.

Comenius valorizava o processo indutivo como sendo a

melhor forma de se chegar ao conhecimento generalizado, e
aplicou-o na sua pratica instrucional. Ele afirmava que o método

indutivo estava mais “de acordo com a natureza” e propunha a
inclusdo do estudo dos fendmenos fisicos nos curriculos e nos
livros escolares.

1 LIMA VERDE, Eudoxio Soares. Diddtica e seu objeto de estudo.
Teresina: EDUFPI, 2019.
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Criou um método para o ensino de linguas, de acordo com
suas ideias educacionais, considerado revolucionario para aque-

- les tempos. Até hoje s3o encontrados alguns ecos das propostas
. pedagdgicas de Comenius, pelo menos da sua pretensdo, ele

achava que era possivel criar um método universal, invariavel,
capaz de orientar o professor no seu trabalho.
Assim, ao ensinar um assunto, o professor deveria:
= Apresentar seu objeto ou ideia diretamente, fazendo de-
monstragdes, pois o aluno aprende através dos sentidos,
principalmente vendo e tocando;

= Mostrar a utilidade especifica do conhecimento transmiti-
do e a sua aplicagdo na vida diaria;

* Fazer referéncia a natureza e origem dos fenémenos estu-
dados, isto €, as suas causas;

= Explicar, primeiramente, os principios gerais e sé depois
os detalhes;

= Passar para o assunto ou tépico seguinte do conteldo ape-
nas quando o aluno tiver compreendido o anterior.

Como pode-se perceber, esses pressupostos da pratica
docente que sdo utilizados até hoje ja eram proclamados por
Comenius em pleno século XVII.

O que é Didatica

A Didatica é um ramo especifico da Pedagogia. Enquanto a
Pedagogia pode ser conhecida como filosofia, ciéncia e técnica
da educagdo, que estuda, portanto, a educacdo, a instrugcdo e o
ensino, a Didatica pode ser conceituada como a arte, como a téc-
nica de ensino.

Conceitua-se didatica como sendo: sintese, sistematizacao,
organizagao do trabalho docente. E mais, a maneira como o pro-
fessor sintetiza, sistematiza, organiza o conteddo de sua pratica
docente depende de uma tomada de decisdo que, por sua vez,
dependerd da fundamentagdo que o professor tenha sobre o seu
trabalho e suas relagdes com o ser humano e com o mundo em

. que vive.
Sonhava elaborar um método geral que chamava de “Método

7

O conjunto dessas decisGes é o que constitui o campo
da Didatica. A didatica é uma das areas mais importantes da
Pedagogia, pois ela investiga os fundamentos, as condi¢des e os
modos de realizar a educagdo mediante o ensino.

E uma acdo historicamente situada e que faz a Didatica ir
se constituindo como teoria do ensino, ndo para criar regras e
métodos validos para qualquer tempo e lugar, mas para ampliar
nossa compreensdo das demandas que a atividade de ensinar
produz, com base nos saberes acumulados sobre essa questdo.

A verdade é que o conceito de Didatica tem mudado com o
passar do tempo, estando ligado a sua colocagdo em relagdo a
concepcdo de educagdo e a concepgao filoséfica que a orienta.
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» Conceitos de Didatica

A didatica admite varios conceitos que foram apresentados a
seguir e os justifica como sendo oriundos do ponto de vista de va-
rias abordagens ou concep¢des de educagdo, tais como: Sentido
Etimoldgico; Senso Comum; Abordagem Tradicional; Abordagem
Humanista; Abordagem Tecnicista; Abordagem Sociopolitica; e,
Abordagem Multidimensional ou Fundamental.

Sentido Etimoldgico:

Diddtica - deriva da expressdo grega techné didaktiké, que
significa “arte ou técnica de ensinar”.

Senso Comum:

Diddtica - método, técnica, norma, conjunto de principios
técnicos; disciplina pratica e normativa; modo, maneira de dar
aula.

Abordagem Tradicional:

Diddatica - doutrina da instrucdo, entendida como um conjun-
to de normas prescritivas centradas no método e em regras, no
intelecto, no conteddo dogmatico. O método mais empregado é
o0 expositivo, segundo o qual o professor é o centro do processo
da aprendizagem.

A metodologia de ensino tem um carater formal; o profes-
sor atribui um significado dogmatico aos conteldos, concebe
o aluno como um ser passivo, sem autonomia e sem considerar
conhecimentos e experiéncias anteriores. Para garantir a atengao,
o siléncio, o professor usa a disciplina rigida, utilizando inclusive
castigos fisicos.

Abordagem Humanista:

Diddtica - apresenta cardter de neutralidade cientifica, de
base psicologica, defendendo ideias de “aprender fazendo” e
“aprender a aprender”, sem considerar o contexto politico-so-
cial. A caracteristica mais marcante da Didatica é a valorizagdo
da crianga que é vista como um ser dotado de poderes individu-
ais, cuja liberdade, iniciativa, autonomia e interesse devem ser
respeitados.

Neste sentido, o contelddo da Didatica enfatiza a questdo da
motivacdo para aprender, o atendimento as diferencas individu-
ais e aos interesses do aluno, como também uma metodologia
que atenda a esses aspectos.

Abordagem Tecnicista:

Diddatica - preocupa-se com as variaveis internas do processo
ensino-aprendizagem, sem considerar o contexto politico-so-
cial, procurando desenvolver uma alternativa ndo psicoldgica,
centrando-se nos aspectos da “tecnologia educacional”, tendo
como preocupacgado basica a eficacia e a eficiéncia do processo de
ensino. A atuagdo da Didatica esta voltada para o planejamento
didatico formal, na formulag¢do de objetivos de ensino, na elabo-
racdo de materiais instrucionais, organizacgdo e eficiéncia técnica
desse ensino e a uma avaliagdo objetiva da aprendizagem.
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Abordagem Sociopolitica:

Didatica - assume os discursos socioldgico, filoséfico e his-
térico. Ela é questionada, postula uma antididatica e seu papel
devera ir além dos métodos e técnicas, associando escola e so-
ciedade, teoria-pratica, auxiliando o processo de politizagdo do
professor.

A educagdo ndo estd centrada no professor ou no aluno, mas
na formag¢do do homem. Neste sentido, a Didatica adquire um
carater critico.

Volta-se para a preocupagao com as finalidades e intenciona-
lidades da educagdo, e com os pressupostos tedrico-ideoldgicos
que fundamentam o processo educativo. Buscando superar o
intelectualismo formal do enfoque tradicional, evitando os efei-
tos do espontaneismo escolanovista, combatendo a orientagao
desmobilizadora do tecnicismo, superando assim as tarefas es-
pecificamente pedagdgicas, desprestigiadas a partir do discurso
reprodutivista.

Abordagem Multidimensional ou Fundamental:

Diddtica - assume a multidimensionalidade do processo
ensino-aprendizagem, seu objeto de estudo, colocando a articu-
lacdo das dimensdes técnica, humana, politica, ética e estética
no centro da sua tematica. A Diddtica Fundamental apresenta as
seguintes caracteristicas:

= Assume a multidimensionalidade do seu objeto de estudo;

* Analisa a pratica pedagdgica concreta, contextualizando-a;
= Explicita os pressupostos das diferentes metodologias;
* Trabalha continuamente a relagdo teoria-pratica;

= A reflexdo didatica parte do compromisso com a transfor-
macado social; e,

= Ensaia, experimenta, analisa, propoe.

Considerando a evolugdo dos conceitos anteriormente apre-
sentados, pode-se dizer que a Didatica ja ndo pode ser encarada
apenas como uma disciplina de carater instrumental. Ela deve ser
repensada em fun¢do dos objetivos mais amplos da educacdo,
em fun¢do da problematizagdo dos homens em suas relagbes
com o mundo.

Ela ja ndo pode entender-se como uma disciplina de pura
ordem técnica, cujo objetivo seja o de rever o instrumental ne-
cessdrio aplicdvel a margem dos objetivos e estruturas do sistema
educacional imperante. Ela implica numa combinag¢do dos niveis
tedricos e do instrumento na analise e elaboragdo dos problemas
de seu ambito, o que supbe uma inter-relagdo permanente entre
a indagacdo tedrica e a pratica educativa.

Desse modo, entendemos a Didatica como a analise, a
sistematizacdo da avaliagdo do fazer pedagdgico, baseada no
conhecimento cientifico e na critica da realidade, sendo algo do
qual nenhum professor pode escapar. Bem ou mal, consciente ou
inconscientemente, ele usa a didatica, pois compde o conjunto
de atitudes e agdes que o mesmo assume e realiza no desenvol-
vimento do seu trabalho docente.

Hoje, a Didatica preconiza uma concepgdo pedagodgica
progressista e uma pratica educacional centrada no didlogo,
na participagdo ativa do aluno, no contato com a realidade, na
discussao dos problemas, na reflexdo, na andlise critica dos con-
tetdos, enfim, na vivéncia democratica em sala de aula.
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AMOSTRA

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

A ESTRUTURA DA POPULAGCAO NO MUNDO, NO BRA-
SIL, NO NORDESTE E NO ESTADO DO CEARA

ESTRUTURA DA POPULAGAO MUNDIAL
O estudo da estrutura da populagdo mundial é essencial

distribuidos ao redor do planeta. Essa analise permite avaliar o
grau de desenvolvimento dos paises, os desafios enfrentados em
relagdo a educagdo, saude, trabalho, previdéncia e planejamento
urbano, entre outros.

» Distribuicdo da populagao no planeta
A populagdo mundial ultrapassa os 8 bilhdes de pessoas,

mas sua distribuicdo é extremamente desigual. Regides como

o Sudeste Asiatico, com destaque para China, india, Indonésia = aPresentam altas taxas de natalidade e estruturas populacio-

e Bangladesh, concentram uma grande parcela da populagdo
global. Essa concentragdo estd diretamente ligada a fatores his-
tdricos, geograficos, climaticos e econémicos, como:

= Disponibilidade de recursos naturais e terras férteis

= Clima favoravel a agricultura e ao desenvolvimento urbano

= Antigas rotas comerciais e centros histéricos de civilizagao

Por outro lado, areas como o norte do Canada, a regido :

central da Australia, o deserto do Saara e partes da Sibéria tém
baixissima densidade populacional, devido a fatores como o cli-
ma extremo, a escassez de dgua ou relevo desfavoravel.

Além disso, o processo de urbanizagdo influencia essa distri-
buigdo. A maior parte da populagdo mundial vive hoje em areas
urbanas. As cidades cresceram de forma acelerada nas ultimas

décadas, principalmente nos paises em desenvolvimento, geran- :
do megacidades com mais de 10 milhSes de habitantes, como

Téquio, Sdo Paulo, Xangai, Cidade do México e Mumbai.

» Envelhecimento populacional nos paises desenvolvidos

Nos paises desenvolvidos, como Japdo, Alemanha, Itdlia e
Suécia, a estrutura etaria tem mudado rapidamente nas ultimas
décadas. A queda nas taxas de natalidade, aliada ao aumento da
expectativa de vida, tem provocado o envelhecimento popula-
cional. Esse fenémeno é caracterizado por:

= Diminuigdo da populagdo jovem

= Aumento proporcional de idosos

= Impacto nos sistemas de previdéncia e saude publica
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Com menos jovens entrando no mercado de trabalho e mais
idosos se aposentando, esses paises enfrentam o desafio de
manter o equilibrio econémico e social. Politicas de incentivo a
natalidade, migracdo controlada e reformas previdenciarias sao
estratégias adotadas por muitos governos para enfrentar esse
quadro.

Além disso, o envelhecimento tem repercussées no merca-

para entender como os diferentes grupos etérios e sociais estdo = do de trabalho, com aumento da demanda por profissionais da

: saude e por adaptagGes nas condigGes de trabalho para pessoas

mais velhas. No setor educacional, por exemplo, observa-se uma
diminuicdo da demanda por escolas infantis em diversas regides
desses paises.

» Crescimento populacional em paises em desenvolvimento

Em contrapartida, muitos paises em desenvolvimento,
especialmente no continente africano e em partes da Asia,

nais predominantemente jovens. Paises como Nigéria, Etidpia,
Republica Democratica do Congo e Paquistdo tém projecdes de
crescimento populacional intenso nas proximas décadas.

Esse crescimento acelerado traz tanto desafios quanto
oportunidades:

Desafios:
* Pressdo sobre sistemas de saude, educagdo e transporte

= Dificuldade em gerar empregos para a populagdo jovem

» Expansdo desordenada das cidades e aumento das
periferias

Oportunidades:
= Grande forga de trabalho disponivel no futuro

= Potencial de crescimento econGmico se houver investi-
mento em qualificagdo

* Ampliagdo do mercado consumidor interno

No entanto, para que o crescimento populacional se traduza
em desenvolvimento econémico e social, é fundamental que os
governos invistam em politicas publicas eficientes, com foco em

. educagdo de qualidade, acesso a salde e infraestrutura urbana.

ESTRUTURA DA POPULACRO BRASILEIRA E NORDESTINA

A estrutura da populagdo brasileira e da populagdo nor-
destina reflete processos histdricos, sociais e econdmicos que
moldaram o pais ao longo dos séculos. Desde a colonizagdo,

a solugdo para o seu concurso!
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passando pela escraviddo, industrializacdo e urbanizacdo, a
dindmica demogréfica brasileira sofreu profundas transforma-
¢Oes, especialmente a partir da segunda metade do século XX.

» Piramide etaria do Brasil: transicao demografica

A pirdmide etdria é uma representacdo grafica da estrutura
da populagdo por idade e sexo. No caso do Brasil, observamos
um processo avang¢ado de transicdo demografica, que consiste
na mudanga de um padrdo de altas taxas de natalidade e mor-
talidade para outro, com taxas mais baixas. Esse processo altera
profundamente a base e o topo da piramide:

= Décadas de 1950 a 1980: predominancia de jovens e alta

natalidade

= Anos 1990 em diante: queda progressiva da fecundidade e
aumento da expectativa de vida

= Atualmente: redugdo da populacdo jovem e crescimento
do numero de idosos

Com isso, a piramide brasileira passou de um formato de
base larga e topo estreito (tipico de paises em desenvolvimento)
para um formato mais estreito na base e alargado no topo, apon-
tando para um envelhecimento populacional semelhante ao de
paises desenvolvidos.

Essa transi¢cdo impd&e desafios importantes:
= Necessidade de politicas para a populagdo idosa (saude,
aposentadoria, acessibilidade)

* Reducdo da populagdo economicamente ativa no longo
prazo

= Reestruturagdo dos sistemas de saude, educagdo e
previdéncia

» Desigualdades regionais e aspectos populacionais no Nor-
deste

O Brasil é um pais marcado por fortes desigualdades regio-
nais, e isso se reflete diretamente na estrutura da populagdo. O
Nordeste, por exemplo, é a segunda regido mais populosa do
pais, atras apenas do Sudeste, mas apresenta caracteristicas de-
mograficas e sociais bastante especificas.

Principais caracteristicas populacionais do Nordeste:

= Fecundidade historicamente mais alta do que em outras
regides, embora em queda nas uUltimas décadas

= Maior proporgao de populagdo rural em comparagdo com
o Sudeste e o Sul

= Taxas de analfabetismo mais elevadas

= indice de Desenvolvimento Humano (IDH) abaixo da média
nacional

= Migragdo histérica de nordestinos para outras regides, es-
pecialmente Sudeste e Centro-Oeste
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A estrutura etdria no Nordeste ainda apresenta um nimero
relativamente elevado de jovens em compara¢do com as regi-
Oes Sul e Sudeste, mas também ja comega a mostrar sinais de
envelhecimento, especialmente nas capitais e grandes centros
urbanos.

Causas das desigualdades na estrutura populacional do
Nordeste:

= Histdrico de exclusdo social e pobreza estrutural

» Menor acesso a educagdo e saude de qualidade
= Baixo investimento em infraestrutura por longos periodos

* Desigualdades climaticas,
semidrido

com secas frequentes no

Mesmo com esses desafios, o Nordeste vem passando por
mudangas importantes, como o crescimento econOmico em
setores como energia renovdvel, turismo e servigos, o que tem
contribuido para melhorias em indicadores sociais e maior fixa-
¢do da populagdo em sua terra natal.

> Urbanizagao e migrag¢do interna
A urbanizagao brasileira se intensificou a partir da década de
1950 e teve efeitos marcantes na estrutura populacional do pais.
Hoje, mais de 85% da populagdo brasileira vive em areas urba-
nas, sendo esse processo também presente no Nordeste, apesar
de suas especificidades.

Efeitos da urbanizacdo sobre a populagao:
= Concentragdo populacional nas capitais e
metropolitanas

regides

= Expansdo de periferias e desigualdade no acesso a servigos
urbanos

* Redugdo da populagdo rural e abandono de dareas do
interior

No caso do Nordeste, a migragdo interna também foi um
fator determinante para a atual estrutura populacional. Milhdes
de nordestinos migraram para outras regides, especialmente
Sudeste (S3o Paulo e Rio de Janeiro) e Centro-Oeste (Brasilia),
em busca de melhores condigdes de vida. Essa migragdo:

* Envelheceu parte da populagdo que permaneceu no inte-

rior nordestino

* Favoreceu o crescimento populacional em cidades de ou-
tras regides

* Enfraqueceu economicamente muitos municipios de ori-
gem dos migrantes

Atualmente, observa-se uma reduc¢do nos fluxos migratorios
e até casos de migracdo de retorno, com pessoas que viveram
fora voltando para o Nordeste, especialmente para cidades com
melhor infraestrutura, como Fortaleza, Recife, Salvador e cidades
médias do interior.
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