\ N\
Q\ Bt

tm 0

a solugao para 0 seu concurso!

ARAUCARIA NITROGENADOS S.A

ENFERMAGEM (ENFASE 14)

BONuUS

AREA DO

» Lingua Portuguesa

- Sl CONCURSEIRO
» Nogoes de Informatica =
» Raciocinio Loégico * Portugués: Ortografia,

. Fonologia, Acentuagdo
» Atualidades Grafica, Concordancia,
» Conhecimentos Especificos - Bloco | Eegf“:'a_- 2]
. ., ontuacao.

» Conhecimentos Especificos - Bloco |l
» Conhecimentos Especificos - Bloco Il Lol

Computag¢do na Nuvem,
s Armazenamento em
INCLUI QUESTOES GABARITADAS ANOS  Nuvem nvanet,
Protocolos e Seguranga
da informacao.

ASOLUGAD PARA O SEU CONCLRSO

EDITALN°1-ANSA, DE 23

DE FEVEREIRO DE 2026



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ansa-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-127FV-26-ANSA-ENFERM

AVISO
IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstracdo

Este arquivo é apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo € a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

» Conteudo totalmente alinhado ao edital
» Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Questdes gabaritadas

% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mados transforma
sua preparacdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/




Editora o,

oluci®

a solugao para o seu concurso!

ARAUCARIA NITROGENADOS S.A

Enfermagem
(Enfase 14)

EDITAL N2 1 - ANSA, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

COD: SL-127FV-26
7908433292098

Esta € uma amostra grétis da apostila. Adquiria o0 material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ansa-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-127FV-26-ANSA-ENFERM

INDICE

Lingua Portuguesa

1. Compreensado e interpretacdo de textos de SENEros VAariados .....c.uiiciuueeeeiieeiiieeeeiieeesieeessreeessteeesreeeesereeessseesesreeessaraeas 9
2.  Reconhecimento de tiP0Ss € GENEIOS tEXLUAIS ....cicvviiiiiiiiiiieeeritiee ettt e sstee e see e s sbe e e srbbeeesbaeesssbeeesbaeeesbeeeesssaeessseeesssaeesnssees 12
3. Dominio da ortografia oficial; EMPrego das [ELras......ciuiiiiiiiiiiiecciiie et sriee sttt s e sre e e s e e e s rae e s sbaeesssteeesatesesbeeessssaeessnns 18
B X (o] g=Y o e Y Tol s o (U [or [ I -d | ot [P PRUSPRPPRN 20
5. Dominio dos mecanismos de COBSA0 tEXTURL......ciuii ittt ettt ettt e st e bt e et e e st e e be e eabeesaeeeneeas 21
6. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequencia¢do

LEC) (U1 PO SO T TSRS P U TP UROPSTOPPRROPTORt 23
7. Emprego/correlacio de tempos @ MOAOS VEIDAIS .....cc.ciuieiiiiuieitieiicie et ete et e teeaesteeteete e teeasesaeebeeteesbesteeteesaesaeenbessnessens 23
8. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragao;

Relagdes de subordinagdo entre oragoes e entre termMOS @ OrAGA0 ...uiiiiiiiiiieeiriieeeriteesrree e e rre e ssre e e sbreessabeeesbaeesnnne 26
9.  EMPrego dos SiNAIS 08 PONTUAGCA0 «...vviiiiiieiiititeiitee ettt e st e e st e e st e e sbeee e s beeesabaeesbbeeessbeeesssbaeesabeeeesnbeeesnssaeesnsseessssseesnssens 30
10. Concordancia VErbal € NOMINGL ......coueiiiiiiii ettt sttt et et sbe et e s bt et e sbe e besatesbe et e saeebesasenbesnsenbeeane 32
11. EMprego do SiNal iNAICAtIVO 08 CrasS.......iiiiiiiiiieiiiiee ittt et e st e e st e e st e e s s ba e e sabeeesbaeesssbeeessteessbeeessabeeesnsseeessssaeas 34
2 0] (o or=Yoxr=To Mo [o N o {e) g o T a T=T3R=1 o Vo Y- U RPN 35

13. Reescritura de frases e pardgrafos do texto; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Retextualizagdo de
diferentes géneros e Niveis de fOrmMalidade..........ocuviiieiiiiiie e e b e e steeeteeesaeesseeereesareessneenne 36

Nocoes de Informatica

1. Sistema operacional WINAOWS (10 € 11)...ccuiiiiiiiiieiiieeeeiteeeeiee e eeteeeeit e e s sate e e sateeesaaaeeessseeesnsaeeesaseeesansaeassseeessseesnsseeesnssnennn 47
2.  MSOffice M365 (Word, Excel, Power Point, One Drive, Sharepoint € TEAMS) ...cccveeeecieeeeiieeeeiieeesireeeeireeesveeeesveeeseneeennns 74
3. NogGes de seguranca da informagdo: protegdo contra virus e outras formas de softwares ou agdes intrusivas................ 89
4. Dados: conceitos, atributos, métricas, transformagao de dadoS......c.ueieiuiieiiiiie et e 94
5. Ciéncia de dados: governanga da iNfOrMAGCE0 ......cuiiiiiiitieiiee ettt ettt st sae e s bt e s bt e et e e sateesaeeeabeesateeseesaeean 95
6. Lein213.709/2018, € SUAS AtUAIIZACOES ....ccuveecreeieieeiteieiteeette et e ettt eeteeeeteestee e teeebeesaaeeeseeesaeeseesaseesseeenbeesaseeseeeaseeesseenseenseenn 95
7. Lein214.129/2021 109
8. Lein212.527/2011 117
Raciocinio Légico

1. Estruturas ldgicas. Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade;

€QUIVAIENCIAS; 18IS BB IMIOIZAN ... iiiiiiiiee it ettt et e sttt e st e et e e st e e steeesbeessseesseeesse e seeesteessseessseesseesssesssseesseeasseeseesseesaseanes 127

2. Lodgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedug0es @ CONCIUSDES........vievieriiirieeiiieiie et sre e ereeseaeeseee s 133
T 1= T={ = 4 o = T (o =4 T o LSRRI 136
/B Y- { o o [N o Ta aa LT[ = e e [T o  H USSR 138
5. Principios de contagem € pProbabilidade.........ccviiiieiiiiieececeee ettt et e e b e e be e e be e raeeaeearae s 140
6. OPErACOES COM CONJUNTOS .uvveirirreirrreeiiietesireeesiuteessssteessseeeesseeessssaeessssesssssseesssssesssssssssaseesssssesessssssssssseessssesessssesssssesssseees 146
7. Problemas aritmeéticos, 2E0MELrICOS € MATIICIAIS .. ...cuieiiiiiieiiieitieete ettt re e sr e et e e s rae e teesbeesbaeebeesareesseeesbeessseenenas 149

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ansa-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-127FV-26-ANSA-ENFERM

INDICE

Atualidades

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo,
saude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia .........ccccccvevveennenn. 157

Conhecimentos Especificos - Bloco |
Enfermagem (Enfase 14)

1. Atendimento pré-hospitalar a urgéncias € emergéncias €mM aCidENTES ......ccvuiiruieiiiieniie ettt e 159
2. Atendimento pré-hospitalar a urgéncias € emergencias CliNICAS........ciiiierieiiiere ettt 166
3. Plano de contingéncia em salde — énfase em grandes aCidENTES .......ovvvieriiriiieriiieie ettt beesaes 167
4. Nogoes de epidemiologia em saude: doengas ocupacionais e ndo ocupacionais, surtos e epidemias.......cccceceevcveerveennenn. 168
5. Programas de promocdo da saude (atividade fisica, alimentagdo saudavel, alcool, tabaco e outras drogas).........c.ccueeunee 169
6. Assisténcia de enfermagem em saude coletiva (énfase em doengas transmissiveis e doengas crbnicas nao

L0 101 4 LT VT 1) SN 169
7. Assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador (doengas ocupacionais € N30 0CUPACIONAIS)...c.vveeecureeeecrreeeiieeennnns 170

Assisténcia de enfermagem em salde mental do trabalhador ..........cooiiiiiiiiiin e 171

IMUuNizagdo 0cUPACIONAl € FEAE B FIIO .. .iiiiiiii ettt ettt e st e et esbe e s aee s sbe e sabeesstesbeesaeean 171
10. Nogoes de vigilancia em satde do trabalnador .........coouiiiiiiii e st 184
11. Nogdes de vigilancia sanitdria aplicada a salde do trabalnador ..........c.ooiiiiiriii e 185

Conhecimentos Especificos - Bloco |l

1. Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho, Decreto n2 7.602, de 7 de novembro de 2011, e suas atualizagdes 189
2. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho € EMPrego ... iieieiieiies st e s svee e ssre e s 190
3. Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO) .......cciiiiierieeiieeieesiee e sreereesreestaeeaeesaeeteessaeesraeereesanas 191
4. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a salde do trabalhador ........... 193
5. Equipamentos de prote¢do individual € coletiva — EPI @ EPC.....ccovuiiiiiiieieiiie et csiee e sites e stre e ssvee e siaeesstaeessaraeesnnseaesnnes 196
6. Nogdes de toxicologia da industria de petrdleo, gas, biocombustiveis @ derivados ......ccccuveeviieiicieeiniiie e 201
7. NoglOes de gestdo de seguranga, Meio amMbIENtE € SAUAE ......cccuveiiiiiieiiiie ettt srre e e se e e s e e e e sbaeessateeessareeesnnes 207
8. Organizagdo, estrutura, finalidades e atribui¢des do servigo de salde do trabalhador.......ccccuveeeiiiiviiiiiiciiecee e 211
9. Politicas plblicas de SAUAE dO AUUILO .......eeiiiiiiiiiie e et e e st e e s s bt e e st be e e s bee e e s abeeeenabeeessaeeenssees 214

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . Sol‘hgﬁ

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ansa-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-127FV-26-ANSA-ENFERM

INDICE

Conhecimentos Especificos - Bloco il

1. Anatomia € fiSiolOZIa NUM@NG ..cccuiiiiiiii e e st e e st b e e st et e e s be e e eabeeessaaeeensbeeessaeeesnseeesanraeenas 217
B Yo (=Y 0 Y= {=T 0 ol ot T PP 238
3. Principios de biosSEZUIraNGa €M SAUTE ......ccccuiiiiiiiieiiiee et e et e e ettt e e st e e e st e e s e beeesbaeeessbeeesasaeeesabeeeesabaeeenssaeesssseeensseeesnssees 245
4. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais € equipamentos de SAUAE .......c.eeeerviieecieeiriiee e 251
5. Farmacologia clinica aplicada @ @NfermMagem ......uei i e s e s e e et te e e st e e e s br e e e nabeeeeraes 260
6. Organizagdo do processo de trabalho em enfermMagem .......coo i e et aae e e 266
7. Registros € iNfOrmMagao €M SAUE ......ccccciii ittt e s e e et e e e st e e e s taeesasteeesneeeesabaeeesssaeeenseeeenssaeesnsseeesnsens 267
LT o ol =T o [ o [ 4 [or- To N =i 1<) =Y u ot IS PRUSPPSPIN 269
9. Estrutura do sistema de saude brasileiro (Lei n2 8.080, de 1990, e suas atualizagBes) .........cceeveeveeeiriecieeeseeecee e 270
10. Regulamentacdo do exercicio profissional de enfermagem (Lei federal n2 7.498/1986) e suas atualizagdes............ .. 289
11. O codigo de ética dos profissionais de ENFEIMAZEM .....cccuiii i e et e e e et e e s eaee e e sbeee e sasaeas 297
2 ST oo =T g =T o o o LI =Y ol £ 0 a P =T o T USSR 306

yyyyyyyyyyy R

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ansa-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-127FV-26-ANSA-ENFERM

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ansa-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-127FV-26-ANSA-ENFERM

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetdo

gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informacgGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das

entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa !
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-

rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-

pretagdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicacGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que estd
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do

texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensado requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo

exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as inten¢Ges do autor.
Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba

SQoliicao

identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que

‘ ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais pro-
i fundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interacdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Exemplos:
= Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgdes. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressdes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagdes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem nado-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinacdo da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histdrias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem nao-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histéria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

A linguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e n3o-verbal para interpretar corretamente
o conteldo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

» Definicdo de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vérias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
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inspiragGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um
texto muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes
intertextuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citagdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

= Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteudo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

* Exemplo: Um estudante que Ié um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve 0s versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

» Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. N3o é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

= Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magad”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Ad3do e Eva, sem
mencionar explicitamente a histéria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengdo
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

= Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.

v

A Fungdo da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar
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NOCOES DE

INFORMATICA

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS (10 E 11) )

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

- Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dinami-
cos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configuragdes e documentos
recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo recur-
sos como anotag¢des em paginas web e integragdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

- Maltiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias dreas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Instalagao do Windows

Baixe a ferramenta de cria¢do de midia no site da Microsoft.

Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

Na instalagdo, selecione idioma e versao, depois a partigdo (formate se necessario).
Crie um usudrio e siga os passos da configuragdo inicial.

Apds finalizar, o Windows estara pronto para uso.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botao Iniciar

O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

SQoliicao
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Menu Iniciar

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

Botao Expandir

Conta: apresenta op¢des para configurar a conta do usudrio logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configuragdes da conta é
possivel modificar as informac¢des do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragdes.
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS. LOGICA SENTENCIAL (OU PRO-
POSICIONAL): PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS;
TABELAS-VERDADE; EQUIVALENCIAS; LEIS DE MOR-
GAN

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposigdo € um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo

um juizo sobre algo. Uma proposigdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto

central do estudo ldgico, onde analisamos e manipulamos propo-
si¢Oes para extrair conclusdes.

> Valores Légicos

Os valores ldgicos possiveis para uma proposi¢do sao:
= Verdadeiro (V), caso a proposicdo seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposigdo seja falsa.

declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor légico:
verdadeiro ou falso.

> Axiomas fundamentais
Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposigdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p.

qualquer contexto légico.
* Principio da Nao Contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode

ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

* Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verda- :

deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja: = tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios I6gicos e as que

“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores légicos: V
ouF”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicdes, é Util classifica-las em

dois tipos principais:

Sentengas Abertas

Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor
l6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencgas abertas:

SQoliicao

* Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”
* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
= Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
* Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

J

Sentencgas Fechadas

Quando a proposi¢gdo admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

» Sentenga fechada e verdadeira: “2 + 2 =4"

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

> Proposigoes Simples e Compostas

As proposi¢cdes podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
expressam:

Proposigbes Simples (ou Atomicas)
Sao proposi¢des que ndao contém outras proposices como

o . . | parte integrante de si mesmas. S3o representadas por letras mi-
Esse fato faz com que cada proposicdo seja considerada uma

nusculas, como p, q, r, etc.
Exemplos:
= p: “Jodo é engenheiro.”
* g: “Maria é professora.”

Proposigées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinagdo de duas ou mais proposi¢coes

s . . o . simples. S30 representadas por letras maitsculas, como P, R
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposi¢do em P P P ’ » Q R,

etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢coes
simples.
Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

> Classificagao de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-

ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagGes.

= “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

= “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

= “Jodo é alto.” — Proposicdo logica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo ldgica (é uma sau-

. dagdo, sem valor légico).

=“2 + 2 = 4” - Sentenca fechada (podemos atribuir valor
légico, é uma afirmacgdo objetiva).

= “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).
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= “Choveu ontem.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposicdo ldgica (é um paradoxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposicdo légica (é uma instrugdo, sem valor ldgico).
= “O nimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
= “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

= A expressdo x +y é positiva.

= Ovalorde V4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= O que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposigGes;

(C) trés proposigoes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposigoes.

Resolucdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicdo logica.

(B) Nao sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposic3o légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio légica.

Resposta: B.

» Conectivos Légicos

Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos logicos. Esses conectivos estabelecem
relagOes entre as proposicdes, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sdo eles:

~ Estrutura Exemplos
Operagao . i
Conectivo Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Nao p do:fn)ij:gz" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" P;rs;\e;;'?a p ” q: "Estudei e passei na prova"
[I)rlillij:f\?: % pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjung¢do ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pouq loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se p entdo "Est4 chovendo” "Levarei o p = q: "Se estd chovendo, entdo levarei o
q guarda-chuva" guarda-chuva"
psee v~ . W . W . .
Bicondicional o somente O ndmero é O numero é p <> g: "O nUmero é par se e somente se é
se q par" divisivel por 2" divisivel por 2"
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ATUALIDADES

TOPICOS RELEVANTES E ATUAIS DE DIVERSAS AREAS,
TAIS COMO SEGURANCA, TRANSPORTES, POLITICA,
ECONOMIA, SOCIEDADE, EDUCACAO, SAUDE, CULTU-
RA, TECNOLOGIA, ENERGIA, RELACOES INTERNACIO-
NAIS, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECOLOGI

A IMPORTANCIA DO ESTUDO DE ATUALIDADES
Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e es-

tudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se

: . . . .~ T . ”
tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em mate- = Piente, jurisdi¢do etc.) na “Area do Cliente”.

matica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
que outras gue nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos co-
nhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o indi-

viduo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,
eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em que

se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no es-
tudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a co-
nhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do

meio politico, social ou econdmico, sejam eles sobre musica, :
arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for :

a drea, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados ndo
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos
sdo sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que

vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questoes,
manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de re- :

levancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdo
debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do
trigo. Com o grande fluxo de informagdes que recebemos dia-
riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta
consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicag¢do (TV,
internet, rddio etc.) adaptam o formato jornalistico ou infor-

macional para transmitirem outros tipos de informagdo, como :
fofocas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de nove-

las, que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte
do estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos
deste cunho ndo sdo condendveis de modo algum, mas sdo tri-
viais quanto ao estudo.

SQoliicao

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados

. através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininter-
. rupto de informagdes veiculados impede que saibamos de fato
. como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos também

se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atuali-
dades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacdo esta cada vez mais virtual e tecnolo-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio am-

L4, o concurseiro encontrard um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamen-
to. Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir
e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informagdes um caminho
certeiro.

ANOTACOES
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS - BLOCO |

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR A URGENCIAS E
EMERGENCIAS EM ACIDENTES

No contexto da saude, é crucial distinguir entre situagdes de
urgéncia e emergéncia, pois ambas demandam respostas rapi- :

das, mas possuem caracteristicas diferentes:
= Urgéncias: S3o situagdes que requerem atendimento mé-
dico rapido, mas que ndo necessariamente colocam a vida
do paciente em risco iminente. Exemplos incluem fraturas,
febre alta, e crises asmaticas. O tratamento deve ser pro-
videnciado prontamente para evitar a evolugdo para uma
condi¢do mais grave.

= Emergéncias: S3o situacdes onde ha risco imediato de
vida ou de comprometimento severo das fungGes vitais do

paciente. Exemplos incluem paradas cardiorrespiratorias,
acidentes graves, infartos agudos do miocérdio e acidentes
vasculares cerebrais (AVCs). O atendimento deve ser imedia-
to para salvar vidas e minimizar danos permanentes.

Importancia dos Aspectos Etico-Legais no Atendimento

O atendimento as urgéncias e emergéncias é uma drea criti-
ca da medicina que exige dos profissionais de salde ndo apenas :

habilidades técnicas, mas também um profundo entendimento
das questdes éticas e legais envolvidas. A importancia dos aspec-
tos ético-legais pode ser compreendida sob varias perspectivas:

= Protecdo dos Direitos dos Pacientes:

= Autonomia: Os pacientes tém o direito de tomar deci-
soes informadas sobre seus cuidados de salude. Respeitar

pletas sobre o diagnédstico, opgbes de tratamento, riscos e
beneficios.

= Confidencialidade: A privacidade das informagdes dos pa-
cientes deve ser garantida. Assegurar que dados pessoais e
médicos sejam mantidos em sigilo € uma obrigagdo ética e
legal dos profissionais de saude.

= Acesso Equitativo: Todos os pacientes devem ter acesso ao
atendimento necessario, independentemente de sua condi-

¢do social, econdmica, ou qualquer outro fator. Garantir a
justica no atendimento é um principio ético fundamental.
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= Responsabilidade dos Profissionais de Saude:

= Dever de Cuidado: Os profissionais de salde tém a obriga-
¢do de prestar cuidados competentes e apropriados a todos
os pacientes. Isso inclui a necessidade de estar sempre atua-
lizado com as melhores praticas e diretrizes clinicas.

= Evitar Danos: E imperativo que os profissionais atuem de
forma a ndo causar danos (principio da ndo maleficéncia) e
se esforcem para maximizar os beneficios para os pacientes
(principio da beneficéncia).

= Responsabilidade Legal: Os profissionais de saude estdo
sujeitos a leis e regulamentos que governam a pratica médi-
ca. Isso inclui responsabilidade civil e criminal em casos de
negligéncia, imprudéncia ou impericia.

* Impacto na Qualidade do Atendimento:

» Confianga e Relacionamento: A observancia dos principios
éticos e legais constrdi confianga entre pacientes e profis-
sionais de saude. Um relacionamento baseado na confianga
é essencial para a eficidcia do tratamento e a satisfagdo do
paciente.

» Seguranga do Paciente: A adesdo a protocolos éticos e
legais contribui para a seguranga do paciente, reduzindo a
incidéncia de erros médicos e complicagGes.

= Eficiéncia do Sistema de Saude: O respeito as normas
éticas e legais promove a eficiéncia operacional e adminis-
trativa dos servigos de saude, garantindo que os recursos
sejam utilizados de maneira justa e eficaz.

Entender e aplicar os aspectos ético-legais no atendimento
as urgéncias e emergeéncias é vital para garantir que os cuidados

! ) - : de salde sejam prestados de maneira justa, segura e eficaz.
a autonomia envolve fornecer informagdes claras e com-

Ao navegar pelas complexidades éticas e legais, os profissio-
nais de saude podem proteger os direitos dos pacientes, cumprir
suas responsabilidades profissionais e contribuir para um siste-
ma de saude mais confidvel e eficiente.

> Principios Eticos no Atendimento de Urgéncias e Emergén-
cias

Beneficéncia e Nao Maleficéncia

= Beneficéncia:

= Definigdo: O principio da beneficéncia exige que os pro-
fissionais de saude ajam no melhor interesse dos pacientes,
promovendo o bem-estar e proporcionando beneficios.
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= Aplicagdo: No atendimento de urgéncias e emergéncias,
isso significa fornecer o melhor cuidado possivel de forma
rapida e eficaz. Por exemplo, administrar medica¢des que
aliviem a dor ou intervengdes que estabilizem o paciente.

* Nao Maleficéncia:

= Definigdo: Este principio obriga os profissionais a ndo cau-
sar dano aos pacientes. E um compromisso fundamental em
todas as praticas médicas.

= Aplicagdo: No contexto de emergéncias, os profissionais
devem garantir que suas a¢des ndo prejudiquem o paciente.
Isso inclui evitar procedimentos invasivos desnecessdrios e
usar intervengdes que tenham o menor risco possivel.

Autonomia e Consentimento Informado

= Autonomia:

= Defini¢do: O principio da autonomia reconhece o direito
dos pacientes de tomar decisdes informadas sobre seus pro-
prios cuidados de saude.

= Aplicagdo: Mesmo em situagGes de emergéncia, sempre
que possivel, os pacientes devem ser informados sobre sua
condi¢do e as opgdes de tratamento disponiveis. Em casos
onde o paciente estd incapacitado, decisGes devem ser to-
madas com base em diretivas antecipadas ou consultas com
familiares.

= Consentimento Informado:

= Definigdo: E o processo pelo qual um paciente é informado
sobre os riscos, beneficios e alternativas de um tratamento,
e entdo da seu consentimento voluntdrio para proceder.

= Aplicagdo: Em emergéncias, o tempo pode ser limitado,
mas sempre que possivel, os profissionais devem explicar as
intervengOes de maneira clara e obter o consentimento. Em
situagGes onde o consentimento ndo pode ser obtido devi-
do a gravidade da condigdo, os profissionais devem agir no
melhor interesse do paciente, conforme as diretrizes éticas
e legais.

Justica e Equidade no Atendimento

= Justica:

= Definigdo: Este principio refere-se a justica na distribui¢do
de recursos de saude, garantindo que todos os pacientes te-
nham acesso a cuidados adequados.

= Aplicagdo: Em situa¢des de emergéncia, a justica exige
gue os profissionais tratem todos os pacientes com equida-
de, independentemente de sua condi¢do socioeconémica,
raga, género ou outras caracteristicas pessoais. Isso inclui a
priorizagdo dos casos com base na gravidade clinica, ndo em
outros critérios.

= Equidade:

= Definigdo: A equidade no atendimento de saude implica
fornecer cuidados justos e imparciais, ajustando-se as neces-
sidades especificas de cada paciente.

,,,,,,,,,,,,,,,, - St
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= Aplicagdo: Garantir que pacientes com necessidades es-
peciais, como idosos, criangas ou aqueles com deficiéncias,
recebam cuidados apropriados as suas condigbes especifi-
cas. Também envolve a alocagdo justa de recursos limitados,
como leitos de UTI, com base em critérios médicos objetivos.

Exemplos de Aplicagdo dos Principios Eticos

= Beneficéncia e Nao Maleficéncia:

= Cenario: Um paciente com suspeita de infarto do miocar-
dio chega a emergéncia.

* Agdo: A equipe deve agir rapidamente para administrar
medicamentos tromboliticos e realizar intervengGes que
salvem vidas, ao mesmo tempo em que monitoram cuida-
dosamente para evitar complicagdes.

= Autonomia e Consentimento Informado:

= Cenario: Uma paciente consciente com um trauma abdo-
minal requer uma cirurgia emergencial.

= Agdo: Explicar rapidamente a paciente a necessidade da ci-
rurgia, os riscos envolvidos, e obter seu consentimento antes
de proceder, respeitando sua decisao.

= Justica e Equidade:

* Cenario: Dois pacientes chegam simultaneamente a emer-
géncia, um com um corte profundo e o outro com sinais de
AVC

= Acdo: Priorizar o atendimento ao paciente com AVC devido
a gravidade e necessidade de intervengao rapida, enquanto
garante que o outro paciente receba cuidados adequados o
mais rapidamente possivel.

Os principios éticos de beneficéncia, ndo maleficéncia, auto-
nomia, e justica sdao fundamentais no atendimento de urgéncias
e emergéncias.

Eles guiam os profissionais de salde na tomada de decisdes
complexas, assegurando que o cuidado prestado seja ndo apenas
eficaz, mas também justo e respeitoso aos direitos dos pacientes.

Ao aderir a esses principios, os profissionais promovem
a confianga, a seguranc¢a e a equidade no atendimento emer-
gencial, contribuindo para um sistema de saude mais ético e
humanitario.

» Direitos dos Pacientes em Situa¢oes de Emergéncia

Direito a Informagao e ao Consentimento

= Direito a Informagdo:

» Definigdo: Os pacientes tém o direito de receber in-
formagdes claras, compreensiveis e completas sobre seu
estado de salde, diagndstico, opgbes de tratamento, riscos
e beneficios.
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POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO, DECRETO N2 7.602, DE 7 DE NOVEMBRO
DE 2011, E SUAS ATUALIZACOES

DECRETO N2 7.602, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispée sobre a Politica Nacional de Seguranga e Saude no
Trabalho - PNSST.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso das atribuicBes que

Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo,
e tendo em vista o disposto no artigo 4 da Convengdo n2 155, da
Organizagdo Internacional do Trabalho, promulgada pelo Decreto
n? 1.254, de 29 de setembro de 1994,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispOe sobre a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, na forma do Anexo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo. :

Brasilia, 7 de novembro de 2011; 1902 da Independéncia e
1232 da Republica.

POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO OBJETIVO E PRINCIPIOS

| - A Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho -

PNSST tem por objetivos a promoc3o da satide e a melhoria da = Pectivas condi¢des de trabalho;

qualidade de vida do trabalhador e a prevengdo de acidentes
e de danos a saude advindos, relacionados ao trabalho ou que
ocorram no curso dele, por meio da eliminagdo ou redugdo dos
riscos nos ambientes de trabalho;

Il -A PNSST tem por principios:

a)universalidade;

b)prevencao;

c)precedéncia das a¢des de promogdo, protegdo e preven-

¢do sobre as de assisténcia, reabilitacdo e reparagdo;
d)dialogo social; e
e)integralidade;

Ill -Para o alcance de seu objetivo a PNSST devera ser im-
plementada por meio da articulagdo continuada das agles de
governo no campo das relagGes de trabalho, produgdo, consumo,

ambiente e saude, com a participagdo voluntaria das organiza- :

¢Oes representativas de trabalhadores e empregadores;

DIRETRIZES
IV -As agbes no ambito da PNSST devem constar do Plano
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho e desenvolver-se de
acordo com as seguintes diretrizes:

SQoliicao

a)inclusdo de todos trabalhadores brasileiros no sistema na-
cional de promogao e protecdo da saude;

b)harmonizagdo da legislagdo e a articulagdo das agdes de
promogdo, protegdo, prevengdo, assisténcia, reabilitacdo e
reparagdo da saude do trabalhador;

c)adogdo de medidas especiais para atividades laborais de
alto risco;

d)estruturagdo de rede integrada de informagGes em saude
do trabalhador;

e)promogdo da implantagdo de sistemas e programas de
gestdo da seguranca e salde nos locais de trabalho;

f)reestruturagdo da formagdo em saude do trabalhador e em
seguranca no trabalho e o estimulo a capacitacdo e a educa-
¢do continuada de trabalhadores; e

g)promocdo de agenda integrada de estudos e pesquisas em
seguranca e saude no trabalho;

RESPONSABILIDADES NO AMBITO DA PNSST

V -Sdo responsdveis pela implementacdo e execugdo da
PNSST os Ministérios do Trabalho e Emprego, da Saude e da
Previdéncia Social, sem prejuizo da participagdo de outros 6rgdos
e instituigdes que atuem na area;

VI -Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego:

a )formular e propor as diretrizes da inspec¢do do trabalho,
bem como supervisionar e coordenar a execugdo das atividades
relacionadas com a inspe¢do dos ambientes de trabalho e res-

b)elaborar e revisar, em modelo tripartite, as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho;

c)participar da elaboragdo de programas especiais de pro-
tegdo ao trabalho, assim como da formulagdo de novos
procedimentos reguladores das relagbes capital-trabalho ;

d)promover estudos da legislagdo trabalhista e corre-
lata, no ambito de sua competéncia, propondo o seu
aperfeicoamento;

e)acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos
acordos e convengdes ratificados pelo Governo brasileiro
junto a organismos internacionais, em especial a Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua area de
competéncia;

f)planejar, coordenar e orientar a execugdo do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador; e

g)por intermédio da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO:

1.elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas
que afetam a seguranca e saude do trabalhador;
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2.produzir analises, avaliagdes e testes de medidas e méto-
dos que visem a eliminagdo ou redugdo de riscos no trabalho,
incluindo equipamentos de protec¢do coletiva e individual;

3.desenvolver e executar agGes educativas sobre temas rela-
cionados com a melhoria das condigdes de trabalho nos aspectos
de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho;

4.difundir informacgGes que contribuam para a protecdo e
promocgdo da saude do trabalhador;

5.contribuir com érgdos publicos e entidades civis para a pro-
tecdo e promogao da saude do trabalhador, incluindo a revisdo e
formulagdo de regulamentos, o planejamento e desenvolvimen-
to de agdes interinstitucionais; a realizagdo de levantamentos
para a identificacdo das causas de acidentes e doengas nos am-
bientes de trabalho; e

6.estabelecer parcerias e intercambios técnicos com or-
ganismos e instituicdes afins, nacionais e internacionais, para
fortalecer a atuagdo institucional, capacitar os colaboradores e
contribuir com a implementagdo de ag¢des globais de organismos
internacionais;

VIl -Compete ao Ministério da Saude:

a)fomentar a estruturagdo da atencdo integral a saude dos

trabalhadores, envolvendo a promog¢do de ambientes e pro-

cessos de trabalho sauddveis, o fortalecimento da vigilancia

de ambientes, processos e agravos relacionados ao trabalho,

a assisténcia integral a saude dos trabalhadores, reabilitagdo

fisica e psicossocial e a adequagdo e ampliagdo da capacida-

de institucional;

b)definir, em conjunto com as secretarias de saude de

Estados e Municipios, normas, parametros e indicadores

para o acompanhamento das a¢des de saude do trabalhador

a serem desenvolvidas no Sistema Unico de Saude, segundo

os respectivos niveis de complexidade destas agdes;

c)promover a revisdo periddica da listagem oficial de doen-
¢as relacionadas ao trabalho;

d)contribuir para a estruturagdo e operacionaliza¢cdo da rede
integrada de informag¢des em saude do trabalhador;

e)apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em sau-
de do trabalhador;

f)estimular o desenvolvimento de processos de capacitagdo
de recursos humanos em saude do trabalhador; e

g)promover a participagdo da comunidade na gestdo das
ac0es em saude do trabalhador;

VIIl - Compete ao Ministério da Previdéncia Social:
a)subsidiar a formulagdo e a proposicdo de diretrizes e
normas relativas a interse¢do entre as agles de seguranga
e saude no trabalho e as ag0es de fiscalizagdo e reconheci-
mento dos beneficios previdenciarios decorrentes dos riscos
ambientais do trabalho;

b)coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes
do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como a politica
direcionada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, nas
areas que guardem inter-relagdo com a seguranga e saude
dos trabalhadores;

c)coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagdo e a
revisdo dos Planos de Custeio e de Beneficios, relativamente
a temas de sua area de competéncia;

d )realizar estudos, pesquisas e propor agdes formativas vi-
sando ao aprimoramento da legislacao e das a¢des do Regime
Geral de Previdéncia Social e dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, no ambito de sua competéncia; e

e)por intermédio do Instituto Nacional do Seguro Social

- INSS:

1.realizar agGes de reabilitagdo profissional; e
2.avaliar a incapacidade laborativa para fins de concessao de
beneficios previdenciarios.

NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

As Normas Regulamentadoras (NRs) sdo instrumentos fun-
damentais para o detalhamento e aplicagao pratica das diretrizes
de saude e seguranga no trabalho previstas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). Criadas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, essas normas visam orientar empresas e trabalha-
dores em como implementar e cumprir as medidas de seguranga
e saude ocupacional, reduzindo os riscos de acidentes e promo-
vendo um ambiente de trabalho mais seguro.

Essas normas regulamentadoras foram introduzidas em
1978 e estdo continuamente sendo revisadas e atualizadas para
se adaptarem as mudangas nos processos industriais, novas tec-
nologias e riscos emergentes. Hoje, existem 37 NRs que cobrem
uma ampla gama de tdpicos, incluindo medidas preventivas,
orientagdes para o uso de equipamentos de prote¢do, normas
especificas para setores de alto risco, como mineragdo e constru-
¢do civil, entre outros.

> Objetivo e Fungao das NRs na Seguranga do Trabalho

As NRs foram criadas para operacionalizar e detalhar as dis-
posigdes gerais da CLT relacionadas a seguranca e medicina do
trabalho. Enquanto a CLT estabelece o marco legal para garantir a
saude dos trabalhadores, as NRs fornecem diretrizes especificas
que empregadores e empregados devem seguir em diferentes
tipos de atividades.

Alguns dos objetivos fundamentais das NRs incluem:

* Prevenir Acidentes e Doengas Ocupacionais: As normas

especificam medidas técnicas e organizacionais para evitar

condigcGes perigosas no ambiente de trabalho.

* Orientar sobre o Uso de Equipamentos de Protegdo:
Normas como a NR 6 determinam o fornecimento, uso e ma-
nutengdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

* Estabelecer Padroes para Ambientes de Trabalho:
Algumas NRs, como a NR 17, tratam de ergonomia, definin-
do parametros para garantir a seguranga e o conforto dos
trabalhadores.

» Exemplos de Normas Regulamentadoras e Sua Aplica¢do

Algumas NRs sdo especialmente relevantes para a seguranc¢a
no trabalho, sendo amplamente aplicadas em diversos setores e
servindo como referéncia para a gestdo de seguranga em saude
ocupacional. Entre as mais importantes estdo:
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ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA

> Anatomia e fisiologia do sistema esquelético

Osteologia, em um sentido estrito e etimoldgico, refere-se
ao estudo dos 0ssos. Em um sentido mais amplo, abrange o estu-
do das estruturas intimamente ligadas ou relacionadas aos ossos,
gue compdem o esqueleto.

Do ponto de vista da sobrevivéncia e da fungdo do movi-
mento, que é essencial para a locomogdo, o foco recai sobre os

Sistemas Esquelético, Muscular e Articular, que, juntos, formam
o Aparelho Locomotor do organismo.
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Imagem: AVANCINI & FAVARETTO. Biologia — Uma aborda-
gem evolutiva e ecoldgica. Vol. 2. Sdo Paulo, Ed. Moderna,
1997.

Além de proporcionar suporte ao corpo, o esqueleto desem-

penha o papel de proteger os 6rgdos internos e oferece pontos
de fixagdo para os musculos. Ele é composto por elementos
Osseos e articulagdes cartilaginosas, que, quando combinados,
formam um sistema de alavancas controlado pelos musculos.
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O esqueleto de um individuo adulto consiste normalmente em

- 206 o0ssos, embora essa quantidade possa variar de acordo com
. fatores como idade, caracteristicas individuais e critérios de con-
. tagem. Em média, os ossos representam aproximadamente um

quinto do peso total de um individuo saudavel.

Fatores que influenciam na contagem de ossos:
a) Fatores Etarios: da infancia a velhice, hd uma variacdo na
quantidade de ossos.

b) Fatores Individuais: em alguns casos, pode haver per-
sisténcia da divisdo do osso frontal na fase adulta, e ossos
adicionais podem ocorrer, levando a variagdes na contagem
de 0ss0s.

c) Critérios de Contagem: as vezes, os anatomistas aplicam
critérios pessoais ao contar 0ssos, como incluir ou excluir os
0ss0s sesamoides ou os ossiculos do ouvido médio.

O esqueleto humano pode ser dividido em duas partes:

» Esqueleto axial: localizado na parte média e formando o
eixo central do corpo, esse componente inclui os ossos do
cranio, da face, a coluna vertebral, as costelas e o esterno.
Consiste em um total de 80 ossos, sendo 28 deles presentes
no cranio e na face, 26 na coluna vertebral, e 24 costelas,
além de um osso esterno e um osso hioide.

= Esqueleto apendicular: compreende a cintura escapular,
constituida pelas escapulas e claviculas, a cintura pélvica,
formada pelos ossos iliacos (da bacia), e os esqueletos dos
membros, que englobam os membros superiores (ou ante-
riores) e os membros inferiores (ou posteriores).

A conexdo entre essas duas partes ocorre por meio de estru-
turas ésseas conhecidas como cinturas: a escapular ou toracica,
formada pela escépula e clavicula, e a pélvica, composta pelos
ossos do quadril, que incluem o ilio, o pubis e o isquio.
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TOMITA, Rubia Yuri. Atlas visual compacto do corpo
humano. 3. ed. Séo Paulo: Rideel, 2012

Os o0ssos sdo 6rgdos vitais no corpo humano, desempe-
nhando um papel fundamental em sua ecologia. Cerca de 75%
da estrutura dssea é composta por tecido 6sseo. E importante
ressaltar que os ossos sdo formados pela unido de ostedcitos,
ostedide, sais minerais e vasos capilares, resultando no tecido
6sseo, conhecido como osteonio.

a) A arquitetura dos ossos € composta por trés principais
componentes:

= Substancia compacta: responsavel por fornecer sustenta-
¢do e apoio estrutural.

= Substancia esponjosa: contribui para a capacidade do
osso de se moldar e absorver impactos em caso de fraturas.

= Canal medular: este espaco aloja a medula éssea, que
desempenha um papel crucial na produgdo de células san-
guineas. Os ossos desempenham diversas fungdes, como
fornecer suporte para o corpo, servir como uma base me-
canica para o0 movimento e produzir estruturas vitais para o
organismo.

b) Esqueleto:

Esse termo pode parecer simplesmente a unido dos 0ssos,
mas, na realidade, vai muito além disso. Ele denota uma estru-
tura de suporte. Portanto, podemos descrever o esqueleto como
o conjunto de ossos e cartilagens que se conectam para formar
a estrutura de suporte do corpo, desempenhando diversas fun-
¢oes. Por sua vez, os 0ssos podem ser definidos como estruturas
rigidas, varidveis em numero, localizagdo e forma, que, quando
combinadas, constituem o esqueleto.
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c) Fungées do Esqueleto:

O esqueleto desempenha diversas fungdes, tais como:
= Protegdo: atua como uma estrutura protetora para érgdos
vitais, como o corac¢do, pulmdes e sistema nervoso central.

= Sustentagdo: fornece a estrutura e conformacdo basica
para o corpo humano, mantendo-o ereto.

* Armazenamento: serve como local de armazenamento de
fons de calcio e potassio, essenciais para diversas fungdes
do corpo.

= Sistema de alavancas: atua como um sistema de alavancas
que permite o movimento do corpo e auxilia na locomogéao.

* Deslocamento: possibilita 0 movimento do corpo, per-
mitindo que os musculos realizem agdes de locomogdo e
mobilidade.

Classificagdo dos ossos
Os ossos do corpo humano podem ser classificados com

base em suas dimensées lineares, resultando em diferentes
categorias:

= Ossos longos: caracterizados pelo comprimento conside-
ravelmente maior do que a largura e a espessura. Possuem
diafise, extremidades conhecidas como epifises (uma distal
e outra proximal) e medula dssea no interior. Além disso,
apresentam uma cartilagem epifisaria nas extremidades em
crescimento. Exemplos incluem o fémur, tibia, fibula, falan-
ges, Umero, radio, entre outros.

= Ossos laminares: possuem comprimento e largura apro-
ximadamente iguais, predominando sobre a espessura.
Sao por vezes chamados erroneamente de “ossos planos”.
Exemplos compreendem os ossos do quadril, escapula e
occipital.

= Ossos curtos: tém dimensdes equivalentes para compri-
mento, largura e espessura. Exemplos destes ossos incluem
0 carpo e metacarpo.

= Ossos irregulares: apresentam uma forma complexa e
irregular. Um exemplo notavel sdo as vértebras da coluna
espinhal e o0 osso temporal.

= Ossos pneumaticos: caracterizam-se por conter uma ou
mais cavidades revestidas de mucosa, que contém ar. Essas
cavidades sdo chamadas de seios. Exemplos de ossos pneu-
maticos incluem o etmoide, esfenoide, frontal, temporal e
maxilar.

= Ossos sesamoides: sdo 0ssos inseridos em tenddes ou
cartilagens, desempenhando principalmente a fungdo de
facilitar o deslizamento dessas estruturas. A patela é um
exemplo de osso sesamoide.

Arquitetura dssea
Em estudos microscépicos, é possivel identificar que o teci-

do ésseo é composto por duas principais regides:

Editora

* Substancia compacta: as lamelas do tecido ésseo estdo
intimamente unidas umas as outras, sem espagos vazios en-
tre elas. Esta regido é densa e sélida, conferindo resisténcia
a0s 0ssos. A substancia compacta é encontrada em diversos
tipos de o0ssos, incluindo ossos longos, planos, irregulares e
curtos.
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