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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETACAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensido refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificagdo do conteudo

gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
gue estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretacdo envolve a leitura das

entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-

rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vdo além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagdo:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter- :

pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que estd
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do

texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo

exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengGes do autor.
Ter consciéncia dessas diferencgas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba

identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que

ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais pro-
¢ fundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem ndo-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por

- meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
© pensamentos e informagdes.

Exemplos:
* Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdao exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o contelido explicito para compreensao e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesao do discurso.

> Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressoes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informagdes. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressoes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informag¢Ges sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinacgdo da linguagem verbal e da
linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histdérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem nao-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histéria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicacdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o contetdo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagao.

» Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vérias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
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inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um
texto muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes
intertextuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citacdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citagdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

= Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteuldo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

= Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
o objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

* Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a historia.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengao
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

* Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.

v

A Fungdo da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar
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NOCOES DE

INFORMATICA

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS (10 E 11) )

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

- Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dinami-
cos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configuragdes e documentos
recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo recur-
sos como anotagdes em paginas web e integragdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

- Maltiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias dreas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Instalagao do Windows

Baixe a ferramenta de cria¢do de midia no site da Microsoft.

Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

Na instalagdo, selecione idioma e versao, depois a partigdo (formate se necessario).
Crie um usudrio e siga os passos da configuragdo inicial.

Apés finalizar, o Windows estara pronto para uso.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botao Iniciar

O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.
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Menu Iniciar

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

Botao Expandir

Conta: apresenta opg¢des para configurar a conta do usudrio logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configuragdes da conta é
possivel modificar as informag¢des do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragdes.
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS. LOGICA SENTENCIAL (OU PRO-
POSICIONAL): PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS;
TABELAS-VERDADE; EQUIVALENCIAS; LEIS DE MOR-
GAN

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que

expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposi¢do afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto

central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
sicGes para extrair conclusdes.

> Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposicdo seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposigdo seja considerada uma
declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor légico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:

* Principio da Identidade: uma proposi¢dao é idéntica a si

mesma. Em termos simples: p=p.
qualquer contexto légico.

= Principio da Ndo Contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ouF”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposicoes

Para entender melhor as proposigGes, é util classifica-las em

dois tipos principais:

Sentencas Abertas

Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:

Solmm -
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= Frases interrogativas: “Quando serda a prova?”
= Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
* Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

J

Sentengas Fechadas

Quando a proposi¢cdo admite um Unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4"

» Sentenga fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

> Proposigoes Simples e Compostas

As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
expressam:

Proposig¢oes Simples (ou Atomicas)
Sdo proposi¢cdes que ndo contém outras proposices como

i parte integrante de si mesmas. Sdo representadas por letras mi-

nusculas, como p, q, 1, etc.
Exemplos:
= p: “Jodo é engenheiro.”
* q: “Maria é professora.”

Proposi¢ées Compostas (ou Moleculares)
Formadas pela combina¢do de duas ou mais proposi¢cdes

- o - . simples. S3o representadas por letras maitsculas, como P, Q, R
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposi¢cdo em P P P ! » Q R,

etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢cdes
simples.
Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

» Classificagdo de Frases
Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes

* Principio do Terceiro Excluido: toda proposicio é ou verda- = Um valor I6gico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-

deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja: = tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios logicos e as que

nao podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagées.

* “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

= “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

» “Jodo é alto.” — Proposigdo logica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3do é proposicdo ldgica (é uma sau-

© dac3o, sem valor légico).

=“2 + 2 = 4” — Sentenga fechada (podemos atribuir valor
l6gico, é uma afirmacdo objetiva).

= “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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= “Choveu ontem.” — Proposicdo légica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — N3o é proposigdo logica (é um paradoxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — N3o é proposicdo logica (é uma instrucdo, sem valor légico).
= “O numero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)

Na lista de frases apresentadas a seguir:

= “A frase dentro destas aspas € uma mentira.”
= A expressdo x +y é positiva.

= Ovalorde V4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= O que éisto?

H4 exatamente:

(A) uma proposigao;

(B) duas proposi¢des;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicdes;

(E) todas sdo proposigdes.

Resolucdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicao ldgica.

(B) N3o sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposicdo ldgica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposic3o légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicio ldgica.

Resposta: B.

» Conectivos Légicos

Para formar proposi¢des compostas a partir de proposigdes simples, utilizamos conectivos ldgicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposicdes, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sdo eles:

~ Estrutura Exemplos
Operagao . ot
Conectivo Logica p q Resultado
Negagdo ~ou- Nao p dol-r!:ij:gz" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungao A peq "Estudei" P;rs;\(/a;'?a p A q: "Estudei e passei na prova"
?:ér:;fj: v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungdo ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pougq loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se p entdo "Est4 chovendo" "Levarei o p = q: "Se estd chovendo, entdo levarei o
q guarda-chuva" guarda-chuva"
psee W~ . WA . P . .
Bicondicional PN somente O nimero é O ndmero é p <> g: "O numero é par se e somente se é
seq par" divisivel por 2" divisivel por 2"

: Soliﬁ"'g@@
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ATUALIDADES

TOPICOS RELEVANTES E ATUAIS DE DIVERSAS AREAS,
TAIS COMO SEGURANGCA, TRANSPORTES, POLITICA,
ECONOMIA, SOCIEDADE, EDUCAGAO, SAUDE, CULTU-
RA, TECNOLOGIA, ENERGIA, RELAGOES INTERNACIO-
NAIS, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECOLOGI

A IMPORTANCIA DO ESTUDO DE ATUALIDADES
Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e es-

matica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
que outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos co-
nhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o indi-

viduo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,

eventos e transformaces. O conhecimento do mundo em que = €M velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a editora prepara

- mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos

se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no es-
tudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a co-
nhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do

a drea, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados nao
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos
s3o sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que

vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questoes,
manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de re- :

levancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdao
debates de extrema recorréncia na midia.

uca®
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O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do

i trigo. Com o grande fluxo de informagdes que recebemos dia-
¢ riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se estd
i consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV,

internet, radio etc.) adaptam o formato jornalistico ou infor-
macional para transmitirem outros tipos de informagdo, como
fofocas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de nove-
las, que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte
do estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos
deste cunho ndo sdo condenaveis de modo algum, mas sdo tri-

tudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se = Viais quanto ao estudo.

tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em mate-

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininter-
rupto de informagdes veiculados impede que saibamos de fato
como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos também
se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atuali-
dades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacdo estd cada vez mais virtual e tecnolo-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham

do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio am-
biente, jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L4, o concurseiro encontrard um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamen-
to. Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir
e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de

meio politico, social ou econdmico, sejam eles sobre musica, | comunicagao virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta

arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for = disciplina tdo fluida e a veracidade das informagGes um caminho

certeiro.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS - BLOCO |

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO: PLANEJAMENTO (ES-
TRATEGICO, TATICO E OPERACIONAL)

Na gestdo de empresas e organizagdes, a administragao
desempenha um papel vital, e alguns de seus principios funda-
mentais sdo o planejamento, a organizagdo e o controle. Esses
principios, quando aplicados corretamente, podem determinar

0 sucesso ou o fracasso de qualquer empreendimento. A seguir,

exploraremos cada um desses principios em detalhe.

» Planejamento

O planejamento é o primeiro e mais crucial passo no pro-
cesso administrativo. Envolve decidir antecipadamente o que
deve ser feito e como fazer. O planejamento estabelece a diregao
para a organiza¢do, definindo metas e objetivos claros a serem
alcangados.

Tipos de Planejamento

= Estratégico: Concentra-se em metas de longo prazo e nas
estratégias para alcanga-las. Envolve a alta administragdo e é
baseado em analises ambientais profundas.

= Tatico: Traduz os objetivos estratégicos em planos de agdo
especificos em nivel departamental.

= Operacional: Refere-se ao planejamento de curto prazo e
centra-se em atividades especificas e detalhadas necessarias

para implementar o planejamento tatico.

v

Organizagao

A organizagdo envolve a criagdo de uma estrutura que fa-
cilite a realizacdo dos objetivos da empresa. Isso implica definir
tarefas, dividir o trabalho, estabelecer responsabilidades e ga-
rantir que os recursos estejam disponiveis e adequadamente
distribuidos

Aspectos da Organizagdo
= Divisdao do trabalho: Para garantir eficiéncia, o trabalho é
dividido entre individuos e departamentos.

* Hierarquia: Estabelece a estrutura de autoridade dentro
da organizagdo.

= Coordenagdo: Garante que todas as partes da organizagdo

trabalhem juntas em harmonia.

= Alocagdo de Recursos: Envolve a distribuicdo adequada
de recursos (humanos, financeiros e materiais) em toda a
organizagao.

Sol“'”' ~
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» Controle

O controle é o processo de monitorar e avaliar as atividades

para garantir que a organizagao esteja se movendo em diregao

a0s seus objetivos. Permite que os gestores identifiqguem qual-
quer desvio dos planos e faga ajustes conforme necessario.

Etapas do Processo de Controle
= Estabelecimento de Padroes: definir padrées claros é fun-
damental para avaliar o desempenho.

* Medicao do Desempenho: avaliar o desempenho atual
em comparagdo com os padrdes estabelecidos.

* Comparagao do Desempenho: identificar qualquer desvio
entre o desempenho real e o padrao.

* Agdo Corretiva: se forem identificados desvios significati-
vos, medidas corretivas sdo tomadas.

Planejamento, organizagdo e controle sdo principios interde-

pendentes da administragdo. Juntos, formam a espinha dorsal de

¢ qualquer processo administrativo eficaz. Ao garantir que esses

: principios sejam rigorosamente seguidos e adaptados conforme

as circunstancias, os gestores podem conduzir suas organizagoes
em dire¢do ao sucesso sustentavel.

ADMINISTRAGAO DA QUALIDADE

Diante de um cenario de grande proliferagdo da concor-
réncia, as empresas tém percebido a necessidade de dar mais
atencdo a qualidade dos produtos ou servigos que oferecem, a
fim de obter vantagem competitiva no mercado. A implantagdo
da gestdo de qualidade é capaz de promover identificacdo preci-
sa dos fatores deficientes que precisam de mudangas e melhoria
continua, por meio de andlises nos processos de produgdo e con-
: sumo, estabelecendo um panorama focado no produto e em sua
‘ relagdo com o cliente e em sua experiéncia a fim de o fidelizar.

Para que essa otimizagdo geral seja viavel, é imprescindi-
vel o conhecimento das ferramentas oferecidas pela gestdo da
qualidade. Essas ferramentas sdo ideais ndo apenas para com-
preender os processos relacionados ao servigo ou produto em
questdo, mas também para fomentar solugOes a partir da analise
de problemas, por meio de agGes preventivas que evitam a rein-

© cidéncia de falhas e asseguram melhor desempenho da empresa
: no mercado. Trata-se de sete ferramentas Uteis e amplamente
aplicaveis em qualquer organizagdo, com potencial para benefi-
ciar equipes inteiras. Observe a seguir:

a solugdo para o seu concurso!

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ansa-suprimento-bens-servicos-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-131FV-26-ANSA-SUPRIMENTO

AMOSTRA

FLUXOGRAMA

O fluxograma, também conhecido como grafico de procedimentos ou fluxograma de processos, tem a fungdo de demonstrar o
percurso existente durante a producdo de determinado servico/produto de modo real, ou seja, da forma como atualmente ocorre, e
de modo ideal, como deveria ocorrer, podendo haver diversas varidveis e correlagdes entre atividades e processos.
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Esta ferramenta possibilita visualizar o inicio e o fim de um processo, as atividades pertinentes a ele, os pontos decisivos e o fluxo
das atividades. Através dele é possivel identificar deficiéncias ou desvios no processo de produgdo. Sua representagdo se da através
de quadros e formas geométricas que ilustram etapa a etapa o processo, além disso ele conta com elementos em simbolos, cuja re-
presentagdo facilmente identificavel permite a equipe uma visualizagdo clara do passo a passo do processo produtivo de modo que
possam identificar a melhor rota para o produto ou servigo a que se refere, eliminando ou incluindo novas etapas que possam auxiliar
a equipe a alcangar melhores resultados.

DIAGRAMA DE ISHIKAWA

O Diagrama de Ishikawa, conhecido como Espinha de Peixe devido a sua aparéncia, € uma forma de representagdo grafica do-
cumental criada por Kaoru Ishikawa. Trata-se de uma ferramenta util para indicar as possiveis causas de determinados problemas na
gestdo e suas respectivas repercussoes. O diagrama explora com profundidade as varidveis que podem influenciar negativamente o
processo de produgdo de um produto ou servigo, comprometendo sua qualidade.

Método Mao de Obra Material

Causa

Causa Causa

EFEITO

Causa

Causa Causa

Medida Meio Ambiente Maquina

A fim de aplicar corretamente o diagrama, estabelecem-se categorias em nivel macro para levantar as possiveis causas de um
problema, ou seja, identificar seu local de origem. Esses tépicos podem ser divididos em:
= Mao de obra: refere-se a atuagdo de um funcionario ou colaborador da empresa que pode estar na origem do problema.

= Materiais: diz respeito a utilizagdo de materiais inadequados, que podem comprometer o andamento do trabalho.
* Maquinas: abrange defeitos ou falhas no maquinario da empresa que influenciam negativamente o processo.

= Medidas: refere-se a adogdo de decisdes ou agdes especificas que podem ter gerado o problema.

= Métodos: diz respeito ao uso de uma metodologia inadequada, com potencial para causar falhas nos processos.

= Meio ambiente: considera fatores ambientais externos, como polui¢do, aquecimento global ou mudangas climdticas, que po-
dem afetar o desempenho organizacional.

Qoliicao
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LEGISLACAO: ARTIGOS 28 A 91 DA LEI N2 13.303/2016
(ESTATUTO JURIDICO DA EMPRESA PUBLICA, DA SOCIE-
DADE DE ECONOMIA MISTA E DE SUAS SUBSIDIARIA

LEI N213.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da so-

ciedade de economia mista e de suas subsididrias, no mbito da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do car-
go de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sancion o a seguinte Lei:

()

TiTULO Il
DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS
PUBLICAS, AS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA E AS SUAS SUBSIDIARIAS QUE EXPLOREM
ATIVIDADE ECONOMICA DE PRODUCAO OU
COMERCIALIZACAO DE BENS OU DE PRESTACAO DE
SERVICOS, AINDA QUE A ATIVIDADE ECONOMICA
ESTEJA SUJEITA AO REGIME DE MONOPOLIO DA
UNIAO OU SEJA DE PRESTACAO DE SERVICOS
PUBLICOS.

CAPITULO |
DAS LICITACOES

SECAO |
DA EXIGENCIA DE LICITAGAO E DOS CASOS DE
DISPENSA E DE INEXIGIBILIDADE

Art. 28. Os contratos com terceiros destinados a prestagdo
de servigos as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, inclusive de engenharia e de publicidade, a aquisi¢do e a
locagdo de bens, a alienagdo de bens e ativos integrantes do res-
pectivo patrimdnio ou a execugdo de obras a serem integradas a
esse patrimonio, bem como a implementagdo de 6nus real sobre
tais bens, serdo precedidos de licitagdo nos termos desta Lei, res-
salvadas as hipdteses previstas nos arts. 29 e 30.

§ 12 Aplicam-se as licitagdes das empresas publicas e das so-
ciedades de economia mista as disposi¢des constantes dos arts.
42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006

uca®

Sol“'”’ ~

§ 22 O convénio ou contrato de patrocinio celebrado com

. pessoas fisicas ou juridicas de que trata o § 32 do art. 27 obser-
i vara, no que couber, as normas de licitagdo e contratos desta Lei.

§ 32 S30 as empresas publicas e as sociedades de economia
mista dispensadas da observancia dos dispositivos deste Capitulo
nas seguintes situagdes:

| - comercializagdo, prestagdo ou execugdo, de forma direta,
pelas empresas mencionadas no caput, de produtos, servicos ou
obras especificamente relacionados com seus respectivos obje-
tos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada

i a suas caracteristicas particulares, vinculada a oportunidades de

negdcio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de pro-
cedimento competitivo.

§ 42 Consideram-se oportunidades de negdcio a que se re-
fere o inciso Il do § 32 a formacgdo e a extingdo de parcerias e
outras formas associativas, societarias ou contratuais, a aquisi-
¢do e a alienagdo de participagdo em sociedades e outras formas

- associativas, societarias ou contratuais e as operagdes realizadas
: no dmbito do mercado de capitais, respeitada a regulagdo pelo

respectivo 6rgdo competente.

Art. 29. E dispensavel a realizagdo de licitagdo por empresas
publicas e sociedades de economia mista:

| - para obras e servicos de engenharia de valor até RS
100.000,00 (cem mil reais), desde que ndo se refiram a parcelas
de uma mesma obra ou servico ou ainda a obras e servigos de

© mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas
¢ conjunta e concomitantemente;

Il - para outros servigos e compras de valor até RS 50.000,00
(cinquenta mil reais) e para alienagGes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizado de
uma so vez;

Il - quando ndo acudirem interessados a licitagdo anterior e

© essa, justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para
- a empresa publica ou a sociedade de economia mista, bem como

para suas respectivas subsididrias, desde que mantidas as condi-
¢Oes preestabelecidas;

IV - quando as propostas apresentadas consignarem pre-
¢os manifestamente superiores aos praticados no mercado
nacional ou incompativeis com os fixados pelos érgaos oficiais
competentes;

V - para a compra ou locagdo de imével destinado ao aten-

© dimento de suas finalidades precipuas, quando as necessidades
de instalagdo e localizagdo condicionarem a escolha do imével,

desde que o preco seja compativel com o valor de mercado, se-
gundo avaliagdo prévia;
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VI - na contratagdo de remanescente de obra, de servigo ou
de fornecimento, em consequéncia de rescisdo contratual, des-
de que atendida a ordem de classificacdo da licitagdo anterior e
aceitas as mesmas condi¢des do contrato encerrado por rescisdao
ou distrato, inclusive quanto ao preco, devidamente corrigido;

VIl - na contratagdo de instituicao brasileira incumbida re-
gimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional ou de instituicdo dedicada a re-
cuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e nao tenha fins
lucrativos;

VIII - para a aquisicdo de componentes ou pegas de ori-
gem nacional ou estrangeira necessdrios a manutencdo de
equipamentos durante o periodo de garantia técnica, junto ao
fornecedor original desses equipamentos, quando tal condi¢do
de exclusividade for indispensavel para a vigéncia da garantia;

IX - na contratagdo de associacdo de pessoas com deficién-
cia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, para
a prestacdo de servigos ou fornecimento de mao de obra, des-
de que o prego contratado seja compativel com o praticado no
mercado;

X - na contratagao de concessionario, permissiondrio ou au-
torizado para fornecimento ou suprimento de energia elétrica ou
gas natural e de outras prestadoras de servigo publico, segundo
as normas da legislacdo especifica, desde que o objeto do contra-
to tenha pertinéncia com o servigo publico.

Xl - nas contratagdes entre empresas publicas ou sociedades
de economia mista e suas respectivas subsididrias, para aquisi¢ao
ou alienagdo de bens e prestacdo ou obtengdo de servigos, desde
que 0s pregos sejam compativeis com os praticados no mercado
e que o objeto do contrato tenha relagdo com a atividade da con-
tratada prevista em seu estatuto social;

XIl - na contratacdo de coleta, processamento e comerciali-
zagao de residuos solidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em
areas com sistema de coleta seletiva de lixo, efetuados por as-
sociagdes ou cooperativas formadas exclusivamente por pessoas
fisicas de baixa renda que tenham como ocupag¢do econdémica a
coleta de materiais recicldveis, com o uso de equipamentos com-
pativeis com as normas técnicas, ambientais e de saude publica;

Xl - para o fornecimento de bens e servigos, produzidos ou
prestados no Pais, que envolvam, cumulativamente, alta com-
plexidade tecnoldgica e defesa nacional, mediante parecer de
comissdo especialmente designada pelo dirigente méaximo da
empresa publica ou da sociedade de economia mista;

XIV - nas contratagGes visando ao cumprimento do dispos-
to nos arts. 32, 42, 52 e 20 da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro
de 2004 , observados os principios gerais de contratacdo dela
constantes;

XV - em situa¢Oes de emergéncia, quando caracterizada ur-
géncia de atendimento de situagao que possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipa-
mentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para
0s bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial e
para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contado da ocorréncia da emergéncia, vedada a
prorrogacdo dos respectivos contratos, observado o disposto no

XVI - na transferéncia de bens a érgdos e entidades da admi-
nistragdo publica, inclusive quando efetivada mediante permuta;

XVII - na doagdo de bens mdveis para fins e usos de interesse
social, apds avaliagdao de sua oportunidade e conveniéncia socio-
econOmica relativamente a escolha de outra forma de alienagao;

XVIIl - na compra e venda de agles, de titulos de crédito e
de divida e de bens que produzam ou comercializem. (Vide ADIN
5624) (Vide ADIN 5846) (Vide ADIN 5924) (Vide ADIN 6029)

§ 12 Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contra-
tagdo nos termos do inciso VI do caput , a empresa publica e a
sociedade de economia mista poderdo convocar os licitantes re-
manescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do
contrato nas condicGes ofertadas por estes, desde que o respec-
tivo valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado para a
contratacdo, inclusive quanto aos pregos atualizados nos termos
do instrumento convocatorio.

§ 22 A contratagdo direta com base no inciso XV do caput
nao dispensara a responsabilizacdo de quem, por agao ou omis-
sdo, tenha dado causa ao motivo ali descrito, inclusive no tocante
ao disposto na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 .

§ 32 Os valores estabelecidos nos incisos | e Il do caput
podem ser alterados, para refletir a variagdo de custos, por de-
liberacdo do Conselho de Administragdo da empresa publica ou
sociedade de economia mista, admitindo-se valores diferencia-
dos para cada sociedade.

Art. 30. A contratagao direta sera feita quando houver invia-
bilidade de competicdo, em especial na hipdtese de:

| - aquisicdao de materiais, equipamentos ou géneros que so
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo;

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializa-
dos, com profissionais ou empresas de notdria especializagado,
vedadaainexigibilidade paraservigos de publicidade e divulgagéo:

a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou

executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financei-
ras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou
Servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
g) restauracgdo de obras de arte e bens de valor histdrico.

§ 12 Considera-se de notoria especializagdo o profissional
ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, pu-
blicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado
a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 22 Na hipdtese do caput e em qualquer dos casos de
dispensa, se comprovado, pelo 6rgdo de controle externo, so-
brepreco ou superfaturamento, respondem solidariamente pelo
dano causado quem houver decidido pela contratagdo direta e o
fornecedor ou o prestador de servigos.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS - BLOCO I

NOGOES DE CONTABILIDADE E TRIBUTACAO: CONCEI-
TOS, OBJETIVOS E FINALIDADES DA CONTABILIDADE

Conceito

Contabilidade é ciéncia social que registra fendmenos finan-
ceiros e econdmicos que estdo atrelados com PATRIMONIO (bens,
direitos e obriga¢des) da entidade (pode ser pessoa fisica ou juri-
dica; exemplo empresa, organizacdo ou cia). Gerar relatérios com

empresa e auxiliando na tomada de decisOes pelos usuarios.

Objetivo

Objetivo da Contabilidade é estudar e compreender o patri-
monio, que é formado por:

= BENS - prédios, veiculos, maquinas, estoque, etc;

= DIREITOS —contas a receber (exemplo, cliente que efetua o

pagamento) que pode ser de curto ou longo prazo;

= OBRIGACOES — contas a pagar (exemplo, boletos de for-

necedores, empréstimos) que sdo em curto ou longo prazo;

E com identificacdo das alteragdes do patrimbnio expor os
dados aos usuarios ligados a entidade (internos e externos) para
desenvolver objetivos a organizacdo.

Finalidade

Contabilidade tem finalidade de organizar, analisar e mensu-
rar a riqueza da empresa. Com coleta e registro das mudancas do
patrimoénio, é possivel visualizar o desenvolvimento da organiza-
¢do junto ao mercado.

Além de acompanhar os resultados, compreendendo os
dados financeiro é possivel a tomada de decisdo pelos usuarios
da entidade. Com atual cenario econ6mico no mundo, a con-

tabilidade passou a ser importante direcionador de estratégias

definindo diretrizes a serem tomadas pelas empresas.

Usuarios

Com as informacgGes contdbeis analisadas e registradas, os
dados para criagdo de medidas ficam adequadas para os usuarios
internos e externos. Que sao:

Internos — S3o aqueles que estdo ligados diretamente com

empresa, que precisam acompanhar o crescimento, rentabili- = Receita Federal ou Comité de Pronunciamentos Contabeis) pode

dade, verificar a criagdo de projetos. Com os dados os usuarios

internos podem saber o melhor momento de expansdo da em-
presa, como cria¢do de filial; aumentar folha de pagamento;
aumenta ou diminuic¢do dos lucros.

= Sécios e proprietdrios;

= Acionista;

Sol“'”' ~
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* Empregados;

= Administradores.

Externos - Esses usuarios costumam analisar qual situagdo
da empresa no mercado, eles procuram saber quais as condicdes
financeiras da empresa, tem capacidade de cumprir com suas
obrigagGes para realizar operagdes de crédito (score), se estdo
em dia com suas obrigagGes tributarias. Resumindo, os usudrios
externos precisdo saber se empresa esta cumprindo com os seus

. ~ A © compromissos para que assim possam negociar.
interpretagdo das mudangas que ocorreram com patriménio da :

= Concorrentes;
* Bancos;

= Fornecedores;
= Governo; e

* Investidores.

FungGes da Contabilidade

As principais fun¢des na contabilidade é:

= Registrar os fatos ocorridos identificado na escrituragdo
em livros contdbeis;

= Organizar adequar sistema para empresa, exemplo, arqui-
vamento de documentos fisicos ou eletrbénicos;

* Demonstrar, expor por meio de relatdrios a situagdes eco-
ndémica, com base nos dados adquiridos no registro, exemplo
elaborar balango das contas contabeis;

= Analisar as demonstragGes com finalidade de apuragdo de
resultado, exemplo analise do balango patrimonial;

= Acompanhar o planejamento financeiro definidos apds
analise dos resultados. Normalmente fica uma equipe
responsavel por controlar o desempenho dos eventos finan-
ceiro, e verificando se os planos estabelecidos estdo sendo
cumpridos e se existe necessidade de ajustes.

Principios Contabeis

A contabilidade é estudo das mudangas econGmicas por
acompanhar as alteragcbes do mercado é definida como ci-
éncia social, e para manter confiabilidade e seguranga sobre
estes estudos surgi os Principios Fundamentas da Contabilidade.
Resumindo, os principios sdo como “leis” para regulamentar os
conhecimentos técnicos e nenhum 6rgdo (como Banco Central,

ultrapassa-las.

Os principios contdbeis foram elaborados pela Resolugdo do
CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n2 750, de 29/12/1993
(posteriormente alterado pela Resolugdo n® 1282/2010), e n®
774, de 16/12/1994. S3o eles:
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= Principio da Entidade — reconhece que o patrimonio da empresa é independente dos patrimdnios dos sdcios. Objetivo é dife-
renciar as contas da pessoa fisica, no caso dos proprietarios, das contas da pessoa juridica (entidade).

= Principio da Continuidade — determina a continuidade das atividades da entidade, considerando as mudangas patrimoniais,
classificando e avaliando de forma quantitativa e qualitativa. Exemplo, é confirmagdo que a contabilidade vai manter os registros
atualizados das mutagGes financeiras durante tempo de vida da entidade.

= Principio da Oportunidade — afirma que os registros financeiros devem ser computados no mesmo tempo que sdo realizadas.

Exemplo:
Empresa fez compra de matéria prima no dia 25/04/2021 por RS 50.000,00. Essa movimentacdo deve ser lancada no livro:
Data: 25/04/2021 D - Estoque

C - Banco 50.000,00

Obs.: D — DEBITO
C - CREDITO

Principio do Registro pelo valor Original — considera os registros dos verdadeiros valores dos componentes do patrimdnio fiéis
as transagoes e configuragdo em moeda nacional.

Usando o exemplo acima, no momento de registrar o valor da compra correto, identificar os descontos, e no caso de moeda
estrangeira, dever realizar a conversdo para moeda do pais.

Principio da atualizagdo monetdria - este principio estabelece que os valores originais do patriménio devam sempre ser atuali-
zados, e utilizando indexadores econdmicos para ajustar conforme moeda nacional.

Principio da Prudéncia — procurar medidas aceitdveis e que ndo sofram grandes impactos no patrimoénio, seria cautela para que
as acOes realizadas ndo prejudiquem o Patrimonio Liquido da empresa. Exemplo, seria controlar os gastos mensais para que isso ndo
interfira no lucro no fechamento do balango.

Todos esses principios tem inten¢do de ajudar o contabilista salvar- guarda informagdes ligados a entidade. Por tanto o contador
seguindo esses principios auxilia os gestores e sdcios na realizagdo de tomadas de decisdo mantendo seguranga financeira, realiza
atividades dentro da conduta ética do profissional de contabilidade.

Patrimonio
Patrimonio € conjunto de bens, direitos e obrigagdes de uma empresa. Bens e direitos sdo denominados como ATIVO e as obri-
gacdes denominados PASSIVO, junto com passivo inclui o PQTRIMONIO LIQUIDO.

= Ativos

Onde constitui os direitos e bens da empresa e é identificada no lado esquerdo do Balango Patrimonial.

Os bens sdo classificados como Tangiveis (que sdo materiais), exemplo carro, computador, e bens Intangiveis (ndo sdo materiais),
exemplo: no hall, marcas e patentes.

Direitos é tudo que é de direito da empresa, exemplo, é direito da empresa receber seus dividendos, manter conta bancaria e
gue pode ser mensurado.

No ativo é identificado as seguintes contas:

= Caixa;

= Banco;

= Estoque;

= Duplicatas a receber;

= Imobilizado.

= Passivos

Representado pelas obrigagdes da empresa, conhecidas como as dividas, que pode ser boleto, cobrangas, empréstimos, folha
de pagamento, recolhimento de tributos. O passivo fica no lado direito do Balango Patrimonial, e com o total somado das obrigacses
tem que igualar ao valor do total do ativo. Exemplo:

- Qoliicio
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