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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS VERBAIS, NAO VERBAIS,
LITERARIOS E NAO LITERARIOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de

entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados

mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja

a interpretagao vai além da compreensao, exigindo que o leitor :

utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar | textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou

um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpreta¢do é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que estd explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

» Conceito de Compreensio

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
macoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.

Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os :

elementos essenciais da comunica¢do, como o tema, os fatos e
0s argumentos centrais.

> A Compreensdo em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa

pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas

linguisticas. Isso inclui:
= Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no
texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-
prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de
dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o
significado.

Sol“'”’ -
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= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas
em frases e paragrafos também influencia o processo de
compreensdo. Sentencas complexas, inversdes sintdticas
ou o uso de conectores como conjungdes e preposi¢des
requerem atencdo redobrada para garantir que o leitor com-
preenda as relagBes entre as ideias.

* Coesdo e coeréncia: sao dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a légica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificagdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

> A Compreensao em Textos Nao-Verbais
Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos

outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

* Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informag&es adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

= Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagado des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

* Gestos e expressdes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensado se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao
A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode

: ser afetada por diversos fatores, entre eles:

= Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor
estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de
compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece
o contexto histérico de um fato podera compreender melhor
uma noticia sobre ele.
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= Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

» Compreensdo como Base para a Interpretacdo

A compreensdo € o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apds a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comecara a trazer suas proéprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

Em sintese, a compreensdo textual é um processo que
envolve a decodificagdo de elementos verbais e ndo-verbais,
permitindo ao leitor captar a mensagem essencial do conteudo.
Ela exige atengdo, familiaridade com as estruturas linguisticas ou
visuais e, muitas vezes, o uso de recursos complementares, como
dicionarios. Ao dominar a compreensdo, o leitor cria uma base
sélida para interpretar textos de maneira mais profunda e critica.

» Textos Verbais e Ndo-Verbais

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:
= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

= Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fun¢do dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

= Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

AMOSTRA

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Dialogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

= Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificacdo
de palavras e a analise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

» Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagao, foto-
grafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Nao-Verbais:
= Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e
contextuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

* Gestos e expressoes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressao facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

= Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

= Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que
transmitem informag¢des complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpretacdo de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os cédigos
visuais que compdem a mensagem, COMoO as cores, a COMposi¢ao
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.
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DIREITO PENAL

CODIGO PENAL - ARTIGOS 293 A 305; 307; 308; 311-A;
312 A 317; 319 A 333; 336 E 337; 339 A 347; 357 E 359

DECRETO-LEI N2 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cédigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que lhe
confere o art. 180 da Constitui¢do, decreta a seguinte Lei:

()

CAPITULO Il
DA FALSIDADE DE TiTULOS E OUTROS PAPEIS
PUBLICOS

Falsificagdo de papéis publicos

Art. 293 - Falsificar, fabricando-os ou alterando-os:

| — selo destinado a controle tributario, papel selado ou
qualquer papel de emissdo legal destinado a arrecadagdo de tri-
buto; (Reda¢do dada pela Lei n2 11.035, de 2004)

Il - papel de crédito publico que ndo seja moeda de curso
legal;

Il - vale postal;

IV - cautela de penhor, caderneta de depdsito de caixa eco-
némica ou de outro estabelecimento mantido por entidade de

direito publico;

V - taldo, recibo, guia, alvard ou qualquer outro documento
relativo a arrecadagdo de rendas publicas ou a depdsito ou cau-
¢do por que o poder publico seja responsavel;

VI - bilhete, passe ou conhecimento de empresa de trans-
porte administrada pela Unido, por Estado ou por Municipio:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa.

§ 12 Incorre na mesma pena quem: (Redagdo dada pela Lei

n2 11.035, de 2004)

| — usa, guarda, possui ou detém qualquer dos papéis falsi-
ficados a que se refere este artigo; (Incluido pela Lei n? 11.035,
de 2004)

Il—importa, exporta, adquire, vende, troca, cede, empresta,
guarda, fornece ou restitui a circulagdo selo falsificado destinado
a controle tributario; (Incluido pela Lei n2 11.035, de 2004)

ou, de qualquer forma, utiliza em proveito préprio ou alheio, no
exercicio de atividade comercial ou industrial, produto ou merca-
doria: (Incluido pela Lei n2 11.035, de 2004)
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a) em que tenha sido aplicado selo que se destine a controle

. tributdrio, falsificado; (Incluido pela Lei n2 11.035, de 2004)

b) sem selo oficial, nos casos em que a legislagao tributaria

. determina a obrigatoriedade de sua aplicagdo. (Incluido pela Lei

n2 11.035, de 2004)

§ 29 - Suprimir, em qualquer desses papéis, quando legiti-
mos, com o fim de torna-los novamente utilizaveis, carimbo ou
sinal indicativo de sua inutilizagdo:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

§ 32 - Incorre na mesma pena quem usa, depois de alterado,

. qualquer dos papéis a que se refere o paragrafo anterior.

§ 42 - Quem usa ou restitui a circulagdo, embora recebido
de boa-fé, qualquer dos papéis falsificados ou alterados, a que se
referem este artigo e o seu § 29, depois de conhecer a falsidade
ou alteragdo, incorre na pena de detengdo, de seis meses a dois
anos, ou multa.

§ 52 Equipara-se a atividade comercial, para os fins do inciso
Il do § 19, qualquer forma de comércio irregular ou clandestino,

- inclusive o exercido em vias, pragas ou outros logradouros publi-
. cos e em residéncias. (Incluido pela Lei n2 11.035, de 2004)

Petrechos de falsificagao

Art. 294 - Fabricar, adquirir, fornecer, possuir ou guardar
objeto especialmente destinado a falsificacdo de qualquer dos
papéis referidos no artigo anterior:

Pena - reclusdo, de um a trés anos, e multa.

Art. 295 - Se o agente é funcionario publico, e comete o cri-
me prevalecendo-se do cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.

CAPIiTULO 1lI
DA FALSIDADE DOCUMENTAL

Falsificagdo do selo ou sinal publico

Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou alterando-os:

| - selo publico destinado a autenticar atos oficiais da Unido,
de Estado ou de Municipio;

Il - selo ou sinal atribuido por lei a entidade de direito publi-
co, ou a autoridade, ou sinal publico de tabelido:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.

§ 12 - Incorre nas mesmas penas:

| - quem faz uso do selo ou sinal falsificado;

Il - guem utiliza indevidamente o selo ou sinal verdadeiro

. em prejuizo de outrem ou em proveito préprio ou alheio.
Il —importa, exporta, adquire, vende, expde a venda, man- :
tém em depdsito, guarda, troca, cede, empresta, fornece, porta

Il - quem altera, falsifica ou faz uso indevido de marcas,
logotipos, siglas ou quaisquer outros simbolos utilizados ou iden-
tificadores de drgdos ou entidades da Administragdo Publica.
(Incluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

§ 29 - Se o0 agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.
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Falsificacdo de documento publico

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publi-
co, ou alterar documento publico verdadeiro:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.

§ 12 - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.

§ 29 - Para os efeitos penais, equiparam-se a documento
publico o emanado de entidade paraestatal, o titulo ao portador
ou transmissivel por endosso, as a¢des de sociedade comercial,
os livros mercantis e o testamento particular.

§ 32 Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:
(Incluido pela Lei n29.983, de 2000)

| — na folha de pagamento ou em documento de informa-
¢Oes que seja destinado a fazer prova perante a previdéncia
social, pessoa que ndo possua a qualidade de segurado obrigato-
rio;(Incluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

Il — na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do em-
pregado ou em documento que deva produzir efeito perante a
previdéncia social, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ter
sido escrita; (Incluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

Il — em documento contabil ou em qualquer outro docu-
mento relacionado com as obrigagdes da empresa perante a
previdéncia social, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ter
constado. (Incluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

§ 42 Nas mesmas penas incorre quem omite, nos docu-
mentos mencionados no § 32, nome do segurado e seus dados
pessoais, a remuneracgdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou
de prestagdo de servigos.(Incluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

Falsificacdo de documento particular

(Redagdo dada pela Lei n2 12.737, de 2012) Vigéncia

Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento parti-
cular ou alterar documento particular verdadeiro:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsificagdo de cartao

(Incluido pela Lei n2 12.737, de 2012) Vigéncia

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, equipara-se
a documento particular o cartdo de crédito ou débito. (Incluido
pela Lei n2 12.737, de 2012) Vigéncia

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, de-
claragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documen-
to é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos
mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular. (Vide
Lei n2 7.209, de 1984)

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e co-
mete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou
alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena
de sexta parte.
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Falso reconhecimento de firma ou letra

Art. 300 - Reconhecer, como verdadeira, no exercicio de fun-
¢do publica, firma ou letra que o ndo seja:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o docu-
mento é publico; e de um a trés anos, e multa, se o documento
é particular.

Certidao ou atestado ideologicamente falso

Art. 301 - Atestar ou certificar falsamente, em razdo de fun-
¢do publica, fato ou circunstancia que habilite alguém a obter
cargo publico, isen¢do de 6nus ou de servigo de carater publico,
ou qualquer outra vantagem:

Pena - detencdo, de dois meses a um ano.

Falsidade material de atestado ou certidao

§ 19 - Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certidao,
ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para
prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter car-
go publico, isengdo de 6nus ou de servigo de carater publico, ou
qualquer outra vantagem:

Pena - detencdo, de trés meses a dois anos.

§ 22 - Se o crime é praticado com o fim de lucro, aplica-se,
além da pena privativa de liberdade, a de multa.

Falsidade de atestado médico

Art. 302 - Dar o médico, no exercicio da sua profissao, ates-
tado falso:

Pena - detengdo, de um més a um ano.

Paragrafo Unico - Se o crime é cometido com o fim de lucro,
aplica-se também multa.

Reprodugdo ou adulteragdo de selo ou pega filatélica

Art. 303 - Reproduzir ou alterar selo ou peca filatélica que
tenha valor para colegdo, salvo quando a reprodugao ou a alte-
ragdo esta visivelmente anotada na face ou no verso do selo ou
pega:

Pena - detencgdo, de um a trés anos, e multa.

Paragrafo Uinico - Na mesma pena incorre quem, para fins de
comeércio, faz uso do selo ou pega filatélica.

Uso de documento falso

Art. 304 - Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou
alterados, a que se referem os arts. 297 a 302:

Pena - a cominada a falsificagdo ou a alteragdo.

Supressao de documento

Art. 305 - Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio proprio
ou de outrem, ou em prejuizo alheio, documento publico ou par-
ticular verdadeiro, de que ndo podia dispor:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa, se o docu-
mento é publico, e reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é particular.

(..)
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DIREITO PROCESSUAL

PENAL

CODIGO DE PROCESSO PENAL - ARTIGOS 251 A 258; 261
A 267; 274; 351 A 372; 394 A 497; 531 A 538; 541 A 548;
574 A 667

DECRETO-LEI N2 3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941.

Cddigo de Processo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que lhe lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo descendentes; mas, ainda

i que dissolvido o casamento sem descendentes, ndo funcionara

confere o art. 180 da Constituicdo, decreta a seguinte Lei:

(...)

TiTULO VIII
DO JUIZ, DO MINISTERIO PUBLICO, DO ACUSADO
E DEFENSOR, DOS ASSISTENTES E AUXILIARES DA
JUSTICA

CAPITULO |
DO JUIZ

Art. 251. Ao juiz incumbird prover a regularidade do proces-
so e manter a ordem no curso dos respectivos atos, podendo,
para tal fim, requisitar a forga publica.

Art. 252. O juiz ndo podera exercer jurisdicdo no processo
. de 2008).

em que:

| - tiver funcionado seu cOnjuge ou parente, consanglineo
ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive,
como defensor ou advogado, érgdo do Ministério Publico, autori-
dade policial, auxiliar da justica ou perito;

Il - ele préprio houver desempenhado qualquer dessas fun-
¢Oes ou servido como testemunha;

Il - tiver funcionado como juiz de outra instancia, pronun- :

ciando-se, de fato ou de direito, sobre a questao;

IV - ele préprio ou seu cOnjuge ou parente, consangliineo ou

afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, for
parte ou diretamente interessado no feito.

Art. 253. Nos juizos coletivos, ndo poderdo servir no mesmo
processo os juizes que forem entre si parentes, consangiineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive.

Art. 254. O juiz dar-se-3a por suspeito, e, se ndo o fizer, pode-

ra ser recusado por qualquer das partes:
| - se for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer deles;
Il - se ele, seu conjuge, ascendente ou descendente, estiver
respondendo a processo por fato anadlogo, sobre cujo carater cri-
minoso haja controvérsia;
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Il - se ele, seu cdnjuge, ou parente, consangliineo, ou afim,

. até o terceiro grau, inclusive, sustentar demanda ou responder a
¢ processo que tenha de ser julgado por qualquer das partes;

IV - se tiver aconselhado qualquer das partes;

V - se for credor ou devedor, tutor ou curador, de qualquer
das partes;

VI - se for sécio, acionista ou administrador de sociedade in-
teressada no processo.

Art. 255. O impedimento ou suspei¢do decorrente de paren-
tesco por afinidade cessara pela dissolugdo do casamento que

como juiz o sogro, o padrasto, o cunhado, o genro ou enteado de
quem for parte no processo.

Art. 256. A suspeicdo ndo poderd ser declarada nem re-
conhecida, quando a parte injuriar o juiz ou de propdsito der
motivo para cria-la.

CAPITULO Il
DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 257. Ao Ministério Publico cabe: (Redagdo dada pela Lei
n211.719, de 2008).

| - promover, privativamente, a agdo penal publica, na for-
ma estabelecida neste Cédigo; e (Incluido pela Lei n2 11.719, de
2008).

Il - fiscalizar a execugdo da lei. (Incluido pela Lei n? 11.719,

Art. 258. Os 6rgdos do Ministério Publico ndo funcionarao
nos processos em que o juiz ou qualquer das partes for seu
cOnjuge, ou parente, consangliineo ou afim, em linha reta ou co-
lateral, até o terceiro grau, inclusive, e a eles se estendem, no
que lhes for aplicavel, as prescri¢Ges relativas a suspei¢do e aos
impedimentos dos juizes.

(...)

CAPIiTULO 1lI
DO ACUSADO E SEU DEFENSOR

Art. 261. Nenhum acusado, ainda que ausente ou foragido,
sera processado ou julgado sem defensor.
Paragrafo Unico. A defesa técnica, quando realizada por

: defensor publico ou dativo, serd sempre exercida através de
 manifestagdo fundamentada. (Incluido pela Lei n? 10.792, de

19.12.2003)
Art. 262. Ao acusado menor dar-se-a curador.
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Art. 263. Se o0 acusado ndo o tiver, ser-lhe-a nomeado defen-
sor pelo juiz, ressalvado o seu direito de, a todo tempo, nomear
outro de sua confianga, ou a si mesmo defender-se, caso tenha
habilitagao.

Paragrafo Unico. O acusado, que ndo for pobre, sera obriga-
do a pagar os honorarios do defensor dativo, arbitrados pelo juiz.

Art. 264. Salvo motivo relevante, os advogados e solicita-
dores serdo obrigados, sob pena de multa de cem a quinhentos
mil-réis, a prestar seu patrocinio aos acusados, quando nomea-
dos pelo Juiz.

Art. 265. O defensor ndo podera abandonar o processo sem
justo motivo, previamente comunicado ao juiz, sob pena de
responder por infracdo disciplinar perante o dérgdo correicional
competente. (Redagdo dada pela Lei n? 14.752, de 2023)

§ 12 A audiéncia podera ser adiada se, por motivo justifi-
cado, o defensor ndo puder comparecer. (Incluido pela Lei n2
11.719, de 2008).

§ 292 Incumbe ao defensor provar o impedimento até a
abertura da audiéncia. Ndo o fazendo, o juiz ndo determinara o
adiamento de ato algum do processo, devendo nomear defensor
substituto, ainda que provisoriamente ou sé para o efeito do ato.
(Incluido pela Lei n211.719, de 2008).

§ 32 Em caso de abandono do processo pelo defensor, o
acusado serd intimado para constituir novo defensor, se assim o
quiser, e, na hipdtese de ndo ser localizado, devera ser nomeado
defensor publico ou advogado dativo para a sua defesa. (Incluido
pela Lei n? 14.752, de 2023)

Art. 266. A constituicdo de defensor independerd de ins-
trumento de mandato, se o acusado o indicar por ocasido do
interrogatorio.

Art. 267. Nos termos do art. 252, ndo funcionardo como de-
fensores os parentes do juiz.

(...)

CAPiTULO V
DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA

Art. 274. As prescrigbes sobre suspei¢do dos juizes esten-
dem-se aos serventudrios e funcionarios da justica, no que lhes
for aplicavel.

(...

TiTULO X
DAS CITACOES E INTIMACOES

CAPITULO I
DAS CITACOES

Art. 351. A citagdo inicial far-se-a por mandado, quando o
réu estiver no territorio sujeito a jurisdi¢do do juiz que a houver
ordenado.

Art. 352. O mandado de citagdo indicara:

| - 0o nome do juiz;

Il - 0 nome do querelante nas ag¢des iniciadas por queixa;

Il - o nome do réu, ou, se for desconhecido, os seus sinais
caracteristicos;

AMOSTRA

IV - a residéncia do réu, se for conhecida;

V - o fim para que é feita a citagdo;

VI - 0 juizo e o lugar, o dia e a hora em que o réu devera
comparecer;

VIl - a subscrigdo do escrivao e a rubrica do juiz.

Art. 353. Quando o réu estiver fora do territério da jurisdigdo
do juiz processante, serd citado mediante precatéria.

Art. 354, A precatoria indicara:

| - 0 juiz deprecado e o juiz deprecante;

Il - a sede da jurisdigdo de um e de outro;

Il - o fim para que é feita a citagdo, com todas as
especificagbes;

IV - o juizo do lugar, o dia e a hora em que o réu devera
comparecer.

Art. 355. A precatéria serd devolvida ao juiz deprecante, in-
dependentemente de traslado, depois de langado o “cumpra-se”
e de feita a citagdo por mandado do juiz deprecado.

§ 12 Verificado que o réu se encontra em territorio sujeito
a jurisdicdo de outro juiz, a este remetera o juiz deprecado os
autos para efetivagdo da diligéncia, desde que haja tempo para
fazer-se a citacdo.

§ 22 Certificado pelo oficial de justica que o réu se oculta
para ndo ser citado, a precatdria serd imediatamente devolvida,
para o fim previsto no art. 362.

Art. 356. Se houver urgéncia, a precatdria, que conterd em
resumo os requisitos enumerados no art. 354, podera ser expe-
dida por via telegrafica, depois de reconhecida a firma do juiz, o
que a estagdo expedidora mencionara.

Art. 357. S3o requisitos da citagdo por mandado:

| - leitura do mandado ao citando pelo oficial e entrega da
contrafé, na qual se mencionardo dia e hora da citagdo;

Il - declaragdo do oficial, na certiddo, da entrega da contrafé,
e sua aceitagdo ou recusa.

Art. 358. A citagdo do militar far-se-a por intermédio do che-
fe do respectivo servigo.

Art. 359. O dia designado para funciondario publico compare-
cer em juizo, como acusado, serd notificado assim a ele como ao
chefe de sua repartigdo.

Art. 360. Se o réu estiver preso, sera pessoalmente citado.
(Redagdo dada pela Lei n2 10.792, de 12.12.2003)

Art. 361. Se o réu ndo for encontrado, sera citado por edital,
com o prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 362. Verificando que o réu se oculta para nao ser citado,
o oficial de justica certificara a ocorréncia e procederd a citagdo
com hora certa, na forma estabelecida nos arts. 227 a 229 da Lei
no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil.
(Redagdo dada pela Lei n2 11.719, de 2008).

Paragrafo Unico. Completada a citagdo com hora certa, se o
acusado ndo comparecer, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo.
(Incluido pela Lei n2 11.719, de 2008).

Art. 363. O processo terd completada a sua formagdo quan-
do realizada a citagdo do acusado. (Redagdo dada pela Lei n2
11.719, de 2008).

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lein2 11.719, de 2008).

Il - (revogado). (Redacgdo dada pela Lei n2 11.719, de 2008).

§ 12 N3o sendo encontrado o acusado, serd procedida a cita-
¢do por edital. (Incluido pela Lei n2 11.719, de 2008).
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DIREITO PROCESSUAL

CIVIL

CODIGO DE PROCESSO CIVIL - ARTIGOS 144 A 155; 188
A 275;294 A 311 E DO 318 A 538; 994 A 1026;

LEI N2 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015.
Cédigo de Processo Civil.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

()

CAPITULO Il
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 144. Ha impedimento do juiz, sendo-lhe vedado exercer
suas fung¢des no processo:

| - em que interveio como mandatdrio da parte, oficiou como

perito, funcionou como membro do Ministério Publico ou pres-
tou depoimento como testemunha;

Il - de que conheceu em outro grau de jurisdi¢ao, tendo pro-
ferido decisdo;

Ill - quando nele estiver postulando, como defensor publi-
co, advogado ou membro do Ministério Publico, seu conjuge ou

companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em
: em que se fundar a alegagdo e com rol de testemunhas.

linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

IV - quando for parte no processo ele proprio, seu cénjuge
ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

V - quando for sdcio ou membro de diregdo ou de adminis-
tracdo de pessoa juridica parte no processo;

VI - quando for herdeiro presuntivo, donatério ou emprega-
dor de qualquer das partes;

VIl - em que figure como parte instituigdo de ensino com a

qual tenha relagdo de emprego ou decorrente de contrato de
prestacdo de servigos;

VIII - em que figure como parte cliente do escritério de ad-
vocacia de seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive,
mesmo que patrocinado por advogado de outro escritdrio; (Vide
ADI 5953)

IX - quando promover agao contra a parte ou seu advogado.
§ 12 Na hipotese do inciso lll, o impedimento so6 se verifi-

ca quando o defensor publico, o advogado ou o membro do
Ministério Publico ja integrava o processo antes do inicio da ati-
vidade judicante do juiz.

§ 29 E vedada a criacdo de fato superveniente a fim de carac-
terizar impedimento do juiz.

Sol“'”' ~

uca®

§ 32 0 impedimento previsto no inciso lll também se verifica

no caso de mandato conferido a membro de escritério de advo-
i cacia que tenha em seus quadros advogado que individualmente

ostente a condigdo nele prevista, mesmo que ndo intervenha di-
retamente no processo.

Art. 145. Ha suspeigdo do juiz:

| - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de
seus advogados;

Il - que receber presentes de pessoas que tiverem interesse
na causa antes ou depois de iniciado o processo, que aconselhar

- alguma das partes acerca do objeto da causa ou que subministrar
i meios para atender as despesas do litigio;

Il - quando qualquer das partes for sua credora ou devedo-
ra, de seu cénjuge ou companheiro ou de parentes destes, em
linha reta até o terceiro grau, inclusive;

IV - interessado no julgamento do processo em favor de
qualquer das partes.

§ 12 Poderd o juiz declarar-se suspeito por motivo de foro

¢ intimo, sem necessidade de declarar suas razoes.

§ 29 Sera ilegitima a alegagdo de suspei¢do quando:

| - houver sido provocada por quem a alega;

Il - a parte que a alega houver praticado ato que signifique
manifesta aceitagdo do arguido.

Art. 146. No prazo de 15 (quinze) dias, a contar do conhe-
cimento do fato, a parte alegara o impedimento ou a suspeicao,
em petigdo especifica dirigida ao juiz do processo, na qual indica-
ra o fundamento da recusa, podendo instrui-la com documentos

§ 12 Se reconhecer o impedimento ou a suspei¢do ao receber
a peticdo, o juiz ordenard imediatamente a remessa dos autos a
seu substituto legal, caso contrdrio, determinara a autuagao em
apartado da peticdo e, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentara
suas razGes, acompanhadas de documentos e de rol de testemu-
nhas, se houver, ordenando a remessa do incidente ao tribunal.

§ 22 Distribuido o incidente, o relator devera declarar os seus
efeitos, sendo que, se o incidente for recebido:

| - sem efeito suspensivo, o processo voltara a correr;

Il - com efeito suspensivo, 0 processo permanecera suspen-
so até o julgamento do incidente.

§ 32 Enquanto ndo for declarado o efeito em que é recebido
o incidente ou quando este for recebido com efeito suspensivo, a
tutela de urgéncia sera requerida ao substituto legal.

§ 42 Verificando que a alegagdo de impedimento ou de sus-
peicdo é improcedente, o tribunal rejeita-la-a.

§ 52 Acolhida a alegagdo, tratando-se de impedimento ou de
manifesta suspeicdo, o tribunal condenara o juiz nas custas e re-
metera os autos ao seu substituto legal, podendo o juiz recorrer
da decisdo.

§ 62 Reconhecido o impedimento ou a suspeigdo, o tribunal
fixara o momento a partir do qual o juiz ndo poderia ter atuado.
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§ 72 O tribunal decretard a nulidade dos atos do juiz, se
praticados quando ja presente o motivo de impedimento ou de
suspeicao.

Art. 147. Quando 2 (dois) ou mais juizes forem parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, o primeiro que conhecer do processo impede que
o outro nele atue, caso em que o segundo se escusard, remeten-
do os autos ao seu substituto legal.

Art. 148. Aplicam-se os motivos de impedimento e de
suspeigao:

| - ao membro do Ministério Publico;

Il - aos auxiliares da justica;

Il - aos demais sujeitos imparciais do processo.

§ 12 A parte interessada devera arguir o impedimento ou a
suspei¢do, em peticdo fundamentada e devidamente instruida,
na primeira oportunidade em que lhe couber falar nos autos.

§ 22 O juiz mandard processar o incidente em separado e sem
suspensdo do processo, ouvindo o arguido no prazo de 15 (quin-
ze) dias e facultando a producgdo de prova, quando necessaria.

§ 32 Nos tribunais, a arguicdo a que se refere o § 12 sera
disciplinada pelo regimento interno.

§ 42 O disposto nos §§ 12 e 22 ndo se aplica a arguigdo de
impedimento ou de suspeicdo de testemunha.

CAPiTULO Il
DOS AUXILIARES DA JUSTICA

Art. 149. S3o auxiliares da Justica, além de outros cujas
atribuicOes sejam determinadas pelas normas de organizagdo
judiciaria, o escrivao, o chefe de secretaria, o oficial de justica, o
perito, o depositario, o administrador, o intérprete, o tradutor, o
mediador, o conciliador judicial, o partidor, o distribuidor, o con-
tabilista e o regulador de avarias.

SECAO |
DO ESCRIVAO, DO CHEFE DE SECRETARIA E DO
OFICIAL DE JUSTICA

Art. 150. Em cada juizo havera um ou mais oficios de justica,
cujas atribuicOes serdo determinadas pelas normas de organiza-
¢do judicidria.

Art. 151. Em cada comarca, se¢dao ou subsec¢do judicidria
havera, no minimo, tantos oficiais de justica quantos sejam os
juizos.

Art. 152. Incumbe ao escrivdo ou ao chefe de secretaria:

| - redigir, na forma legal, os oficios, os mandados, as cartas
precatorias e os demais atos que pertencam ao seu oficio;

Il - efetivar as ordens judiciais, realizar citagdes e intimagoes,
bem como praticar todos os demais atos que lhe forem atribui-
dos pelas normas de organizagdo judiciaria;

Il - comparecer as audiéncias ou, ndo podendo fazé-lo, de-
signar servidor para substitui-lo;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo
permitindo que saiam do cartdrio, exceto:

a) quando tenham de seguir a conclusdo do juiz;

b) com vista a procurador, a Defensoria Publica, ao Ministério
Publico ou a Fazenda Publica;
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c) quando devam ser remetidos ao contabilista ou ao

partidor;

d) quando forem remetidos a outro juizo em razdo da modi-

ficagdo da competéncia;

V - fornecer certidao de qualquer ato ou termo do processo,
independentemente de despacho, observadas as disposi¢des re-
ferentes ao segredo de justica;

VI - praticar, de oficio, os atos meramente ordinatorios.

§ 12 O juiz titular editara ato a fim de regulamentar a atribui-
¢do prevista no inciso VI.

§ 22 No impedimento do escrivdo ou chefe de secretaria, o
juiz convocara substituto e, ndo o havendo, nomeara pessoa ido-
nea para o ato.

Art. 153. O escrivdo ou o chefe de secretaria atenderd,
preferencialmente, a ordem cronoldgica de recebimento para
publicagdo e efetivagdo dos pronunciamentos judiciais. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.256, de 2016) (Vigéncia)

§ 12 A lista de processos recebidos devera ser disponibiliza-
da, de forma permanente, para consulta publica.

§ 29 Estdo excluidos da regra do caput :

| - os atos urgentes, assim reconhecidos pelo juiz no pronun-
ciamento judicial a ser efetivado;

Il - as preferéncias legais.

§ 32 Apos elaboragdo de lista propria, respeitar-se-3o a or-
dem cronolégica de recebimento entre os atos urgentes e as
preferéncias legais.

§ 49 A parte que se considerar preterida na ordem cronolégi-
ca poderd reclamar, nos préprios autos, ao juiz do processo, que
requisitara informacgdes ao servidor, a serem prestadas no prazo
de 2 (dois) dias.

§ 52 Constatada a preteri¢do, o juiz determinarad o imediato
cumprimento do ato e a instauragdo de processo administrativo
disciplinar contra o servidor.

Art. 154. Incumbe ao oficial de justica:

| - fazer pessoalmente citagGes, prisGes, penhoras, arrestos
e demais diligéncias préprias do seu oficio, sempre que possivel
na presenca de 2 (duas) testemunhas, certificando no mandado
o ocorrido, com mengdo ao lugar, ao dia e a hora;

Il - executar as ordens do juiz a que estiver subordinado;

Il - entregar o mandado em cartdrio apds seu cumprimento;

IV - auxiliar o juiz na manutengao da ordem;

V - efetuar avaliagGes, quando for o caso;

VI - certificar, em mandado, proposta de autocomposi¢ao
apresentada por qualquer das partes, na ocasido de realizagdo
de ato de comunicagdo que Ihe couber.

Paragrafo Unico. Certificada a proposta de autocomposicdo
prevista no inciso VI, o juiz ordenara a intimagdo da parte contra-
ria para manifestar-se, no prazo de 5 (cinco) dias, sem prejuizo do
andamento regular do processo, entendendo-se o siléncio como
recusa.

Art. 155. O escrivdo, o chefe de secretaria e o oficial de justi-
¢a sdo responsaveis, civil e regressivamente, quando:

I - sem justo motivo, se recusarem a cumprir no prazo os atos
impostos pela lei ou pelo juiz a que estdo subordinados;

Il - praticarem ato nulo com dolo ou culpa.

(..)
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DIREITO

CONSTITUCIONAL

CONSTITUICAO FEDERAL - TiTULO Il - CAPITULOS I, Il
E IlI; E TITULO 11l - CAPITULO VII COM SECOES I E II; E
TAMBEM O ARTIGO 92

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qual-
guer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagoes,
nos termos desta Constituicdo;

coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento de-
sumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdao do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agra-
vo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

do assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida,
na forma da lei, a protegao aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assistén-
cia religiosa nas entidades civis e militares de internagao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestagao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa € asilo invioldvel do individuo, ninguém nela po-
dendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso
de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, du-

rante o dia, por determinagdo judicial;(Vide Lei n? 13.105, de
2015)(Vigéncia)
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XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comuni-
cagOes telegraficas, de dados e das comunicagGes telefénicas,

¢ salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na for-

ma que a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou
instrugdo processual penal;(Vide Lei n2 9.296, de 1996)
XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profis-
sdo, atendidas as qualificages profissionais que a lei estabelecer;
XIV - é assegurado a todos o acesso a informagao e resguarda-
do o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;
XV - é livre a locomogdo no territdrio nacional em tempo de

. paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
¢ permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir - se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autori-
dade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, ve-

. dada a de carater paramilitar;
Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma :

XVIII - a criagdo de associagbes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autoriza¢do, sendo vedada a inter-
feréncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagGes sé poderdo ser compulsoriamente dis-
solvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial,
exigindo - se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar - se ou a per-

i manecer associado;
VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sen- :

XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-
rizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial
ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIIl - a propriedade atendera a sua fungdo social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropria-
¢do por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,

i mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constituicdo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente podera usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penho-
ra para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagado,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos her-
deiros pelo tempo que a lei fixar;
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XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagGes individuais em obras coletivas
e a reproduc¢do da imagem e voz humanas, inclusive nas ati-
vidades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protecgdo
as criagGes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
sera regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do «de cujus»;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos érgdos publicos in-
formagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou
geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de respon-
sabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide Lei n2
12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de

direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidGes em reparti¢des publicas, para de-
fesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio
lesdo ou ameacga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridi-
co perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIII - é reconhecida a instituigdo do juri, com a organiza-
¢do que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagGes;
c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos con-
tra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominacao legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminagdo atentatoria dos di-
reitos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e im-
prescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;
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XLIII - a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis
de graga ou anistia a pratica da tortura, o trafico ilicito de entor-
pecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores e
os que, podendo evita - los, se omitirem;(Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangdvel e imprescritivel a agao de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional
e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado,
podendo a obrigagdo de reparar o dano e a decretagao do perdi-
mento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores
e contra eles executadas, até o limite do valor do patrimonio
transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizagao da pena e adotara, en-
tre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restri¢do da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos

do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presididrias serdo asseguradas condi¢cdes para que
possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
amamentagao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo, ou
de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes
e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem
o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

VIl - ninguém serd considerado culpado até o transito em
julgado de sentenca penal condenatodria;

VIl - o civilmente identificado ndo sera submetido
a identificagdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em
lei;(Regulamento)
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DIREITO

ADMINISTRATIVO

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DE SAO PAULO (LEI N.2 10.261/68) - ARTIGOS
12 A 86;171 A 175; 239 A 323

LEI N2 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968
(Ultima atualizacdo: Lei Complementar n2 1.419, de
27/12/2024)

Dispbe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do

Estado

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado.

Paragrafo Unico - As suas disposi¢cdes, exceto no que colidi-
¢ vedada a recondugdo.

rem com a legislagdo especial, aplicam-se aos funcionarios dos 3
Poderes do Estado e aos do Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 22 - As disposi¢des desta lei ndo se aplicam aos empre-
gados das autarquias, entidades paraestatais e servigos publicos
de natureza industrial, ressalvada a situagdo daqueles que, por
lei anterior, ja tenham a qualidade de funcionario publico.

Paragrafo Unico - Os direitos, vantagens e regalias dos fun-

ciondrios publicos s6 poderdo ser estendidos aos empregados
das entidades a que se refere este artigo na forma e condigdes

que a lei estabelecer.

Artigo 3¢ - Funcionario publico, para os fins deste Estatuto, é
a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Artigo 49 - Cargo publico é o conjunto de atribuigGes e res-
ponsabilidades cometidas a um funciondrio.

Artigo 52 - Os cargos publicos sdo isolados ou de carreira.

Artigo 62 - Aos cargos publicos serdo atribuidos valores de-
terminados por referéncias numéricas, seguidas de letras em

ordem alfabética, indicadoras de graus.

Paragrafo Unico - O conjunto de referéncia e grau constitui o
padrdo do cargo.

Artigo 72 - Classe é o conjunto de cargos da mesma
denominagdo.

Artigo 82 - Carreira é o conjunto de classes da mesma natu-

reza de trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade
- vas e titulos.

e o grau de responsabilidade.

Artigo 92 - Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos

isolados.

Artigo 10 - E vedado atribuir ao funcionario servicos diversos
dos inerentes ao seu cargo, exceto as fungdes de chefia e diregao
e as comissoes legais.
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TiTULO 1l
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Artigo 11 - Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeagao;

Il - transferéncia;

Il - reintegragao;

IV - acesso;

V - reversao;

VI - aproveitamento; e

VII - readmissdo.

Artigo 12 - Nao havendo candidato habilitado em concurso,
0s cargos vagos, isolados ou de carreira, s6 poderdo ser ocupa-
dos no regime da legislagdo trabalhista, até o prazo maximo de 2
(dois) anos, considerando-se findo o contrato apds esse periodo,

CAPITULO Il
DAS NOMEAGCOES

SECAO |
DAS FORMAS DE NOMEAGAO

Artigo 13 - As nomeagdes serdo feitas:

| - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na
Constituicao do Brasil;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude
de lei assim deva ser provido; e

Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provi-
mento dessa natureza.

SECAO Il
DA SELEGAO DE PESSOAL

SUBSECAO |
DO CONCURSO

Artigo 14 - A nomeagdo para cargo publico de provimento
efetivo serd precedida de concurso publico de provas ou de pro-

Paragrafo unico - As provas serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e aos titulos serdo atribuidos, no maxi-
mo, 50 (cinqlienta) pontos.

Artigo 15 - A realizagdo dos concursos sera centralizada num
so orgdo.

a solugdo para o seu concurso!
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Artigo 16 - As normas gerais para a realizagdo dos concursos
e para a convocagao e indicagao dos candidatos para o provimen-
to dos cargos serdo estabelecidas em regulamento.

Artigo 17 - Os concursos serdo regidos por instruges espe-
ciais, expedidas pelo 6rgdo competente.

Artigo 18 - As instrugdes especiais determinardo, em fungado
da natureza do cargo:

| - se o concurso sera:

1 - de provas ou de provas e titulos; e

2 - por especializagbes ou por modalidades profissionais,
quando couber;

Il - as condigGes para provimento do cargo referentes a:

1 - diplomas ou experiéncia de trabalho;

2 - capacidade fisica; e

3 - conduta;

Il - o tipo e conteudo das provas e as categorias de titulos;

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - os critérios de habilitagdo e de classificagdo; e

VI - o prazo de validade do concurso.

Artigo 19 - As instrugdes especiais poderdo determinar que a
execuc¢do do concurso, bem como a classificagdo dos habilitados,
seja feita por regides.

Artigo 20 - A nomeagao obedecerd a ordem de classificacdo
Nno concurso.

SUBSECAO II
DAS PROVAS DE HABILITAGAO

Artigo 21 - As provas de habilitacdo serdo realizadas pelo
drgdo encarregado dos concursos, para fins de transferéncia e
de outras formas de provimento que ndo impliquem em critério
competitivo.

Artigo 22 - As normas gerais para realizagdo das provas de
habilitagdo serdo estabelecidas em regulamento, obedecendo,
no que couber, ao estabelecido para os concursos.

CAPITULO Il
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 23 - Havera substituicdo no impedimento legal e tem-
porario do ocupante de cargo de chefia ou de diregdo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia, o substituto passara
aresponder pelo expediente da unidade ou 6rgéo corresponden-
te até o provimento do cargo.

Artigo 24 - A substituicdo, que recairad sempre em funciona-
rio publico, quando nao for automatica, dependerd da expedigdo
de ato de autoridade competente.

§ 12 - O substituto exercera o cargo enquanto durar o impe-
dimento do respectivo ocupante.

§ 22 - O substituto, durante todo o tempo em que exercer a
substituicdo tera direito a perceber o valor do padrdo e as van-
tagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido e mais as
vantagens pessoais a que fizer jus.

§ 32- O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo,
0 vencimento ou a remunerag¢ado e demais vantagens pecuniarias
inerentes ao seu cargo, se pelo mesmo nado optar.

AMOSTRA

Artigo 25 - Exclusivamente para atender a necessidade de
servigco, os tesoureiros, caixas e outros funcionarios que te-
nham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, serdo
substituidos por funcionarios de sua confianga, que indicarem,
respondendo a sua fianga pela gestdo do substituto.

Paragrafo Unico - Feita a indicagao, por escrito, ao chefe da
reparticdo ou do servigo, este propora a expedicdo do ato de
designacdo, aplicando-se ao substituto a partir da data em que
assumir as fungBes do cargo, o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 24.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Artigo 26 - O funcionario podera ser transferido de um para
outro cargo de provimento efetivo.

Artigo 27 - As transferéncias serao feitas a pedido do funcio-
nario ou “ex-officio”, atendidos sempre a conveniéncia do servico
e 0s requisitos necessarios ao provimento do cargo.

Artigo 28 - A transferéncia serd feita para cargo do mesmo
padrdo de vencimento ou de igual remuneragao, ressalvados os
casos de transferéncia a pedido, em que o vencimento ou a re-
munerag¢do podera ser inferior.

Artigo 29 - A transferéncia por permuta se processara a
requerimento de ambos os interessados e de acordo com o pres-
crito neste capitulo.

= Vide Decreto n2 4.633, de 01/10/1974.

CAPiTULO V
DA REINTEGRACAO

Artigo 30 - A reintegragdo é o reingresso no servigo publico,
decorrente da decisao judicial passada em julgado, com ressarci-
mento de prejuizos resultantes do afastamento.

Artigo 31 - A reintegracdo serd feita no cargo anterior-
mente ocupado e, se este houver sido transformado, no cargo
resultante.

§ 12 - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera
exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este serd reconduzido,
sem direito a indenizagdo.

§ 29 - Se o cargo houver sido extinto, a reintegragdo se fara
em cargo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional, ou,
ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade no
cargo que exercia.

Artigo 32 - Transitada em julgado a sentenga, sera expedido
o decreto de reintegra¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DO ACESSO

Artigo 33 - Acesso é a elevagdo do funcionario, dentro do
respectivo quadro a cargo da mesma natureza de trabalho, de
maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atri-
buicOes, obedecido o intersticio na classe e as exigéncias a serem
instituidas em regulamento.

§ 19 - Serdo reservados para acesso 0s cargos cujas atribui-
¢Oes exijam experiéncia prévia do exercicio de outro cargo.

Editora
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LEGISLACAO INTERNA

RESOLUCAO TJSP N2 850/2021 (REGULAMENTA

O TELETRABALHO NO AMBITO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS)

RESOLUCAO N2 850/2021

Regulamenta o teletrabalho no dmbito do Tribunal de Justica

do Estado de Sdo Paulo e dd outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, por
seu ORGAO ESPECIAL, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO as dificuldades que envolvem a mobilidade
urbana, em especial nos grandes centros;
CONSIDERANDO a preocupagdo com a qualidade de vida

e consequentes reflexos na produtividade de servidores(as) e
. culdade de deslocamento;

magistrados(as);

CONSIDERANDO a equivaléncia dos efeitos juridicos do
trabalho realizado de forma remota aqueles decorrentes da ati-
vidade exercida de forma direta nas dependéncias do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO a possibilidade de incremento da produti-
vidade decorrente dos recursos tecnoldgicos de informagdo e de
comunicagdo disponiveis;

2016, alterada pelas Resolugdes CNJ n2 298, de 22 de outubro de
2019, e n2 371 de 17 de fevereiro de 2021, que regulamentou o
teletrabalho no ambito do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n2 343, de 9 de setem-
bro de 2020, que instituiu condigdes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades

especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por

dependentes nessa mesma condi¢do;

CONSIDERANDO a experiéncia obtida e os resultados al- ‘

cangados com a realizagdo do trabalho a distdncia durante o
isolamento social em razdo da pandemia de Covid-19;

CONSIDERANDO a significativa redugdo de gastos, observa-
da com a implementacdo proviséria do teletrabalho, a partir da
necessidade de isolamento social surgida com a pandemia de
Covid-19;

CONSIDERANDO o quanto deliberado nos autos ne

2021/20736;
RESOLVE:

uca®
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CAPIiTULO I
DO REGIME DE TELETRABALHO NO AMBITO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Art. 192, Entende-se por teletrabalho a realiza¢do das ativi-
dades funcionais de servidores(as) e magistrados(as) fora das
dependéncias fisicas das unidades do Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo, por meio de ambiente virtual.

Art. 22. S30 objetivos do teletrabalho:

| - reduzir tempo e custo de deslocamento até o local de

: trabalho;

Il - promover mecanismos de motivacdo e comprometimen-
to com as metas da instituicdo;

Il - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambien-
tais, com a diminui¢do de poluentes e a redug¢do no consumo de
agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros bens e servigos;

V - ampliar as possibilidades de trabalho a pessoas com difi-

VI - propiciar melhor qualidade de vida a servidores(as) e
magistrados(as);

VII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados
a sociedade;

VIII - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos

. de produgdo e das condigdes de trabalho para a concepgdo e im-
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n2 227, de 15 de junho de

plemento de mecanismos de avaliagao e alocagao de recursos.

Art. 32. O regime de teletrabalho, contanto que exerci-
do de acordo com as regras dispostas na presente Resolugdo,
assegurard a quem o realize os mesmos direitos do regime de
trabalho presencial, inclusive auxilio-alimentagao, excegao feita
a0 auxilio-transporte.

Art. 49, O regime de teletrabalho nao sera permitido se im-
plicar qualquer despesa ao Tribunal de Justica de S3o Paulo.

Art. 59, Servidores(as) e magistrados(as) em regime de tele-
trabalho deverdo, as suas expensas e sob sua responsabilidade,
providenciar o quanto necessario para integral desempenho de
suas atividades funcionais, a distancia, incluindo-se, exemplifi-
cativamente, mesas, cadeiras, estantes, computadores, telas,
acessorios, fonte de alimentagdo energética, hardware, softwa-
re, impressoras, digitalizadoras e provedores de internet, sempre
com capacidades e caracteristicas suficientes para bom e fiel de-
sempenho da totalidade de suas atividades laborais.

Art. 62. Eventuais dissensos acerca da aplicacdo da presente
Resolugdo serdo decididos pela Presidéncia, observadas, em es-
pecial, as Resolugdes CNJ n® 227/2016 e n2 343/2020 e ouvida
previamente a Corregedoria Geral da Justica nas matérias de que
trata o Capitulo Ill da presente Resolugdo.
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CAPiTULO Il
DO REGIME DE TELETRABALHO DE SERVIDORES
(AS)

Art. 72. O presente capitulo aplica-se aos(as) escreventes téc-
nicos judiciarios, servidores(as) lotados(as) nos gabinetes dos(as)
Juizes(as) atendidos(as) pelas Unidades de Processamento
Judicial (UPJs), assistentes judiciarios e assistentes juridicos das
unidades judiciais e administrativas, de primeira e segunda ins-
tancias, da Capital e das Comarcas do Interior, bem como aos(as)
psicologos(as) e assistentes sociais do setor técnico. (Redagdo
dada pela Resolucdo n2 864/2022)

Paragrafo Unico. Para os demais cargos, o pedido devera ser
formulado pelo(a) servidor(a), devidamente justificado pelo(a)
gestor(a), e serd apreciado pela Presidéncia.

Art. 82. As atividades e atribui¢Ges dos(as) servidores(as) po-
derdo ser executadas fora das dependéncias fisicas das unidades
do Tribunal de Justi¢a, na modalidade de teletrabalho.

§ 12. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as ati-
vidades que, em virtude da natureza do cargo ou das atribui¢cdes
da unidade de lotagdo, ja sejam desempenhadas externamente
as dependéncias do érgdo ou que, pelas mesmas razdes, devam
ser executadas exclusivamente nos prédios da Corte.

§ 22. O dia de atividade em teletrabalho correspondera a
um dia normal da jornada de trabalho do(a) servidor(a) e sera
considerado para todos os fins de direito, incluido o auxilio-ali-
mentacdo e excluido o auxilio-transporte.

§ 32, A jornada diaria de trabalho serd cumprida no hora-
rio de expediente forense fixado pelo C. Conselho Superior da
Magistratura.

Art. 92. O teletrabalho de servidores(as) sujeita-se as seguin-
tes regras:

| - exigéncia de que as atividades sejam, exclusivamente, re-
lativas a processamentos digitais;

Il - a quantidade de servidores(as) em teletrabalho, por uni-
dade, podera ser de até 70% (setenta por cento) do quadro nas
unidades do Tribunal vinculadas diretamente a Presidéncia, a
Vice-Presidéncia, a Corregedoria Geral daJustica e as Presidéncias
de Secdo, arredondadas as fragGes para o primeiro nimero in-
teiro imediatamente superior, admitida excepcionalmente a
majorag¢ao, desde que constatada pelo(a) gestor(a) da unidade a
possibilidade de manutengdo do atendimento ao publico externo
e de outras atividades que exijam atuagdo presencial, com apro-
vacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica;

Ill - nas unidades de primeiro grau, com exce¢do dos ga-
binetes, a quantidade de servidores (as) em teletrabalho, por
unidade, sera de até 50% (cinquenta por cento) do quadro,
arredondadas as frages para o primeiro nimero inteiro imedia-
tamente superior;

IV - nos gabinetes, o numero de servidores (as) em teletraba-
Iho sera definido pelo(a) Juiz(a) ou Desembargador(a);

V - caso o numero de servidores(as) interessados(as) em
realizar o teletrabalho supere os limites previstos nos incisos Il e
1ll, caberd ao(a) gestor(a) da unidade a indicagdo daquele(s) com
perfil(s) mais adequado(s) ao exercicio da atividade nessa moda-
lidade, sendo-lhe facultado propor um revezamento entre os(as)
servidores(as), observadas diariamente as porcentagens

Qoliicao

definidas para o teletrabalho, sempre respeitado o dis-
posto na Resolugao CNJ n2 343, de 10 de setembro de 2020,
bem como no Capitulo IV desta Resolugdo; (Redac¢do dada pela
Resolugdo n2 864/2022)

VI - realizagdo de reunibes virtuais entre o(a) gestor(a) da
unidade ou chefia imediata e servidor(a) em teletrabalho, utili-
zando-se dos meios de tecnologia disponiveis, segundo acordo
prévio, com periodicidade minima mensal, observado o disposto
no inciso VIII deste artigo;

VII - o contato entre servidor(a) e gestor(a) devera ocorrer
em dias Uteis, no hordrio de expediente forense, respeitada a jor-
nada diaria de trabalho de cada categoria e o horario reservado
para o almogo;

VIII - intervalo para almogo, de 30 minutos, admitida a to-
lerdncia de até 15 minutos, devera ocorrer, obrigatoriamente,
no periodo compreendido entre 12h e 14h, sendo vedado nesse
periodo o agendamento de reunides ou contato com o(a) servi-
dor(a) para qualquer finalidade, salvo situagdo de urgéncia;

IX - a frequéncia do(a) servidor(a) em teletrabalho sera re-
gistrada com o “log in” e o “log off” realizados no sistema, que
equivalerd ao registro obrigatdrio de seu ponto, observados os
horarios de entrada e de saida de sua jornada normal de trabalho;

X - o alcance da meta de produtividade estabelecida para
o(a) servidor(a) em teletrabalho equivale ao cumprimento de sua
jornada de trabalho e a superagdo dela ndo implica pagamento
de gratificagdo de horas extras ou a formagado de banco de horas.

Paragrafo unico. As reunides periddicas previstas no inciso
VI deste artigo deverdo propiciar a avaliagdio e o acompanha-
mento da evolugdo dos trabalhos pelo(a) gestor(a) ou pela chefia
imediata e, quando possivel, a interagdo do(a) servidor(a) em te-
letrabalho com os demais membros da unidade.

Art. 10. O teletrabalho, de carater facultativo e realizado no
interesse e a critério da Administragdo, dependera de apresenta-
¢do de requerimento, em formulario proprio, do qual constard a
autorizagdo prévia do(a) Desembargador(a), Juiz(a) ou gestor(a)
da unidade, além de compromisso do(a) interessado(a) de cum-
prir integralmente os parametros e deveres previstos neste ato e
no Manual de Orientagdo de Teletrabalho e declaragdo expressa
do(a) servidor(a) de que o local em que executara o teletrabalho
atende as exigéncias do Tribunal de Justiga.

§ 19. A participacdo do(a) servidor(a) no teletrabalho serd
informada a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP em até 10
dias Uteis da autorizagdo mencionada no caput deste artigo, e
vigorard por tempo indeterminado, enquanto presentes as con-
di¢Ges estabelecidas nesta Resolugdo, ou até que ocorra uma das
hipoteses de desligamento previstas no artigo 19 deste ato.

§ 29. As autorizagBes para realizacdo de teletrabalho dos
servidores serdo publicadas no Diario da Justiga Eletrénico - DJE.

§ 320 Os nomes dos(as) servidores(as) autorizados(as)
a realizar teletrabalho serdo disponibilizados no Portal da
Transparéncia, com atualizacdo minima semestral.

§ 49 O(A) servidor(a) em regime de teletrabalho pode-
rd requerer, desde que atendido o interesse e a critério da
Administragdo, autorizagdo para residir em local diverso de sua
lotacdo.

§59. Decorridos 30 (trinta) dias, contados do inicio do tele-
trabalho, a esta¢do de trabalho do(a) servidor(a) disponivel nas
dependéncias do Tribunal de Justiga podera ser desativada,
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MATEMATICA

MS-WINDOWS 10 OU SUPERIOR: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO,
AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULACAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS,
INTERAGAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS DO MICROSOFT-365

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langcado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos loT.

Principais Caracteristicas e Novidades

= Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dindmicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configura¢des e documentos
recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

= Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo re-
cursos como anotagGes em paginas web e integragdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

= Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar vérias areas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Instalagdo do Windows
= Baixe a ferramenta de criagdo de midia no site da Microsoft.

= Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

= Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

= Nainstalagdo, selecione idioma e versdo, depois a parti¢do (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuracgdo inicial.

= Apos finalizar, o Windows estara pronto para uso.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

Menu Iniciar

Qoliicao
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Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

Botdo Expandir
Conta: apresenta op¢des para configurar a conta do usudrio logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configuragdes da conta é

possivel modificar as informag¢des do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢des de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragGes.

ConfiguragGes de conta

Qoliicao
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INFORMATICA

OPERACOES COM NUMEROS REAIS

CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R)

O conjunto dos numeros reais, representado por R, é a fusdo
do conjunto dos nimeros racionais com o conjunto dos nimeros
irracionais. Vale ressaltar que o conjunto dos nimeros racionais
é a combinag¢do dos conjuntos dos nimeros naturais e inteiros.

Podemos afirmar que entre quaisquer dois nimeros reais ha :

uma infinidade de outros nimeros.

R=Qul, sendo Q n1=@ (Se um nimero real é racional, :

nao irracional, e vice-versa).

Entre os conjuntos numeros reais, temos:

* R*= {x € R|x # 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-nulos.
"R+ = {x € R|x =
nao-negativos.

0}: conjunto dos numeros reais

* R*+ = {x € R|x > 0}: conjunto dos numeros reais positivos.

"R- = {x € R|x <
ndo-positivos.

= R*- ={x € R|x < 0}: conjunto dos nimeros reais negativos. :

Valem todas as propriedades anteriormente discutidas nos
conjuntos anteriores, incluindo os conceitos de médulo, nume-
ros opostos e nimeros inversos (quando aplicével).

> Representagdo na reta

A representagdo dos numeros reais permite estabelecer
uma relagdo de ordem entre eles. Os nimeros reais positivos :

sdo maiores que zero, enquanto os negativos sdo menores.
Expressamos a relagdo de ordem da seguinte maneira: Dados
dois numeros reais, a e b,

a<b<>b-ax0

0}: conjunto dos numeros reais

uca®
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» Operagdes com Numeros Relativos

Adigao e Subtracgio

* Quando os numerais possuem o mesmo sinal, adicione os
valores absolutos e conserve o sinal.

= Se 0s numerais tém sinais diferentes, subtraia o numeral
de menor valor e atribua o sinal do numeral de maior valor.

Multiplica¢do e Divisdo
= Se dois numeros relativos tém o mesmo sinal, o produto e
0 quociente sao sempre positivos.

= Se 0s numeros relativos tém sinais diferentes, o produto e
0 quociente sdo sempre negativos.

Exemplo 1: Na figura abaixo, o ponto que melhor representa
adiferenca 3 _ 1nareta dos nimeros reais é:

4 2
IR RS l
0 1 Mumeros Reais
(A) P.
(B) Q.
(C)R.
(D) sS.
Resolugdo:
3 1_ 3—2_ 1_[]25
2 7- & — 370
Resposta: A.

Exemplo 2: Considere m um numero real menor que 20 e
avalie as afirmacgdes |, Il e llI:

I- (20 — m) é um numero menor que 20.

II- (20 m) é um ndmero maior que 20.

I1I- (20 m) é um ndmero menor que 20.

E correto afirmar que:

A) |, Il e lll sdo verdadeiras.

B) apenas | e Il sdo verdadeiras.

C) 1, Il e lll sdo falsas.

D) apenas Il e lll sdo falsas.
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Resolugdo:

I. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
II. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
Ill. Falso, pois m é Real e pode ser positivo.
Resposta: C.

> Intervalos reais

O conjunto dos numeros reais possui subconjuntos chamados intervalos, determinados por meio de desigualdades. Dados os
numeros a e b, com a < b, temos os seguintes intervalos:
= Bolinha aberta: representa o intervalo aberto (excluindo o nimero), utilizando os simbolos: >; < ou ]; [

= Bolinha fechada: representa o intervalo fechado (incluindo o nimero), utilizando os simbolos: > ; < ou [;]

Podemos utilizar () no lugar dos [ ] para indicar as extremidades abertas dos intervalos:
*[a, b[ = (a, b);
*la, b] = (a, b];
*la, b[=(a, b).

Representagéo na reta real Sentenca matematica Notagdes simbolicas

Intervalo aberto:

e —) {xeR|a<x<b} Ja.b[ (a,b)
a b

Intervalo fechado:

{xeR| a<x<bh} [a.b] [a.b]
a b

Intervalo semi-aberto & direita:

{xeR| a<x<bh} [a,b[ [a.b)
——— P—
a b

Intervalo semi-aberto a esquerda:

a b

{xeR| a<x<bh} la,b] (a,b]

= Em algumas situagdes, é necessario registrar numericamente variagdes de valores em sentidos opostos, ou seja, maiores ou
acima de zero (positivos), como as medidas de temperatura ou valores em débito ou em haver, etc. Esses numeros, que se es-
tendem indefinidamente tanto para o lado direito (positivos) quanto para o lado esquerdo (negativos), sdo chamados nimeros
relativos.

= O valor absoluto de um numero relativo é o valor numérico desse numero sem levar em consideragdo o sinal.

= O valor simétrico de um nimero é o mesmo numeral, diferindo apenas no sinal.

MiNIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM

MAXIMO DIVISOR COMUM

O maximo divisor comum de dois ou mais nimeros naturais ndo nulos é o maior divisor comum desses nimeros. Esse conceito
é util em situagcOes onde queremos dividir ou agrupar quantidades da maior forma possivel, sem deixar restos.

Passos para Calcular o MDC:

= |dentifique todos os fatores primos comuns entre os numeros.

= Se houver mais de um fator comum, multiplique-os, usando o menor expoente de cada fator.

= Se houver apenas um fator comum, esse fator sera o préoprio MDC.

- Qoliicio
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RACIOCINIO LOGICO

VISA AVALIAR A HABILIDADE DO(A) CANDIDATO(A)
EM ENTENDER A ESTRUTURA LOGICA DAS RELACOES
ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES, COISAS,
EVENTOS FICTiCIOS; DEDUZIR NOVAS INFORMACOES
DAS RELACOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDICOES
USADAS PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS
RELACOES. ESTRUTURAS LOGICAS, LOGICAS DE ARG‘7

MENTACAO, DIAGRAMAS LOGICOS

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposigdo € um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo ldgico, onde analisamos e manipulamos propo-
sicdes para extrair conclusdes.

» Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposi¢do seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicao seja considerada uma
declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor logico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores ldgicos seguem trés axiomas fundamentais:
* Principio da Identidade: uma proposi¢ao é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p.
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposigdo em
qualquer contexto légico.

= Principio da N&o Contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode

ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradicdo.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposicdo é ou verda-
deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ouF”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das ProposigGes
Para entender melhor as proposicdes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

uca®
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Sentencgas Abertas

Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor

¢ légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-

pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:
* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
= Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentencgas Fechadas
Quando a proposi¢cdo admite um Unico valor légico, verda-

deiro ou falso, ela é chamada de sentenca fechada. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”
= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

> Proposigoes Simples e Compostas

As proposigdes podem ainda ser classificadas em simples e

. compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
. expressam:

Proposig¢bes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢des que ndao contém outras proposices como
parte integrante de si mesmas. S3o representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

= p: “Jodo é engenheiro.”

* q: “Maria é professora.”

Proposigoes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinagdo de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposicoes
simples.

Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

> Classificagao de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor légico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios logicos e as que
ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagdes.

* “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é

. verdadeiro ou falso).

= “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

* “Jodo é alto.” — Proposicdo logica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo légica (é uma sau-
dagdo, sem valor ldgico).

a solugdo para o seu concurso!

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila-solucao/tj-sp-escrevente-tec-jud?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-027MR-26-PREP-TJ-SP-ESCREVENTE

AMOSTRA

= “2 +2=4" - Sentenca fechada (podemos atribuir valor logico, ¢ uma afirmagdo objetiva).
= “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).
= “Choveu ontem.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposicdo ldgica (é um paradoxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposicdo légica (é uma instrugdo, sem valor ldgico).
= “O nimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
= “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

= A expressdo x +y é positiva.

= Ovalorde V4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= O que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposigGes;

(C) trés proposigoes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposigoes.

Resolucdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicdo logica.

(B) Nao sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e n3o é uma
proposicdo ldgica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposic3o légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicdo légica.

Resposta: B.

» Conectivos Légicos

Para formar proposi¢des compostas a partir de proposigdes simples, utilizamos conectivos ldgicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposi¢des, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sdo eles:

~ Estrutura Exemplos
Operagao . ot
Conectivo Légica p q Resultado
Negagdo ~ou- Nao p dol-ri:ij:gz" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungao A peq "Estudei" P;rs;\(/a;'?a p ” q: "Estudei e passei na prova"
?ﬂﬁ;fj: v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungdo ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pouq loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se p entdo "Est4 chovendo" "Levarei o p = q: "Se esta chovendo, entdo levarei o
q guarda-chuva" guarda-chuva"
psee "O numero é "O nimero é p <> g: "O numero é par se e somente se é
Bicondicional A sors‘r;e:te par" divisivel por 2" divisivel por 2"

: Soliﬁ"'g@@
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