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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

ELEMENTOS DE CONSTRUCAO DO TEXTO E SEU SENTI-
DO: GENERO DO TEXTO (LITERARIO E NAO LITERARIO,
NARRATIVO, DESCRITIVO E ARGUMENTATIVO); INTER-
PRETAGCAO E ORGANIZACAO INTERNA

O estudo dos tipos e géneros textuais é fundamental para
a compreensdo e produgdo de textos em diversas situagdes co-
municativas, sendo um tema recorrente em provas de concursos

publicos. Ao compreender esses conceitos, o candidato adquire a
capacidade de interpretar de forma mais eficaz os diferentes tex- :

tos que encontrard, além de aprimorar sua habilidade de redigir
conforme as exigéncias de cada situagdo.

Os tipos textuais referem-se a estruturas mais amplas e fixas
gue caracterizam a forma como o conteldo é apresentado, como
o narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, expositivo e
injuntivo. J4 os géneros textuais sdo as variadas manifestacées

desses tipos, adaptando-se ao contexto social, a finalidade e ao
meio de comunicagdo, como noticias, editoriais, cartas de opi- :

niao, entre outros.

Tipos TEXTUAIS: DEFINIGAO E CARACTERISTICAS
GERAIS

Os tipos textuais sdo modelos de estrutura e organizagao
gue orientam a maneira como um texto é construido, deter-

minando sua fun¢do comunicativa e as estratégias linguisticas :
empregadas em sua elaboracdo. Esses tipos sdo considerados pa- :

droes relativamente estaveis que definem a forma e o propdsito
do texto, orientando o autor e o leitor sobre como a mensagem
sera apresentada.

Ao todo, temos cinco tipos textuais classicos, que aparecem
com frequéncia em questdes de concursos publicos e que sdo
fundamentais para a compreensdo da estrutura e organizagdo

dos textos: o descritivo, o injuntivo, o expositivo, o dissertati- © clarecer ou explicar determinado assunto ao leitor. Sua func¢io é

vo-argumentativo e o narrativo. Cada um desses tipos textuais :

possui caracteristicas préprias que influenciam a maneira como
o texto é organizado, e a identificacdo dessas caracteristicas é
essencial para a interpretagdao e produgdo de textos de acordo
com as demandas especificas de cada contexto.

» Tipo Textual Descritivo

O tipo descritivo é voltado para a criagdo de uma imagem
detalhada de um objeto, pessoa, lugar, situagdo ou sentimento.

O objetivo principal é permitir que o leitor visualize ou experi-
mente o que esta sendo descrito, utilizando recursos linguisticos
gue enfatizam as caracteristicas sensoriais e perceptivas.

Caracteristicas principais:

= Uso frequente de adjetivos, locucdes adjetivas e oragoes
adjetivas para caracterizar o objeto descrito.

= A descrigdo pode ser objetiva, quando o autor busca apre-
sentar os detalhes de forma imparcial, ou subjetiva, quando
ha a inclusdo de impressdes e sentimentos pessoais.

= O texto é marcado por uma estrutura estatica, sem pro-
gressao temporal.

* Exemplos de géneros textuais descritivos: anuncios classi-
ficados, cardapios, biografias, manuais e relatos de viagem.

> Tipo Textual Injuntivo

O tipo injuntivo, também conhecido como instrucional, tem
como propésito orientar, instruir ou comandar o leitor a realizar
uma acio especifica. E comum em situagdes em que é necessario
indicar procedimentos, dar instrugGes ou estabelecer regras.

Caracteristicas principais:

= Uso predominante de verbos no modo imperativo e em
formas que expressam obrigacdo ou instrugdo (futuro do
presente, por exemplo).

= Alinguagem é direta e objetiva, com frases curtas e claras.

= A presenca de marcas de interlocu¢do, como pronomes e
verbos em segunda pessoa, é comum para estabelecer uma
relagdo de didlogo com o leitor.

Exemplos de géneros textuais injuntivos: receitas culinarias,
bulas de remédio, manuais de instru¢do, regulamentos e editais.

> Tipo Textual Expositivo
O texto expositivo tem como principal objetivo informar, es-

apresentar informacgdes de forma clara, imparcial e objetiva, sem
a intengdo de convencer ou influenciar.

Caracteristicas principais:

» Apresenta uma estrutura clara, com introdugao, desenvol-
vimento e conclusdo.

* Uso de linguagem formal, objetiva e impessoal.

= O verbo é empregado predominantemente no presente,
e a organizagao das ideias segue uma sequéncia ldgica e
ordenada.

Exemplos de géneros textuais expositivos: enciclopédias,
artigos cientificos, verbetes de dicionario, palestras e entrevistas.
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» Tipo Textual Dissertativo-Argumentativo

O tipo dissertativo-argumentativo é amplamente utilizado
em redag¢des de concursos e vestibulares. Seu objetivo é expor
ideias, discutir um tema e defender um ponto de vista, utilizando
argumentos consistentes e bem estruturados.

Caracteristicas principais:

= Estrutura tipica com introdugdo (apresentagdo da tese), de-
senvolvimento (argumentos) e conclusdo (reforgo ou sintese
da ideia principal).

= Presenga de elementos que visam convencer o leitor, como
citacGes, dados estatisticos, exemplos e comparacgGes.

= Uso de verbos no presente, em primeira ou terceira pes-
soa, dependendo do grau de formalidade.

= Exemplos de géneros textuais dissertativo-argumentati-
vos: artigos de opinido, editoriais, ensaios, resenhas e cartas
argumentativas.

v

Tipo Textual Narrativo

O tipo narrativo é aquele em que o autor conta uma histéria,
real ou ficticia, envolvendo personagens, um enredo, tempo e
espaco. A narrativa envolve a apresentagdo de eventos que se
desenrolam ao longo do tempo, seguindo uma sequéncia légica.

Caracteristicas principais:

= Presenga de personagens, narrador, enredo, tempo e
espago.

= Uso predominante de verbos no pretérito, que conferem a
ideia de acontecimentos ja ocorridos.

= Pode adotar diferentes tipos de narrador, como o narrador
em primeira pessoa (participa da histéria) ou o narrador em
terceira pessoa (observador ou onisciente).

= Exemplos de géneros textuais narrativos: contos, roman-
ces, fabulas, cronicas e lendas.

RELAGAO ENTRE 0S TIPOS TEXTUAIS E A FUNGAO
COMUNICATIVA

Os tipos textuais servem como base para a construgdao de
qualquer texto e tém uma fungdo comunicativa que orienta a es-
colha das estruturas gramaticais, do vocabulario e do estilo de
escrita. Por exemplo, ao produzir um texto narrativo, espera-se
que haja uma sequéncia de agGes e eventos; ao criar um texto
dissertativo-argumentativo, é necessario apresentar e defender
uma ideia de forma ldgica e coerente.

A compreensdo das caracteristicas dos tipos textuais é fun-
damental para que os candidatos sejam capazes de identificar
a estrutura e a finalidade dos textos em provas de concursos
publicos, assim como para que possam produzir redagdes de
acordo com as exigéncias da banca examinadora. Portanto, o
conhecimento aprofundado dos tipos textuais é um diferencial
importante para o sucesso em questdes que abordam analise e
produgdo textual.
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» Analise dos Principais Tipos Textuais

Os tipos textuais sdo a base que orienta a construgdo e a
organizagao de um texto, guiando a forma como as informagdes
sdo apresentadas e recebidas pelo leitor. A seguir, analisare-
mos em detalhes os cinco principais tipos textuais: descritivo,
injuntivo, expositivo, dissertativo-argumentativo e narrativo,
destacando suas caracteristicas, usos e exemplos praticos. Esse
entendimento é fundamental para a interpretacdo e produgdo
de textos, especialmente em contextos como concursos publicos
e vestibulares, nos quais a capacidade de identificar e aplicar os
tipos textuais é frequentemente avaliada.

> Tipo Textual Descritivo

O tipo textual descritivo tem como objetivo pintar uma
imagem mental de um objeto, pessoa, ambiente, situagdo ou
sentimento, fornecendo detalhes que ajudam o leitor a “visua-
lizar” o que esta sendo descrito. E comum encontrar a descrigdo
em textos literdrios, em que o autor deseja criar um cendrio ou
caracterizar um personagem, mas ela também aparece em textos
ndo literdrios, como anuncios classificados, cardapios e laudos
médicos.

Caracteristicas principais:

» Uso de adjetivos e locugOes adjetivas: Proporcionam deta-
Ihes sobre caracteristicas fisicas ou emocionais do que esta
sendo descrito.

” o u

= Verbos de ligagdo: Verbos como “ser”, “estar” e “parecer”
sdo frequentes, pois ajudam a conectar as caracteristicas ao
objeto descrito.

» Detalhamento minucioso: Enumeragdo de caracteristicas
que podem incluir cor, forma, tamanho, textura, cheiro e
emocgdes, tornando a descrigcdo rica e detalhada.

= Estilo estatico: A descri¢do ndo envolve agdo ou movimen-
to; o foco é a apresentagdo das caracteristicas.

* Exemplos de uso: Biografias, descrigdes em romances, re-
latdrios técnicos e anuncios de classificados.

= Exemplo pratico: “A casa era pequena, de paredes brancas,
janelas azuis e telhado vermelho. O jardim a frente era bem
cuidado, com flores amarelas e rosas que exalavam um per-
fume suave.”

v

Tipo Textual Injuntivo

O tipo textual injuntivo, também chamado de instrucional,
tem como finalidade orientar, instruir ou ordenar o leitor a re-
alizar uma determinada agdo. Esse tipo é utilizado em textos
que apresentam comandos, instru¢des ou regras, e é bastante
comum em manuais de instrugdes, receitas culinarias, editais de
concursos e regulamentos.

Caracteristicas principais:

* Uso de verbos no modo imperativo: O uso de verbos como
“faca”, “coloque”, “misture” é frequente, indicando instru-

¢Oes claras e diretas.

Editora

Ser
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RACIOCINIO

LOGICO-MATEMATICO

TEORIA DOS CONJUNTOS

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da vida,
seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por exemplo, forma-
mMos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa,
ao agrupar os dias da semana ou ao fazer grupos de objetos.

Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos, '
e para representar um conjunto, usamos geralmente uma letra

maiuscula.

Na matemadtica, um conjunto é uma cole¢ao bem definida de
objetos ou elementos, que podem ser numeros, pessoas, letras,
entre outros. A definicdo clara dos elementos que pertencem a
um conjunto é fundamental para a compreensdo e manipulagdo
dos conjuntos.

> Simbolos importantes
= €: pertence
= ¢&:ndo pertence
= C: esta contido
= ¢: ndo estd contido
= D:contém
= »:ndo contém
= /: tal que
= =: implica que
= &:se,e somente se
= 3: existe
= Ai: ndo existe
= V: para todo(ou qualquer que seja)
= J: conjunto vazio
= N: conjunto dos nimeros naturais
= Z: conjunto dos numeros inteiros
= Q: conjunto dos numeros racionais
= |: conjunto dos nimeros irracionais

= R: conjunto dos numeros reais

> Representagoes

Um conjunto pode ser definido:

* Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo:
S={1,3,5,7,9}

= Simbolicamente, usando uma expressdo que descreva as
propriedades dos elementos. Exemplo: B = {xeN | x<8}

CONJUNTOS E SUAS OPERACOES, DIAGRAMAS ) }

Solaum -~
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* Enumerando esses elementos temos.
{0,1,2,3,4,5,6,7}

= Através do Diagrama de Venn que é uma representagao
grafica que mostra as relagGes entre diferentes conjuntos,
utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilus-
trar as intersegdes e unides entre os conjuntos. Exemplo:

Exemplo: B =

> Subconjuntos

Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem
também a outro conjunto B, dizemos que:
= A é subconjunto de B ou A é parte de B

= A estd contido em B escrevemos: ACB

= Se existir pelo menos um elemento de A que ndo pertence
a B, escrevemos: A¢B

> lgualdade de conjuntos

Para todos os conjuntos A, B e C,para todos os objetos xeU
(conjunto universo), temos que:
A=A

=Se A=B,entdoB=A.
*SeA=BeB=C,entdio A=C.
=Se A=B e x€A, entdo xeB.

Para saber se dois conjuntos A e B sdo iguais, precisamos
apenas comparar seus elementos. Ndo importa a ordem ou
repeticdo dos elementos. Exemplo: se A={1,2,3}, B={2,1,3},

- C={1,2,2,3}, entdio A=B=C.

» Classificacdo
Chama-se cardinal de um conjunto, e representa-se por

#, o numero de elementos que ele possui. Exemplo: se A
={45,65,85,95}, entdo #A = 4.

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.




Tipos de Conjuntos

= Equipotente: Dois conjuntos com a mesma cardinalidade.
= Infinito: quando ndo é possivel enumerar todos os seus:

elementos

= Finito: quando é possivel enumerar todos os seus
elementos

= Singular: quando é formado por um Unico elemento

= Vazio: quando ndo tem elementos, representados por S =
DouS={}.

> Pertinéncia
Um conceito basico da teoria dos conjuntos é a relagdo de
pertinéncia, representada pelo simbolo €. As letras minusculas
designam os elementos de um conjunto e as letras maiusculas,
os conjuntos. Exemplo: o conjunto das vogais (V) éV={a, e, i, 0,

u}

= Arelacdo de pertinéncia é expressa por: a€V. Isso significa

que o elemento a pertence ao conjunto V.

= A relagdo de ndo-pertinéncia é expressa por: b & V. Isso

significa que o elemento b ndo pertence ao conjunto V.

> Inclusdo

A relagdo de inclusdo descreve como um conjunto pode ser
um subconjunto de outro conjunto. Essa relagdo possui trés pro-
priedades principais:

= Propriedade reflexiva: ACA, isto é, um conjunto sempre é

subconjunto dele mesmo.
* Propriedade antissimétrica: se ACB e BCA, entdo A=B.
= Propriedade transitiva: se ACB e BCC, entdo, AcC.

> Operagdes entre conjuntos

Uniado

A unido de dois conjuntos A e B é o conjunto formado pelos :

elementos que pertencem a pelo menos um dos conjuntos.
AUB = {x|x€A ou xeB}.
Exemplo: A={1,2,3,4} e B={5,6}, entdo AUB ={1,2,3,4,5,6}

Férmulas:
*n(A U B)=n(A) + n(B) - n(ANB)

*n(A U B UC)=n(A) + n(B) + n(C) + n(AnBNC) - n(ANB)

n(AnC)-n(B C)

Intersegao

Aintersecdo dos conjuntos A e B é o conjunto formado pelos
elementos que pertencem simultaneamente a A e B.
ANB = {x|x€A e xeB}

AMOSTRA

Solicze

Exemplo: A ={a,b,c,d,e} e B ={d,e,f,g}, entdo AnB ={d, e}

Férmulas:

*n(AnB) =n(A) + n(B) - n(AUB)

= n(ANBNC) = n(A) + n(B) + n(C) - n(AUB) - n(AUC) - n(BUC)
+n(AUBUC)

Diferenca

A diferenca entre dois conjuntos A e B é o conjunto dos ele-
mentos que pertencem a A mas ndo pertencem a B.
A\BouA-B={x| x€A e x¢B}.

Exemplo: A={0,1,2,3,4,5}eB={5,6,7}, entio A—B = {0,
1,2,3,4}.
Formula: n(A-B) = n(A) - n(ANB)

Complementar

O complementar de um conjunto A, representado por A ou
Ac, é o conjunto dos elementos do conjunto universo que nao
pertencem a A.

A ={xeU | x¢A}

Exemplo: U = {0,1,2,3,4,5,6,7} e A = {0,1,2,3,4}, entdo A =
{5,6,7}
Formula: n(A) = n(U) - n(A)

Exemplo 1: (FCC)

Em um grupo de 32 homens, 18 sdo altos, 22 sdo barbados
e 16 sdo carecas. Homens altos e barbados que nao sdo carecas
sdo seis. Todos homens altos que sdo carecas, sdo também bar-
bados. Sabe-se que existem 5 homens que sdo altos e ndo sdo
barbados nem carecas. Sabe-se que existem 5 homens que sdo
barbados e ndo sdo altos nem carecas. Sabe-se que existem 5
homens que sdo carecas e ndo sao altos e nem barbados. Dentre
todos esses homens, o nimero de barbados que ndo sdo altos,
mas sdo carecas € igual a

(A) 4.

(B) 7.

(C) 13.

(D) 5.

(E) 8.

a solugao para o seu concursol
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LEGISLACAO E CODIGO DE ETICA

DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEl ORGANICA DO MPES - LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL N2 95/1997 (TiTULO | - DA ORGANIZAGAO
E ATRIBUICOES DO MINISTERIO PUBLICO. CAPITULO
I - DAS DISPOSICOES GERAIS; CAPITULO Il - DA ORGA-
NIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO)

LEI COMPLEMENTAR N2 95, DE 28 DE JANEIRO DE
1997

Disp8e sobre a organizagdo, as atribuicBes e o estatuto do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - Lei Orgdnica do

Ministério Publico Estadual.
(Vide Lei Complementar n2 916, de 30 de julho de 2019, que
extingue 65 cargos)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO MINISTERIO
PUBLICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Ministério Publico é Instituigdo permanente, essen-
cial a fung¢do jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.

Paragrafo Unico. Sdo principios institucionais do Ministério
Plblico: a unidade, a indivisibilidade e aindependéncia funcional.

Art. 22 Ao Ministério Publico é assegurada, na forma dos ar-

tigos 127 da Constituicdo Federal e 32 da Lei Federal n2 8.625/93,

autonomia funcional, administrativa e financeira, cabendo-lhe = €M cotas estabelecidas na programacdo financeira. (Promulgado

especialmente:

| - praticar atos proprios de gestdo;

Il - decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do
pessoal, ativo e inativo, e das carreiras do Ministério Publico e
area administrativa, organizadas em quadros préprios;

Il - elaborar as folhas de pagamento do pessoal ativo, inativo
e de seus servidores administrativos;

IV - adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respecti-

va contabilizacdo;

V - propor ao Poder Legislativo a criagdo e a extingdo dos
cargos das carreiras, bem como, a fixa¢do, a revisdo, o reajuste e
a recomposicao dos vencimentos dos seus membros e dos seus
servidores;

. téncia exclusiva para a elaboragdo de
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VI - prover, em carater originario ou mediante promogdo e

demais formas de provimento derivado, os cargos referidos no
¢ inciso anterior;

VIl - editar atos de nomeacgdo, exoneragdo, demissdo, dis-
ponibilidade, afastamento, promoc¢do, remoc¢do, penalidade
administrativa, férias, licenga, aposentadoria e todos os demais
necessarios a atividade institucional e previstos em lei;

VIII - organizar suas secretarias e os servigos auxiliares dos
6rgdos de administragdo e execugdo;

IX - compor os seus 6rgdos de administracdo;

X - elaborar seus Regimentos Internos;

Xl - exercer outras competéncias da espécie decorrentes.
(Promulgado pela Assembléia no D.O. de 04/04.97)

§ 12 As decisGes do Ministério Publico fundadas em sua au-
tonomia funcional, administrativa e financeira tém eficacia plena
e executoriedade imediata, ressalvada a competéncia consti-
tucional dos Poderes Judiciario e Legislativo. (Promulgado pela
Assembléia no D.O. de 04/04.97)

§ 22 A autonomia financeira compreende a compe-
seu orgcamento,
detalhamento das despesas e participagdo no total da previsdo
orcamentdria do Estado. (Promulgado pela Assembléia no D.O.
de 04/04/97) (Dispositivo declarado inconstitucional pela ADI n2
1757. Transitada em julgado em 19.10.2018)

§ 32 O Ministério Publico elaborara sua proposta orgamen-
taria juntamente com os Poderes do Estado, dentro dos limites

© estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, encaminhan-
. do-a porintermédio do Procurador-Geral de Justiga, diretamente

ao Governador do Estado para inclusdo do projeto de lei orga-
mentdria a ser submetido ao Poder Legislativo. (Promulgado pela
Assembléia no D.O. de 04/04/97)

§ 42 Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias
préprias e globais, compreendidos os créditos suplementares e
especiais, ser-lhe-do postos a disposicdo em duodécimos, até o
dia vinte de cada més, sem vinculagdo a qualquer tipo de despesa,

pela Assembléia no D.O. de 04/04/97)

§ 592 Os recursos préprios, ndo originarios do Tesouro
Estadual, provenientes de convénios, acordos, realiza¢do de con-
curso de ingresso nas carreiras, participagdo em fundo instituido
por lei, cursos e publicacOes, serdo utilizados em programas
vinculados aos fins da Instituigdo, vedada outra destinagdo.

. (Promulgado pela Assembléia no D.O. de 04/04/97)

§ 62 A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patri-
monial do Ministério Publico, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de dotacGes e recursos proprios e
renuncia de receitas, sera exercida pelo Poder Legislativo, me-
diante controle externo, e pelo sistema de controle interno.
(Promulgado pela Assembléia no D.O. de 04/04/97)

a solugdo para o seu concurso!

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.




§ 72 O controle interno, mencionado no § 62, é exercido pela
Assessoria de Auditoria Interna e Controle, conforme disposto
em ato do Procurador-Geral de Justica. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 916, de 30 de julho de 2019)

§ 82 As contas do Ministério Publico serdo julgadas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

CAPiTULO Il
DA ORGANIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 32 O Ministério Publico compreende:
| - 0s 6rgdos de Administragcdo Superior;
Il - os 6rgdos de Administracdo;

Il - os 6rgdos de Execugao;

IV - os 6rgdos Auxiliares;

SECAO|
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 42 S3o 6rgdos de Administragdo Superior do Ministério
Publico:

| - a Procuradoria-Geral de Justica;

Il - as Subprocuradorias Gerais de Justica; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 565, de 21 de julho de 2010).

Il - o Colégio de Procuradores de Justica;

IV - 0 Conselho Superior do Ministério Publico;

V - a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 52 S3o também érgdos de administragdo do Ministério
Publico:

| - as Procuradorias de Justica;

Il - as Promotorias de Justica;

Ill - Ouvidoria do Ministério Publico. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n2 1.047, de 27 de junho de 2023)

SECAO IlI
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 62 S30 6rgdos de execucdo do Ministério Publico:

| - o Procurador-Geral de Justica;

Il - os Subprocuradores Gerais de Justica; (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 565, de 21 de julho de 2010).

Il - o Conselho Superior do Ministério Publico;

IV - os Procuradores de Justica;

V - os Promotores de Justica.

SECAO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 72 S3o 6rgdos Auxiliares do Ministério Publico, além de
outros:

| - Orgdos de Execucdo Administrativa;

Il - Orgdos de Assessoramento;

11l - Orgdos de Apoio Administrativo.

(..
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CONSTITUICAO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO DE
1989 (TITULO | - DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO E SEU
TERRITORIO; TITULO Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS; CAPITULO IV - DAS FUNCOES ESSEN-
CIAIS A ADMINISTRAGAO DA JUSTICA, SECAO I - DO
MINISTERIO PUBLICO)

rrrrrrrr - SQoliicio

CONSTITUICAO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO,
05 DE OUTUBRO DE 1989.

NGs, os representantes do povo espirito-santense, reunido
sob a protegcdo de DEUS, em Assembléia Estadual Constituinte,
por forca do Art.11 do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitérias, da Constituicdo Federal, baseados nos principios
nela contidos, promulgamos a Constituicdo Estadual, asseguran-
do o bem-estar de todo cidaddo mediante a participagédo do povo
no processo politico, econémico e social do Estado, repudiando,
assim, toda a forma autoritdria de governo.

TiTULO |
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E SEU
TERRITORIO

Art. 12 O Estado do Espirito Santo e seus Municipios inte-
gram a Republica Federativa do Brasil e adotam os principios
fundamentais da Constituicdo Federal.Paragrafo Unico - Todo o
poder emana do povo, que o exerce por meio de representan-
tes eleitos ou diretamente, nos termos da Constituicdo Federal e
desta Constituicdo.

Art. 22 O Territério do Estado, constituido por Municipios,
tem os limites que Ihe sdo assegurados pela tradi¢cdo, documen-
tos historicos, leis e julgados, ndo podendo ser alterado sendo
nos casos previstos na Constituicdo Federal. Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 14, de 01 de dezembro de 1998.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPiTULO UNICO
DOS DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPiTULO UNICO
DOS DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 32 Estado assegurard, pela lei e demais atos de seus
drgdos e agentes, a imediata e plena efetividade dos direitos e
garantias individuais e coletivos mencionados na Constituicao
Federal e dela decorrentes, além dos constantes nos tratados in-
ternacionais de que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

a solugao para o seu concursol
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO
(CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao

existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias,
a Administragdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.
De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor,
professor e consultor administrativo), a Administragdo possui
7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal
e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma

abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo

elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracdo
cientifica e Teoria Cldssica da Administragao.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmen-
te na Teoria das Relagdes Humanas.

3. Abordagem Neocldssica: que se desdobra na Teoria
Neoclassica da Administragdo, dos conceitos iniciais, processos

administrativos, como os tipos de organizagdo, departamentali- :

zagdo e administragcdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria ‘

Burocratica e Teoria Estruturalista da Administragdo.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria
Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
(DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético

para a Administragdo, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas :

da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da ‘

Contingéncia da Administragao.

Adm. Cientifica ;
o

T Tarefas

s Taylor

- 35
-~

| Abo rdagem | -

Classica
SN

Fayol
i

\1 Teoria Classica

Estruturas

e

) |

longo da histéria a !
Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de '
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> Origem da Abordagem Classica

1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;

= Planejamento de producédo e redugdo do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
© das organizagdes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

» Evitando o desperdicio de mdo de obra.

» Abordagem Cientifica — ORT (Organizagao Racional do Tra-
balho)

* Estudo dos tempos e movimentos;

» Estudo da fadiga humana;

= Divisdo do trabalho e especializagdo;

= Desenho de cargo e tarefas;

* Incentivos salariais e premia¢do de produgao;
* Homo Economicus;

» CondicGes ambientais de trabalho;

* Padronizagdo;

= Supervisdo funcional.

= Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A per-
cepcdo de que os coordenadores, gerentes e dirigentes
deveriam se preocupar com o desenho da divisdo das tare-
fas, e aos operdrios cabia Unica e exclusivamente a execugdo
do trabalho, sem questionamentos, apenas execu¢do da
mao de obra.

* Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os traba-
lhadores obedecem de acordo com o plano.

* Uma Unica maneira correta (the best way).
= Mao de obra e ndo recursos humanos.

» Seguranga, ndo insegurancga. As organizagdes davam a sen-
sac¢do de estabilidade dominando o mercado.

> Teoria Classica
= Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos or-
gdos componentes da empresa (departamentos);

Enfase na anatomia

(funcionamento);

(estrutura) e na fisiologia

* Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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= Do todo para as partes.

TOPRO

PARA A

BASE

Diferente do processo neoclassico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:
= Previsdo ao invés de planejamento: Visualizacdo do futuro e tragar programa de agdo.

= Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

= Comando: Dirigir e orientar pessoas.

= Coordenagdo: Ligacdo, unido, harmonizar todos os esfor¢os coletivamente.

= Controle: Se certificar de que tudo estd ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

> Principios da Teoria Classica:
= Dividir o trabalho;
= Autoridade e responsabilidade;
= Disciplina;
= Unidade de comando;

Unidade de diregao;

Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
= Remuneragdo do pessoal;

Centralizagdo;
= Cadeia escalar;
= Ordem;

= Equidade;

Estabilidade do pessoal;

Iniciativa;

Espirito de equipe.
A Abordagem Cl3assica, junto da Burocratica, dentre todas as abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

> Abordagem Neoclassica
No inicio de 1950 nasce a Teoria Neocldssica, teoria mais contemporanea, remodelando a Teoria Cldssica, colocando novo figu-
rino dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudangas e pelas teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam a
ser inseridas, como: Motivagdo, Lideranga e Comunicagdo. Preocupagdo com as pessoas passa a fazer parte da Administragdo.

POC3 (Classica) PODC [Neoclassica)
PREVISAO + ORGANIZAGAD PLANEJAMENTO + ORGANIZACAD
COMANDO + COORDENACAOD - DIRECAO + CONTROLE
CONTROLE
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a solugdo para o seu concurso!

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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Entao nao pare por aqur a versao COMPLETA
vai te deixar ainda mais perto da sua aprovacgao
e da tao sonhada estabilidade. Aproveite o
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