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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTOS VERBAIS E
NAO VERBAIS; COMPREENSAO GERAL DO TEXTO;
ELEMENTOS QUE COMPOEM UMA NARRATIVA

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esfor¢o de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de

absorver as informag8es que estdo na superficie do texto, sem

precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das :
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-

preender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengSes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretacdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

> Exemplo de interpretagdo:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretagdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicacGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que estd

texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as inten¢Ges do autor.

Ter consciéncia dessas diferengas é fundamental para o su-

cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
. pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba

identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que ele
demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental

¢ entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-

Compreens3o refere-se a habilidade de entender o que o pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo

ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem ndo-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como

principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma

escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Exemplos:

* Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdao exemplos de linguagem verbal.

= Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele esta utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao

. se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
- verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as

palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

> Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressoes faciais e sinais, para transmitir

. mensagens e informagdes. Esse tipo de linguagem é extrema-

no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do " mente importante em nosso cotidiano, j& que muitas vezes as

imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.
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Exemplos:
= Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressGes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagGes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpreta¢do, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e baldes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histéria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdao mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteuldo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendOmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

» Definicdo de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
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ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagcdo entre
textos pode ocorrer de vdrias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

* Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
o0 mesmo conteudo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

= Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve 0s versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

* Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

= Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Ad&do e Eva, sem
mencionar explicitamente a historia.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengdo
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

= Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
classico literdrio como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.
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RACIOCINIO LOGICO

LOGICA PROPOSICIONAL: PROPOSICOES SIMBOLICAS
(FORMULAS); TABELA VERDADE DE UMA FORMULA

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposigdo € um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto

central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-

sicdes para extrair conclusdes.

> Valores Légicos

Os valores ldgicos possiveis para uma proposi¢do sao:

= Verdadeiro (V), caso a proposi¢do seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicao seja considerada uma

declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor légico:

verdadeiro ou falso.

> Axiomas fundamentais
Os valores ldgicos seguem trés axiomas fundamentais:
* Principio da Identidade: uma proposi¢do é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p.
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposigdo em
qualquer contexto ldgico.

ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposigdo é ou verda-
deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores légicos: V
ouF”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre

verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposicoes
Para entender melhor as proposicdes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

Sentengas Abertas

S30 sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor :

I6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencgas abertas:

= Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”

= Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

Sol“'”' ~
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* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
= Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentengas Fechadas

Quando a proposi¢cdo admite um Unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

* Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

» Proposigoes Simples e Compostas
As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e

‘ compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que

expressam:

Proposig¢bes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢des que ndo contém outras proposices como
parte integrante de si mesmas. Sdo representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

= p: “Jodo é engenheiro.”

= g: “Maria é professora.”

Proposi¢ées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,

© etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢cdes

oo B o o - simples.
= Principio da Ndo Contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode

Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

» Classificagdao de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor légico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios logicos e as que

. ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagdes.

* “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

= “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

» “Jodo é alto.” — Proposi¢do logica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo légica (é uma sau-

* dagdo, sem valor ldgico).

*“2 + 2 = 4" - Sentenga fechada (podemos atribuir valor
I6gico, é uma afirmacdo objetiva).

= “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

= “Choveu ontem.” — Proposic¢ao légica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).
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= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposigdo logica (¢ um paradoxo, sem valor légico).
= “Abra a janela, por favor.” — N3o é proposicdo logica (é uma instrugdo, sem valor légico).
= “O numero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
= “A frase dentro destas aspas € uma mentira.”

= A expressdo x +y é positiva.

* Ovalorde V4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= O que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposigao;

(B) duas proposi¢des;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposi¢oes;

(E) todas sdo proposigoes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposi¢ao ldgica.

(B) N3o sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo ldgica.

(€) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposicdo ldgica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicio légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio légica.

Resposta: B.

» Conectivos Léogicos

Para formar proposi¢6es compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos logicos. Esses conectivos estabelecem
relagGes entre as proposi¢des, criando novas sentencas com significados mais complexos. Sdo eles:

~ Estrutura Exemplos
Operagao . -
Conectivo Légica p q Resultado
Negacdo ~ou Ndo "Hoje é - ~p: "Hoje ndo é domingo"
gac p domingo” p: ] 8
Conjungao A peq "Estudei" Passei ,?a p ” q: "Estudei e passei na prova"
prova
D|5Jun(.;ao v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Inclusiva
Disjungdo "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
; ® Oupouq o " "
Exclusiva loteria heranga heranca
Condicional N Se p entdao "Est4 chovendo" Levarei o . p = q: "Se estd chovendo, ﬁntao levarei o
q guarda-chuva guarda-chuva
psee "O numero é "O nimero é <> g: "O numero é par se e somente se é
Bicondicional e somente " - " P o S P »
seq par divisivel por 2 divisivel por 2

- Qoliicio
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LEGISLACAO

MUNICIPAL ESPECIFICA

LEI MUNICIPAL N2 4.973, DE 31 DE MARGCO DE 2000,
QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS DE MACEIO

LElI N2 4973, DE 31 DE MARCO DE 2000.

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
MACEIO.
TiITULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Municipais
de Maceid.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo Publico é o conjunto de atribui¢Ges e respon- 3

sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor, criado por lei.

Art. 42 Jornada de trabalho é a dura¢do normal do trabalho,
nas atividades desenvolvidas pelo servidor, que ndo excedera a
06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais, ressalvadas
excegles previstas nesta lei.

Art. 82 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
© casos previstos em lei.
‘ Art. 92 O Poder Executivo instituird Conselho de Politica de
. Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, na forma prevista em
Lei.

TiITULO 1l
DO CARGO, DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUCAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Provimento é o ato administrativo mediante o qual
a autoridade competente efetiva o preenchimento do cargo pu-
blico com a designagdo do seu titular.
Art. 11 - O Provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.
‘ Art. 12 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse.
Art. 13 - Sdo formas de provimento:
| - nomeagao;
Il - readaptacdo;
Il - reintegracgao;
IV - reversao; e
V - aproveitamento.

Art. 52 Os cargos e fungGes publicas sdo acessiveis aos brasi- :

leiros e aos estrangeiros que preencham os requisitos, na forma

dalei.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo publico depende
de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas e titulos, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 62 S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico - Asa atribuices do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 72 As fungbes de confianga exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo e os cargos em comis-

sdo a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,

condigcGes e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se,

apenas, as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.
Paragrafo Unico - (Revogado pela Lei n2 4981/2000)
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SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 14 - Nomeagdo é o ato formal através do qual o poder
publico atribui um determinado cargo a uma pessoa estranha a
seus quadros.

Art. 15 - A nomeacdo dar-se-a:

‘ | - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou
de carreira de provimento efetivo;

Il - Em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para os
cargos de confianga vagos.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo
ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicGes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deve-

. ra optar pela remunera¢do de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 16 - A nomeagdo para o cargo de carreira ou cargo iso-
lado de provimento efetivo depende de prévia habilitagio em
concurso publico de provas ou de provas de titulos, obedecidas a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o desenvol-
vimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serao
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de car-
reira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 17 - Compete ao chefe do Poder Executivo em conjunto
com o Secretdrio Municipal de Administragdo, os atos de nomea-
¢do, exoneragdo e demissao de servidores municipais no ambito
da Administragao Direta, Autdrquica e Fundacional.

SECAO Il
DA READAPTAGCAO

Art. 18 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo
de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial

§ 12-Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptan-
do serd aposentado.

§ 29 - A readaptacgdo serd efetivada em cargo de atribuigcGes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicGes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

SECAO IlI
DA REINTEGRAGAO

Art. 19 - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor esta-
vel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por de-
cisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 12 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica-
ra em disponibilidade, observando o disposto no Art.24.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu-
pante exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia
de vaga, sem direito a indenizagdo.

SECAO IV
DA REVERSAO

Art. 20 - Revers3o - E o retorno a atividade, a pedido ou de
oficio do servidor aposentado por invalidez, quando por Junta
Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 21 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da
vaga.

Art. 22 - Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 23 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico
do servidor estavel posto em disponibilidade, em outro cargo de
natureza e vencimentos compativeis com o cargo anteriormente
ocupado.
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Art. 24 - O Servidor posto em disponibilidade por extingdo
do cargo ou declarac¢do de sua desnecessidade perceberd remu-
neragdo proporcional ao tempo de servigo até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 25 - O Conselho de Politica de Administracdo e
Remuneragdo de Pessoal determinara o imediato aproveitamen-
to do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 26 - O Servidor posto em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade do Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, até o seu adequado
aproveitamento em outro érgdo ou entidade.

Paragrafo Unico - Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exerci-
cio no prazo legal, salvo doenca comprovada, por Junta Médica
Oficial.

SECAO VI
DA RECONDUGAO
(Redagdo acrescida pela Lei n2 6520/2015)

Art. 26-A Reconduc¢do é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrerd de inabilitagdo em es-
tagio probatdrio relativo a outro cargo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante exercera suas atribuicdes como excedente até
a ocorréncia de vaga, sem direito a indeniza¢do. (Redagdo acres-
cida pela Lei n2 6520/2015)

CAPITULO 1l
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos,
admitida a sua realizagdo em duas etapas consoante dispuserem
a Lei e o Regulamento expresso no respectivo edital.

Art. 28 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois)
anos prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Art. 29 - Fica assegurado as pessoas portadoras de de-
ficiéncia o direito de inscrever-se em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservadas até 20% das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 30 - As condigBes de realizagdo e prazo de validade do
concurso serdo obrigatoriamente fixados em edital que sera pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 31 - Enquanto houver candidato aprovado em concurso
com prazo de validade ndo expirado, ndo sera aberto novo con-
curso para o respectivo cargo.

Art. 32 - E vedada a realizacdo de concurso interno e nula
qgualquer nomeacdo feita com base neste tipo de selecdo.

SECAO |
DA POSSE

Art. 33 - A posse € a investidura do servidor em cargo publico
e dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo.

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias con-
tados da publicagdo do ato de provimento, sendo vedada a
prorrogacgao.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

NOCOES DE SEGURANCA PUBLICA: DEFINICAO, FUN-
DAMENTOS E COMPONENTES DO SISTEMA DE SEGU-
RANCA PUBLICA

Seguranga publica® pode ser considerada um processo com-

de saude e social. Por isso a seguranga publica necessita de um
conjunto de ferramentas e de conhecimentos que envolvem os
diversos setores da sociedade, sempre focados nos mesmos ob-
jetivos. Ela é um servico que deve ser universal (tem de abranger
todas as pessoas) para proteger a integridade fisica dos cidadaos
e dos seus bens. Para isso, existem as for¢as de seguranga (como
a policia), que trabalham em conjunto com o Poder Judicial.

A Constitui¢do Federal de 1988 diz em seu artigo 1442 que = pypjica e Defesa Social (PNSPDS) para fortalecer “as agdes de

a seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilida-
de de todos, é exercida para a preserva¢do da ordem publica e
da incolumidade das pessoas e do patrimonio, por intermédio
dos seguintes 6rgdos: Policia Federal, Policia Rodovidria Federal,
Policia Ferroviaria Federal, Policias Civis, Policias Militares e
Corpo de Bombeiros Militares.

Portanto, a Constituigdo diz que é dever da sociedade agir de

maneira conjunta para que a democracia seja garantida contra a
violagdo dos direitos ocasionada pela criminalidade. A seguranga

publica é a condicdo essencial para que a paz social seja assegu-
rada a cada individuo.

Em regra geral, as grandes metrépoles sofrem problemas
de segurancga publica, as quais apresentam elevadas taxas de
delitos. Em contrapartida, as pequenas localidades costumam
oferecer melhores condigdes de seguranga.

De certa forma, isto prende-se com a populagdo em mas-

sa, uma vez que os milhdes de habitantes de uma grande cidade = hacional. Diferente de outras instituices de seguranca, sua fun-

acabam por ficar no anonimato (as pessoas ndo se conhecem).
J4, nas aldeias, € menos provavel que uma pessoa cometa algum
crime ou delito sem que ninguém fique a saber.

A seguranga publica também depende da eficacia da poli-
cia, do funcionamento do Poder Judicial, das politicas estatais
e das condigGes sociais. O debate relativamente a incidéncia da

pobreza na inseguranca é sempre polémico apesar de a maioria
dos especialistas acreditar que haja uma relagdo entre a taxa de :

pobreza e a quantidade de delitos.

1 Disponivel em https.//www.ssp.ma.gov.br/conceito-de-seguranca
Acesso 04.06.2021

SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA

0 Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) tem como
6rgdo central o Ministério da Seguranga Publica e é integrado
pelas policias Federal, Rodoviaria Federal; civis, militares, For¢a
Nacional de Seguranca Publica e corpos de bombeiros militares.
Além desses, também fardo parte do Susp: agentes penitenci-

! EESSD AT drios, guardas municipais e demais integrantes estratégicos e
posto por elementos de ordem preventiva, repressiva, judicial,

operacionais do segmento da Seguranca Publica.

A seguranga publica continua atribuicdo de estados e mu-
nicipios. A partir de agora, a Unido criara as diretrizes que
serdo compartilhadas em todo o Pais. As unidades da Federagao
assinardo contratos de gestdo com a Unido, que obrigara o cum-
primento das metas como a reduc¢do dos indices de homicidio e
a melhoria na formagao de policiais.

A lei do Susp cria também a Politica Nacional de Seguranga

prevencgao e resolugdo pacifica de conflitos, priorizando politicas
de redugdo da letalidade violenta, com énfase para os grupos vul-
neraveis”. A Politica sera estabelecida pela Unido e estd prevista
para valer por dez anos. Cabera aos estados, ao Distrito Federal e
a0s municipios estabelecerem suas respectivas politicas a partir
das diretrizes do Plano Nacional.

FORCAS ARMADAS E FORCAS AUXILIARES: DIFEREN-
CAS, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES CONSTITUCIO-
NAIS

Sol“'”’ -

uca®

As FORGAS ARMADAS (MARINHA, EXERCITO E
AERONAUTICA)

As Forgas Armadas constituem o pilar central da soberania

¢do primaria volta-se para a protegao do Estado brasileiro contra
ameacas externas e a manutencdo da integridade do territdrio.

Conceito e Natureza Juridica

Segundo o Art. 142 da Constituicdo Federal, as Forgas
Armadas compostas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aerondutica sdo instituigdes nacionais, permanentes e regulares.

= Instituigbes Nacionais: Pertencem ao Estado Brasileiro

como um todo, ndo a um governo especifico ou partido.

* Permanentes e Regulares: Sua existéncia é continua e
sua organizagdo segue normas rigidas de carreira e estru-
tura, ndo podendo ser dissolvidas por decisdes politicas
transitorias.
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Hierarquia, Disciplina e Autoridade Suprema

A base fundamental das Forgas Armadas repousa sobre dois pilares inegociaveis: a hierarquia (ordenagdo da autoridade em
niveis diferentes) e a disciplina (rigoroso acatamento as leis e ordens).

= Comando Supremo: A autoridade suprema sobre as Forcas Armadas é exercida pelo Presidente da Republica. E ele quem detém

o comando estratégico, embora a gestdo administrativa e operacional seja delegada ao Ministério da Defesa e aos Comandantes

de cada forga.

Destinagdo Constitucional

A Constituicdo define trés missGes principais para os militares das Forgas Armadas:

Defesa da Patria: Protecdo contra invasOes estrangeiras e agressdes externas.

Garantia dos Poderes Constituidos: Assegurar que o Legislativo, o Judiciario e o Executivo possam exercer suas fungdes sem
coagdo.

Garantia da Lei e da Ordem (GLO): Por iniciativa de qualquer dos poderes constitucionais, as Forgas Armadas podem atuar
internamente em situagdes onde o esgotamento das forgas de segurancga publica tradicionais (Policias) coloca em risco a paz social.

Organizagao e Regime Juridico (Estatuto dos Militares)

Os militares das Forgas Armadas submetem-se a um regime juridico préprio, distinto dos servidores civis, devido a natureza de
sua missdo (que exige o sacrificio da propria vida, se necessario).

= Vedagdes Importantes: E estritamente proibido ao militar da ativa a sindicalizagdo e a greve. Além disso, enquanto em servico

ativo, o militar ndo pode estar filiado a partidos politicos.

= Justiga Militar: Crimes militares sdo julgados por uma justica especializada, visando preservar a disciplina e os regulamentos
internos.

= Patentes: As patentes, com prerrogativas, deveres e direitos a elas inerentes, sdo conferidas pelo Presidente da Republica e
asseguradas em sua plenitude aos oficiais da ativa, da reserva ou reformados.

Quadro Resumo: As Trés Forgas

Forga Ambiente de Atuagao Objetivo Principal
. . ‘ T . Protecdo da “AmazoOnia Azul”, trafego
Marinha do Brasil Aguas Jurisdicionais (Mar e Rios) ¢ f g
maritimo e defesa naval.
‘. o - Defesa das fronteiras terrestres e soberania
Exército Brasileiro Territério Terrestre
do solo.
p - , Controle do trafego aéreo e defesa contra
Forga Aérea Brasileira Espaco Aéreo .
ameacas aeroespaciais.

Forgas Auxiliares e de Reserva (Policias e Corpos de Bombeiros Militares)

Enquanto as Forgas Armadas focam na soberania externa, as Forgas Auxiliares sdo voltadas para a seguranca interna e a preser-
vagao da ordem publica dentro do territério nacional. Elas possuem uma natureza hibrida: sdo institui¢des civis de seguranga publica,
mas com organizagao e disciplina militares.

Defini¢do e Vinculo com o Exército

De acordo com o Art. 144, § 62 da Constituigdo Federal, as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares sdo considera-
dos forgas auxiliares e reserva do Exército.

= O que significa ser “Reserva”? Em caso de guerra declarada ou estado de sitio, essas for¢as podem ser convocadas e mobiliza-

das pelo Governo Federal para atuar integradas ao Exército Brasileiro na defesa do pais.

= Controle e Coordenagdo: O Exército exerce o controle e a fiscalizagdo sobre o armamento, a muni¢ado e a organizagdo dessas
instituicGes, garantindo que elas mantenham o padrao militar necessario para uma eventual integracdo.

Competéncias Constitucionais das Policias Militares (PM)

A principal fungdo da Policia Militar é a policia ostensiva e a preservagao da ordem publica.

= Policiamento Ostensivo: E a atuacio visivel (fardamento, viaturas com sirenes e luzes) que visa desestimular a pratica de crimes
pelo simples fato de o policial estar presente no local.

= Preservagao da Ordem: Atuacdo em manifestagOes, eventos de massa e situagdes de conflito social para garantir que os direi-
tos dos cidaddos e o patrimonio sejam respeitados.

,,,,,,,,,, - Qoliigao

a solugao para o seu concursol
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