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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetdo :

gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informacgGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das

entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-

rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagdo:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter- :

pretagdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicacGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que estd
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do

texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo

exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as inten¢Ges do autor.
Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
pois, muitas vezes, as questoes irdo exigir que o candidato saiba

Qoliicao

identificar informacgdes explicitas e, em outras ocasides, que ele

‘ demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
i dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por

: meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
i pensamentos e informagdes.

Exemplos:
* Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgles. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressdes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informacGes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinacgdo da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histdérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem nao-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histdria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e n3o-verbal para interpretar corretamente
o contetdo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

» Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de varias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
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inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citagdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

= Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteudo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

= Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve 0s versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
o objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

= Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Ad&do e Eva, sem
mencionar explicitamente a historia.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengao
critica ou irGnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

= Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.

v

A Fungdo da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar
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MATEMATICA

SITUACOES-PROBLEMA ENVOLVENDO: ADIGAO, SUB-
TRAGCAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO, POTENCIAGAO E
RADICIACAO COM NUMEROS RACIONAIS NAS SUAS
REPRESENTACOES FRACIONARIA OU DECIMAL

RESOLUGCAO DE PROBLEMAS COM NUMEROS
FRACIONARIOS E DECIMAIS

A habilidade de resolver problemas matematicos é apri-

morada através da pratica e do entendimento dos conceitos
fundamentais. A manipulagdo de numeros racionais, seja em

forma fracionaria ou decimal, mostra-se como um aspecto es-

sencial. A familiaridade com essas representagdes numeéricas e a

capacidade de transitar entre elas sdo competéncias essenciais

para a resolugdo de uma ampla gama de questdes matematicas.
Vejamos alguns exemplos:

1. (VUNESP)

transferidos 2 000 litros de dgua da caixa d’agua do bloco A para
a do bloco B, ficando o bloco A com o dobro de dgua armazena-
da em relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenga das
reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale
(A) 4 000.
(B) 4 500.
(C) 5 000.
(D) 5 500.
(E) 6 000.

Resolugdo:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+ 2000
Substituindo a equagdo ( Il ) na equagao (| ), temos:
2.B +2000 = B + 10000

2.B—-B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, ap0s a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

2. (AOCP)

Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.

Qoliicao

(C) 75.000.
(D) 95.000.
(E) 100.000.

Resolugdo:

Observe que os 200.000 leitores representa o todo, dai de-
vemos encontrar 1/5 desses leitores, ou seja, encontrar 1/5 de
200.000.

1x200.000
1/5 x 200.000 = 5 =

200,000

=40.000

Desta forma, 40000 representa a quantidade que essa revis-
ta perdeu
Resposta: A.

3. (VUNESP)
Uma pessoa esta montando um quebra-cabeca que possui,

. no total, 512 pegas. No 1.2 dia foram montados 5/16 do nime-

Em um condominio, a caixa d’dgua do bloco A contém 10 (g total de pegas e, no 2.2 dia foram montados 3/8 do nimero

000 litros a mais de dgua do que a caixa d’dgua do bloco B. Foram

de pecas restantes. O numero de pegas que ainda precisam ser
montadas para finalizar o quebra-cabega é:

(A) 190.

(B) 200.

(C) 210.

(D) 220.

(E) 230.

Resolugdo:

Neste exercicio temos que 512 é o total de pegas, e quere-
mos encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolugdo
do exercicio anterior:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pegas
Logo é 5/16 de 512, ou seja:

51512—SXS12—256D—15[1
16 T 16 16

Assim, 160 representa a quantidade de pegas que foram
montadas no primeiro dia. Para o segundo dia teremos 512 — 160
=352 pecas restantes, entdo devemos encontrar 3/8 de 352, que

‘ foi a quantidade montada no segundo dia.

3 355 3x352 1056 s
_x — ==
8 8 8
Logo, para encontrar quantas pegas ainda precisam ser mon-
tadas iremos fazer a subtragdo 352 — 132 = 220.
Resposta: D.
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4. (Pref. Maranguape/CE)

Jodo gastou RS 23,00, equivalente a terca parte de 3/5 de
sua mesada. Desse modo, a metade do valor da mesada de Jodo
éigual a:

(A) RS 57,50;

(B) RS 115,00;

(C) RS 172,50;

(D) RS 68,50.

Resolugdo:

Vamos representar a mesada pela letra x.

Como ele gastou a terca parte (que seria 1/3) de 3/5 da
mesada (que equivale a 23,00), podemos escrever da seguinte
maneira:

X

¥x=—=23-23x=235->x=115

L] W

1
E .

LA

Logo, a metade de 115 =115/2 = 57,50
Resposta: A.

5. (CESGRANRIO)

Certa praca tem 720 m? de area. Nessa praga sera construido
um chafariz que ocupara 600 dm?.

Que fragdo da area da praga serd ocupada pelo chafariz?

(A) 1/600
() 1/120
(C) 1/90
(D) 1/60
(E) 1/12

Resolucdo:
600 dm? =6 m?

Resposta: B.

MIiNIMO MULTIPLO COMUM. MAXIMO DIVISOR CO-
MUM

MAXIMO DiIviSOR COMUM

O maximo divisor comum de dois ou mais niumeros natu-
rais ndo nulos é o maior divisor comum desses nimeros. Esse
conceito é util em situagdes onde queremos dividir ou agrupar
guantidades da maior forma possivel, sem deixar restos.

Passos para Calcular o MDC:

= Identifique todos os fatores primos comuns entre os

numeros.

= Se houver mais de um fator comum, multiplique-os, usan-
do o menor expoente de cada fator.

= Se houver apenas um fator comum, esse fator sera o pro-
prio MDC.

AMOSTRA

Exemplo 1: Calcule o MDC entre 15 e 24.
Primeiro realizamos a decomposi¢dao em fatores primos

15 3 24 | 2
5 5 12 | 2
1 2
3 3
1
entao
15=3.5
24=23.3

O Unico fator comum entre eles é o 3, e ele aparece com o
expoente 1 em ambos os nimeros.
Portanto, o MDC(15,24) =3

Exemplo 2: Calcule o MDC entre 36 e 60
Primeiro realizamos a decomposigdo em fatores primos

36 3 60 | 2
12 3 30 | 2
4 2 15 | 3
2 5 5

1 1

entdo

36=22.3?

60=2%3.5

Os fatores comuns entre eles sdo 2 e 3. Para o fator 2, o me-
nor expoente é 2 e para o fator 3, o menor expoente é 1.
Portanto, o MDC(36,60) =2%2.3'=4.3=12

Exemplo 3: (CEBRASPE)

O piso de uma sala retangular, medindo 3,52 m x 4,16 m,
sera revestido com ladrilhos quadrados, de mesma dimensao,
inteiros, de forma que nao fique espaco vazio entre ladrilhos vizi-
nhos. Os ladrilhos serdo escolhidos de modo que tenham a maior
dimensado possivel. Na situagcdo apresentada, o lado do ladrilho
devera medir

(A) mais de 30 cm.

(B) menos de 15 cm.

(C) mais de 15 cm e menos de 20 cm.

(D) mais de 20 cm e menos de 25 cm.

(E) mais de 25 cm e menos de 30 cm.

Resolugdo:

As respostas estdo em centimetros, entdo vamos converter
as dimensdes dessa sala para centimetros:

3,52m = 3,52 x 100 = 352cm

4,16m = 4,16 x 100 = 416cm
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: CONHECI-
MENTOS BASICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA; PRINCIPIOS EXPLICITOS E IMPLICITOS

O QUE SAO PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principios constitucionais da Administra¢do Publica sdo fun-
damentos que norteiam o funcionamento, as decisGes e as agdes
do setor publico no Brasil. Esses principios estdao previstos na
Constituicdo Federal e servem como balizas para garantir que a
administracdo atue de forma ética, eficiente e em beneficio da
coletividade. Sao, portanto, orientacGes obrigatdrias que devem

ser seguidas por todos os agentes publicos, desde servidores até

gestores e autoridades.

A administragdo publica, ao contrario da administragdo
privada, tem como objetivo principal o interesse coletivo. Para
garantir que esse objetivo seja alcangado, a Constituigdo esta-
belece principios que orientam o comportamento do Estado e
de seus agentes. Esses principios funcionam como limites e di-
retrizes, impedindo abusos, desvios e praticas ilegais, além de

promoverem a transparéncia e a responsabilidade no uso dos

recursos publicos.

Na Constituicdo Federal de 1988, os principios da adminis-
tracdo publica estdo principalmente presentes no artigo 37, que
estabelece os chamados principios explicitos. No entanto, exis-
tem também principios implicitos, que ndo estdo expressos de
forma direta no texto constitucional, mas sdo reconhecidos pela
doutrina e pela jurisprudéncia como indispensaveis ao funciona-
mento do setor publico.

atuacdo estatal. Além disso, servem como parametro para a ava-
liagdo de condutas e decisdes, podendo fundamentar a anulagdo
de atos administrativos que contrariem seus preceitos. Por meio
desses principios, busca-se assegurar uma administragdo publica
mais justa, eficiente e alinhada aos interesses da sociedade.

A compreensdo desses principios é fundamental para todos

que pretendem atuar no setor publico ou mesmo para cidadaos '

que desejam entender seus direitos e deveres em relagio ao = confianca da populagdo nas instituigdes publicas.

Estado. Eles funcionam como um verdadeiro alicerce da ordem
administrativa, sustentando a legalidade, a moralidade e a efici-
éncia nas relagdes entre o Estado e a sociedade.

Qoliicao

PRINCiP10S EXPLICITOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Os principios explicitos da Administra¢cdo Publica sdo aque-
les expressamente previstos no texto constitucional, sendo
facilmente identificaveis por qualquer pessoa que consulte
a Constituicdo Federal. No Brasil, o artigo 37 da Constituigdo
Federal estabelece que a administragdo publica direta e indire-

‘ ta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
* Federal e dos Municipios deve obedecer aos principios de le-

galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Esses principios sdo conhecidos pela sigla LIMPE, formada pelas
iniciais de cada um. A seguir, detalho cada um desses principios
para facilitar a compreensdo de sua importancia e aplicagdo no
dia a dia do setor publico.

> Legalidade
O principio da legalidade determina que a administragdo pu-

. blica sé pode agir conforme a lei. Isso significa que todos os atos

praticados pelos agentes publicos devem estar autorizados por
normas legais. Enquanto o cidaddo pode fazer tudo o que nao
é proibido por lei, o agente publico sé pode fazer aquilo que a
lei permite. Esse principio garante seguranca juridica e impede
arbitrariedades, pois exige que toda acdo do Estado esteja fun-
damentada em uma base legal.

> Impessoalidade

O principio da impessoalidade exige que os atos da adminis-
tragdo publica sejam praticados em nome do interesse coletivo,
e ndo para beneficiar ou prejudicar pessoas especificas. Isso sig-
nifica que as ag¢des do Estado devem ser dirigidas a coletividade,
sem favorecimentos pessoais ou discriminagdes. Na pratica, esse
principio impede, por exemplo, que um agente publico use seu

L = - . ~ i cargo para beneficiar amigos, familiares ou a si mesmo.
Esses principios sdo essenciais para orientar a elaboragdo !

de leis, o exercicio das fun¢des administrativas e o controle da :

» Moralidade

A moralidade administrativa vai além do simples cumprimen-
to da lei. Exige que o agente publico aja com ética, honestidade,
boa-fé e respeito aos valores morais aceitos pela sociedade. Um
ato pode ser legal, mas ainda assim ser imoral, se for pratica-
do com desvio de finalidade, ma-fé ou de maneira contraria aos
padrdes éticos. A moralidade é fundamental para construir a

> Publicidade

O principio da publicidade determina que os atos adminis-
trativos devem ser divulgados para conhecimento publico, salvo
situagGes de sigilo previstas em lei. A publicidade
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garante transparéncia, permitindo que a sociedade acom-
panhe, fiscalize e questione as a¢Ges do poder publico. Esse
principio facilita o controle social e contribui para a prevengao de
abusos e irregularidades.

> Eficiéncia

O principio da eficiéncia foi incorporado a Constituigdo para
reforgar a necessidade de uma administragdo publica agil, moder-
na e orientada para resultados. Significa que os servigos publicos
devem ser prestados com qualidade, rapidez e economia, apro-
veitando da melhor forma possivel os recursos disponiveis. O
foco na eficiéncia busca melhorar o atendimento ao cidadao e o
uso racional dos recursos publicos.

Os principios explicitos da Administragdo Publica, além de
balizarem o comportamento dos agentes publicos, também ser-
vem como critérios para avaliar a legalidade e legitimidade dos
atos administrativos. A inobservancia desses principios pode re-
sultar na anulagdo de atos, responsabilizagdo dos agentes e até
mesmo em sang¢des administrativas, civis e penais. Por isso, é
fundamental que sejam conhecidos e respeitados por todos que
atuam na gestdo publica.

PRINCiPIOS IMPLICITOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Além dos principios explicitos, que estdo claramente defini-
dos na Constitui¢cdo, a Administragdo Publica também se orienta
por principios implicitos. Esses principios ndo estdo expressos
literalmente no texto constitucional, mas sdo reconhecidos
e aplicados com base na interpretagdo do sistema juridico, da
doutrina e das decisGes dos tribunais. Eles sdo considerados
indispensdveis para assegurar a justica, a coeréncia e a eficacia
da atuagdo estatal, complementando os principios explicitos e
garantindo que a administragdo atue sempre em conformidade
com os valores fundamentais do Estado de Direito.

Os principios implicitos nascem da necessidade de suprir
lacunas e orientar situagGes ndo previstas diretamente pela lei,
mas que exigem uma resposta pautada pela ética, justica e fina-
lidade publica. Em outras palavras, eles decorrem do espirito da
Constituicado e dos objetivos maiores da Administragdo Publica.

» Supremacia do interesse publico sobre o privado

Esse principio estabelece que, em situagdes de conflito en-
tre o interesse da coletividade e interesses particulares, deve
prevalecer o interesse publico. Ele justifica, por exemplo, a pos-
sibilidade de desapropriagdo de bens particulares para fins de
utilidade publica, sempre mediante indenizagdo. A supremacia
do interesse publico fundamenta a atuagdo do Estado em defesa
do bem comum, garantindo que as necessidades coletivas sejam
atendidas acima de interesses individuais.

» Indisponibilidade do interesse publico

Ao mesmo tempo em que o Estado tem poderes especiais
para atuar em nome da coletividade, ele também possui limita-
¢Oes. A indisponibilidade do interesse publico significa que os
agentes publicos ndo podem dispor livremente dos bens, direi-
tos e interesses da sociedade como se fossem préprios. Todo
o patrimdnio e recursos publicos sdo apenas administrados

temporariamente pelo Estado, devendo ser utilizados sempre
em beneficio da coletividade, respeitando normas e procedimen-
tos legais.

> Razoabilidade

O principio da razoabilidade determina que as decisGes e
atos administrativos devem ser adequados, justos e proporcio-
nais ao fim que se deseja alcangar. Isso evita excessos, abusos
de poder e imposi¢des desnecessarias por parte do Estado. Em
outras palavras, exige que haja equilibrio entre o meio utilizado
pela administragdo e o objetivo pretendido, protegendo o cida-
ddo contra arbitrariedades.

> Proporcionalidade

Embora esteja relacionado a razoabilidade, o principio da
proporcionalidade destaca que qualquer restri¢do a direitos indi-
viduais por parte da administracdo deve ser a minima necessaria
para atingir o interesse publico. Ou seja, se houver varias formas
de alcangar um objetivo, deve-se optar pela menos gravosa ao ci-
dad3o. Esse principio é frequentemente utilizado pelo Judiciario
ao analisar atos que limitem direitos ou imponham sangdes.

» Motivagao
Os atos administrativos devem ser devidamente fundamen-
tados, apresentando de forma clara as razdes que justificaram a
decisdo. O principio da motivagdo assegura transparéncia, per-
mite o controle e a revisdo dos atos e impede decisGes arbitrarias
ou sem justificativa. Ele fortalece a confianca da populagdo nas
instituicdes publicas e facilita o acesso a informacao.

» Autoexecutoriedade

Em algumas situagdes, a Administragdo Publica pode execu-
tar seus proprios atos diretamente, sem necessidade de prévia
autorizagdo judicial. Isso é possivel quando a lei permite ou em
situagOes de urgéncia e interesse publico. O principio da auto-
executoriedade confere agilidade a atuagdo estatal, sempre
respeitando os direitos fundamentais dos cidadaos.

> Presuncgdo de legitimidade

Esse principio estabelece que os atos administrativos sdo
considerados legitimos e verdadeiros até que se prove o con-
trario. Isso significa que, enquanto ndao houver decisdo judicial
ou administrativa em sentido oposto, presume-se que a admi-
nistragcdo agiu corretamente. Cabe ao interessado demonstrar
eventual irregularidade.

Esses principios implicitos completam o quadro de valores
e fundamentos que orientam a Administragdo Publica. Sua ob-
servancia é essencial para garantir ndo apenas a legalidade, mas
também a legitimidade, a justica e a eficacia dos atos administra-
tivos. Ao agir conforme esses principios, o Estado assegura uma
gestdo mais equilibrada, ética e voltada para o bem comum, re-
for¢ando a confianga da sociedade no poder publico.
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