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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o :
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetdo

gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esfor¢o de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

> Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das

entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com- :
preender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa

habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengSes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretacdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

> Exemplo de interpretagdo:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-

pretagdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicacGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que estd
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do

exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as inten¢Ges do autor.
Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba

Solm. -

uca®

identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que

. ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais pro-
¢ fundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem ndo-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma

. escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por
- meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,

pensamentos e informagdes.

Exemplos:
* Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretacdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesao do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal
A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressoes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informagdes. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-

e . lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a |

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretacdo

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressGes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.
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* Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagGes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinacgdo da linguagem verbal e da
linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

* Histdrias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem nao-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histéria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

* As apresentagGes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdao mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e n3o-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

» Definicdo de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vérias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

AMOSTRA

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

* Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
o0 mesmo conteudo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

* Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve 0s versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

* Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. N3o é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

» Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da maga”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Ad3do e Eva, sem
mencionar explicitamente a histdria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengdo
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

= Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
classico literdrio como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.
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ADMINISTRACAO

PUBLICA

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL: DISPOSICOES
GERAIS (CONSTITUICAO FEDERAL, TiTULO 11, CAPiTU-
Lo vil)

()

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO IV
DOS MUNICIPIOS

Art. 29. O Municipio reger - se - 4 por lei organica, votada em
dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e aprovada por
dois ter¢cos dos membros da Camara Municipal, que a promulga-
ra, atendidos os principios estabelecidos nesta Constituicdo, na
Constituicdo do respectivo Estado e os seguintes preceitos:

| - eleicdo do Prefeito, do Vice - Prefeito e dos Vereadores, 3

para mandato de quatro anos, mediante pleito direto e simulta-
neo realizado em todo o Pais;

Il - elei¢do do Prefeito e do Vice - Prefeito realizada no primei-
ro domingo de outubro do ano anterior ao término do mandato
dos que devam suceder, aplicadas as regras do art. 77, no caso
de Municipios com mais de duzentos mil eleitores;(Reda¢do dada
pela Emenda Constitucional n2 16, de1997)

1l - posse do Prefeito e do Vice - Prefeito no dia 12 de janeiro

do ano subsequente ao da elei¢do;

IV - para a composigdo das Camaras Municipais, sera ob-
servado o limite maximo de:(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 58, de 2009) (Produgdo de efeito)(Vide ADIN
4307)

a) 9 (nove) Vereadores, nos Municipios de até 15.000 (quinze

mil) habitantes;(Redag¢do dada pela Emenda Constitucional

n2 58, de 2009)
b) 11 (onze) Vereadores, nos Municipios de mais de 15.000
(quinze mil) habitantes e de até 30.000 (trinta mil) habitan-

tes;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 58, de
2009)

c) 13 (treze) Vereadores, nos Municipios com mais de 30.000
(trinta mil) habitantes e de até 50.000 (cinquenta mil) ha-

bitantes;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 58, :

de 2009)

d) 15 (quinze) Vereadores, nos Municipios de mais de 50.000
(cinquenta mil) habitantes e de até 80.000 (oitenta mil) habi-
tantes;(Incluida pela Emenda Constitucional n2 58, de 2009)
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e) 17 (dezessete) Vereadores, nos Municipios de mais de
80.000 (oitenta mil) habitantes e de até 120.000 (cento e
vinte mil) habitantes;(Incluida pela Emenda Constitucional
n2 58, de 2009)

f) 19 (dezenove) Vereadores, nos Municipios de mais de
120.000 (cento e vinte mil) habitantes e de até 160.000
(cento sessenta mil) habitantes;(Incluida pela Emenda
Constitucional n2 58, de 2009)

g) 21 (vinte e um) Vereadores, nos Municipios de mais
de 160.000 (cento e sessenta mil) habitantes e de até
300.000 (trezentos mil) habitantes;(Incluida pela Emenda
Constitucional n2 58, de 2009)

h) 23 (vinte e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de
300.000 (trezentos mil) habitantes e de até 450.000 (qua-
trocentos e cinquenta mil) habitantes;(Incluida pela Emenda
Constitucional n2 58, de 2009)

i) 25 (vinte e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de
450.000 (quatrocentos e cinquenta mil) habitantes e de até
600.000 (seiscentos mil) habitantes;(Incluida pela Emenda
Constitucional n2 58, de 2009)

j) 27 (vinte e sete) Vereadores, nos Municipios de mais de
600.000 (seiscentos mil) habitantes e de até 750.000 (se-
tecentos cinquenta mil) habitantes;(Incluida pela Emenda
Constitucional n2 58, de 2009)

k) 29 (vinte e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de
750.000 (setecentos e cinquenta mil) habitantes e de até
900.000 (novecentos mil) habitantes;(Incluida pela Emenda
Constitucional n2 58, de 2009)

1) 31 (trinta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de
900.000 (novecentos mil) habitantes e de até 1.050.000 (um
milhdo e cinquenta mil) habitantes;(Incluida pela Emenda
Constitucional n2 58, de 2009)

m) 33 (trinta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de
1.050.000 (um milhdo e cinquenta mil) habitantes e de até
1.200.000 (um milhdo e duzentos mil) habitantes;(Incluida
pela Emenda Constitucional n2 58, de 2009)

n) 35 (trinta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de
1.200.000 (um milhdo e duzentos mil) habitantes e de até
1.350.000 (um milh3o e trezentos e cinquenta mil) habitan-
tes;(Incluida pela Emenda Constitucional n2 58, de 2009)

0) 37 (trinta e sete) Vereadores, nos Municipios de 1.350.000
(um milhdo e trezentos e cinquenta mil) habitantes e de até
1.500.000 (um milhdo e quinhentos mil) habitantes;(Incluida
pela Emenda Constitucional n2 58, de 2009)
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p) 39 (trinta e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de
1.500.000 (um milhdo e quinhentos mil) habitantes e de até
1.800.000 (um milhdo e oitocentos mil) habitantes;(Incluida
pela Emenda Constitucional n2 58, de 2009)

g) 41 (quarenta e um) Vereadores, nos Municipios de mais
de 1.800.000 (um milhdo e oitocentos mil) habitantes e de
até 2.400.000 (dois milhGes e quatrocentos mil) habitan-
tes;(Incluida pela Emenda Constitucional n2 58, de 2009)

r) 43 (quarenta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais
de 2.400.000 (dois milhGes e quatrocentos mil) habitantes e
de até 3.000.000 (trés milhdes) de habitantes;(Incluida pela
Emenda Constitucional n2 58, de 2009)

s) 45 (quarenta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais
de 3.000.000 (trés milhdes) de habitantes e de até 4.000.000
(quatro milhdes) de habitantes;(Incluida pela Emenda
Constitucional n2 58, de 2009)

t) 47 (quarenta e sete) Vereadores, nos Municipios de
mais de 4.000.000 (quatro milhdes) de habitantes e de
até 5.000.000 (cinco milhdes) de habitantes;(Incluida pela
Emenda Constitucional n2 58, de 2009)

u) 49 (quarenta e nove) Vereadores, nos Municipios de
mais de 5.000.000 (cinco milhdes) de habitantes e de
até 6.000.000 (seis milhGes) de habitantes;(Incluida pela
Emenda Constitucional n2 58, de 2009)

v) 51 (cinquenta e um) Vereadores, nos Municipios de mais
de 6.000.000 (seis milhdes) de habitantes e de até 7.000.000
(sete milhGes) de habitantes;(Incluida pela Emenda
Constitucional n2 58, de 2009)

w) 53 (cinquenta e trés) Vereadores, nos Municipios de
mais de 7.000.000 (sete milhGes) de habitantes e de até
8.000.000 (oito milhGes) de habitantes; e (Incluida pela
Emenda Constitucional n2 58, de 2009)

x) 55 (cinquenta e cinco) Vereadores, nos Municipios de
mais de 8.000.000 (oito milhdes) de habitantes;(Incluida
pela Emenda Constitucional n2 58, de 2009)

V - subsidios do Prefeito, do Vice - Prefeito e dos Secretarios
Municipais fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, ob-
servado o que dispdem os arts. 37, Xl, 39, §49, 150, I, 153, I, e
153, §29, I;(Redagdo dada pela Emenda constitucional n2 19, de
1998)

VI - o subsidio dos Vereadores sera fixado pelas respectivas
Camaras Municipais em cada legislatura para a subsequente, ob-
servado o que dispGe esta Constituicdo, observados os critérios
estabelecidos na respectiva Lei Organica e os seguintes limites
maximos:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 25, de
2000)

a)em Municipios de até dez mil habitantes, o subsidio ma-

ximo dos Vereadores correspondera a vinte por cento do

subsidio dos Deputados Estaduais;(Incluido pela Emenda

Constitucional n2 25, de 2000)

b)em Municipios de dez mil e um a cinquenta mil habitantes,
o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a trinta
por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 25, de 2000)
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c)em Municipios de cinquenta mil e um a cem mil habitantes,
o subsidio maximo dos Vereadores corresponderd a quaren-
ta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 25, de 2000)

d)em Municipios de cem mil e um a trezentos mil habitantes,
o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a cinquen-
ta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 25, de 2000)

e)em Municipios de trezentos mil e um a quinhentos mil
habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores corres-
ponderad a sessenta por cento do subsidio dos Deputados
Estaduais;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 25, de
2000)

f)em Municipios de mais de quinhentos mil habitan-
tes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera
a setenta e cinco por cento do subsidio dos Deputados
Estaduais;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 25, de
2000)

VII - o total da despesa com a remuneragdo dos Vereadores
nao podera ultrapassar o montante de cinco por cento da recei-
ta do Municipio;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 1, de
1992)

VIII - inviolabilidade dos Vereadores por suas opinides, pa-
lavras e votos no exercicio do mandato e na circunscrigdo do
Municipio;(Renumerado do inciso VI, pela Emenda Constitucional
ne 1, de 1992)

IX - proibicGes e incompatibilidades, no exercicio da vereancga,
similares, no que couber, ao disposto nesta Constituicdo para os
membros do Congresso Nacional e na Constituicdo do respectivo
Estado para os membros da Assembleia Legislativa;(Renumerado
do inciso VII, pela Emenda Constitucional n? 1, de 1992)

X - julgamento do Prefeito perante o Tribunal de
Justiga;(Renumerado do inciso VIII, pela Emenda Constitucional
ne 1, de 1992)

Xl - organizagdo das fungOes legislativas e fiscalizadoras
da Camara Municipal;(Renumerado do inciso IX, pela Emenda
Constitucional n2 1, de 1992)

Xl - cooperagdo das associagBes representativas no pla-
nejamento municipal;(Renumerado do inciso X, pela Emenda
Constitucional n2 1, de 1992)

XlII - iniciativa popular de projetos de lei de interesse especifi-
co do Municipio, da cidade ou de bairros, através de manifestagao
de, pelo menos, cinco por cento do eleitorado;(Renumerado do
inciso XI, pela Emenda Constitucional n2 1, de 1992)

XIV - perda do mandato do Prefeito, nos termos doart.
28, paragrafo unico.(Renumerado do inciso Xll, pela Emenda
Constitucional n2 1, de 1992)

Art.29 - A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo poderd ultrapassar os seguintes percentuais, re-
lativos ao somatdrio da receita tributdria e das transferéncias
previstasno §52doart. 153 enos arts. 158 e 159, efetivamente rea-
lizado no exercicio anterior:(Incluido pela Emenda Constitucional
n? 25, de 2000)(Vide Emenda Constitucional n2 109, de 2021)
(Vigéncia)
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INFORMATICA BASICA

NOGOES DE SISTEMA OPERACIONAL (AMBIENTE WINDOWS, VERSOES 7, 8 E 10). CONCEITOS DE ORGANIZAGAO E DE
GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES, ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS

Windows 7

O Windows 7 é um dos sistemas operacionais mais populares desenvolvido pela Microsoft?.

Visualmente o Windows 7 é semelhante ao seu antecessor, o Windows Vista, porém a interface é muito mais rica e intuitiva.

E Sistema Operacional multitarefa e para multiplos usuarios. O novo sistema operacional da Microsoft trouxe, além dos recursos
do Windows 7, muitos recursos que tornam a utilizagdo do computador mais amigavel.

Algumas caracteristicas ndo mudam, inclusive porque os elementos que constroem a interface sdo os mesmos.

Edig6es do Windows 7
= Windows 7 Starter;

= Windows 7 Home Premium;
= Windows 7 Professional;
= Windows 7 Ultimate.

Area de Trabalho

Area de Trabalho do Windows 7.
Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2012/05/como-ocultar-lixeira-da-area-de-trabalho-do-windows.html

A Area de trabalho é composta pela maior parte de sua tela, em que ficam dispostos

alguns icones. Uma das novidades do Windows 7 é a interface mais limpa, com menos

icones e maior énfase as imagens do plano de fundo da tela. Com isso vocé desfruta uma area de trabalho suave. A barra de
tarefas que fica na parte inferior também sofreu mudancas significativas.

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/AulaDemo-4147.pdf

Qoliicao
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Barra de tarefas
= Avisar quais sdo os aplicativos em uso, pois € mostrado um retdngulo pequeno com a descri¢do do(s) aplicativo(s) que estd(ao)
ativo(s) no momento, mesmo que algumas estejam minimizadas ou ocultas sob outra janela, permitindo assim, alternar entre

estas janelas ou entre programas.
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Alternar entre janelas.
Fonte: https.//pplware.sapo.pt/tutoriais/windows-7-flip-3d

= A barra de tarefas também possui o menu Iniciar, barra de inicializacdo rapida e a drea de notificagdo, onde vocé vera o reldgio.
= E organizada, consolidando os botdes quando ha muitos acumulados, ou seja, sdo agrupados automaticamente em um Gnico
botdo.

= Qutra caracteristica muito interessante é a pré-visualizagdo das janelas ao passar a seta do mouse sobre os botGes na barra de
tarefas.

Pré-visualizagdo de janela.
Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2010/12/como-aumentar-o-tamanho-das-miniaturas-da-taskbar-do-windows-7.html|

Qoliicao
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS. LOGICA SENTENCIAL OU
PROPOSICIONAL: PROPOSIGOES SIMPLES E COM-
POSTAS, OPERADORES LOGICOS, TABELAS-VERDADE,
EQUIVALENCIAS, LEIS DE MORGAN

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposi¢do € um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo

um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto

central do estudo ldgico, onde analisamos e manipulamos propo-
sicdes para extrair conclusdes.

> Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:
= Verdadeiro (V), caso a proposi¢do seja verdadeira.
= Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor légico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:
= Principio da Identidade: uma proposigdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p.

qualquer contexto légico.

* Principio da Ndo Contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradicdo.

* Principio do Terceiro Excluido: toda proposicdo é ou verda-

ouF”
Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

> Classificagao das Proposicoes
Para entender melhor as proposigcdes, é Util classifica-las em
dois tipos principais:

Sentencgas Abertas

Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor
Iégico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:

Solmm -
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* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
= Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢gdo admite um Unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 =4"

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

> Proposi¢coes Simples e Compostas

As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
expressam:

Proposigoes Simples (ou Atomicas)
Sdo proposi¢des que ndo contém outras proposigdes como

. parte integrante de si mesmas. S30 representadas por letras mi-
Esse fato faz com que cada proposicao seja considerada uma

nusculas, como p, q, 1, etc.
Exemplos:
= p: “Jodo é engenheiro.”
* q: “Maria é professora.”

Proposi¢ées Compostas (ou Moleculares)
Formadas pela combina¢do de duas ou mais proposi¢cdes

- simples. S3o representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,

L P e - : . . . ]
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposicdo em  atc e usam conectivos légicos para relacionar as proposicdes

simples.
Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

» Classificacdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor légico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-

. tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios logicos e as que

deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja: | n3o podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificacdes.

“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores légicos: V

* “O céu é azul.” — Proposicdo légica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

= “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

» “Jodo é alto.” — Proposigdo logica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposic¢do logica (é uma sau-

* dacdo, sem valor légico).

=“2 + 2 = 4” - Sentenca fechada (podemos atribuir valor
I6gico, é uma afirmacdo objetiva).

= “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

* “Choveu ontem.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).
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= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposigdo logica (¢ um paradoxo, sem valor légico).
= “Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposicdo légica (é uma instrugdo, sem valor légico).
= “O numero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
= “Afrase dentro destas aspas € uma mentira.”

= A expressdo x +y € positiva.

= Ovalorde V4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= O que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposigdo;

B) duas proposigoes;

C) trés proposicoes;

D) quatro proposi¢des;

E) todas sdo proposicoes.

P

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicdo logica.

(B) N3o sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposicdo ldgica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposic3o légica.

(E) E uma pergunta, entdo nido podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio légica.

Resposta: B.

» Conectivos Légicos

Para formar proposi¢des compostas a partir de proposigdes simples, utilizamos conectivos ldgicos. Esses conectivos estabelecem
relagGes entre as proposigdes, criando novas sentencas com significados mais complexos. Sdo eles:

~ . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo 2t
Logica p q Resultado
Negacdo ~ou- Ndo p "Hoje é domingo" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" P;:ss;ra p ~ g: "Estudei e passei na prova"
|:2|l:1:ic\?: v pouq "Vou ao cinema Vou ao teatro p v q: "Vou ao cinema ou vou ao teatro
Disjungao ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva pouq loteria" heranga" heranga"
Condicional N Sepentioq | "Ests chovendo" Levarei o . p = q: "Se esta chovendo, Ielzntao levarei o
guarda-chuva guarda-chuva
Bicondicional o psee "0 ndmero & par” "O niimero é p <> q: "O nlimero é par se e somente se é
somente se q divisivel por 2" divisivel por 2"

Exemplo: (VUNESP)

Os conectivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utilizados para
conectar proposi¢ées de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de conjuncdo,

negacao e implicagdo, respectivamente.
(A)-p,pva,pq
B)pra,-p,p—>0q

D)pvp,p=>0,-q

(
(Cp->q,pva,-p
(
(

E)pva,-q,pvg

S
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM; LEI N2 7.498, DE
25/06/1986. 3. DECRETO N2 94.406, DE 08/06/1987 E
RESOLUCAO COFEN 564/2017; CONDUTA ETICA DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da re-
flexdo filoséfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é
racionalizado, isto é, sdo explicitados os valores e razdes da sua
validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabele-
cimento de normas morais, podem ser utilizados diferentes
fundamentos, em relagdo a reflexdo moderna sobre a ética.

numa sociedade pluralista e democratica, pode também adotar
diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequen-
temente, as normas de conduta que deverdo ser respeitadas
pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no
entanto, depende dos critérios que adota e pratica, o que a tor-
nara confidvel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pesso-

as que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético, :
isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias

para o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de as-
sumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa
na qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a
partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que
nao seja condizente com o que delas se espera.

POSTURA PROFISSIONAL

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou pro-
fissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em
sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as
profissGes regulamentadas criam um cddigo de ética profissio-

nal, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado
pelas pessoas que exercerem a profissdo. O codigo prevé, inclusi-

ve, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
culminar com a cassagdo do direito de exercer a profissao.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf
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Os cédigos de ética profissional também sdo chamados de
codigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
significa o que deve ser feito. O cddigo deontoldgico é o conjunto
dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissao,
gue se expressara em obrigagdes profissionais, ou seja, o que um
profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio

. da profissdo.
A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a

FORMAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL ETICO

Em geral, durante o processo de formagdo profissional, prin-
cipalmente quando o estudante tem contato com o mundo do
trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos
grandes critérios das empresas para a selecdo de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o

- curso de formagao profissional propicie ao candidato a uma nova

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso caso,  yaga no mundo do trabalho uma formag3o sélida na area de

ética.

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia
ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudan-
te, principalmente em relagdo as pequenas normas que fazem o
dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacao,
como por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsa-
bilidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas
tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que pode-
ra se estruturar ou ndo uma base mais sélida de formagdo moral
profissional.

O processo de formagao é o momento de o aluno refletir
e dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do
trabalho.

O profissional ético € uma pessoa com uma formacdo técnica

¢ consolidada, mas, sobretudo, com uma formagdo moral adequa-
: da para exercer uma atividade laboral numa empresa, seja ela

grande ou pequena, ou de forma autébnoma. A formagdo técnica
também é um dos elementos da formagdo ética, porque um pro-
fissional que se diz preparado, mas que ndo possui as habilidades
necessarias para realizar uma tarefa, na realidade prejudica a si
préprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera
leva-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que
for necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-lo.
Embora uma postura como essa possa fazer parecer que a em-
presa vai perder clientes ou fornecedores, isso se dara no curto
prazo, porque no médio e longo prazo, se as decisGes foram
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acertadas e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou ou-
tros clientes ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma
coeréncia que possibilitara mais seguranca e fidelizagdo.

A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criativi-
dade dos funcionarios. Ao contrario, um profissional ético tem
condi¢Oes de deliberar o que é bom para a organizagdo em que
trabalha e propor as inovagGes que considera importantes.

Em algumas situagOes, é 6bvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avaliagdo criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

A ETICA PROFISSIONAL

Os cddigos de ética profissional, sdo normas criteriosamen-
te estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
area se paute por razdes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em prin-
cipios basicos que orientam o profissional para o exercicio de
uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo deve
fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos
Cédigos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns prin-
cipios afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o
profissional deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no
exercicio da profissdo.

A maioria dos codigos de ética determina que um profissio-
nal, ao exercer uma profissdo, deve:

* primar pela honestidade, entendida como uma conduta

exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e

os valores definidos como positivos em nossa sociedade;

= executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-
¢oes, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja,
para ser ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar
e acreditar que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar cons-
tantemente aperfeicoamento de si préprio e da profissdao
que exerce;

= formar uma consciéncia profissional, isto é, agir em con-
formidade com os principios que a profissdo define como os
corretos para a atividade que exerce;

* respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas rela-
¢Oes que estabelece com colegas, com pessoas que recebem
o servigo de sua profissao, etc. Neste principio esta implicita
a ideia de que o profissional deve manter um tratamen-
to respeitoso e educado com as pessoas com as quais se
relaciona, com colegas de trabalho, com subordinados e su-
periores hierarquicos;

= ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profis-
sdo ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

* manter sempre segredo profissional em relagdo a si-
tuagdes, informagdes e acontecimentos para os quais a
atividade profissional exigir sigilo;
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= ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a pro-
fissdo ou situagOes profissionais ndo podem ser utilizadas
para buscar fama instantanea através de sensacionalismo
midiatico;

= prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de
manter as situagdes de hierarquia imediata no ambiente de
trabalho;

= seguir as normas administrativas da empresa na qual tra-
balha e principalmente as normas definidas para o exercicio
profissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sdo considerados
antiéticos, de tal forma que os cddigos proibem algumas condu-
tas, entre elas:

= negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da

empresa para a qual trabalha;

* mentir e semear a discérdia entre os colegas de trabalho;

= utilizar informag0es privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

= fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a pre-
¢o abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

= ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

*ter conduta egoista ndao transmitindo conhecimentos e
experiéncias necessarias para o bom funcionamento do am-
biente profissional;

= fazer publicagGes ou declaragdes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma andlise das orientag¢Ges acima, verifica-se que
todas elas tém como “raz6es” ndo a simples determinagdo de
uma norma pela norma, mas a orientagdo do exercicio profissio-
nal. No sentido de que o profissional, ao realizar sua fungdo, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento da
sociedade como um todo, a quem, em Ultima instancia, se desti-
nam os servigos profissionais.

A Etica Profissional estd relacionada a postura de uma pessoa,
enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compreender
as normas necessarias para o bom ambiente de trabalho e, con-
sequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma postura
ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa poderd
adotar uma postura que nao seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estara construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que esta fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.
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