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LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: CONCEITOS BASICO; CLASSIFICACAO DOS FONEMAS; SILABAS; ENCONTROS VOCALICOS; ENCONTROS
CONSONANTAIS; DIGRAFOS; DIVISAO SILABICA

Muitas pessoas acreditam que fonética e fonologia sdo sinénimos. No entanto, embora ambas pertencam a mesma area de es-
tudo, apresentam diferencas significativas.

> Fonética

Segundo o Dicionario Houaiss, fonética “é o estudo dos sons da fala de uma lingua”.

Isso significa que a fonética € um ramo da linguistica que analisa os sons do ponto de vista fisico e articulatério. Ou seja, preo-
cupa-se com o movimento dos labios, a vibragdo das cordas vocais, a articulagdo e outros aspectos fisicos da fala, sem considerar o
conteudo do que é dito.

Para representar cada som, utiliza-se o Alfabeto Fonético Internacional (AFI).

Em sintese, a fonética estuda os movimentos fisicos — da boca, dos labios, da lingua etc. — envolvidos na produgdo dos sons,
desconsiderando seu significado.

> Fonologia

A fonologia também é um ramo de estudo da Linguistica, mas ela se preocupa em analisar a organizagdo e a classificacdo dos
sons, separando-os em unidades significativas. E responsabilidade da fonologia, também, cuidar de aspectos relativos a divis3o sila-
bica, a acentuagdo de palavras, a ortografia e a pronuncia.

Ou seja, a fonologia estuda os sons, preocupando-se com o significado de cada um e ndo sé com sua estrutura fisica.

Para ficar mais claro, leia os quadrinhos:

(Gibizinho da
Mobénica, n273, p.73)

Qoliicao
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O humor da tirinha é construido a partir do uso das palavras
acento e assento.

Embora possuam significados distintos, ambas apresentam
a mesma pronuncia.

E importante lembrar que a fonética se preocupa com
0s sons e os representa por meio de um alfabeto especifico.
Portanto, para a fonética, essas duas palavras seriam transcritas
da seguinte forma:

Acento aséto

Assento aséto

A transcricdo é idéntica, uma vez que os sons também sdo.
Ja a fonologia analisa cada som em relagao ao seu significado,
sendo ela a responsavel por distinguir uma palavra da outra.

Agora que ja sabemos todas essas diferencia¢ées, vamos en-
tender melhor o que é e como se compde uma silaba.

* Fonema: os fonemas sdo as menores unidades sonoras da
fala. Atengdo: estamos nos referindo as menores unidades
de som, e ndo as silabas. Observe a diferenca: na palavra
pato, a primeira silaba é pa-. No entanto, o primeiro som é
/p/ (representado pela letra P) e o segundo som é /a/.

= Letra: as letras sdo as menores unidades graficas que com-
pdem uma palavra.

Agora que compreendemos essas distingbes, vamos enten-
der melhor o que é e como se comp&e uma silaba.

= Silaba: A silaba é um fonema ou conjunto de fonemas que
emitido em um sé impulso de voz e que tem como base uma
vogal.

As silabas sdo classificadas de dois modos:

Classificagdo quanto ao niimero de silabas:

As palavras podem ser:

* Monossilabas: apresentam apenas uma silaba (pé, pa,
mao, boi, luz, é);

= Dissilabas: apresentam duas silabas (café, leite, noites, cai,
bota, dgua);

= Trissilabas: apresentam trés silabas (caneta, cabeca, sau-
de, circuito, boneca);

= Polissilabas: apresentam quatro ou mais silabas (casamen-
to, jesuita, irresponsabilidade, paralelepipedo).

Classificagdo quanto a tonicidade:

As palavras podem ser:

= Oxitonas: tém a ultima silaba como toénica (ca-fé, ma-ra-
-cu-ja, ra-paz, u-ru-bu);

= Paroxitonas: tém a penultima silaba como tonica (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua);

* Proparoxitonas: tém a antependltima silaba como ténica
(sa-ba-do, t6-ni-ca, his-té-ri-co).

AMOSTRA

Lembre-se que:
= Tonica: a silaba mais forte da palavra, que tem autonomia
fonética.

= Atona: a silaba mais fraca da palavra, que ndo tem auto-
nomia fonética.

Na palavra telefone: te-, le-, ne- sdo silabas atonas, pois sao
mais fracas, enquanto que fo- é a silaba tonica, ja que é a pronun-
ciada com mais forga.

Agora que ja sabemos essas classificagdes bdsicas, precisa-
mos entender melhor como se da a divisdo silabica das palavras.

> Divisao silabica
A divisdo silabica é feita pela silabagdo das palavras, ou seja,
pela pronincia. Sempre que for escrever, use o hifen para se-
parar uma silaba da outra. Algumas regras devem ser seguidas
neste processo:

N3o se separa:

= Ditongo: encontro de uma vogal e uma semivogal na mes-
ma silaba (cau-le, gai-o-la, ba-lei-a...)

= Tritongo: encontro de uma semivogal, uma vogal e
uma semivogal na mesma silaba (Pa-ra-guai, quais-quer,
a-ve-ri-guou...)

= Digrafo: quando duas letras emitem um Unico som na
palavra. Ndo separamos os digrafos ch, |h, nh, gu e qu (fa-
-cha-da, co-lhei-ta, fro-nha, pe-guei...)

* Encontros consonantais inseparaveis: re-cla-mar, psi-co-
-lo-go, pa-trdo...)

Deve-se separar:
= Hiatos: vogais que se encontram na palavra, mas perten-
cem a silabas diferentes (sa-U-de, Sa-a-ra, vi-a-mos);

= Digrafos rr, ss, sc e Xc: nesses casos, as letras sdo pronun-
ciadas juntas, mas devem ser separadas na divisdo silabica
(car-ro, pas-sa-ro, pis-ci-na, ex-ce-¢do);

* Encontros consonantais separaveis: quando as consoan-
tes ndo pertencem a mesma silaba (in-fec-¢do, mag-noé-lia,
rit-mo).

ORTOGRAFIA: CONCEITOS BASICOS; O ALFABETO;
ORIENTACOES ORTOGRAFICAS

* Mudangas no alfabeto: O alfabeto tem 26 letras. Foram
reintroduzidas as letras k, w e y.

O alfabeto completo é o seguinte: ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ

= Trema: N3o se usa mais o trema ("), sinal colocado sobre a

letra u paraindicar que ela deve ser pronunciada nos grupos:

gue, gui, que, qui.

Editora
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RACIOCINIO LOGICO

LOGICA PROPOSICIONAL: CONCEITOS BASICOS: PROP-
OSIGAO, VALOR LOGICO, CONECTIVOS (E, OU, SE...
ENTAO, SE E SOMENTE SE, NEGAGAO); TABELAS-VER-
DADE; EQUIVALENCIA LOGICA E LEIS DE MORGAN;
IMPLICACAO E CONTRAPOSITIVA

LOGICA PROPOSICIONAL
Uma proposigdo € um conjunto de palavras ou simbolos que

expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que

podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
si¢des para extrair conclusoes.

> Valores Logicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposicdo seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposigdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposigdo seja considerada uma
declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor légico:
verdadeiro ou falso.

> Axiomas fundamentais
Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:

= Principio da Identidade: uma proposicdo é idéntica a si

mesma. Em termos simples: p=p.
qualquer contexto légico.
* Principio da Nao Contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode

ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposicdo é ou verda-

deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja: = tre aguelas que podem ser usadas em raciocinios Iogicos e as que

“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ou F”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposicoes

Para entender melhor as proposigGes, é util classifica-las em

dois tipos principais:

Sentengas Abertas

Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor
I6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencgas abertas:

Solmm -

uca®

* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
= Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas

Quando a proposigdo admite um Unico valor ldgico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 =4"

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

> Proposigoes Simples e Compostas

As proposi¢oes podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
expressam:

Proposigoes Simples (ou Atomicas)
Sdo proposi¢des que ndo contém outras proposigdes como

parte integrante de si mesmas. Sdo representadas por letras mi-

nusculas, como p, g, r, etc.
Exemplos:
* p: “Jodo é engenheiro.”
* q: “Maria é professora.”

Proposi¢gées Compostas (ou Moleculares)
Formadas pela combina¢do de duas ou mais proposi¢cdes

: simples. S3o representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposi¢do em

etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢cdes
simples.
Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

> Classificagdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-

ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagGes.

* “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

* “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

» “Jodo é alto.” — Proposigdo logica (podemos afirmar ou
negar).

* “Seja bem-vindo!” — N3o é proposigdo ldgica (é uma sau-

. dacdo, sem valor l6gico).

=“2 + 2 = 4” - Sentenca fechada (podemos atribuir valor
légico, € uma afirmacgdo objetiva).

= “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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= “Choveu ontem.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposicdo ldgica (é um paradoxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposicdo légica (é uma instrugdo, sem valor ldgico).
= “O nimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
= “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

= A expressdo x +y é positiva.

= Ovalorde V4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= O que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposicGes;

(C) trés proposigoes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposicoes.

Resolucdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicdo logica.

(B) N3o sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo ldgica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposic3o légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio légica.

Resposta: B.

> Conectivos Logicos

Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos logicos. Esses conectivos estabelecem
relagOes entre as proposicdes, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sdo eles:

~ Estrutura Exemplos
Operagao . i
Conectivo Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Nao p do}-r:fn)ij:gf)" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" P;rs;\e;;?a p ” q: "Estudei e passei na prova"
?:élligfj: % pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungdo ® 0u b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® qg: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva poud loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se p entdo "Est4 chovendo” "Levarei o p = q: "Se estd chovendo, entdo levarei o
q guarda-chuva" guarda-chuva"
psee A~ . W . A . .
Bicondicional o somente O ndmero é O numero é p <> g: "O numero é par se e somente se é
se q par" divisivel por 2" divisivel por 2"

- Qoliicio
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

SISTEMA DE SEGURANGCA DO TRABALHO; LEGISLAGAO

FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE SEGURANGA DO
TRABALHO

> Conceito e objetivos do sistema de seguranga

Defini¢do de sistema de segurang¢a do trabalho

como o conjunto organizado de politicas, normas, procedimentos,
praticas e recursos voltados a preservacdo da saude e integrida-
de fisica dos trabalhadores no ambiente laboral. Trata-se de uma
estrutura integrada que busca antecipar, reconhecer, avaliar e
controlar riscos ocupacionais.

Esse sistema ndo atua de forma isolada, mas sim como

parte da gestdo organizacional, estando diretamente ligado a :
produtividade, a qualidade dos processos e a sustentabilidade da

empresa. Um sistema eficiente vai além da simples prevengdo de
acidentes, promovendo um ambiente de trabalho seguro, sauda-
vel e alinhado as exigéncias legais.

Objetivos principais do sistema

Os objetivos do Sistema de Seguranga do Trabalho sdo am-
plos e estratégicos. Entre os principais, destacam-se:
= Prevenir acidentes e doengas ocupacionais

= Garantir a integridade fisica e mental dos trabalhadores
* Promover condigdes seguras de trabalho

= Atender as exigéncias legais e normativas

= Reduzir custos com afastamentos e indenizagGes

= Melhorar o clima organizacional e a produtividade

Esses objetivos evidenciam que a seguranga do trabalho ndo :
. competitivas e sustentaveis.

deve ser vista como um custo, mas como um investimento essen-
cial para a organizagdo.

> Evolugdo histdrica da seguranga do trabalho

Origens da preocupag¢dao com a seguranga

A preocupagdo com a seguranga do trabalho teve inicio du-

rante a Revolucdo Industrial, periodo marcado por condicdes = riscos e implementando medidas de controle.

precdrias, jornadas excessivas e alto indice de acidentes. Nesse '

contexto, surgiram as primeiras legislacdes trabalhistas com o in-
tuito de proteger os trabalhadores.

Sol“'”' ~

uca®

Avancos ao longo do tempo

Com o passar dos anos, a segurancga do trabalho evoluiu sig-

. nificativamente, impulsionada por fatores como:

= Desenvolvimento tecnoldgico

* Pressdao de movimentos trabalhistas

= Criagdo de organismos internacionais (como a OIT)

= Maior conscientizag¢do social sobre salde e seguranga

No Brasil, um marco importante foi a criagdo das Normas

. Regulamentadoras (NRs), que estabeleceram diretrizes obrigaté-

- rias para empresas publicas e privadas.
O Sistema de Seguranca do Trabalho pode ser compreendido

> Importancia para organizagoes e trabalhadores

Impactos para os trabalhadores

Para os trabalhadores, um sistema de seguranga eficaz
garante:
* Protegdo contra acidentes e doengas

* Melhores condigbes de trabalho
= Maior bem-estar fisico e psicoldgico
= Valorizagdo profissional

A seguranca contribui diretamente para a qualidade de vida
no trabalho.

Impactos para as organizagoes

= Para as empresas, os beneficios sdo igualmente relevantes:
* Redugdo de custos operacionais

* Diminuig¢do de afastamentos e absenteismo

* Melhoria da imagem institucional

* Aumento da produtividade

» Conformidade com a legislagdo

Empresas que investem em seguranga tendem a ser mais

» Principios basicos da prevengdo de acidentes

Antecipacdo e prevengao
A base do Sistema de Seguranga do Trabalho esta na preven-
¢do. Isso significa agir antes que o acidente ocorra, identificando

Hierarquia das a¢Oes preventivas

A prevencgao deve seguir uma ldgica estruturada, priorizando
medidas mais eficazes:
= Eliminagdo do risco
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= Substituicdo por alternativas menos perigosas

* Implementag¢do de medidas de engenharia

= Controles administrativos

= Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)

Essa hierarquia demonstra que o EPI é a Ultima barreira, e
nao a principal solugado.

Responsabilidade compartilhada

A seguranca do trabalho ndo é responsabilidade exclusiva de
um setor. Ela deve ser compartilhada entre:

Empregadores

Gestores

Profissionais de seguranga

Trabalhadores

Cada individuo tem um papel fundamental na construgdo de
um ambiente seguro.

ESTRUTURA E COMPONENTES DO SISTEMA DE
SEGURANGCA DO TRABALHO

> Politica de seguranca e satide ocupacional

Defini¢do e finalidade da politica de seguranga

A politica de seguranca e saude ocupacional é o documen-
to que estabelece as diretrizes, inteng0es e compromissos da
organizagdo em relagdo a protecdo da integridade fisica e men-
tal dos trabalhadores. Ela funciona como a base do Sistema de
Seguranga do Trabalho, orientando todas as a¢des e decisdes
relacionadas a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais.

Uma politica bem estruturada deve ser clara, objetiva e ali-
nhada com a realidade da empresa, considerando seus riscos,
atividades e porte. Além disso, deve ser amplamente divulgada
entre todos os colaboradores, garantindo que todos compreen-
dam seu conteudo e importancia.

Elementos essenciais da politica

Uma politica eficaz deve conter alguns elementos
fundamentais:

= Compromisso com a prevenc¢do de acidentes e doencgas
= Atendimento a legislacdo vigente

= Melhoria continua das condig¢des de trabalho

= Participagdo dos trabalhadores

= Defini¢do de responsabilidades

Esses elementos garantem que a politica ndo seja apenas um
documento formal, mas sim uma ferramenta ativa de gestao.

» Planejamento e organizagao do sistema

Importancia do planejamento em seguranga do trabalho

O planejamento é uma etapa essencial para o funcionamen-
to do Sistema de Seguranca do Trabalho. E por meio dele que
a organizagdo identifica riscos, define prioridades e estabelece
acoes preventivas.
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Sem planejamento, as a¢Ges de seguranga tornam-se reati-
vas, ou seja, ocorrem apenas apds a ocorréncia de acidentes, o
gue compromete a eficacia do sistema.

Etapas do planejamento

O planejamento do sistema de seguranga envolve diversas
etapas:
* Levantamento de riscos ocupacionais

= Defini¢do de objetivos e metas

= Elaboragdo de programas de prevengdo

= Alocagdo de recursos (humanos, financeiros e materiais)
= Estabelecimento de cronogramas

Essas etapas devem ser revisadas periodicamente, garantin-
do a adaptagdo as mudangas no ambiente de trabalho.

> Papéis e responsabilidades no sistema de seguranga

Responsabilidade do empregador

O empregador é o principal responsavel pela implementa-
¢do e manutengdo do Sistema de Seguranca do Trabalho. Cabe a
ele garantir condigdes seguras de trabalho, cumprir a legislagdo e
fornecer os recursos necessarios.

Responsabilidade dos trabalhadores

Os trabalhadores também possuem responsabilidades im-
portantes dentro do sistema:
= Cumprir normas e procedimentos de seguranga

= Utilizar corretamente os EPIs
» Comunicar situagdes de risco
= Participar de treinamentos

A participacdo ativa dos trabalhadores é essencial para o su-
cesso do sistema.

SESMT e CIPA
Dois componentes fundamentais da estrutura de seguranca

= SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho): equipe técnica responsavel pela
gestdo da seguranga

= CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes): grupo
formado por representantes dos empregados e empregador

Ambos atuam de forma complementar na prevengao de aci-
dentes e promogdo da saude no trabalho.

> Integra¢do com outros sistemas de gestdo

Integragdo com a gestao organizacional

O Sistema de Seguranca do Trabalho ndo deve funcionar iso-
ladamente. Ele deve estar integrado a outros sistemas de gestdo,
como qualidade, meio ambiente e responsabilidade social.

Essa integragdo permite uma visao mais ampla e estratégi-
ca da organizagdo, promovendo maior eficiéncia e coeréncia nas
acgoes.
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