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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
DIFERENTES GENEROS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetdo :

gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informacgGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-

preender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-

rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagdo:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de

fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndao
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretacgdo :
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar

ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
Ter consciéncia dessas diferengas é fundamental para o su-

cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

pois, muitas vezes, as questoes irdo exigir que o candidato saiba

Solmm -
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identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que

‘ ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais pro-
: fundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por

: meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
i pensamentos e informagdes.

Exemplos:
* Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgles. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressdes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informag¢Ges sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinacgdo da linguagem verbal e da
linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histdérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem nao-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histéria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicacdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o contetdo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagao.

» Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vérias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
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inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um
texto muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes
intertextuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citacdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citagdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

= Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteuldo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

= Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
o objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

* Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Ad3do e Eva, sem
mencionar explicitamente a historia.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengao
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

* Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.

v

A Fungdo da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar
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LINGUA INGLESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS EM
LINGUA INGLESA

A compreensdo de textos é uma das habilidades funda-
mentais para qualquer estudante ou profissional que deseja
aprimorar sua proficiéncia na lingua inglesa. A leitura eficiente
nao se limita apenas a tradugdo de palavras ou frases isoladas,
mas envolve a interpretagdo do significado global do texto, a

identificagdo de informagdes explicitas e implicitas e a analise de

sua estrutura e contexto.

No ambiente académico e profissional, os textos podem ser
classificados em duas grandes categorias: textos técnicos e tex-
tos gerais. Enquanto os textos gerais abrangem noticias, artigos,
ensaios e outras formas de escrita cotidiana, os textos técnicos
sdo mais especificos e voltados para dreas do conhecimento
como engenharia, direito, medicina, informatica, administragdo
e muitas outras. Cada um desses tipos de texto apresenta desa-

fios proprios e requer estratégias diferenciadas para uma leitura

eficiente.

Este estudo abordard as principais caracteristicas dos tex-
tos técnicos e gerais, discutindo as dificuldades que os leitores
podem encontrar e apresentando estratégias eficazes para me-
Ilhorar a compreensdo textual.

TEXTOS TECNICOS

Os textos técnicos sdo aqueles que utilizam uma linguagem
especializada e objetiva, voltados para um publico especifico :

dentro de uma area do conhecimento. Eles costumam ser encon-
trados em manuais, relatérios, artigos cientificos, especificagdes
de produtos, normas regulatdrias, entre outros documentos.

> Caracteristicas dos Textos Técnicos

Os textos técnicos

marcantes:

possuem algumas caracteristicas

* Uso de terminologia especifica: Muitas palavras e expres-

sOes sao utilizadas apenas dentro de determinado campo do
conhecimento, exigindo familiaridade com a area para uma
compreensdo completa.

= Exemplo: Em um texto de informatica, encontramos ter-
mos como algorithm, database, encryption.

* Linguagem objetiva e impessoal: A escrita tende a ser for- -

mal, direta e livre de opiniGes pessoais.

= Exemplo: The experiment was conducted following the
standard procedures. (O experimento foi conduzido seguin-
do os procedimentos padrado.)

= Uso de voz passiva: Para enfatizar os processos em vez dos
agentes da agdo.

Ex.: The system was updated to improve performance.
(O sistema foi atualizado para melhorar o desempenho.)

= Estrutura légica e sequencial: Os textos técnicos cos-
tumam seguir um formato organizado, com introdugao,
desenvolvimento e conclusdo bem definidos.

> Desafios da Compreensao de Textos Técnicos

Ler textos técnicos em inglés pode ser um desafio, espe-
cialmente para aqueles que ndo estao familiarizados com a
terminologia da area. Os principais obstaculos incluem:

= Vocabulario altamente especializado: Muitos termos nao

fazem parte do inglés cotidiano e precisam ser aprendidos

separadamente.

* Uso frequente de abreviagOes e siglas: Em dareas como

tecnologia e medicina, € comum o uso de siglas que podem
dificultar a leitura.

= Exemplo: CPU
(Electrocardiogram).

(Central Processing Unit), ECG

= Estruturas gramaticais complexas: Frases longas e reple-
tas de informagdes técnicas podem dificultar a identificagdo
da ideia principal.

> Estratégias para a Compreensao de Textos Técnicos

Para melhorar a leitura de textos técnicos em inglés, algu-
mas estratégias podem ser adotadas:

* Identificar palavras-chave: Focar nos termos mais impor-

tantes da frase pode ajudar a compreender a ideia geral sem

precisar traduzir palavra por palavra.

= Usar o contexto para deduzir significados: Muitas pala-
vras técnicas podem ser compreendidas pelo contexto em
que aparecem.

= Consultar glossarios especializados: Muitas areas do co-
nhecimento possuem glossarios que explicam os termos
técnicos de forma clara.

= Familiarizar-se com estruturas comuns: Conhecer a estru-
tura de textos técnicos pode facilitar a leitura. Por exemplo,
artigos cientificos geralmente apresentam se¢des como
Abstract, Introduction, Methods, Results, Conclusion.

TEXTOS GERAIS

Os textos gerais sdo aqueles que abordam temas diversos
e sdo direcionados ao publico em geral. Eles podem incluir no-
ticias, artigos de opinido, ensaios, entrevistas, blogs, literatura e
outros géneros textuais amplamente acessiveis.
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> Caracteristicas dos Textos Gerais

Os textos gerais apresentam caracteristicas distintas dos
textos técnicos, como:

* Linguagem mais acessivel e menos formal: Dependendo

do tipo de texto, a escrita pode ser mais coloquial e

envolvente.

* Exemplo: People around the world are concerned about
climate change. (Pessoas ao redor do mundo estdo preocu-
padas com a mudanga climatica.)

* Uso de expressdes idiomaticas e metaforas: Textos gerais
frequentemente incluem expressdes figuradas que podem
ser dificeis de traduzir literalmente.

= Exemplo: It’s raining cats and dogs! (Esta chovendo muito!)

* Maior presenga de opinido e argumentagdo: Diferente dos
textos técnicos, que sdo objetivos, os textos gerais podem
conter analises e argumentos pessoais do autor.

> Desafios da Compreensao de Textos Gerais

Mesmo sendo mais acessiveis, os textos gerais podem apre-
sentar desafios para leitores de inglés como segunda lingua.
Entre os principais desafios, destacam-se:

* Uso de linguagem figurada e expressdes idiomaticas:

Muitas expressdes nao possuem traducdo direta e precisam

ser aprendidas no contexto.

» Variedade de estilos de escrita: Diferentes géneros tex-
tuais exigem diferentes formas de interpreta¢do. Um artigo
jornalistico, por exemplo, difere de uma histéria ficticia.

* Presenga de tempos verbais complexos: Dependendo do
texto, pode haver grande variacdo entre tempos verbais,
como o Present Perfect ou o Past Perfect, que podem ser
dificeis para aprendizes.

> Estratégias para a Compreensao de Textos Gerais

A leitura eficiente de textos gerais pode ser aprimorada com
algumas estratégias:

* Leitura global antes da leitura detalhada: Fazer uma

leitura rdpida do texto antes de tentar compreender cada

detalhe ajuda a captar a ideia principal.

* Reconhecer a estrutura do texto: Entender se o texto é
uma noticia, um artigo de opinido ou um ensaio pode orien-
tar a interpretagao.

* |dentificar conectores légicos: Palavras como however,
therefore, on the other hand ajudam a compreender a rela-
¢do entre as ideias.

= Praticar a leitura extensiva: Ler diferentes tipos de textos
regularmente ajuda a expandir o vocabulario e a melhorar a
fluéncia na leitura.

> Comparagao Entre Textos Técnicos e Gerais

Embora os textos técnicos e gerais tenham diferencas
significativas, ambos exigem habilidades de leitura atenta e in-
terpretagdo de contexto. A tabela abaixo resume as principais
diferencgas entre os dois tipos de texto:
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Caracteristica Textos Técnicos Textos Gerais
Objetivo Informar de Informar, entreter
forma objetiva e ou persuadir
especializada
Vocabulario Técnico e Mais variado e
especifico acessivel
Estilo Formal e impessoal | Pode ser formal ou
informal
Estrutura Sequencial e légica | Pode ter estrutura
flexivel
Uso de opinido Raramente Frequentemente

A compreensdo de textos em inglés, sejam eles técnicos ou
gerais, € uma habilidade essencial que pode ser desenvolvida
com pratica e estratégias eficazes. Textos técnicos exigem conhe-
cimento de terminologia especifica e uma leitura mais analitica,
enquanto textos gerais podem apresentar desafios relacionados
a linguagem figurada e varia¢do de estilos.

A exposi¢do constante a leitura e o desenvolvimento de es-
tratégias como a identificacdo de palavras-chave, a analise do
contexto e o uso de recursos complementares sdo fundamentais
para aprimorar essa competéncia. Com dedicagdo e pratica, é
possivel melhorar a compreensdo textual e utilizar o inglés de
maneira mais eficaz em diferentes situagles, seja no ambiente
académico, profissional ou cotidiano.

VOCABULARIO DE USO GERAL E DE CONTEXTOS FOR-
MAIS, TECNICOS E CIENTiFICOS

Aprender uma lingua estrangeira nem sempre é facil, espe-
cialmente quando se trata de vocabuldrio. Felizmente, existem
muitas maneiras de aprender o vocabuldrio em inglés — e algu-
mas delas sdo até um pouco divertidas!

Uma das maneiras mais populares de aprender vocabula-
rio em inglés é usar flashcards. Cada flashcard terd uma palavra
em inglés escrita na frente e a tradu¢do ou defini¢do da palavra
no verso. Para estuda-los, vocé deve olhar para um lado de um
cartdo e dizer a palavra no idioma oposto antes de olhar para o
outro lado do cartdo (portanto, se vocé estivesse olhando para
o lado em inglés, por exemplo, vocé diz a palavra em seu idioma
nativo).

Os flashcards sdo excelentes recursos porque ajudam a me-
morizar as palavras do vocabuldrio de maneira rapida e eficaz.
Eles também sdo personalizdveis e reutilizaveis. Cartdes em
papel e digitais estdo disponiveis, mas vocé pode fazer seus pro-
prios cartdes, comprar um baralho pré-fabricado ou baixar um
na internet. Algumas pessoas preferem estudar linguas estran-
geiras com flashcards digitais ou computadorizados. Esses tipos
de flashcards podem ser acessados por meio de aplicativos de
software, sites e/ou aplicativos.
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RACIOCINIO LOGICO, MATEMATICA

APLICADA E ANALISE QUANTITATIVA

RACIOCINIO LOGICO E ESTRUTURAS ARGUMEN-
TATIVAS: PROPOSICOES E CONECTIVOS LOGICOS;
TABELAS-VERDADE; TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES;
EQUIVALENCIAS LOGICAS

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que

podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
sicGes para extrair conclusdes.

> Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢do sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposicdo seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposigdo seja considerada uma
declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor légico:
verdadeiro ou falso.

> Axiomas fundamentais
Os valores ldgicos seguem trés axiomas fundamentais:

= Principio da Identidade: uma proposi¢do é idéntica a si

mesma. Em termos simples: p=p.
Ex.: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposicdo em
qualquer contexto ldgico.

= Principio da Nao Contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verda- 3

deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ouF”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das ProposigcGes

Para entender melhor as proposicdes, é util classifica-las em

dois tipos principais:

Solmm -
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Sentencgas Abertas
Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor

- légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-

pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:
* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
= Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas

Quando a proposigdo admite um Unico valor ldgico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 =4"

» Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

> Proposigoes Simples e Compostas
As proposi¢oes podem ainda ser classificadas em simples e

- compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
. expressam:

Proposigoes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢cdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sdo representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, r, etc.

Exemplos:

= p: “Jodo é engenheiro.”

* q: “Maria é professora.”

Proposigées Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combina¢do de duas ou mais proposi¢cdes
simples. S3o representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢cdes
simples.

Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

> Classificagao de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios logicos e as que
ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagGes.

* “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é

verdadeiro ou falso).

= “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

* “Jodo é alto.” — Proposicdo légica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo logica (é uma sau-
dagdo, sem valor légico).
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= “2 +2=4" - Sentenca fechada (podemos atribuir valor logico, ¢ uma afirmagdo objetiva).
= “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).
= “Choveu ontem.” — Proposicdo légica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposigdo logica (é um paradoxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposicdo légica (é uma instrugdo, sem valor ldgico).
= “O nimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
= “A frase dentro destas aspas € uma mentira.”

= A expressdo x +y é positiva.

= Ovalorde V4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= O que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposigao;

(B) duas proposicGes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposicdes.

Resolucdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicao ldgica.

(B) Nao sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e n3o é uma
proposicdo légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposic3o légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio légica.

Resposta: B.

» Conectivos Légicos

Para formar proposi¢des compostas a partir de proposigdes simples, utilizamos conectivos ldgicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposicdes, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sdo eles:

,, Estrutura Exemplos
Operagao . afl
Conectivo Légica p q Resultado
Negacdo ~ou- Nao p dol-r!:ij:g?)" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungao A peq "Estudei" P;rscf\:'?a p A q: "Estudei e passei na prova"
?r:?::;:f\?: v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungdo o 0u b ou "Ganhei na "Recebi uma p @ g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva poug loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se p entdo "Est4 chovendo" "Levarei o p = q: "Se estd chovendo, entdo levarei o
q guarda-chuva" guarda-chuva"
psee W~ . WA . P . .
Bicondicional o somente O nimero é O ndmero é p <> g: "O numero é par se e somente se é
se q par" divisivel por 2" divisivel por 2"
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO ORGANIZA-
CIONAL: PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA,
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, EFICIENCIA, ECONO-
MICIDADE E CONTROLE

PRINCiPI0S DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017),
principios sdo regras condensadoras dos valores fundamentais
de um sistema. Sua fun¢do é informar e materializar o ordena-
mento juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores
e intérpretes do direito, sendo que a atribuicdo de informar de-
corre do fato de que os principios possuem um nucleo de valor
essencial da ordem juridica, ao passo que a atribui¢cdo de enfor-

mar é denotada pelos contornos que conferem a determinada
. publicos no campo de sua atuagdo, como por exemplo, a neces-

seara juridica.
Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fun¢do hermenéutica e da fungdo integrativa.
Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo am-
plamente responsaveis por explicitar o conteddo dos demais
pardmetros legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros
no ato de tutela dos casos concretos. Por meio da fungdo inte-

grativa, por sua vez, os principios cumprem a tarefa de suprir :
eventuais lacunas legais observadas em matérias especificas ou

diante das particularidades que permeiam a aplica¢do das nor-
mas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuti-
cas e integrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os
dispositivos legais disseminados que compde a seara do Direito
Administrativo, dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem

ser expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos, :

nao positivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

» Observagdo importante:

Nao existe hierarquia entre os principios expressos e impli-
citos. Comprova tal afirmacdo, o fato de que os dois principios
qgue ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sio meramen-
te implicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os
principios e demais dispositivos legais que formam o Direito

Administrativo. As diretrizes desse regime sdo langadas por dois
principios centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do
Interesse Publico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da
sobreposi¢do dos interesses
da coletividade sobre os
individuais.

Supremacia do Interesse
Publico

Sua principal fungdo é orientar
a atuagdo dos agentes publicos
para que atuem em nome
e em prol dos interesses da
Administracdo Publica.

Indisponibilidade do
Interesse Publico

Sol“'”’ -

uca®

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogati-
vas de atuagdo conferidas pela supremacia do interesse publico,
a indisponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir
que tais prerrogativas sejam utilizadas para a consecugdo de in-
teresses privados, termina por colocar limitagdes aos agentes

sidade de aprovagdo em concurso publico para o provimento dos
cargos publicos.

Principios Administrativos
Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal,
a Administragdo Publica devera obedecer aos principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
Vejamos:
* Principio da Legalidade: Esse principio no Direito
Administrativo, apresenta um significado diverso do que
apresenta no Direito Privado. No Direito Privado, toda e
qualquer conduta do individuo que ndo esteja proibida em
lei e que ndo esteja contraria a lei, é considerada legal. O
termo legalidade para o Direito Administrativo, significa su-
bordinagdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

Observagdo importante: O principio da legalidade considera
a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se como
lei, toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta
pelo art. 59 da Constituicao Federal.

* Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
Oticas:

a) Sob a odtica da atuagdo da Administragdo Publica em
relagdo aos administrados: Em sua atuagdo, deve o adminis-
trador pautar na ndo discriminagdo e na nao concessdo de
privilégios aqueles que o ato atingird. Sua atuagdo devera
estar baseada na neutralidade e na objetividade.
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b) Em relagdo a sua prépria atuagdo, administrador deve
executar atos de forma impessoal, como dispde e exige o
paragrafo primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A
publicidade dos atos, programas, obras, servicos e cam-
panhas dos érgdos publicos devera ter cardter educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo cons-
tar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.”

= Principio da Moralidade: DispGde que a atuagdo adminis-
trativa deve ser totalmente pautada nos principios da ética,
honestidade, probidade e boa-fé. Esse principio estd conexo
a ndo corrupgdo na Administragdo Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo tera que
obedecer a Lei, bem como a ética da prdpria instituicdo em que
o agente atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja prati-
cado apenas nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a
moralidade.

= Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo de
controle dos atos administrativos por meio da sociedade. A
publicidade esta associada a prestagdo de satisfagdo e infor-
macdo da atuagdo publica aos administrados. Via de regra
é que a atuacdo da Administracdo seja publica, tornando
assim, possivel o controle da sociedade sobre os seus atos.

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo ndo é ab-
soluto. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir excegdes
previstas em lei. Assim, em situa¢des nas quais, por exemplo, de-
vam ser preservadas a seguranga nacional, relevante interesse
coletivo e intimidade, honra e vida privada, o principio da publi-
cidade devera ser afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos admi-
nistrativos que se voltam para a sociedade, pondera-se que
0s mesmos ndo poderdo produzir efeitos enquanto ndo forem
publicados.

= Principio da Eficiéncia: A atividade administrativa devera
ser exercida com presteza, perfeigdo, rendimento, qualidade
e economicidade. Anteriormente era um principio implicito,
porém, hodiernamente, foi acrescentado, de forma expres-
sa, na CFB/88, com a EC n. 19/1998.

Sdo decorrentes do principio da eficiéncia:

a. A possibilidade de ampliagdo da autonomia gerencial,
orcamentaria e financeira de drgdos, bem como de entidades ad-
ministrativas, desde que haja a celebragdo de contrato de gestdo.

b. A real exigéncia de avaliagdo por meio de comissdo es-
pecial para a aquisicdo da estabilidade do servidor Efetivo, nos
termos do art. 41, § 42 da CFB/88.

ORGANIZAGAO E 0S PRINCiPIOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

A organizagao é um dos pilares fundamentais da administra-
¢do e se refere ao processo de estruturar e coordenar os recursos
disponiveis (humanos, financeiros, materiais e tecnolégicos) para
atingir os objetivos estratégicos da empresa ou instituicdo. Essa

estruturagdo permite que as atividades sejam distribuidas
de forma eficiente, facilitando a comunicagdo, a tomada de deci-
sdo e o alcance dos resultados esperados.

No contexto administrativo, a organiza¢do pode ser analisa-
da sob dois aspectos:

» Organizagao como fun¢dao administrativa: envolve o dese-

nho e a estruturagdo das atividades dentro da empresa. Isso

inclui a criagdo de departamentos, definicdo de hierarquias

e alocagdo de recursos.

* Organizagao como entidade: refere-se ao conjunto de pes-
soas e recursos que formam uma instituicdo, seja ela publica
ou privada, com um propdsito comum.

A importancia de uma boa organizagdo se reflete em varios
aspectos, como o aumento da produtividade, a melhoria na co-
municagdo interna e a agilidade nos processos decisorios. Além
disso, uma estrutura organizacional bem planejada ajuda a evi-
tar sobreposicdo de fungGes, desperdicios de recursos e falhas
operacionais.

> Principios fundamentais da estrutura organizacional

A estrutura organizacional deve seguir certos principios para
garantir que os processos sejam eficientes e bem coordenados.
Os principais sao:

* Principio da Unidade de Comando: Cada funciondrio deve

receber ordens de apenas um superior direto. Isso evita con-

fusdo, conflitos de autoridade e facilita a responsabilizagao
pelos resultados.

= Principio da Especializa¢do do Trabalho: As atividades de-
vem ser divididas e atribuidas conforme a especializagdo dos
funciondrios. Isso contribui para maior eficiéncia, pois cada
colaborador desenvolve competéncias especificas na sua
funcdo.

= Principio da Hierarquia: Define os diferentes niveis de au-
toridade dentro da organizagdo. A hierarquia garante um
fluxo adequado de informagGes e delegacdo de responsa-
bilidades, permitindo que as decisdes sejam tomadas em
diferentes niveis conforme a complexidade do problema.

* Principio da Amplitude de Controle: Refere-se ao nime-
ro de subordinados que um gestor consegue supervisionar
de maneira eficaz. Uma amplitude muito grande pode com-
prometer a supervisdo, enquanto uma amplitude muito
reduzida pode gerar burocracia excessiva.

* Principio da Coordenacgdo: As atividades dos diversos se-
tores devem estar alinhadas para garantir que todos os
esforgos estejam direcionados aos objetivos organizacionais.
Isso evita retrabalho, desperdicios e desorganizagdo.

= Principio da Equidade: A administracdo deve tratar todos
os colaboradores de maneira justa e ética, garantindo um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

* Principio da Flexibilidade: A estrutura organizacional
precisa ser adaptavel as mudangas do ambiente interno e
externo. Empresas rigidas demais podem ter dificuldades
em responder a desafios e inovagGes do mercado.
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