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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetdo :

gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informacgGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das

entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-

rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

> Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter- :

pretagdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicacGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que estd
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do

texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo

exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as inten¢Ges do autor.
Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba
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identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que

‘ ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais pro-
: fundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por

: meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
i pensamentos e informagdes.

Exemplos:
* Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgles. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressdes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagdes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem nado-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinac¢do da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histdrias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem nao-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histéria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacOes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

A linguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e n3o-verbal para interpretar corretamente
o conteldo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

» Definicdo de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vérias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
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inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um
texto muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes
intertextuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citacdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

= Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteudo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

= Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve 0s versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
o objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. N3o é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

* Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a historia.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengao
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

* Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.

v

A Fungdo da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar
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LEGISLACAO

INSTITUCIONAL DO PJSC

ESTRUTURA, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO
PODER JUDICIARIO ESTADUAL

A organizagdo do Poder Judiciario de Santa Catarina corres-
ponde ao modo pelo qual a justica estadual é estruturada para
exercer suas fungdes de julgar, administrar, orientar e fiscalizar
os servigos judiciarios. Essa organizacdo ndo é aleatdria. Ela

decorre de normas constitucionais, legais e regimentais que dis-
tribuem competéncias entre 6rgaos diversos, estabelecem niveis :

de atuagdo e definem mecanismos de funcionamento interno. O
objetivo central dessa estrutura é permitir que a atividade juris-
dicional seja prestada com regularidade, seguranca e eficiéncia
em todo o territério estadual.

O Poder Judiciario estadual integra a organizagdo do Estado
e possui como missao principal a solugdo de conflitos e a aplica-
¢do do direito aos casos concretos submetidos a sua apreciagdo.

No entanto, sua atuagdo ndo se limita ao ato de julgar. Para que

a jurisdicdo seja exercida de forma adequada, é necessario que
haja uma estrutura institucional capaz de receber demandas,
organizar processos, promover decisOes, executar rotinas ad-
ministrativas, supervisionar unidades e garantir a continuidade
do servigo. Por isso, compreender o Judiciario catarinense exige
enxergar tanto sua dimensdo jurisdicional quanto sua dimensdo
administrativa.

A distribuicdo de competéncias entre os 6rgdos do Judiciario
tem fungdo essencial nesse contexto. Cada drgdo recebe atribui- :

¢Oes especificas para evitar sobreposi¢do de fungbes, promover
especializagdo e assegurar racionalidade no exercicio das ativida-
des. Ha drgdos voltados ao julgamento em grau recursal, érgdos
encarregados da atuagdo em primeiro grau, setores de dire¢do
institucional e instancias com fung¢des correicionais e administra-
tivas. Essa divisdo interna favorece o funcionamento coordenado
da maquina judicidria e permite que cada unidade atue dentro
de limites previamente definidos.

O Tribunal de Justiga ocupa posi¢do central nessa estrutu-
ra, por ser o 6rgdo de cupula do Judicidrio estadual. Ele exerce
fungbes jurisdicionais e administrativas de grande relevancia,
inclusive no tocante a dire¢do geral da instituicdo. Abaixo dessa
instancia, encontra se o primeiro grau de jurisdicdo, composto
pelas unidades em que os processos se desenvolvem inicialmente
e em que se da o contato mais direto da justica com a populagdo.

Essa dualidade entre primeiro e segundo graus organiza a dina- :
mica de aprecia¢do das causas e materializa a ideia de sistema

escalonado de jurisdigdo.

Outro ponto relevante é que a organizagdo judiciaria ndo se
resume ao desenho formal dos drgdos. Ela também envolve a
forma como esses 6rgdos se comunicam, se complementam e
se apoiam. O funcionamento do Judicidrio depende de interagdo
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entre magistrados, servidores, gabinetes, secretarias, seto-
res de apoio e unidades administrativas. Uma decisdo judicial,
por exemplo, sé se torna possivel porque existe uma cadeia de

atos preparatdrios, registros, movimentagdes, controles e pro-

vidéncias internas. A estrutura do Judicidrio, portanto, deve
ser entendida como um conjunto integrado de competéncias e
fungodes.

No caso de Santa Catarina, essa organizagdo ganha impor-
tancia especial em razdo da necessidade de assegurar prestagao
jurisdicional em todo o Estado, com observancia de critérios de
competéncia territorial, funcional e material. A justi¢ca estadual
precisa alcancgar realidades locais distintas, atender demandas
variadas e manter padrdo institucional minimamente uniforme.
Isso exige uma arquitetura judiciaria que combine centralizagdo
normativa com descentralizagdo operacional. Em outras pala-
vras, é preciso haver unidade de dire¢do e, ao mesmo tempo,
presencga efetiva da justica nas diferentes comarcas e unidades.

A compreensdo da organizacdo do Poder Judicidrio catari-
nense também passa pela identificacdo de suas fungdes basicas.
Julgar é sua fung¢do mais evidente, mas ndo a Unica. Ha funcdo
administrativa, necessdria a gestdo da instituicdo. Ha funcdo
correicional, voltada ao controle e a regularidade dos servigos.
Ha fungdo de diregao, exercida pelos drgdos responsaveis pela
condugdo institucional. E ha fungdo de apoio, desempenhada por
estruturas auxiliares sem as quais a atividade jurisdicional ndo se
concretiza de modo eficiente.

Assim, estudar a organiza¢do e o funcionamento do Poder
Judiciario de Santa Catarina significa compreender como se arti-
culam érgdos, competéncias e fungdes em uma estrutura voltada
a realizagdo da justica. Trata se de um sistema em que cada ele-
mento possui papel préprio, mas todos convergem para a mesma
finalidade institucional, que é prestar tutela jurisdicional de for-
ma adequada, continua e juridicamente segura.

Estrutura do Poder Judiciario de Santa Catarina
A estrutura do Poder Judiciario de Santa Catarina pode ser

. compreendida como o conjunto de érgdos e unidades que, de

forma articulada, tornam possivel o exercicio da jurisdi¢do e o
funcionamento administrativo da justica estadual. Essa estru-
tura organiza a atuagdo em diferentes niveis e distribui tarefas
conforme a natureza das competéncias atribuidas a cada érgao.
Seu desenho busca conciliar diregdo institucional, atividade de
julgamento, supervisdo interna e apoio operacional, de modo
a garantir que a justica estadual funcione como sistema e nao
como simples reunido de unidades isoladas.

No topo da estrutura estd o Tribunal de Justica, 6rgdo de
cupula do Poder Judicidrio estadual. Ele concentra atribui¢cdes
jurisdicionais de segundo grau, competéncia originaria em
determinadas matérias e fungdes administrativas ligadas ao au-
togoverno da instituicdo. O Tribunal de Justica ndo atua apenas
como instancia revisora das decisdes proferidas no primeiro grau.
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Ele também exerce papel de coordenacgdo, direcdo e or-
ganizacdo do Judicidrio estadual, razdo pela qual sua posigdo
institucional ultrapassa a ideia de mero 6rgao julgador.

Abaixo do Tribunal de Justica encontra se o primeiro grau
de jurisdi¢cdo, no qual se desenvolve a maior parte da ativida-
de judicial cotidiana. E nesse nivel que os processos tém inicio
em grande parte dos casos, com atuagdo direta dos juizes e das
unidades judicidrias responsaveis pela condugdo dos feitos. O pri-
meiro grau possui enorme relevancia pratica, porque representa
0 ponto mais préximo entre o Poder Judicidrio e a populagdo.
Nas varas, juizados e demais unidades, a justica se materializa
por meio de decisdes, audiéncias, despachos, atendimento e
processamento dos conflitos concretos.

A estrutura judicidria também comporta 6rgdos de direcdo,
controle e apoio. Entre os érgdos de dire¢do, destacam se a pre-
sidéncia e a vice presidéncia do Tribunal de Justiga, responsaveis
por fungbes institucionais relevantes relacionadas a condu-
¢do administrativa do Judiciario. Ja no campo do controle e da
supervisdo, a corregedoria exerce papel central, voltado ao acom-
panhamento, a orientagdo e a fiscalizagdo dos servigos judiciais.
Essas fungdes demonstram que a estrutura do Judicidrio ndo é
formada apenas por drgdos de julgamento, mas também por ins-
tancias encarregadas de garantir regularidade e organizagao.

As unidades auxiliares e administrativas completam essa ar-
quitetura institucional. Secretarias, diretorias, gabinetes, setores
técnicos e demais 6rgdos de apoio exercem tarefas fundamen-
tais para o processamento dos feitos, a gestdo de recursos, a
execucdo de decisGes administrativas e o suporte a atuagdo de
magistrados e orgdos colegiados. Embora nem sempre aparecam
com o mesmo destaque dos drgdos julgadores, essas estruturas
sdo indispensaveis para o funcionamento efetivo da justica. Sem
elas, a atividade jurisdicional perderia base operacional e capaci-
dade de continuidade.

Outro elemento importante da estrutura é a relagdo en-
tre atividade jurisdicional e atividade administrativa. No Poder
Judiciario, essas duas dimensdes coexistem e se influenciam mu-
tuamente. A atividade jurisdicional é a finalidade principal, mas
ela depende de uma organizagdo administrativa eficiente para
se concretizar. Ao mesmo tempo, a atividade administrativa ndo
existe por si s8, mas para dar sustentagdo ao exercicio da juris-
dicdo. A estrutura do Judicidrio catarinense deve, portanto, ser
analisada como sistema em que o julgamento e a administragdo
caminham juntos.

A divisdo entre drgdos colegiados e dérgdos monocraticos
também integra a estrutura institucional. Em determinados
casos, a atuacdo é exercida por um Unico magistrado, como
ocorre com frequéncia no primeiro grau. Em outras hipoteses,
a deliberagdo é colegiada, especialmente no dmbito do Tribunal
de Justiga. Essa diferenca repercute na forma de tomada de
decisdes, na dindmica dos julgamentos e na distribuigdo de atri-
buicGes internas. A coexisténcia dessas modalidades de atuagdo
amplia a capacidade de resposta do Judiciario e ajusta o procedi-
mento a natureza das demandas.

Em sintese, a estrutura do Poder Judiciario de Santa Catarina
revela um modelo institucional complexo e organizado em multi-
plos niveis. Tribunal de Justiga, primeiro grau, 6rgdos de diregdo,
corregedoria e unidades de apoio comp&em uma rede funcional
destinada a assegurar prestacao jurisdicional continua, ordenada
e eficiente. Compreender essa estrutura é passo indispensavel

para entender como a justica estadual se organiza e como
cada érgdo contribui para o desempenho da missdo institucional
do Judiciario.

Competéncias dos 6rgdos do Poder Judiciario de Santa
Catarina

As competéncias dos 6rgdos do Poder Judiciario de Santa
Catarina correspondem ao conjunto de atribui¢cdes que cada uni-
dade institucional recebe para desempenhar dentro da estrutura
judiciaria. A distribuicdo dessas competéncias é essencial para o
funcionamento regular da justiga, pois evita conflitos internos de
atribuicdo, favorece a especializagdo e garante que cada 6rgdo
atue dentro de sua esfera prépria. No Judicidrio, competéncia
nao diz respeito apenas ao poder de julgar, mas também ao po-
der de administrar, fiscalizar, orientar e executar atividades de
apoio.

O Tribunal de Justica possui competéncias amplas e ocupa
posicao central nesse sistema. No plano jurisdicional, atua como
orgdo de segundo grau, apreciando recursos contra decisGes do
primeiro grau e julgando causas de sua competéncia originaria
nos casos previstos pelo ordenamento. No plano institucional,
exerce ainda competéncias administrativas relacionadas a orga-
nizagdo interna do Judicidrio, a deliberagdao sobre matérias de
gestdo e a condugdo superior da justica estadual. Essa dupla
atuacdo demonstra que o Tribunal de Justiga é simultaneamente
6rgdo julgador e érgdo de governo do Judiciario.

No interior do proprio Tribunal de Justica, as competéncias
sdo distribuidas entre diferentes 6rgaos colegiados e fung¢oes di-
retivas. Os 6rgdos colegiados exercem atribui¢des de julgamento
e deliberagdo conforme a matéria submetida a sua analise. A atu-
acdo colegiada é importante porque permite formagdo conjunta
da decisdo institucional, especialmente em temas recursais e em
questdes de maior complexidade. Cada colegiado atua dentro de
limites definidos, segundo a natureza das causas e a organizagao
interna do tribunal.

A presidéncia do Tribunal de Justica desempenha com-
peténcias ligadas a representagdo institucional e a diregdo
administrativa superior. Cabe a ela conduzir a gestdo geral do
Judiciario, supervisionar a execu¢do de politicas internas, praticar
atos administrativos de sua atribuicdo e assegurar o funciona-
mento da estrutura judicial. A vice presidéncia, por sua vez,
exerce competéncias préprias e substitutivas, conforme a orga-
nizagdo interna do tribunal, contribuindo para a continuidade e a
estabilidade da conducdo institucional.

A corregedoria também possui competéncias de grande re-
levancia. Sua atuagdo se volta ao controle interno, a orientagdo
dos servigos judiciais e ao acompanhamento do funcionamento
das unidades. A competéncia correicional abrange fiscalizagado,
padronizagdo de procedimentos, inspecdo, correi¢cdo e adogdo
de providéncias destinadas a preservar regularidade e eficiéncia.
Essa fungdo é indispensavel porque o bom funcionamento da jus-
tica depende nao apenas de decisGes corretas, mas também de
rotinas bem organizadas e de observancia das normas internas.

Os magistrados de primeiro grau exercem competéncias
jurisdicionais diretas sobre os processos que tramitam nas uni-
dades sob sua responsabilidade. Cabe a eles conduzir os feitos,
apreciar pedidos, produzir atos decisérios, presidir audiéncias
quando cabivel e praticar medidas necessarias ao regular an-
damento processual. Além disso, exercem fungdes de gestdo
imediata da unidade judicial, o que demonstra que a atividade
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ETICA E GESTAO NO

SERVICO PUBLICO

PRINCIiPIOS E ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:
PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS; MORALIDADE AD-
MINISTRATIVA E INTERESSE PUBLICO; PROBIDADE E
INTEGRIDADE; CONFLITO DE INTERESSES

PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

» Nogio geral de regime juridico-administrativo e fungdo dos '

principios

A Administragdo Publica ndo atua de maneira livre, como se
pudesse escolher qualquer conduta que Ihe parega conveniente.
Sua atuagdo é juridicamente condicionada por um conjunto de
regras e, sobretudo, por principios que conferem unidade, coe-
réncia e sentido a atividade administrativa. Esses principios ndo

sdo meras recomendagdes abstratas nem férmulas retdricas sem !
. responsabilizacdo.

consequéncia pratica. Eles funcionam como verdadeiros veto-
res normativos, orientando a interpretagdo das leis, limitando o
exercicio do poder estatal e permitindo o controle da legitimida-
de dos atos administrativos.

Quando se fala em regime juridico-administrativo, esta-se
diante do conjunto de prerrogativas e sujei¢des que caracteriza a
atuagdo da Administragao Publica. De um lado, a Administragdo
recebe poderes especiais para realizar finalidades coletivas; de

outro, submete-se a restri¢des mais intensas do que aquelas im- : © ! ! <l i
. tivo comum: garantir que o exercicio do poder administrativo se

postas aos particulares. Essa dupla dimensdo é essencial. O poder
administrativo ndo existe para satisfazer a vontade individual do
agente publico, mas para atender a finalidades legalmente de-
finidas e constitucionalmente compativeis com o interesse da
coletividade. Por isso, os principios constitucionais ocupam posi-
¢do central: eles orientam o uso legitimo dessas prerrogativas e
impedem que a atuacdo estatal se converta em arbitrio.

Os principios constitucionais da Administragdo Publica de- : !
 mento frontal da lei em sentido estrito, mas na ofensa ao espirito

sempenham, portanto, multiplas fungdes. Em primeiro lugar,
possuem fungdo interpretativa, pois ajudam a definir o sentido
adequado das normas juridicas quando houver duvida, lacuna
ou tensdo entre diferentes comandos normativos. Em segundo
lugar, possuem funcdo limitadora, porque impdem fronteiras
materiais ao agir administrativo. Em terceiro lugar, possuem fun-
¢do integradora, ja que permitem reconhecer exigéncias juridicas
mesmo quando ndo exista regra detalhada disciplinando deter-

minada situagao concreta. Em quarto lugar, exercem fungdo de
controle, servindo como pardmetro para a invalidagdo de atos

administrativos incompativeis com a Constituigdo.

Essa centralidade se revela de forma muito clara nos prin-
cipios expressamente consagrados no texto constitucional,
tradicionalmente sintetizados pela legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Esses principios ndo atuam
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de forma isolada. Ao contrério, eles se inter-relacionam,

complementam-se e, muitas vezes, exigem harmoniza¢do re-
i ciproca. Um ato administrativo pode ser formalmente legal e,

ainda assim, revelar-se incompativel com a moralidade ou com
a impessoalidade. Da mesma forma, uma busca excessiva por
eficiéncia ndo autoriza o desprezo as garantias juridicas nem
a violagdo da publicidade e da motivagdo. A leitura correta do
regime juridico-administrativo exige visdao de conjunto, e ndo in-
terpreta¢do fragmentada.

> Principios expressos da Constituigdo: visdo sistematica

A Constituicdo consagra de maneira expressa os princi-
pios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia como bases da Administragdo Publica. Esses princi-
pios estruturam a atividade administrativa em todos os niveis
e esferas estatais, alcangando a administragdo direta e indire-
ta. Ndo se trata de enunciados meramente programaticos. Sdo
normas dotadas de forca juridica imediata, capazes de orientar
condutas, fundamentar decisGes e justificar mecanismos de

A legalidade representa a submissdo da Administragdo a
ordem juridica. A impessoalidade impede personalismos, favo-
ritismos e perseguigOes. A moralidade exige conformidade ética
e lealdade institucional. A publicidade assegura transparéncia,
controle social e conhecimento dos atos estatais. A eficiéncia
impde atuagdo funcionalmente adequada, com qualidade, racio-
nalidade e resultados compativeis com os fins publicos. Embora
cada um possua conteudo préprio, todos compartilham um obje-

realize em beneficio da coletividade, e ndo em favor de interes-
ses privados, arbitrarios ou desviados.

E importante perceber que esses principios ndo s3o equiva-
lentes em conteudo, mas todos possuem densidade normativa
suficiente para produzir efeitos concretos. A violagdo de qual-
quer deles compromete a legitimidade da agdo administrativa.
Em muitos casos, inclusive, o problema ndo esta no descumpri-

constitucional que informa toda a atuagdo estatal. Dai por que
o exame dos principios ndo pode ser superficial. Compreender
a Administragao Publica exige compreender como esses valores
operam no cotidiano das decisdes, dos procedimentos, dos con-
tratos, da gestdo de pessoas, do uso de recursos publicos e da
relagdo com os administrados.

> Legalidade

No ambito da Administragdo Publica, a legalidade possui
sentido mais exigente do que aquele aplicavel as relagGes pri-
vadas. Enquanto o particular, em regra, pode fazer tudo aquilo
que a lei ndo proibe, a Administragdo somente pode agir quando
houver fundamento juridico que autorize ou imponha sua atua-
¢do. Isso significa que o administrador publico nao disp&e
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de liberdade origindria para criar finalidades, competén-
cias ou procedimentos conforme sua preferéncia pessoal. Sua
atuacdo deve encontrar amparo na Constituicdo, nas leis e no
restante da ordem juridica.

Esse principio ndo deve ser compreendido de forma estreita,
como se bastasse ao agente apontar uma regra qualquer para
legitimar sua conduta. A legalidade administrativa moderna deve
ser lida em sentido amplo, vinculada a juridicidade. Em outras
palavras, a Administragdo ndo se submete apenas a lei formal,
mas ao sistema juridico como um todo, incluindo os principios
constitucionais. Um ato pode aparentar compatibilidade literal
com determinada norma e, ainda assim, revelar-se invalido se
contrariar a finalidade legal, a proporcionalidade, a moralidade
ou a impessoalidade.

A legalidade protege o cidaddo contra o arbitrio e asse-
gura previsibilidade nas relagdes com o Estado. Ao mesmo
tempo, protege a propria Administragao, pois estabelece critérios
objetivos para a tomada de decisdes e reduz espagos de impro-
visagdo, voluntarismo e desvio de poder. Uma Administracao
comprometida com a legalidade ndo age por impulso, conveni-
éncia pessoal ou motivagdo oculta. Age segundo competéncias
definidas, procedimentos regulares e finalidades publicas juridi-
camente estabelecidas.

> Impessoalidade

A impessoalidade exige que a atuagdo administrativa seja
orientada pelo interesse publico juridicamente definido, e ndo
por preferéncias pessoais do agente. Esse principio impede que
a maquina publica seja utilizada para premiar aliados, favorecer
amigos, perseguir adversarios ou construir promogao individual
a partir de recursos e estruturas estatais. A Administragdo existe
para servir a coletividade, e ndo para refletir a personalidade, os
afetos ou os interesses privados de quem temporariamente ocu-
pa cargos ou fungGes publicas.

Esse principio também significa que os atos administrati-
vos devem ser imputados ao érgdo ou entidade publica, e ndo
a figura pessoal do agente. A obra publica, a politica publica, o
programa institucional e o servico estatal ndo pertencem ao go-
vernante ou ao servidor. Eles pertencem ao Estado e devem ser
executados de forma objetiva, impessoal e institucional. Por isso,
a impessoalidade se opde a apropriagao privada da fungdo publi-
ca e a confusdo entre esfera publica e esfera individual.

Além disso, a impessoalidade relaciona-se diretamente com
a isonomia. Os administrados que se encontrem em situagdo
equivalente devem receber tratamento igualmente objetivo,
salvo quando a proépria ordem juridica justificar diferenciagbes
legitimas. A selegdo, a decisdo, a concessdo de beneficios, a im-
posicdo de restrigdes e a pratica de atos administrativos devem
ser guiadas por critérios gerais e verificaveis. Onde prevalece a
impessoalidade, reduz-se o risco de discriminagdo arbitraria e
fortalece-se a confiang¢a na neutralidade institucional.

» Moralidade

A moralidade administrativa é principio juridico e ndo simples
apelo a virtude pessoal. Ela exige que a atuagdo da Administragdo
seja ndo apenas legal em sentido formal, mas também ética, leal,
honesta e compativel com os fins institucionais do poder publico.
O agente publico deve exercer sua competéncia de maneira inte-
gra, transparente e finalisticamente correta, evitando condutas

que, embora aparentemente amparadas por alguma forma
legal, contrariem a boa-fé, a lealdade institucional e a retiddo exi-
gidas pela ordem juridica.

A moralidade funciona como critério de legitimidade do ato
administrativo. Isso significa que um ato pode ser questionado
ndo apenas porque violou uma regra expressa, mas também por-
gue atentou contra padrdes ético-juridicos inerentes a funcgdo
publica. Favorecimentos indevidos, manipulagcdo de procedimen-
tos, uso estratégico da forma legal para alcancgar fins improéprios
e decisGes tomadas com intengdo oculta podem caracterizar vio-
lagdo a moralidade administrativa, ainda que nao se apresentem
de imediato como ilegalidades grosseiras.

Por essa razdo, a moralidade possui papel decisivo na
prevencdo de desvios de finalidade e no controle de comporta-
mentos incompativeis com a dignidade da fungdo publica. Ela
exige coeréncia entre meios e fins, sinceridade institucional, res-
peito ao dever de boa administragdo e compromisso efetivo com
o interesse coletivo. Ndo basta ao agente evitar o ilicito evidente.
E necessario agir com honestidade funcional e responsabilidade
ética no exercicio de competéncias publicas.

» Publicidade

A publicidade assegura transparéncia a atuagdo administrati-
va e viabiliza o conhecimento, o controle e a fiscaliza¢do dos atos
do poder publico. Em uma ordem democratica, a Administragdo
nao pode funcionar como estrutura opaca, inacessivel e indevas-
savel ao olhar social. Os cidaddos tém direito de saber como o
Estado decide, por que decide, como utiliza recursos publicos e
de que modo executa suas atribui¢ées. A publicidade é, portanto,
condicdo de controle institucional e social.

Esse principio ndo se limita a mera divulga¢do formal de atos
em veiculos oficiais. Seu conteudo é mais amplo. Exige comu-
nicagdo clara, acessibilidade das informacgéGes, possibilidade de
acompanhamento dos procedimentos e prestagdo de contas
compativel com o dever de transparéncia. A publicidade forta-
lece a legitimidade administrativa porque impede o fechamento
da gestdo em circuitos de poder imunes a critica e a fiscalizagdo.

Naturalmente, a publicidade ndo é absoluta. Existem hi-
poteses em que o sigilo é juridicamente admissivel, desde que
fundamentado em razdes legitimas e compativeis com a prote-
¢do do interesse publico, da seguranga do Estado, da intimidade
ou de outros bens constitucionalmente relevantes. Ainda assim,
o sigilo é excegdo. A regra geral, em matéria administrativa, é a
transparéncia. Sempre que a Administragdo restringe o acesso a
informacgdo, deve fazé-lo de forma excepcional, proporcional e
juridicamente justificada.

> Eficiéncia

A eficiéncia imp&e a Administracdo o dever de atuar com
qualidade, racionalidade, economicidade, tempestividade e
adequacdo aos resultados esperados. Ndo basta que a ativida-
de administrativa seja formalmente valida; ela deve também ser
funcionalmente apta a realizar, do melhor modo possivel, as fi-
nalidades publicas que justificam sua existéncia. Esse principio
reforca a ideia de boa administracdo e combate praticas buro-
craticas inuteis, desperdicios, morosidade excessiva e estruturas
incapazes de entregar resultados minimamente satisfatérios a
sociedade.

Editora

Soluga@
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NOGCOES DE INFORMATICA E

PROTECAO DE DADOS

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA: CONCEITOS BASI-
COS DE HARDWARE E SOFTWARE

Nogdes de informatica

A informatica, ou ciéncia da computagao, é a area dedicada
ao processamento automatico da informag¢do por meio de siste-
mas computacionais. Seu nome, derivado da fusdo das palavras

“informacgdo” e “automatica”, reflete o objetivo principal: utilizar :
computadores e algoritmos para tratar, armazenar e transmitir :

dados de forma eficiente e precisa.

A evolugdo da informatica comegou com dispositivos de
calculo simples, como o abaco, e avancgou significativamente ao
longo dos séculos. No século 17, Blaise Pascal criou a Pascaline,
uma das primeiras calculadoras mecanicas. J& no século 19,
Charles Babbage projetou a Maquina Analitica, precursora dos

computadores modernos. Ada Lovelace, sua colaboradora, es- :
creveu o primeiro algoritmo destinado a ser executado por uma

maquina, tornando-se a primeira programadora da histéria.

No século 20, a informatica passou por transformac&es re-
voluciondrias. Surgiram os primeiros computadores eletronicos,
como o ENIAC, que usava valvulas para realizar calculos em gran-
de velocidade. A invengao do transistor e dos circuitos integrados
possibilitou a criagdo de computadores menores e mais rapidos,
e, com a chegada dos microprocessadores, os computadores
pessoais comegaram a se popularizar.

Hoje, a informatica permeia praticamente todos os aspectos

da vida cotidiana, desde smartphones até sistemas avangados
de inteligéncia artificial. A area segue em constante inovagao,
impulsionando mudangas significativas em como nos comunica-
mos, trabalhamos e interagimos com o mundo ao nosso redor.

Fundamentos de Informatica

= Computador: é uma mdquina capaz de receber, armaze-
nar, processar e transmitir informagées. Os computadores
modernos sdo compostos por hardware (componentes fi-

sicos, como processador, memoria, disco rigido) e software
(programas e sistemas operacionais).

* Hardware e Software: hardware refere-se aos componen-
tes fisicos do computador, enquanto o software refere-se
aos programas e aplicativos que controlam o hardware e
permitem a execugdo de tarefas.

= Sistema Operacional: é um software fundamental que °

controla o funcionamento do computador e fornece uma
interface entre o hardware e os programas. Exemplos de sis-
temas operacionais incluem Windows, macOS, Linux, iOS e
Android.

Qoliicao

= Periféricos: sdo dispositivos externos conectados ao com-
putador que complementam suas funcionalidades, como
teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes,
entre outros.

= Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de
armazenamento utilizados para guardar informagdes, como
discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen
drives, cartées de memdaria, entre outros.

* Redes de Computadores: sdo sistemas que permitem a co-
municagdo entre computadores e dispositivos, permitindo o
compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos in-
cluem a Internet, redes locais (LANs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Seguranga da Informagdo: Refere-se as medidas e praticas
utilizadas para proteger os dados e sistemas de computadores
contra acesso ndo autorizado, roubo, danos e outros tipos de
ameagas.

Tipos de computadores

= Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso
em um Unico local, geralmente composto por uma torre ou
gabinete que contém os componentes principais, como pro-
cessador, memoria e disco rigido, conectados a um monitor,
teclado e mouse.

= Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis com-
pactos que oferecem as mesmas funcionalidades de um
desktop, mas sdo projetados para facilitar o transporte e o
uso em diferentes locais.

* Tablets: sdo dispositivos portateis com tela sensivel ao
toque, menores e mais leves que laptops, projetados prin-
cipalmente para consumo de conteudo, como navegagdo na
web, leitura de livros eletronicos e reprodugdo de midia.

= Smartphones: sdo dispositivos méveis com capacidades
de computagdo avangadas, incluindo acesso a Internet, apli-
cativos de produtividade, cameras de alta resolugdo, entre
outros.

= Servidores: sdo computadores projetados para fornecer
servigos e recursos a outros computadores em uma rede,
como armazenamento de dados, hospedagem de sites, pro-
cessamento de e-mails, entre outros.

* Mainframes: sdo computadores de grande porte pro-
jetados para lidar com volumes massivos de dados e
processamento de transagdes em ambientes corporativos e
institucionais, como bancos, companhias aéreas e agéncias
governamentais.

= Supercomputadores: sio os computadores mais po-
derosos e avangados, projetados para lidar com calculos
complexos e intensivos em dados, geralmente usados em
pesquisa cientifica, modelagem climatica, simulagdes e ana-
lise de dados.
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Hardware

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso .
inclui a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de:

armazenamento, placas mde, placas de video, memdria, etc..
Outras partes extras chamados componentes ou dispositivos
periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners,
cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apro-
priadamente dentro de um computador, é necessario que a
funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para

algo pratico. Surge entdo a fungdo do sistema operacional, que'
faz o intermédio desses componentes até sua fungdo final, como, :

por exemplo, processar os calculos na CPU que resultam em uma
imagem no monitor, processar os sons de um arquivo MP3 e
mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do
sistema operacional vocé ainda tera os programas, que dao fun-
cionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, é a estrutura que

abriga os componentes principais de um computador, como a
placa-mde, processador, memoéria RAM, e outros dispositivos
internos. Serve para proteger e organizar esses componentes,
além de facilitar a ventilagdo.

Gabinete

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é
construida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona,
basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam cal-
culos para o CPU, que tem um sistema proprio de “fila” para fazer
os calculos mais importantes primeiro, e separar também os cal-
culos entre os nucleos de um computador. O resultado desses
calculos é traduzido em uma ag¢do concreta, como por exemplo,
aplicar uma edicdo em uma imagem, escrever um texto e as
letras aparecerem no monitor do PC, etc. A velocidade de um
processador esta relacionada & velocidade com que a CPU é ca- '
paz de fazer os célculos.

AMOSTRA
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CPU

Cooler

Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa,
elas usam eletricidade. Essa eletricidade usada tem como uma
consequéncia a geragdo de calor, que deve ser dissipado para
que o computador continue funcionando sem problemas e sem
engasgos no desempenho. Os coolers e ventoinhas sdo respon-
saveis por promover uma circulagdo de ar dentro da case do CPU.
Essa circulagdo de ar provoca uma troca de temperatura entre o
processador e o ar que ali estd passando. Essa troca de tempe-
ratura provoca o resfriamento dos componentes do computador,
mantendo seu funcionamento intacto e prolongando a vida util
das pegas.

Cooler

Placa-mae

Se o CPU é o cérebro de um computador, a placa-mae é o
esqueleto. A placa mae é responsavel por organizar a distribuicao
dos cdlculos para o CPU, conectando todos os outros componen-
tes externos e internos ao processador. Elatambém é responsavel
por enviar os resultados dos cdlculos para seus devidos destinos.
Uma placa mde pode ser on-board, ou seja, com componentes
como placas de som e placas de video fazendo parte da propria
placa mde, ou off-board, com todos os componentes sendo co-
nectados a ela.
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DIREITOS HUMANOS E

ACESSO A JUSTICA

PRINCiPIOS E FUNDAMENTOS DOS DIREITOS HUMA-
NOS: DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, UNIVERSALI-
DADE E INDIVISIBILIDADE

FORMAGAO HISTORICA E CONSOLIDAGAO DOS
PRINCiP1OS BASICOS DOS DIREITOS HUMANOS

» Antecedentes filoséficos e historicos

Os principios basicos dos direitos humanos ndo surgiram de
forma repentina nem foram resultado de um Unico documento
histérico. Sua construgdo ocorreu ao longo de muitos séculos,
a partir de reflexdes filosoficas, experiéncias politicas, conflitos
sociais e transformagdes institucionais. Em diferentes épocas,
pensadores, comunidades e movimentos sociais passaram a
guestionar o poder absoluto, a violéncia arbitraria e a desigualda-

de extrema, abrindo espaco para a ideia de que todo ser humano
possui um valor préprio que deve ser respeitado. Embora as for-

mulagdes antigas ndo utilizassem a linguagem contemporanea
dos direitos humanos, ja existiam nogdes embrionarias de justi-
¢a, limitacdo do poder e protecdo da pessoa contra abusos.

Na Antiguidade, diversas tradigdes filosdficas e religiosas
contribuiram para a formagdo de uma sensibilidade ética voltada
a valorizagao do ser humano. O estoicismo, por exemplo, afir-
mava a existéncia de uma razdo universal comum a todos, o que

humanos. Em varias matrizes religiosas, também se desenvolveu
a compreensdo de que a vida humana possui especial valor e de
gue a convivéncia social exige deveres de respeito, cuidado e
solidariedade. Essas contribuices ndao configuravam ainda um
sistema juridico de direitos humanos, mas langaram bases im-
portantes para a percepg¢do de que a pessoa ndo pode ser tratada
como simples objeto do poder.

Na Idade Média, apesar da forte hierarquizagdo social, :

consolidaram-se debates sobre lei natural, justica e limites ao ¢ de direitos a inUmeros grupos. Por isso, a histéria dos direitos

exercicio da autoridade. A ideia de uma ordem moral superior
a vontade dos governantes fortaleceu o entendimento de que o
poder politico ndo é absoluto. Esse elemento foi decisivo para o
futuro desenvolvimento dos direitos humanos, porque permitiu
sustentar que existem exigéncias de justica anteriores e superio-
res a vontade estatal. Aos poucos, amadureceu a nogao de que o
governante deve respeito a parametros éticos e juridicos que nao
podem ser livremente violados.

» Afirmacdo dos direitos humanos na modernidade

A modernidade representou um momento de profunda ace-
leragdo na construcgdo tedrica e politica dos direitos humanos.
As revolugdes liberais, o pensamento contratualista e o fortale-
cimento da ideia de individuo contribuiram para a formulagdo

Qoliicao

mais clara de direitos inerentes a pessoa. Autores como John
Locke defenderam que os seres humanos possuem direitos na-

turais anteriores ao Estado, especialmente relacionados a vida,

a liberdade e a propriedade. A fungdo do poder politico, nesse
contexto, ndo seria criar arbitrariamente tais direitos, mas reco-
nhecé-los e protegé-los.

Esse periodo foi marcado pela critica ao absolutismo e pela
defesa de mecanismos institucionais de contencdo do poder.
Documentos histéricos tornaram-se particularmente relevan-
tes porque passaram a traduzir em linguagem juridica algumas

. exigéncias antes tratadas de forma predominantemente filoso-
- fica. A limitagdo do poder do soberano, o reconhecimento de

garantias individuais e a exigéncia de legalidade contribuiram
para transformar antigas aspiragdes morais em categorias juri-
dicas mais objetivas. Ainda que tais direitos, em seu momento
inicial, fossem muitas vezes restritos a determinados grupos so-
ciais, consolidou-se um marco fundamental: a pessoa passou a
ser concebida como titular de prerrogativas que o Estado deve
respeitar.

A afirmacdo moderna dos direitos também trouxe uma mu-
danca decisiva de perspectiva. Em vez de considerar o individuo
apenas como sudito, passou-se a reconhecé-lo como sujeito.
Essa passagem teve enorme impacto na histéria juridica e po-
litica, pois alterou o fundamento de legitimidade do poder. O
Estado ndo deveria mais existir para satisfazer a vontade pessoal
do governante, mas para servir a prote¢do da pessoa humanae a
organizagao de uma convivéncia social baseada em regras, garan-

o . i tias e responsabilidades. Foi nesse ambiente que se fortaleceram
favoreceu a percepgdo de uma igualdade moral entre os seres Lo . . .
. as bases para principios como liberdade, igualdade perante a lei

e respeito a integridade do individuo.

Limites e contradigoes da fase moderna

Apesar de sua importancia, a fase moderna nao realizou de
imediato uma prote¢do universal e inclusiva. Muitas declaragbes
de direitos coexistiram com escraviddo, colonialismo, exclusdao
das mulheres, desigualdades econémicas profundas e negagdo

humanos deve ser compreendida também como histéria de lutas
contra contradigdes estruturais. A universalidade afirmada em
teoria demorou a se converter em pratica. Esse dado é essencial
para uma andlise madura do tema, pois revela que os direitos
humanos ndo sdo apenas férmulas abstratas, mas conquistas
histéricas permanentemente tensionadas pela realidade social.

> Internacionaliza¢do dos direitos humanos apds a Segunda

3 Guerra Mundial

O processo de internacionalizagdo dos direitos humanos
ganhou for¢a decisiva no século XX, especialmente apds as
atrocidades cometidas durante a Segunda Guerra Mundial. Os
horrores do genocidio, das perseguigdes sistematicas, da tortura
e da destruicdo em massa demonstraram, de maneira dramatica,
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gue a protegdo da pessoa humana ndo poderia ficar in-
teiramente submetida a vontade interna de cada Estado. A
comunidade internacional passou a reconhecer que a violagdo
grave da dignidade humana ndo constitui assunto meramente
doméstico, mas tema de interesse universal.

Nesse contexto, consolidou-se a compreensdo de que a
paz duradoura depende do reconhecimento e da protecdo dos
direitos humanos. A criagcdo da Organiza¢do das NagGes Unidas
simbolizou essa nova etapa, marcada pela tentativa de estabe-
lecer padrdes internacionais minimos de tutela da pessoa. A
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, tornou-se
um marco histdrico porque sistematizou valores e direitos funda-
mentais comuns a toda a humanidade. Ainda que formalmente
nao tenha surgido como tratado com forg¢a obrigatéria imediata,
sua autoridade politica, moral e juridica foi imensa, influencian-
do constituicdes, legislagdes e tratados posteriores.

A internacionalizagdo modificou de maneira profunda o
modo de compreender os direitos humanos. Antes vistos com
maior énfase como garantias internas contra o poder estatal,
passaram a integrar também um sistema internacional de pro-
tecdo. Isso significa que a pessoa humana ganhou centralidade
nao apenas no direito constitucional, mas também no direito in-
ternacional. A existéncia de pactos, convengdes e mecanismos
internacionais de monitoramento reforgou a ideia de que certos
valores sdo tdo essenciais que sua protegdo interessa a humani-
dade como um todo.

» Centralidade da pessoa humana como eixo do sistema de
protegao

A consolidac¢do histérica dos direitos humanos conduziu a
um ponto central: a pessoa humana tornou-se o eixo normativo
e ético do sistema de protecdo. Isso significa que o Estado, as
instituicOes e a propria ordem juridica devem ser interpretados
a partir da finalidade de resguardar a vida digna, a liberdade,
a integridade e a igualdade de todos. Em lugar de uma visdo
centrada exclusivamente na soberania estatal, desenvolveu-se
progressivamente uma perspectiva humanista, segundo a qual o
poder politico s6 é legitimo quando respeita e promove a condi-
¢do humana.

Esse deslocamento é decisivo para compreender os prin-
cipios basicos dos direitos humanos. A dignidade da pessoa
humana deixa de ser apenas uma ideia filoséfica genérica e passa
a funcionar como fundamento concreto de interpretagdo e apli-
cac¢do do direito. Da mesma forma, a igualdade ndo se resume
a um ideal abstrato, tornando-se critério de critica a discrimina-
¢Oes, exclusdes e privilégios injustificados. A histéria dos direitos
humanos, portanto, ndo é apenas uma sucessao de documentos;
€ o processo por meio do qual a humanidade foi reconhecendo,
ainda que de forma incompleta e gradual, que cada pessoa pos-
sui valor intrinseco e merece protec¢do contra arbitrariedades.

Sintese evolutiva dos marcos centrais

= Desenvolvimento paulatino de ideias de justiga, limite ao
poder e valor da pessoa humana

= Transformacgdo de exigéncias morais em garantias juridicas
mais objetivas na modernidade

= Expansdo do reconhecimento de direitos diante das lutas
contra exclusdo e opressao

* Internacionalizag¢do da protec¢do da pessoa humana apods as
violéncias do século XX

» Afirmagdo da dignidade humana como fundamento central
do sistema contemporaneo de direitos humanos

DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA COMO FUNDAMENTO
ESSENCIAL

» Conceito e contetdo juridico da dignidade da pessoa hu-
mana

A dignidade da pessoa humana constitui um dos mais im-
portantes fundamentos dos direitos humanos, porque expressa
a ideia de que cada ser humano possui valor préprio, inerente
e irrenunciavel. Isso significa que a pessoa ndo pode ser reduzi-
da a instrumento de interesses politicos, econémicos, sociais ou
institucionais. A dignidade ndo depende de nacionalidade, capa-
cidade econdmica, origem, condigdo fisica, convicg¢do religiosa,
género, orientagdo sexual, idade ou qualquer outra caracteristica
pessoal. Ela decorre da prépria condigdo humana e, por isso, per-
tence igualmente a todos.

Do ponto de vista juridico, a dignidade da pessoa humana
funciona como fundamento, principio interpretativo e parametro
de validade das ag¢0es estatais e sociais. Como fundamento, ela
sustenta a existéncia dos direitos humanos e orienta a criagao
de normas voltadas a protecdo da pessoa. Como principio inter-
pretativo, serve para orientar a leitura das leis e das instituicGes,
exigindo que o direito seja aplicado de maneira compativel com
a protegdo da vida humana em sua integridade. Como parametro
de validade, impGe limites concretos ao exercicio do poder, im-
pedindo que praticas humilhantes, degradantes, desumanas ou
arbitrarias sejam aceitas como juridicamente legitimas.

A dignidade n3o se resume a uma nogao abstrata de respei-
to moral. Seu conteudo é concreto e possui implicagGes praticas
relevantes. Ela exige reconhecimento da autonomia da pessoa,
protecdo contra violéncias fisicas e psiquicas, garantia de condi-
¢0es minimas de existéncia e respeito a integridade moral, social
e juridica do individuo. Por essa razdo, quando se fala em digni-
dade, ndo se trata apenas de impedir agressdes extremas, como
tortura ou escraviddo, mas também de enfrentar condigdes
estruturais que desumanizam a vida, como miséria extrema, dis-
criminagdo sistemdtica, abandono institucional e exclusao social
profunda.

» Dimensdo moral, social e juridica da dignidade

A dignidade da pessoa humana apresenta multiplas di-
mensdes que se complementam. Em primeiro lugar, hd uma
dimensao moral, segundo a qual todo ser humano merece res-
peito simplesmente por existir como pessoa. Essa dimensdo
impede que alguém seja tratado como coisa, mercadoria ou ob-
jeto descartavel. Em segundo lugar, existe uma dimensao social,
porque a dignidade ndo se realiza plenamente em contextos de
marginaliza¢gdo, fome, desamparo ou desigualdade radical. Nao
basta afirmar que a pessoa tem valor; é necessario construir con-
di¢Ges sociais que permitam uma vida efetivamente humana. Em
terceiro lugar, ha uma dimensao juridica, pela qual a dignidade se
converte em critério normativo para exigir protecao, responsabi-
lizagdo e promogao de direitos.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

SAUDE DO TRABALHADOR - POLITICAS E DIRETRIZES
DE SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS E NA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA

FUNDAMENTOS DA SAUDE DO TRABALHADOR NO
BRASIL

» Conceito de Saude do Trabalhador

A Saude do Trabalhador constitui um campo de praticas e
conhecimentos que tem como foco central a relagdo entre o
trabalho e o processo saude-doenca. Diferentemente de abor-

dagens mais tradicionais, ela ndo se limita a andlise de riscos
isolados no ambiente laboral, mas considera o trabalho como um

determinante social fundamental da saude.

Essa area busca compreender como as condigGes, a orga-
nizacdo e as relagdes de trabalho influenciam diretamente o
adoecimento fisico e mental dos individuos. Nesse sentido, a
Salde do Trabalhador adota uma perspectiva ampliada, inte-
grando fatores econGmicos, sociais, ambientais e culturais.

Além disso, trata-se de um campo interdisciplinar, envol-

vendo contribuices da medicina, epidemiologia, sociologia, !
psicologia, ergonomia e saude coletiva, com forte participagdo :

dos proprios trabalhadores na identificagdo dos problemas e na
construgdo de solugdes.

» Evolugdo histdrica no contexto brasileiro

A trajetdria da Saude do Trabalhador no Brasil estd direta-
mente ligada as transformaces sociais, politicas e econGmicas
do pais. Inicialmente, predominava o modelo da Medicina do

dade e para o controle dos riscos mais evidentes.

Com o avango dos movimentos sociais, especialmente a
partir da década de 1970, houve uma mudanga significativa na
forma de compreender o trabalho e seus impactos. Os traba-
Ihadores passaram a reivindicar melhores condi¢des laborais e
maior participagdo nas decisOes relacionadas a sua saude.

Esse processo culminou na incorporagdo da Saude do

Trabalhador como uma politica publica no dmbito do Sistema
Unico de Salde (SUS), especialmente ap6s a Constituicdo Federal

de 1988, que reconheceu a saude como direito de todos e dever
do Estado.

Qoliicao

» Diferenga entre Saude Ocupacional, Medicina do Trabalho
e Saude do Trabalhador

Para compreender adequadamente o campo da Saude do
Trabalhador, é essencial distinguir trés abordagens que, embora
relacionadas, possuem fundamentos e objetivos distintos:

Antes de apresentar essas diferengas, é importante destacar

. que elas refletem diferentes momentos histéricos e concepgdes
. sobre o papel do trabalho na saude.

* Medicina do Trabalho: enfoque clinico e individual, volta-
do a prevencgdo de doengas e a manutencdo da capacidade
produtiva do trabalhador.

= Saude Ocupacional: abordagem ampliada, com foco na
identificagdo e controle de riscos ambientais no trabalho,
ainda com énfase técnica e normativa.

» Saude do Trabalhador: perspectiva critica e coletiva, que
considera os determinantes sociais, a organizagao do traba-
lho e a participagdo ativa dos trabalhadores.

Essa distingdo evidencia uma evolugdo conceitual importan-
te: de uma visdo centrada no individuo e na produtividade para
uma abordagem mais abrangente, que reconhece o trabalhador
como sujeito de direitos.

> Determinantes sociais e relagdo trabalho-saude-doenca

O processo saude-doenga ndo pode ser compreendido de
forma isolada, sendo fortemente influenciado pelos determinan-
tes sociais, dentre os quais o trabalho ocupa papel central. As
condigGes de emprego, a carga horaria, o ambiente fisico, as re-
lagGes hierdrquicas e a estabilidade no trabalho sdo fatores que
impactam diretamente a saude.

Nesse contexto, o trabalho pode atuar tanto como fator de
protecdo quanto de risco. Ambientes seguros, relagées saudaveis

. ~ .. eorganizagdo adequada contribuem para o bem-estar. Por outro
Trabalho, voltado essencialmente para a protegao da produtivi- : T L. . . . .
lado, condig¢Ges precdrias, exposi¢do a riscos e jornadas exausti-

vas podem levar ao adoecimento.

A compreensdo dessa relacdo exige uma andlise critica e
integrada, que considere ndo apenas os aspectos técnicos, mas
também as desigualdades sociais e econdmicas que influenciam
a insergdo dos individuos no mundo do trabalho.
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POLITICAS DE SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

» Principios do SUS aplicados a Saude do Trabalhador

A organizagdo das a¢Oes de Saude do Trabalhador no Brasil
esta fundamentada nos principios doutrinarios e organizativos
do Sistema Unico de Satude (SUS). Esses principios orientam a
formulagdo, implementagdo e avaliagdo das politicas publicas,
garantindo uma abordagem integral e equitativa.

No contexto da Saude do Trabalhador, esses principios as-
sumem papel estratégico, pois permitem ampliar o acesso e
assegurar que todos os trabalhadores, independentemente de
vinculo formal ou informal, sejam contemplados pelas agdes de
saude.

Para compreender essa aplicacdo, € relevante observar
como cada principio se traduz na pratica:

= Universalidade: garante que todos os trabalhadores te-

nham direito ao acesso as a¢Oes e servicos de salide, sem

qualquer forma de exclusdo.

= Integralidade: assegura a articulagdo entre promocgdo,
prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo, conside-
rando o trabalhador em sua totalidade.

= Equidade: orienta a priorizagdo de grupos mais vulne-
raveis, como trabalhadores informais, rurais e expostos a
maiores riscos ocupacionais.

Esses principios reforcam a necessidade de uma abordagem
gue va além do atendimento assistencial, incorporando agdes de
vigilancia, promogao e protegdo a saude.

» Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora (PNSTT)

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT), instituida pela Portaria n? 1.823/2012,
representa o principal marco normativo no ambito do SUS para
essa area. Seu objetivo central é promover a saude e reduzir a
morbimortalidade da populagdo trabalhadora por meio de agées
integradas.

A PNSTT estabelece diretrizes que orientam a atuagdo dos
gestores e profissionais de salde, destacando a importancia da
articulagdo intersetorial e da participacao social.

Entre seus principais eixos estruturantes, destacam-se:

= Integragdo das a¢Oes de saude do trabalhador em todos os

niveis de ateng¢do do SUS.

= Fortalecimento da vigilancia em saude do trabalhador.
= Promogdo de ambientes e processos de trabalho saudaveis.

= Ampliagdo do acesso as agdes e servigos de salde para to-
dos os trabalhadores.

A politica também enfatiza a necessidade de considerar as
transformagdes no mundo do trabalho, como a informalidade e a
precarizagdo, que impactam diretamente as condi¢Ges de saude.

» Rede Nacional de Atengao Integral a Saude do Trabalhador
(RENAST)

A RENAST é uma estratégia organizacional do SUS que visa
estruturar a atengdo a saude do trabalhador de forma regionali-
zada e articulada. Seu objetivo é integrar a¢des de assisténcia e
vigilancia, promovendo uma abordagem continua e coordenada.

Essa rede é composta por diferentes pontos de atengdo, com
destaque para os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST), que desempenham papel técnico e articulador.

No funcionamento da RENAST, algumas fungles sdo
fundamentais:

= Apoio técnico as equipes de saude na identificagao e ma-

nejo de agravos relacionados ao trabalho.

= Desenvolvimento de a¢des de vigilancia nos ambientes e

processos de trabalho.

= Capacitacdo de profissionais de saude.

* Produgdo e disseminacdo de informagdes em salude do
trabalhador.

A atuagcdao em rede permite maior capilaridade das agdes e
favorece a integracdo entre diferentes niveis de atengao.

» Vigilancia em Satde do Trabalhador (VISAT)

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) constitui um
dos pilares da politica, sendo responsavel pela identificagdo,
andlise e intervengdo sobre os fatores de risco presentes nos am-
bientes e processos de trabalho.

Diferentemente de abordagens restritas a notificagdo de do-
encas, a VISAT atua de forma proativa, buscando antecipar riscos
e promover mudangas estruturais.

Entre suas principais atribui¢es, destacam-se:

= |[dentificagdo de riscos e agravos relacionados ao trabalho.

* Investigacdo de acidentes e doengas ocupacionais.

* Intervengdo nos ambientes de trabalho para eliminagdo ou
controle de riscos.

= Articulagdo com outros setores, como vigilancia sanitaria,
ambiental e epidemioldgica.

A VISAT reforga a dimensao coletiva da Satude do Trabalhador,
priorizando a¢des que impactem grupos e territdrios.

» Papel da Atengdo Primaria e dos CEREST

A Atencgdo Primaria a Saude (APS) é a porta de entrada pre-
ferencial do SUS e desempenha papel essencial na identificagao
precoce de agravos relacionados ao trabalho. Por sua proximi-
dade com a populagdo, a APS é estratégica para reconhecer
vinculos entre adoecimento e atividade laboral.

Ja os CEREST atuam como unidades especializadas, ofere-
cendo suporte técnico, matricial e educativo as demais unidades
de saude. Eles ndo substituem a aten¢do basica, mas comple-
mentam sua atuagdo.

A integragdo entre APS e CEREST é fundamental para garan-
tir a efetividade das agdes, permitindo:

= |[dentificagdo precoce de doengas relacionadas ao trabalho.

* Encaminhamento adequado e acompanhamento dos
casos.

= Desenvolvimento de a¢Ges educativas e preventivas.

* Fortalecimento da vigildancia em saude do trabalhador no
territdrio.

Essa articulagdo contribui para consolidar um mode-
lo de atencdo integral, centrado nas necessidades reais dos
trabalhadores.

Editora

"""" ~ Soluga@

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/tj-sc-enfermeiro?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-015AB-26-TJ-SC-ANALIS-ENFERM

AMOSTRA

LEGISLACAO E ETICA

EXERCICIO PROFISSIONAL E REGULAMENTAGCAO DA
ENFERMAGEM; CODIGO DE ETICA E PRINCiPIOS BIO-
ETICOS; BIOETICA; RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
(cODIGO DE ETICA DO ENFERMEIRO)

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a
uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da re-

flexdo filosdfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é = 150 de formac&o profissional propicie ao candidato a uma nova

' vaga no mundo do trabalho uma formacdo sélida na érea de

racionalizado, isto é, sdo explicitados os valores e razdes da sua
validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabele-
cimento de normas morais, podem ser utilizados diferentes
fundamentos, em relagdo a reflexdao moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto institui¢do social, e, no nosso caso,
numa sociedade pluralista e democratica, pode também adotar
diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequen-

temente, as normas de conduta que deverdo ser respeitadas
pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no

entanto, depende dos critérios que adota e pratica, o que a tor-
nara confidvel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pesso-
as que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético,
isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias
para o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de as-
sumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa
na qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a
partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que
nao seja condizente com o que delas se espera.

POSTURA PROFISSIONAL

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou pro-
fissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em
sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as
profissGes regulamentadas criam um cddigo de ética profissio-
nal, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado
pelas pessoas que exercerem a profissdo. O codigo prevé, inclusi-
ve, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
culminar com a cassac¢do do direito de exercer a profissdo.

Os cédigos de ética profissional também sdo chamados de :
cédigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que

significa o que deve ser feito. O codigo deontoldgico é o conjunto
dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profisséo,

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf
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que se expressard em obriga¢des profissionais, ou seja, o

que um profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no
. exercicio da profissdo.

FORMAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL ETICO

Em geral, durante o processo de formagao profissional, prin-
cipalmente quando o estudante tem contato com o mundo do
trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos
grandes critérios das empresas para a selegao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o

ética.

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia
ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudan-
te, principalmente em relagdo as pequenas normas que fazem o
dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacado,
como por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsa-
bilidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas
tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que pode-
ra se estruturar ou ndo uma base mais sélida de formagdo moral
profissional.

O processo de formagdo € o momento de o aluno refletir
e dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do
trabalho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formagao técnica

- consolidada, mas, sobretudo, com uma formagao moral adequa-
. da para exercer uma atividade laboral numa empresa, seja ela

grande ou pequena, ou de forma autébnoma. A formagao técnica
também é um dos elementos da formagao ética, porque um pro-
fissional que se diz preparado, mas que ndo possui as habilidades
necessarias para realizar uma tarefa, na realidade prejudica a si
préprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera

¢ leva-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que
i for necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-lo.

Embora uma postura como essa possa fazer parecer que a em-
presa vai perder clientes ou fornecedores, isso se dard no curto
prazo, porque no médio e longo prazo, se as decisdes foram
acertadas e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou outros
clientes ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma coerén-
cia que possibilitara mais seguranca e fidelizagdo.

A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criativi-
dade dos funcionarios. Ao contrario, um profissional ético tem
condigdes de deliberar o que é bom para a organizagdo em que
trabalha e propor as inovagdes que considera importantes.
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Em algumas situagdes, € Obvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avaliagdo criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

A ETICA PROFISSIONAL

Os codigos de ética profissional, sdo normas criteriosamen-
te estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
area se paute por razoes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em prin-
cipios basicos que orientam o profissional para o exercicio de
uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo deve
fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos
Cédigos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns prin-
cipios afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o
profissional deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no
exercicio da profissdo.

A maioria dos cdédigos de ética determina que um profissio-
nal, ao exercer uma profissdo, deve:

= primar pela honestidade, entendida como uma conduta

exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e

os valores definidos como positivos em nossa sociedade;

= executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-
¢Oes, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja,
para ser ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar
e acreditar que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar cons-
tantemente aperfeicoamento de si proprio e da profissdo
que exerce;

= formar uma consciéncia profissional, isto é, agir em con-
formidade com os principios que a profissdo define como os
corretos para a atividade que exerce;

= respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas rela-
¢Oes que estabelece com colegas, com pessoas que recebem
o servico de sua profissdo, etc. Neste principio esta implicita
a ideia de que o profissional deve manter um tratamen-
to respeitoso e educado com as pessoas com as quais se
relaciona, com colegas de trabalho, com subordinados e su-
periores hierdrquicos;

= ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profis-
sdo ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

*manter sempre segredo profissional em relagdo a si-
tuagles, informagBes e acontecimentos para os quais a
atividade profissional exigir sigilo;

= ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a pro-
fissdo ou situagdes profissionais ndo podem ser utilizadas
para buscar fama instantanea através de sensacionalismo
midiatico;

= prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de
manter as situagOes de hierarquia imediata no ambiente de
trabalho;

AMOSTRA

* seguir as normas administrativas da empresa na qual tra-
balha e principalmente as normas definidas para o exercicio
profissional.

Por outro lado, alguns comportamentos s3ao considerados
antiéticos, de tal forma que os cddigos proibem algumas condu-
tas, entre elas:

* negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da

empresa para a qual trabalha;

= mentir e semear a discérdia entre os colegas de trabalho;

= utilizar informacg0des privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

= fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a pre-
¢o abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

= ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

» ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos e
experiéncias necessarias para o bom funcionamento do am-
biente profissional;

= fazer publicagdes ou declaragGes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma andlise das orientages acima, verifica-se que
todas elas tém como “razGes” ndo a simples determinagdo de
uma norma pela norma, mas a orientagdo do exercicio profissio-
nal. No sentido de que o profissional, ao realizar sua fungéo, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento da
sociedade como um todo, a quem, em Ultima instancia, se desti-
nam os servigos profissionais.

A Etica Profissional estd relacionada a postura de uma pessoa,
enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compreender
as normas necessarias para o bom ambiente de trabalho e, con-
sequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma postura
ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que nao seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estara construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que estd fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

ETICA PROFISSIONAL NA ENFERMAGEM

Cada profissdo requer o seu Cddigo de Etica e, na
Enfermagem, este vém sendo formulado e reformulado com par-
ticipacdo da categoria em suas varias instancias representativas,
com discussOes ampliadas em reunides abertas a todos os inscri-
tos, nos Conselhos Regionais, encaminhando tais contribui¢cdes
ao Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o codigo contém conceitos filosoficos
correspondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua
pratica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cddigo
como uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade
do trabalho profissional de Enfermagem.
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