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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreenséo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetdo

gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informacgdes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

> Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das

entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esfor¢o para com-

preender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa

habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-

rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagdo:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-

pretagdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagdes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que estd
no texto, enquanto a interpretacado é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagao

exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as inteng¢des do autor.
Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba

SQoliicao

identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que

‘ ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais pro-
. fundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por

: meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
i pensamentos e informacdes.

Exemplos:
= Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressodes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgles. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressdes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagdes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem nado-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinacdo da linguagem verbal e da
linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histdrias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem nao-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histéria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

A linguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e n3o-verbal para interpretar corretamente
o conteldo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

» Definicdo de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vérias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
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inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um
texto muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes
intertextuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

= Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
o0 mesmo conteuldo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

= Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
o objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

* Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Ad3do e Eva, sem
mencionar explicitamente a historia.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengao
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

* Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.

v

A Fungdo da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar

Editora

Seliicio

uca®

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/funpresp-jud-analista-administrativo-governanca-planejamento?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-031AB-26-FUNPRESP-JUD-ADM

AMOSTRA

ETICA E INTEGRIDADE

ETICA, PRINCiPIOS E VALORES CORPORATIVOS

O PAPEL DA ETICA NO AMBIENTE CORPORATIVO

A ética no ambiente corporativo representa o conjunto de
referéncias que orienta a conduta das pessoas dentro de uma or-
ganizagdo. Ela ndo se limita ao cumprimento de regras formais ou
de normas legais. Na pratica, a ética envolve a escolha do que é
correto, justo, responsavel e adequado nas relagdes de trabalho,

nas decisGes administrativas e no tratamento dado a colegas, '
clientes, fornecedores e a sociedade. Em qualquer instituicdo,

publica ou privada, a ética funciona como uma base de confian-
¢a. Sem ela, surgem condutas oportunistas, conflitos internos,
inseguranga nas relagdes e prejuizos a imagem institucional.
Para compreender bem esse tema, é importante diferenciar
alguns conceitos que costumam aparecer juntos. A moral esta
relacionada ao conjunto de costumes, crencas e padrdes de com-

portamento aceitos por um grupo social. A ética, por sua vez, :
é a reflexdo critica sobre esses comportamentos, buscando en-

tender o que é certo ou errado em determinada situagdo. Ja os
principios sdo fundamentos gerais que orientam a agao, como
honestidade, justiga, respeito e responsabilidade. Os valores, por
outro lado, correspondem as convic¢es consideradas importan-
tes por uma pessoa ou por uma organiza¢ado, servindo como guia
para decisGes e atitudes.

No contexto corporativo, esses elementos se complemen-

tam. A empresa ou instituicdo define valores e principios que :
deseja cultivar, e a ética orienta a aplicagdo concreta desses refe-

renciais na rotina profissional. Isso significa que a ética ndo deve
ser vista como um discurso abstrato ou meramente decorativo.
Ela precisa se manifestar em agGes objetivas, como a forma de
conduzir negociagdes, tratar dados sigilosos, gerenciar recursos,
exercer lideranga e resolver conflitos.

A importancia da ética cresceu muito nas Ultimas décadas

em razdo do aumento da cobranga social por transparéncia, res-
ponsabilidade e integridade. Hoje, organizagGes que ignoram

padrdes éticos ficam mais vulneraveis a escandalos, perda de
credibilidade, san¢Oes legais e danos financeiros. Em contrapar-
tida, instituicdes éticas tendem a construir relagdes mais sélidas,
ambientes de trabalho mais sauddveis e maior legitimidade pe-
rante o publico.

No setor publico, a ética tem peso ainda maior, porque en-
volve a administracdo de recursos coletivos e a obrigacdo de

atender ao interesse publico. No setor privado, embora a légica
empresarial esteja ligada ao desempenho e ao lucro, isso nao eli-

mina a necessidade de condutas responsaveis. Pelo contrario: a
sustentabilidade de um negdcio depende, em grande medida, da
capacidade de conciliar resultados com integridade.
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Assim, falar em ética, principios e valores corporativos é dis-
cutir a esséncia da convivéncia profissional e da responsabilidade

- institucional. Trata-se de um tema central para concursos, para

a vida profissional e para a formagdao de uma postura madura
diante das exigéncias do mundo do trabalho.

PRINCiP10S ETICOS NAS ORGANIZAGOES

Os principios éticos sdo os fundamentos que orientam o
comportamento esperado dentro das organizagGes. Eles funcio-
nam como parametros gerais para a tomada de decisdo e para
a avaliagdo das condutas profissionais. Entre os principios mais
relevantes no ambiente corporativo, destacam-se a legalidade,
a honestidade, a transparéncia, a responsabilidade, o respeito e
a integridade.

A legalidade consiste na observancia das leis, regulamentos
e normas internas. Nenhuma organizacao pode atuar legitima-
mente a margem do ordenamento juridico. No entanto, agir de
forma ética vai além de simplesmente obedecer a lei. Existem
situagGes em que algo pode até ser formalmente permitido, mas
ainda assim ser inadequado sob o ponto de vista moral ou insti-
tucional. Por isso, a legalidade é o ponto de partida, ndo o ponto
final da ética corporativa.

A honestidade é um dos pilares mais conhecidos e indispen-
saveis. Ela exige coeréncia entre discurso e pratica, rejeicdo a
fraude, a mentira, a manipulacdo e ao favorecimento indevido.
Um profissional honesto nao utiliza sua posi¢cdo para obter vanta-
gens ilegitimas, ndo omite informagdes relevantes nem distorce
fatos para alcangar interesses pessoais. Em ambientes competi-
tivos, a honestidade demonstra maturidade e compromisso com
o interesse coletivo.

Outro principio essencial é a transparéncia. Ser transparen-
te significa agir com clareza, prestar informac¢des adequadas e
permitir que decisdes e procedimentos possam ser compreen-
didos e, quando necessario, fiscalizados. A transparéncia reduz
espacos para abusos, fortalece a confianga interna e externa e
contribui para a prevencdo de irregularidades. Especialmente no
servigo publico, esse principio esta fortemente ligado ao dever
de publicidade e ao controle social.

A responsabilidade também ocupa lugar central. No plano
ético, ser responsavel significa reconhecer os efeitos das préprias
agoes, cumprir deveres com diligéncia e assumir consequéncias
por erros ou omissdes. Em vez de transferir culpas ou agir com
negligéncia, o profissional responsavel busca atuar com serieda-
de, prudéncia e comprometimento.

O respeito as pessoas € outro principio indispensavel. Ele
envolve tratar colegas, superiores, subordinados, usuarios e par-
ceiros com dignidade, civilidade e consideragdo. O respeito inclui
a valorizagdo da diversidade, a rejeicdo a discriminagdo e a recu-
sa de praticas abusivas, como humilhagdo, assédio moral ou

a solugdo para o seu concurso!
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assédio sexual. Organizagdes que nao cultivam respeito ten-
dem a produzir ambientes téxicos, adoecimento emocional e
baixa produtividade.

A integridade, por sua vez, retne diversos desses principios
em uma ideia mais ampla de retiddo moral. Ter integridade é
manter coeréncia entre valores declarados e comportamento
efetivo, mesmo quando ninguém estd observando. E agir cor-
retamente por convic¢do, e ndo apenas por medo de punigdo.
A integridade revela firmeza de carater e lealdade aos objetivos
legitimos da organizacdo.

Esses principios ndo devem existir apenas em documen-
tos institucionais. Eles precisam orientar praticas cotidianas,
influenciar liderangas e servir de referéncia para toda a cultura
organizacional. Quando s3ao realmente incorporados, tornam-se
instrumentos concretos de prevengdo de desvios e de fortaleci-
mento da confianca institucional.

VALORES CORPORATIVOS E CULTURA ORGANIZACIONAL

Osvalores corporativos sdo crengas institucionais que expres-
sam aquilo que a organizacdo considera importante, desejavel e
inegociavel em sua atuacgdo. Eles orientam comportamentos, aju-
dam a definir a identidade da institui¢do e influenciam a forma
como ela se relaciona com seus publicos internos e externos. Em
geral, os valores aparecem em documentos como missao, visao,
codigo de ética ou politicas internas. No entanto, seu verdadeiro
significado so se revela na pratica.

Entre os valores mais comuns nas organizagoes estdo com-
promisso, inovac¢ao, exceléncia, respeito, responsabilidade social,
foco no cliente, cooperagdao, meritocracia e integridade. Cada
instituicdo seleciona os valores que considera mais coerentes
com sua finalidade e com sua cultura. Porém, ndo basta escolher
palavras positivas e divulga-las em campanhas internas. O grande
desafio é transformar esses valores em critérios reais de agdo.

A cultura organizacional corresponde ao conjunto de habi-
tos, normas informais, simbolos, crengas e modos de agir que
predominam na instituicdo. Em outras palavras, é o “jeito de ser”
da organizagdo. Enquanto os valores podem estar formalmente
declarados, a cultura mostra como as pessoas de fato se compor-
tam no dia a dia. E nesse ponto que surge uma questdo muito
importante: nem sempre os valores anunciados correspondem
as praticas reais.

Uma empresa pode afirmar que valoriza o respeito, mas
tolerar humilhagdes promovidas por chefias autoritarias. Pode
dizer que prioriza a transparéncia, mas esconder informacdes
estratégicas dos proprios empregados. Pode defender a merito-
cracia, mas favorecer indicagGes pessoais e critérios subjetivos.
Quando ha distancia entre discurso e pratica, instala-se uma cri-
se de credibilidade. Os profissionais passam a desacreditar das
mensagens institucionais, e o valor proclamado perde sua forga
educativa.

Por outro lado, quando os valores corporativos sdo viven-
ciados com coeréncia, eles ajudam a alinhar comportamentos e
a fortalecer a identidade institucional. Isso ocorre, por exemplo,
quando a lideranga da exemplo, quando os processos de sele¢do
e promogdo respeitam critérios justos, quando os treinamentos
reforcam comportamentos éticos e quando desvios sdo tratados
com seriedade e imparcialidade.

Os valores também influenciam decisGes complexas. Em
situagcOes de pressdo por resultados, por exemplo, uma organi-
zagdo orientada pela integridade tende a rejeitar atalhos ilicitos
ou abusivos. Em cendrios de crise, valores sélidos servem como
bussola para escolhas dificeis. Da mesma forma, equipes que
compartilham valores positivos costumam apresentar maior coe-
sdo, confianga mutua e senso de propdsito.

No contexto dos concursos e da vida profissional, € importan-
te perceber que valores corporativos ndo sdo apenas elementos
tedricos da administragdo moderna. Eles afetam diretamente a
qualidade do ambiente de trabalho, a reputagdo da instituicao e
a legitimidade das suas ag¢des. Por isso, estudar esse tema exige
olhar critico: ndo basta saber o conceito de valor corporativo; é
preciso entender sua relagdo com a pratica, com a lideranca e
com a cultura organizacional.

ETICA APLICADA As RELACOES DE TRABALHO

A ética no ambiente de trabalho se manifesta de maneira
concreta nas relagdes entre pessoas e setores. Ela estd presente
na forma como lideres conduzem equipes, como colegas intera-
gem entre si, como conflitos sdo resolvidos e como o poder é
exercido dentro da organizagdo. Por esse motivo, a ética aplicada
as relagdes de trabalho é um tema central para a construgdo de
ambientes saudaveis, produtivos e justos.

Nas relagGes entre lideres e liderados, a ética exige equilibrio
entre autoridade e respeito. O cargo de chefia ndo autoriza abu-
so, intimidagdo, favorecimento pessoal ou humilhagdo. O bom
lider atua com imparcialidade, escuta sua equipe, distribui tare-
fas com critérios razoaveis e reconhece o trabalho dos demais.
Além disso, deve servir de exemplo, pois a lideranca exerce forte
influéncia sobre a cultura do grupo. Quando o chefe normaliza
comportamentos antiéticos, a tendéncia é que a equipe repro-
duza esse padrdo.

Entre colegas, a ética se traduz em cooperagdo, lealdade
profissional e respeito mutuo. Isso inclui evitar fofocas destru-
tivas, sabotagem, concorréncia desleal, retencdo proposital de
informacgdo e atitudes discriminatdrias. O ambiente de trabalho
nao exige amizade entre todos, mas exige convivéncia civilizada e
profissional. A maturidade ética aparece justamente na capacida-
de de manter relagGes respeitosas mesmo diante de divergéncias
pessoais.

Um tema recorrente nesse campo é o conflito de interes-
ses. Ele ocorre quando interesses particulares do agente podem
interferir, ou aparentar interferir, no exercicio imparcial de suas
fungdes. Isso pode acontecer, por exemplo, quando alguém
participa de decisdo que beneficia parente, amigo préoximo ou
empresa com a qual mantém vinculo. O problema nem sempre
estd apenas na existéncia de interesse privado, mas na falta de
transparéncia e no risco de comprometimento da imparcialida-
de. Por isso, organizagGes sérias criam regras para declarar e gerir
esses conflitos.

Outro ponto relevante é o enfrentamento de praticas abu-
sivas, como assédio moral, assédio sexual, discriminagdo e
favorecimento indevido. O assédio moral envolve condutas repe-
titivas de humilhacgdo, constrangimento ou desqualificacdo que
degradam o ambiente laboral. O assédio sexual ocorre quando
ha constrangimento com conotagdo sexual, aproveitando-se
muitas vezes de posi¢do de poder ou de vulnerabilidade. J4 a dis-
criminagdo pode ocorrer por motivo de género, raga, idade,
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TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

NOGOES DE SISTEMA OPERACIONAL (AMBIENTE WINDOWS). NOGCOES DE ORGANIZAGAO E DE GERENCIAMENTO DE
INFORMAGOES, ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

= Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dinamicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configuragGes e documentos
recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

= Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo re-
cursos como anotagGes em paginas web e integragdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

= Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar vérias areas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organiza¢do de projetos.

Instalagao do Windows
= Baixe a ferramenta de criagdo de midia no site da Microsoft.

= Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

= Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

= Nainstalagdo, selecione idioma e versdo, depois a particdo (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuragdo inicial.

= Ap0s finalizar, o Windows estara pronto para uso.

SQoliicao

a solugdo para o seu concurso!

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/funpresp-jud-analista-administrativo-governanca-planejamento?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-031AB-26-FUNPRESP-JUD-ADM

AMOSTRA

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botao Iniciar

O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

Menu Iniciar

Expandir: bot3o utilizado para expandir os itens do menu.

Botdo Expandir
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PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR

REGIMES DE PREVIDENCIA; REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS!

Esse é o Regime a que a maioria dos trabalhadores estd
vinculado, que é administrado pelo INSS, por isso utilizamos a de-
nominagdo RGPS/INSS. E destinado as pessoas que trabalham no
setor privado — ou mesmo no setor publico, quando ndo estejam

atividade remunerada deve estar filiado/a), nacional (as mesmas
regras valem em todo o pais) e publico.

No RGPS/INSS, as contribui¢es dos trabalhadores em idade
ativa (atual geragdo de trabalhadores) financiam o pagamento
dos atuais aposentados, havendo, portanto, solidariedade entre
as geracdes. Quando os trabalhadores de hoje conquistarem a
aposentadoria, novos trabalhadores estardo contribuindo para o

pagamento desses beneficios e assim por diante. E o que cha-

mamos de regime de repartigdo simples, o qual funciona por
meio de um pacto entre as diferentes geragdes, garantido pela
Constituicdao Federal. Esse método de financiamento é utilizado
na maioria dos sistemas previdenciarios publicos no mundo.

Temos como exemplo um trabalhador que hoje tenha 35
anos e contribua como trabalhador formal para a previdéncia
social. Na verdade, ele ndo esta contribuindo para a prépria apo-
sentadoria diretamente, mas para a do avo que esta aposentado,
por exemplo. Por um lado, suas contribui¢Ges sdo utilizadas para
pagar beneficios dos aposentados naquele momento. Mas, por
outro lado, a contribuicdo desse trabalhador sera necessaria para
gue, mais tarde, ele também possa se aposentar.

Desse modo, o trabalhador paga contribui¢do para poder ter
o direito de se aposentar no futuro. Além disso, o regime publico
constitui um seguro social, com a fung¢dao de compartilhar o risco
de seus participantes. Pense num seguro de carro: todos pagam

uma contribuicdo, e aqueles que tém problemas com o veiculo

possuem auxilio da seguradora.

O seguro social da previdéncia é parecido: todos pagam
contribuicdo, e aqueles que sofrem infortlinios como acidentes
e doengas que acarretem perda da capacidade para o trabalho
recebem beneficios. No caso de morte, os dependentes recebem
o beneficio da pensdo por morte também.

O tratamento dado as contribui¢Ges para o sistema publico
obrigatdrio é diferente daquele dado as contribuigdes para a apo-

1 Disponivel em: https://www.gov.br/investidor/pt-br/educacional/
programa-bem-estar-financeiro/programa-bem-estar-financeiro-arqui-
vos/apostila-07.pdf. Acesso em 13.10.2024.
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Para requerer um beneficio na Previdéncia Social e ter di-

- reito a garantia de renda, é necessdrio obter a qualidade de
. segurado por intermédio da inscrigdo no RGPS/INSS e da contri-

buicdo mensal.

Essa contribuicdo é computada para efeitos de caréncia para
garantir acesso aos beneficios. Ou seja, sdo as contribui¢cGes que
garantem que vocé possa receber sua aposentadoria e outros
beneficios temporarios (auxilio-doenca, salario-maternidade) ou
de risco (aposentadoria por invalidez) e sua familia possa receber
a pensdo por morte, por exemplo. Existem duas categorias de

. segurados na Previdéncia Social: os obrigatdrios e os facultativos.
filiadas a regime préprio. E também obrigatério (quem exerce

Os segurados obrigatdrios sdo aqueles que devem, obrigato-
riamente, recolher contribuicdo para o RGPS/INSS. S3o pessoas
fisicas que exercem, pelo menos, uma atividade remunerada,
com vinculo empregaticio ou ndo. Aquele que possui carteira as-
sinada, por exemplo, esta automaticamente filiado ao RGPS/INSS
e é um segurado obrigatorio.

Podem ser segurados os empregados que trabalham com
carteira assinada, incluindo empregados domésticos, assim
como o empresdrio, o produtor rural, entre outros. Enquanto
essas pessoas estiverem trabalhando e contribuindo para a pre-
vidéncia social, elas mantém a qualidade de segurado.

Os segurados facultativos por sua vez, sdao aqueles que
nao exercem atividade remunerada ou ndo possuem renda di-
reta e fazem a opgdo, de forma voluntaria, de contribuir para a
Previdéncia Social, filiando-se ao RGPS/INSS. Com essa op¢do, a
dona de casa pode ser uma segurada do RGPS/INSS. Isso vale

i também para o estudante, o estagidrio, o bolsista e o desempre-
. gado, por exemplo.

Ou seja, todo mundo pode se registrar para receber um
beneficio do RGPS/INSS! (Lembre-se, essa possibilidade é para
pessoas com 16 anos ou mais).

Importante:

Para ndo perder a qualidade de segurado, o cidad3do precisa:

= Manter sua inscri¢do junto ao RGPS/INSS; e

= Ndo interromper as contribuigdes mensais.

Os beneficiarios do RGPS sdo enumerados pela Lei 8.213/91
(lei que dispde acerca dos planos de beneficios da previdéncia
social e da outras providéncias) e sdo divididos em segurados e
dependentes.

O RGPS é o principal regime previdenciario na ordem interna
e abrange obrigatoriamente todos os trabalhadores da iniciativa
privada, ou seja: os trabalhadores que possuem relagdo de em-

sentadoria privada, as quais sdo aplicadas em contas individuais. - prego regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (empregados

urbanos, mesmo os que estejam prestando servigo a entidades
paraestatais, os aprendizes, trabalhadores intermitentes), inclu-
sive tempordarios — Lei n2 6.019/1974, pela Lei Complementar n?
150/2015 (empregados domésticos) e pela Lei n? 5.889/1973
(empregados rurais); os trabalhadores auténomos, eventuais ou
nao; os empresarios, titulares de empresas
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individuais, membros de cooperativas de trabalho, sécios
gestores e demais prestadores de servigos sem vinculo empre-
gaticio; trabalhadores avulsos; pequenos produtores rurais e
pescadores artesanais trabalhando em regime de economia fa-
miliar; e outras categorias de trabalhadores, como garimpeiros,
empregados de organismos internacionais, sacerdotes etc.

Abrange, ainda, pessoas que possuem vinculo com entes da
Administracdo Publica, por exercicio de cargos em comissao, ou
ainda, quando o Ente Federativo ndo tenha Regime Proprio de
Previdéncia Social (o que ocorre com mais de 3.000 Municipios).

E regido pela Lei n? 8.213/1991, intitulada “Plano de
Beneficios da Previdéncia Social”, sendo de filiagdo compulséria
e automatica para os segurados obrigatorios, permitindo ainda
gue pessoas que ndo estejam enquadradas como obrigatérios e
nao tenham regime préprio de previdéncia se inscrevam como
segurados facultativos, passando também a ser filiados ao RGPS.
E o Unico regime previdencidrio compulsério brasileiro que
permite a adesdo de segurados facultativos, em obediéncia ao
principio da universalidade do atendimento — art. 194, paragrafo
unico, I, da Constituicdo.

O RGPS visa a atender os beneficiarios e seus dependentes
em todas as situagdes de riscos previstas em lei, quais sejam:

* Incapacidade;

= Desemprego involuntario;
= Reclusdo;

= Morte;

= Tempo de servico;

Encargos familiares;
* |dade avangada.

O Art. 11 da Lei 8.213/91 traz o rol de segurados obrigatérios
do RGPS, sdo eles:

= Segurado empregado;

Aquele que presta servico a empresa mediante pagamento
de saldrio e possui carteira assinada. Aquele que presta servigo
de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual,
sob sua subordinagdao e mediante remuneragao, inclusive como
diretor empregado.

Aquele que, contratado por empresa de trabalho tempora-
rio, definida em legisla¢do especifica, presta servico para atender
a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras
empresas

= Segurado empregado doméstico;

Aquele que presta servico de natureza continua a pessoa
ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins
lucrativos (quem ndo tem fins lucrativos é a familia, e ndo o
empregado); o conceito de “ambito residencial” ndo se limita,
exclusivamente, ao espaco fisico da residéncia da pessoa ou da
familia; compreende também sua casa de campo, sitio, fazenda,
veiculos de transporte etc.

N3o é empregada doméstica a diarista, ja que ndo ha se falar
em continuidade. S3o empregados domésticos, desde que exer-
¢am trabalho de forma continua a pessoa ou familia, em seu
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ambito residencial e sem finalidade lucrativa. Por exemplo:
cozinheira, jardineiro, caseiro, governanta, motorista, cuida-
dor(a) de idoso, entre outros.

= Segurado trabalhador avulso;

Aquele que presta servigos para diversas empresas, sem vin-
culo empregaticio com nenhuma delas, seja ele sindicalizado ou
ndo, com a intervengao obrigatéria de um érgao gestor de mao
de obra (OGMO). Distingue-se dos contribuintes individuais em
funcdo da intermediacdo feita por esse 6rgdo. E a pessoa que
trabalha, sindicalizada ou ndo, que é contratada com a interme-
diacdo do sindicato ou érgdo gestor de mado-de-obra e presta
servicos de natureza urbana ou rural, sem vinculo empregaticio
permanente, a diversas empresas. Apesar de ndo possuir vinculo
empregaticio, possui os mesmos direitos que os trabalhadores
com vinculo.

Existem duas modalidades de trabalhador avulso no Brasil:
0 portuario e o ndo portuario. Trabalhador avulso portuario é
aquele que trabalha em portos e realiza as seguintes fung¢des:

= Capatazia;

= Estiva;

= Conserto e conferéncia de carga;

= Vigilancia das embarcagGes e instalagdes portuarias.

A intermediagdo entre o trabalhador e a empresa, nesse
caso, é feita obrigatoriamente pelo Orgdo Gestor de M3o de Obra
(OGMO). Nesses casos, o trabalhador ndo tem vinculo emprega-
ticio e pode prestar servigos a diferentes operadores portuarios.

Trabalhador avulso nao portuario trabalha nas seguintes
fungdes:

= Carga e descarga de embarcagdes (inclusive os trabalhado-

res de estiva em carvdo e minérios);

* Trabalhadores em Alvarengas (embarcagdes usadas para
carga e descarga de navios);

= Conferentes de carga e descarga;
= Consertadores de carga e descarga;
= Avulsos em servigo de bloco ou capatazia;

Amarrador de embarcacgoes;

Carregador de bagagem nos portos;
= Praticos;
= Ensacadores de café, cacau, sal e similares;

* Trabalhadores na industria de extragdao de sal sem relagao
de emprego e outros operadores de carga e descarga;

= Segurado contribuinte individual;

E a pessoa que trabalha por conta prépria (auténomo) ou
que presta servigo de natureza eventual a empresas, sem vinculo
empregaticio.

= Exemplo: empresario, dentista, motorista de taxi, diarista,

manicure, pintor, eletricista, entre outros.

Obs.: o contribuinte individual pode se tornar um
Microempreendedor Individual (MEI), para o qual é preciso for-
malizar sua situagdo como pequeno empresario e seguir as regras
impostas de numero de funcionarios e de limite de faturamento.
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ATUALIDADES

TOPICOS RELEVANTES E ATUAIS DE DIVERSAS AREAS,
TAIS COMO ECONOMIA, POPULACAO, SAUDE, INOVA-
CAO E TECNOLOGIA, RELACOES DE TRABALHO, DESEN-
VOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

A IMPORTANCIA DO ESTUDO DE ATUALIDADES

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e es-

tudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se

: . . . .~ s . ”
tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em mate- = Piente, jurisdi¢do etc.) na “Area do Cliente”.

matica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
que outras gue nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos co-
nhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o indi-

viduo no estudo do momento presente, seus acontecimentos, :
eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em que

se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no es-
tudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a co-
nhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do

meio politico, social ou econdmico, sejam eles sobre musica, :
arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for

a drea, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados ndo
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos
sdo sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que

vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes, :
manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de re- :

levancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdo
debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do
trigo. Com o grande fluxo de informagdes que recebemos dia-
riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta
consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV,
internet, rddio etc.) adaptam o formato jornalistico ou infor-

macional para transmitirem outros tipos de informagdo, como :
fofocas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de nove- :

las, que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte
do estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos
deste cunho ndo sdo condendveis de modo algum, mas sdo tri-
viais quanto ao estudo.

SQoliicao

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados

- através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininter-
. rupto de informagdes veiculados impede que saibamos de fato
. como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos também

se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atuali-
dades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informac&o estd cada vez mais virtual e tecnolo-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio am-

L4, o concurseiro encontrard um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamen-
to. Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir
e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informagGes um caminho
certeiro.

ANOTACOES
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ADMINISTRACAO

LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. REGU-
LAMENTO INTERNO DE LICITAGOES E CONTRATOS DA
FUNPRESP-JUD

REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E
CONTRATOS
FUNPRESP-JUD

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOIC
ONDICOES GERAIS

Art. 12 O presente Regulamento disciplina as condigdes esta-

belecidas no art. 40 e seguintes da Lei 13.303, de 30 de junho de

2016, acerca das licitagdes e contratagdes no ambito da Fundagio = de economia de escala, e desde que n3o atinja valores inferiores

: aos limites estabelecidos no art. 22.

de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judicidrio (Funpresp-Jud) e serd mantido atualizado por
meio de revisOes periddicas ou sempre que a necessidade se
imponha.

Art. 22 Ressalvadas as hipoteses de inaplicabilidade de
licitagdo e de contratacdo direta em razdo de dispensa ou inexigi-

bilidade, serdo precedidos de licitagdo, nos termos da Lei 13.303,

de 2016, os contratos com terceiros referentes a:

| - prestagdo de servicos (inclusive de publicidade); e

Il - aquisi¢do e locagdo de bens.

§ 12 Quando, apesar de cumpridos todos os tramites formais
do procedimento licitatério, inclusive o da convocagdo, nenhuma
empresa se apresentar interessada em participar do certame, o
procedimento sera considerado deserto.

§ 22 Quando, apesar de haver licitantes interessados no pro-

cedimento licitatério, nenhum deles for selecionado, em virtude

de desclassificagdo de propostas ou de inabilitagdo, o procedi-
. titividade, do julgamento objetivo e os principios de juridicidade,

mento serd considerado fracassado.

§ 32 Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas
as propostas forem desclassificadas no procedimento licitatério,
a Funpresp-Jud poderd oportunizar a corregao dos defeitos apre-
sentados pelos licitantes, observado o defeito especifico de cada
um, e fixar nova data para a reapresentagao de novas propostas
ou de novos documentos de habilitagdo.

Art. 32 Aplicam-se as licitagGes e contratacdes regidas por
© arelagdo com os seus diversos publicos de interesse: membros

este Regulamento as disposi¢des do Capitulo 1I-B, do Titulo XI, da
Parte Especial do Decreto-Lei 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal), que trata dos crimes em licitagdes e contratos
administrativos, incluidos pela Lei 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 42 As licitagOes e contratagdes na Funpresp-Jud tém por
objetivo:

SQoliicao

| - assegurar a sele¢do da proposta mais vantajosa, inclusive

- quanto ao ciclo de vida do objeto; e

Il - evitar operagBes em que se caracterizem sobreprego ou

. superfaturamento, observadas as defini¢des do art. 172.

Art. 52 As licitagdes e os contratos da Funpresp-Jud observa-
rao as seguintes diretrizes:

| - padronizacdo do objeto da contratagdo, no que couber,
dos instrumentos convocatérios e respectivas minutas de con-
tratos, nos termos deste Regulamento e de procedimentos e
normas internas especificas;

Il - busca da maior vantagem competitiva, considerando

: custos e beneficios, diretos e indiretos, de natureza econ6mica,

social ou ambiental, inclusive e no que couber, além dos relativos
a operagdo e manutencgdo, ao desfazimento de bens e residuos,
ao indice de depreciagdo econdmica e a outros fatores de igual
relevancia;

Il - parcelamento do objeto quando adequado do ponto de
vista técnico e econémico- financeiro, dentre outros parametros,
com o objetivo de ampliar a participacdo de Licitantes, sem perda

IV - adogao preferencial da modalidade de licitagdo denomi-
nada pregdo, regido pela Lei 14.133, de 2021, para a aquisi¢cdao
de bens e servigos comuns, assim considerados aqueles cujos
padrGes de desempenho e qualidade possam ser objetivamen-
te definidos em Edital, por meio de especificagbes usuais no
mercado;

V - observagao da politica de integridade nas transagdes de

. grande vulto com partes interessadas; e

VI - observancia do Cédigo de Etica e de Conduta nas tran-
sacGes com partes relacionadas, conforme o estabelecido no
Estatuto Social da Funpresp-Jud.

Art. 62 Os procedimentos licitatérios devem observar os
principios da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da
economicidade, do desenvolvimento nacional sustentavel, da
vinculagdo ao instrumento convocatdrio, da obtengdo de compe-

legalidade, motivagao, razoabilidade, e proporcionalidade e da
seguranga juridica, além das disposi¢des constantes do Decreto-
Lei 4.657,de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro - LINDB).

Art. 72 O Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud sin-
tetiza o conjunto de principios e normas observados ao longo de
sua existéncia e direciona a forma como a Entidade estabelecerd

dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, dirigentes, empregados,
participantes, patrocinadores e seus membros e servidores,
assistidos, fornecedores, prestadores de servigos, orgdos fiscali-
zadores e
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demais entidades do sistema de previdéncia complementar.
O referido cddigo encontra-se disponivel no sitio eletrénico da
Funpresp- Jud (www.funprespjud.com.br).

Art. 82 A Funpresp-Jud conduz suas atividades de maneira
legal, ética, transparente e profissional, em conformidade com os
requisitos gerais das leis anticorrupgao, e estende ao seu publico
de interesse e aos terceiros, que a representam, a obrigacdo de
cumprir e executar essas diretrizes.

Paragrafo Unico. Em decorréncia deste artigo, a Funpresp-Jud
exige que suas contratadas conduzam seus negdcios de forma a
coibir a pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica na-
cional, que atentem contra o patrimdnio publico nacional, contra
os principios da Administragao Publica ou quaisquer outras leis e
Regulamentos aplicaveis a tais praticas delituosas.

Art. 92 E permitido a qualquer interessado o conhecimento
do procedimento de contratagdo e os termos do contrato, além
da obtengdo de cdpia do seu inteiro teor ou de qualquer de suas
partes, respeitados os limites estabelecidos pela Lei 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
- LGPD) e admitida a exigéncia de ressarcimento de custos, nos
termos previstos na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CAPITULO II
CONDIGOES DE PARTICIPACAO

SECAO |
DA PARTICIPACAO NA LICITACAO, NO PREGAO E
NAS CONTRATACOES DIRETAS

Art. 10. Observado o objeto licitado e a respectiva natureza
social do licitante, poderdo participar dos procedimentos licitatd-
rios da Funpresp-Jud todos os interessados, incluindo empresas
e entidades brasileiras e estrangeiras, que preencherem as con-
di¢Ges constantes dos respectivos instrumentos convocatorios.

SECAO Il
DO TRATAMENTO PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006

Art. 11. Nos procedimentos licitatérios da Funpresp-
Jud, estard assegurada a observancia dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar 123, de 2006, e suas altera¢0es, desde que ndo
estejam inclusas nas vedagdes previstas no § 42 do art. 32 da
mesma Lei.

§ 12 As condicGes para o enquadramento e desenquadra-
mento, bem como os respectivos critérios de comprovagdo,
serdo definidas nos instrumentos convocatorios.

§ 22 A Funpresp-Jud realiza procedimentos licitatérios des-
tinados exclusivamente a participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte para contratagao cujo valor seja de
até RS 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme determina o inciso
| do art. 48 da Lei Complementar 123, de 2006, alterada pela Lei
Complementar 147, de 7 de agosto de 2014.

§ 32 Em se tratando da hipdtese prevista no § 22, caso nao
comparegam empresas interessadas, o procedimento licitatdrio
sera republicado, para permitir a participagdo de empresas de
qualquer porte.

§ 42 Em cumprimento ao inciso lll do art. 48 da Lei
Complementar 123, de 2006, nos procedimentos para forne-
cimento de bens de natureza divisivel, parte do objeto sera
destinado/oferecido a contratacdo de microempresas ou empre-
sas de pequeno porte, desde que pelo mesmo valor e condigdes
ofertadas pelo licitante vencedor.

§ 52 Em se tratando da hipdtese prevista no § 42, ndo haven-
do microempresas ou empresas de pequeno porte que aceitem
as condi¢Oes propostas para o fornecimento parcial do objeto,
o licitante vencedor fica obrigado a fornecer a totalidade dele.

SECAO IlI
DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

Art. 12. Estdo impedidas de participar das licitacdes e de se-
rem contratadas pela Funpresp-Jud, as empresas:

| - cujo administrador ou sdcio seja detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital social e seja conselheiro, diretor ou
empregado da Funpresp-Jud ou de seus Patrocinadores;

Il - suspensas pela Funpresp-Jud;

Il - declaradas inidoneas pela Unido, por Estado ou pelo
Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

IV - constituidas por sdcio de empresa que estiver suspensa,
impedida ou declarada inidénea;

V - cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, im-
pedida ou declarada inidonea;

VI - constituidas por sécio que tenha sido sdcio ou adminis-
trador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea,
no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VIl - cujo administrador tenha sido sécio ou administrador
de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no peri-
odo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

VIII - que tiverem, em seus quadros de diretoria, pessoa que
participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa
declarada inidonea.

Art. 13. Estdo igualmente impedidas de participar das lici-
tacOes e de serem contratadas pela Funpresp-Jud as seguintes
pessoas fisicas:

| - conselheiro, diretor ou empregado da Funpresp-Jud, tam-
bém proibidos de participar de procedimentos licitatérios na
condigdo de licitantes;

Il - que tenham relagdo de parentesco, até o terceiro grau
civil, com:

a) conselheiros ou diretores da Funpresp-Jud;

b) empregado da Funpresp-Jud cujas atribui¢cGes envolvam a
atuacdo na drea responsavel pela licitagdo ou contratagdo; e

c¢) autoridade em qualquer patrocinador da Funpresp-Jud.

Il - proprietdrios, mesmo na condicdo de sdcios, que te-
nham terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo
com a Funpresp-Jud ha menos de 6 (seis) meses.

Art. 14. Ficam proibidas de participar dos processos lici-
tatérios promovidos pela Funpresp-Jud empresas que sejam
resultantes de procedimentos de cisdo ou fusdo, cuja pessoa
juridica original tenha sofrido a penalidade de suspensdo de
contratar com a Fundagdo. Esta vedacdo também se aplica a
empresas que tenham, de qualquer modo, incorporado total ou
parcialmente o patrimonio de pessoas juridicas que tenham so-
frido esta penalidade.
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FINANCAS

CONCEITOS BASICOS DE FINANGAS

A Visdo Baseada em Recursos (Resource-Based View - RBV)
€ uma abordagem estratégica que enfatiza a importancia dos re-
cursos internos de uma organizagdo como a principal fonte de
vantagem competitiva sustentavel. Desenvolvida ao longo das
ultimas décadas, a RBV contrasta com outras teorias estratégicas
que focam predominantemente no ambiente externo, como a
analise das cinco forgas de Porter.

Em vez disso, a RBV argumenta que a singularidade e a efi-
cacia dos recursos internos de uma organiza¢gdo determinam
sua capacidade de competir e prosperar no mercado. Neste tex-
to, exploraremos os principais conceitos da Visdo Baseada em
Recursos, suas implicagdes para a estratégia empresarial e como
as organizagdes podem aplicar essa visdo para alcangar uma van-
tagem competitiva duradoura.

Conceito de Recursos na RBV

Na Visdo Baseada em Recursos, os recursos de uma or-
ganizagdo sdao definidos como todos os ativos, capacidades,
processos organizacionais, atributos da empresa, informacgdes e
conhecimentos controlados pela organizagao que permitem que
ela conceba e implemente estratégias que melhoram sua efici-
éncia e eficdcia. Esses recursos podem ser categorizados em trés
principais tipos: tangiveis, intangiveis e humanos.

= Recursos tangiveis: s3o os ativos fisicos que uma empresa

possui, como instalagdes, maquinario, capital financeiro, e

tecnologia. Embora sejam fundamentais para as operagGes

didrias da organizagdo, recursos tangiveis sdo geralmente

menos propensos a gerar uma vantagem competitiva sus-

tentdvel, pois sdo mais facilmente imitados ou adquiridos

pelos concorrentes.

= Recursos intangiveis: incluem ativos como a marca, re-
putacdo, patentes, know-how, e cultura organizacional.
Recursos intangiveis tendem a ser mais valiosos para a ob-
tengdo de uma vantagem competitiva sustentdvel, pois sdao
mais dificeis de imitar ou replicar. Por exemplo, a reputagao
de uma marca estabelecida ao longo de décadas de intera-
¢do positiva com os clientes pode ser um recurso intangivel
extremamente valioso que diferencia uma empresa de seus
concorrentes.

= Recursos humanos: envolvem o conhecimento, habi-
lidades, experiéncia e talentos dos funciondrios de uma
organizagdo. A expertise do colaborador, sua capacidade de
inovar e resolver problemas complexos, e sua dedicacdo aos
objetivos organizacionais podem ser uma fonte significativa

SQoliicao

= de vantagem competitiva. Empresas que conseguem atrair,
reter e desenvolver talentos estdo melhor posicionadas para
alcangar o sucesso.

Caracteristicas dos Recursos
Competitiva

Nem todos os recursos de uma organizagdo sdo igualmente
valiosos para a criagdo de uma vantagem competitiva susten-
tdvel. Segundo a RBV, para que um recurso seja uma fonte de

vantagem competitiva, ele deve possuir quatro caracteristicas

que Criam Vantagem

- principais, frequentemente referidas pela sigla VRIO: Valioso
. (Valuable), Raro (Rare), Imperfeitamente Imitavel (Imperfectly

Imitable), e Organizado (Organized).

* Valioso: um recurso é considerado valioso se ele permi-
te que a organizagao aproveite oportunidades ou neutralize
ameacas em seu ambiente externo. Recursos valiosos con-
tribuem diretamente para a eficiéncia e eficacia da empresa,
ajudando-a a alcancar seus objetivos estratégicos. Por exem-
plo, uma patente inovadora pode ser um recurso valioso se
permitir que a empresa produza um produto Unico que os
concorrentes ndo conseguem replicar.

= Raro: para que um recurso contribua para uma vantagem
competitiva, ele deve ser raro entre os concorrentes atuais
e potenciais. Se um recurso é amplamente disponivel, ele
ndo pode ser uma fonte de vantagem competitiva, pois ou-
tras empresas podem facilmente acessa-lo e utiliza-lo para
melhorar seu desempenho. Por exemplo, uma marca glo-
balmente reconhecida e respeitada é um recurso raro que
poucas empresas podem reivindicar.

* Imperfeitamente Imitavel: um recurso é imperfeitamente
imitavel se ndo puder ser facilmente copiado ou substituido
por outros recursos. Isso pode ocorrer devido a complexi-
dade do recurso, a ambiguidade causal (quando é dificil
identificar as razOes exatas para o sucesso de um recurso),
ou devido a barreiras sociais, como uma cultura organizacio-
nal Unica que ndo pode ser replicada. Por exemplo, a cultura
de inovagdo do Vale do Silicio é um recurso intangivel que é
dificil de imitar por outras regides ou empresas.

= Organizado: finalmente, para que um recurso seja uma
fonte de vantagem competitiva, a organizagdo deve ser ca-
paz de organizar e alavancar esse recurso de maneira eficaz.
Isso significa que a empresa deve ter processos, estruturas
e sistemas em vigor que permitam a plena utilizagdo do re-
curso. Por exemplo, uma empresa que possui um grande
talento em pesquisa e desenvolvimento, mas ndo tem os
processos adequados para transformar essa pesquisa em
produtos comercializaveis, pode ndo conseguir aproveitar
plenamente esse recurso.
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Aplicagdo da RBV na Estratégia Empresarial
A Visdo Baseada em Recursos tem profundas implicagées
para a formulagdo de estratégias empresariais. Em vez de focar
exclusivamente no ambiente externo, como concorréncia e con-
di¢cGes de mercado, a RBV sugere que as empresas devem olhar
para dentro e identificar seus recursos e capacidades Unicas que
podem ser alavancados para obter uma vantagem competitiva
sustentavel.
= Identificagdo de recursos estratégicos: a primeira etapa
na aplicacdo da RBV é identificar os recursos e capacida-
des que possuem as caracteristicas VRIO. Isso envolve uma
avaliagdo interna rigorosa para determinar quais ativos tan-
giveis e intangiveis sdo mais valiosos, raros, dificeis de imitar
e bem organizados. Ferramentas como a analise SWOT (for-
¢as, fraquezas, oportunidades e ameacas) podem ser Uteis
para mapear os recursos internos e sua relevancia para a
estratégia da empresa.

= Desenvolvimento e prote¢ao de recursos valiosos: uma
vez identificados, os recursos estratégicos devem ser desen-
volvidos e protegidos. Isso pode envolver investimentos em
pesquisa e desenvolvimento para fortalecer patentes, esfor-
¢os para construir e manter uma marca forte, ou programas
de desenvolvimento de talentos para assegurar que a em-
presa continue a atrair e reter os melhores profissionais.
Além disso, as empresas devem implementar politicas e pra-
ticas que protejam seus recursos intangiveis, como patentes
ou segredos comerciais, contra imitacdo ou apropriagdo por
concorrentes.

= Alavancagem dos recursos para vantagem competitiva:
a RBV sugere que as empresas devem construir suas estra-
tégias em torno de seus recursos mais valiosos. Isso pode
significar focar em dreas de negdcios onde a empresa possui
uma vantagem significativa devido a seus recursos inter-
nos, ou explorar novas oportunidades onde esses recursos
podem ser particularmente valiosos. Por exemplo, uma
empresa com forte capacidade de inovagdo pode optar por
entrar em mercados emergentes onde a inovagao é a chave
para o sucesso.

= Aprimoramento continuo dos recursos: o ambiente de
negdcios é dinamico, e os recursos que sdo valiosos hoje
podem ndo ser tdo valiosos amanha. Portanto, as empresas
devem se comprometer com o aprimoramento continuo de
seus recursos e capacidades, seja através da inovagdo, da
aquisicdo de novos talentos, ou da adaptagdo de proces-
sos organizacionais para refletir as mudangas no ambiente
externo. Isso ajuda a garantir que os recursos da empresa
continuem a ser uma fonte de vantagem competitiva a longo
prazo.

Desafios e Limitagboes da RBV

Embora a Visdo Baseada em Recursos ofereca uma podero-
sa estrutura para pensar sobre estratégia, ela também tem suas
limitacGes e desafios. Um dos principais desafios é a dificulda-
de de identificar e avaliar corretamente quais recursos possuem
as caracteristicas VRIO. Em muitos casos, a verdadeira fonte de
vantagem competitiva pode ser ambigua, e pode ser dificil para
as empresas discernir quais recursos sao realmente responsaveis
por seu sucesso.

Além disso, a RBV pode levar as empresas a focarem ex-
cessivamente em seus recursos internos, negligenciando a
importancia do ambiente externo e das mudangas no mercado.
Embora seja importante alavancar os recursos internos, as em-
presas também devem estar atentas as dinamicas externas que
podem afetar a relevancia e o valor desses recursos. Um exemplo
€ 0 avango tecnoldgico rapido que pode tornar obsoletos certos
recursos anteriormente valiosos.

Finalmente, a imitagdo de recursos, embora dificil, ndo é
impossivel. Empresas concorrentes podem desenvolver estraté-
gias para replicar ou substituir recursos valiosos, especialmente
em industrias onde a inovacgdo é rapida e os ciclos de vida dos
produtos sdo curtos. Portanto, as empresas devem estar sempre
buscando maneiras de renovar e fortalecer seus recursos para
manter sua vantagem competitiva.

A Visdo Baseada em Recursos oferece uma perspectiva es-
tratégica valiosa que coloca o foco nos ativos internos de uma
organizagdo como a principal fonte de vantagem competitiva. Ao
identificar, desenvolver e alavancar recursos que sdo valiosos,
raros, imperfeitamente imitdveis e organizados, as empresas po-
dem criar uma posi¢do competitiva que é dificil de ser replicada
pelos concorrentes.

No entanto, as empresas também devem estar cientes dos
desafios e limitagGes da RBV, garantindo que ndo percam de vista
as mudangas no ambiente externo e que continuem a inovar e
adaptar seus recursos para sustentar sua vantagem competitiva
ao longo do tempo. A combinagdo de uma forte base de recursos
internos com uma sensibilidade as dindmicas externas é a chave
para o sucesso estratégico sustentdvel no ambiente de negécios
contemporaneo.

TAXA DE JUROS NOMINAL E TAXA DE JUROS REAL:

RELACAO ENTRE ELAS E CONCEITO DE INDEXADOR/

O Valor do Dinheiro e a Taxa de Juros Nominal

Para compreender o funcionamento do mercado financeiro
e a rentabilidade de investimentos ou o custo de empréstimos,
é fundamental distinguir o valor numérico (nominal) do valor de
troca (poder de compra) do capital.

O Valor do Dinheiro no Tempo e o Poder de Compra

O dinheiro ndao possui um valor estatico. O conceito de po-
der de compra refere-se a quantidade de bens e servigos que
uma determinada quantia de moeda pode adquirir em um mo-
mento especifico.

A inflagdo é o fendmeno econémico que reduz esse poder
de compra ao longo do tempo. Quando os pregos de produtos
e servicos aumentam de forma generalizada, a mesma unidade
monetdria (como RS 1,00) passa a comprar menos do que com-
prava anteriormente. Portanto, a andlise de qualquer taxa de
juros deve sempre considerar se o acréscimo de capital ofere-
cido é suficiente para compensar a desvalorizacdo da moeda no
periodo.
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GOVERNANCAE

PLANEJAMENTO

GOVERNANCA; CONCEITO E FUNDAMENTOS DE
GOVERNANCA; PRINCIPIOS DA GOVERNANCA:
TRANSPARENCIA, EQUIDADE, RESPONSABILIDADE
E ACCOUNTABILITY; GOVERNANGCA E MECANISMOS
DE CONTROLE: CONTROLES INTERNOS, AUDITORIA E
COMPLIANCE; GESTAO DE RISCOS E INTEGRIDADE NAS
ORGANIZAGCOES

A administracio publica moderna enfrenta desafios com-

plexos e variados que demandam um entendimento profundo
de conceitos fundamentais como governancga publica, governa-
bilidade e accountability. Esses conceitos ndo apenas moldam
a forma como as instituicbes publicas operam, mas também
influenciam diretamente a eficiéncia, a transparéncia e a respon-
sabilidade dos governos perante a sociedade.

A governanga publica refere-se ao conjunto de mecanis-

mos, processos e instituicdes através dos quais os atores sociais

e governamentais interagem, tomam decisGes e implementam
politicas. Ela envolve a participagdo ativa dos cidaddos, a transpa-
réncia das agGes governamentais e a promog¢ao da equidade e da
justica social. Em esséncia, a governanga publica busca garantir
que o poder seja exercido de maneira ética, eficiente e responsi-
va as necessidades da populagdo.

Por outro lado, a governabilidade diz respeito a capacidade
dos governos de formular e implementar politicas publicas efi-

interagbes e processos decisorios, a governabilidade focaliza a
eficacia administrativa e a estabilidade politica necessarias para
a execucgdo dessas politicas. A governabilidade é, portanto, um
reflexo da habilidade do governo em enfrentar desafios, manter
a ordem publica e promover o desenvolvimento sustentavel.

A accountability, ou responsabilizagdo, é o principio que
assegura que os governantes e as instituicdes publicas prestem

contas de suas acOes e decisGes. Ela envolve mecanismos de . ge orientam a atuagdo dos gestores e das instituicdes publicas.

controle e transparéncia que permitem a sociedade monitorar e
avaliar a conduta dos agentes publicos. A accountability é essen-
cial para prevenir abusos de poder, corrupgdo e para assegurar
gue os recursos publicos sejam utilizados de maneira eficiente
e ética.

No contexto atual, a integracdo desses conceitos ¢é
crucial para uma administracdo publica eficaz. Governanga, go-

vernabilidade e accountability ndo sdo conceitos isolados; eles se
complementam e interagem de maneira a fortalecer o desempe-

nho do setor publico. A boa governanga promove a confianga da
populagdo e melhora a governabilidade, enquanto a accounta-
bility garante que tanto a governanga quanto a governabilidade
sejam exercidas de maneira transparente e responsavel.

SQoliicao

Compreender a inter-relagdo entre governanga publica, go-
vernabilidade e accountability é fundamental para aqueles que

. aspiram a cargos publicos ou que j& atuam na administracdo

publica.

Esse entendimento ndo apenas aprimora a qualidade das
politicas publicas, mas também contribui para um ambiente
administrativo mais justo e equitativo, capaz de responder ade-
guadamente aos desafios sociais e econémicos do século XXI.

GOVERNANGA PUBLICA

A governanga publica é um conceito que tem ganhado
crescente relevancia no contexto da administracdo publica
contemporanea.

Trata-se de um conjunto de processos, politicas, leis, insti-
tuicdes e praticas que garantem que o poder seja exercido de
maneira ética, transparente e eficaz, promovendo o bem-estar
da sociedade como um todo.

Conceito de Governanga Publica

A governancga publica pode ser entendida como o sistema
pelo qual as organizagdes publicas sdo dirigidas e controladas.
Este sistema envolve tanto os mecanismos internos de contro-
le e diregdo quanto a interagdo com os diferentes stakeholders,
incluindo cidadaos, organizagdes ndo governamentais, setor pri-
vado e outras entidades governamentais.

O conceito de governanga publica vai além da simples ad-
ministragdo de recursos e implementagdo de politicas. Ele inclui

" - aspectos como a participagao cidada, a transparéncia, a res-
cazes. Enquanto a governanga se preocupa com a qualidade das

ponsabilidade (accountability), a equidade e a eficiéncia. Esses
principios asseguram que as agées governamentais atendam as
necessidades e expectativas da populagdo de maneira justa e
sustentavel.

Principais Caracteristicas e Principios da Governanga Publi-
ca
A governanga publica é norteada por diversos principios

Entre os principais, destacam-se:
* Participagéo: Envolve a inclusdo dos cidaddos no processo
de tomada de decisdo, garantindo que suas vozes sejam ou-
vidas e consideradas.

» Transparéncia: Refere-se a abertura das a¢Ges governa-
mentais, facilitando o acesso a informacgdo e permitindo que
a populagdao acompanhe e fiscalize as atividades do governo.

= Accountability: E a obrigacdo dos governantes e servi-
dores publicos de prestar contas de suas agdes e decisdes,
garantindo que sejam responsaveis por elas.

* Eficiéncia e Eficdcia: Significa utilizar os recursos publicos
de forma otimizada para alcangar os melhores resultados
possiveis.
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* Equidade: Assegura que todos os cidaddos sejam tratados
de maneira justa e que os beneficios das politicas publicas
sejam distribuidos de forma equitativa.

Exemplos de Boas Praticas em Governanga Publica

Diversos paises e cidades tém implementado boas praticas
de governanga publica, com resultados positivos. Entre os exem-
plos mais notaveis, podemos citar:

= Or¢amentos Participativos: Implementados em cidades

como Porto Alegre (Brasil), onde os cidaddos participam

diretamente na defini¢cdo de prioridades or¢amentarias, au-

mentando a transparéncia e a responsabilidade.

= Portais de Transparéncia: Plataformas online onde gover-
nos disponibilizam informagGes detalhadas sobre receitas,
despesas e agdes governamentais, como é o caso do portal
do governo do Reino Unido.

= Conselhos de Politicas Publicas: Féruns onde represen-
tantes da sociedade civil, setor privado e governo debatem
e decidem sobre politicas publicas, como os Conselhos
Municipais no Brasil.

Desafios e Oportunidades na Implementag¢do da Governan-
¢a Publica

A implementagdo da governanga publica enfrenta diversos
desafios, entre os quais destacam-se:

= Resisténcia a Mudanga: Muitas vezes, ha resisténcia por

parte dos gestores publicos e politicos em adotar praticas

mais transparentes e participativas.

* Capacitagdo: A falta de treinamento adequado dos servi-
dores publicos pode dificultar a adogdo de novas praticas de
governanga.

= Recursos Limitados: A escassez de recursos financeiros e
tecnoldgicos pode ser um obstdculo significativo.

No entanto, esses desafios também trazem oportunidades:
= Inovagdo: A necessidade de superar desafios pode estimu-
lar a inovagdo e a adogdo de novas tecnologias.

* Fortalecimento da Democracia: A governanga publica
fortalece a democracia ao promover maior envolvimento ci-
dadao e transparéncia.

= Confian¢a Publica: A adogdo de boas praticas de gover-
nanga aumenta a confianca da populagdo nas instituicdes
publicas, essencial para a estabilidade e desenvolvimento
social.

A governanga publica é um elemento essencial para uma ad-
ministragcdo publica eficiente e justa. Ao garantir a participagao
cidad3, a transparéncia, a accountability, a eficiéncia e a equida-
de, ela promove um ambiente onde as politicas publicas podem
ser implementadas de maneira mais eficaz, atendendo as neces-
sidades da populagdo de forma equitativa.

Compreender e aplicar os principios da governancga publica é
fundamental para enfrentar os desafios contemporaneos da ad-
ministragdo publica e promover o desenvolvimento sustentavel
e inclusivo.

AMOSTRA

GOVERNABILIDADE

A governabilidade é um conceito central na administragao
publica que se refere a capacidade de um governo de efetiva-
mente formular, implementar e sustentar politicas publicas e
programas de interesse coletivo. Ela estd diretamente ligada a
eficacia administrativa e a estabilidade politica necessarias para
que as a¢Bes governamentais tenham sucesso.

Defini¢cdo e Diferencia¢cdo entre Governanga e Governabi-
lidade

Enquanto a governanga publica se concentra nos processos,
mecanismos e principios que regem a interagdo entre o governo
e a sociedade, a governabilidade se foca na capacidade de um
governo de exercer seu poder de maneira eficaz.

Em outras palavras, a governanga esta relacionada a quali-
dade da gestdo publica, enquanto a governabilidade se refere a
capacidade de implementar essa gestdo.

A governabilidade envolve vérios aspectos, como a capaci-
dade administrativa, a eficiéncia dos processos burocraticos, a
estabilidade politica e a legitimidade do governo. E uma medi-
da de qudao bem um governo pode funcionar em um ambiente
politico e social dado, independentemente da qualidade das in-
teragdes e da participagdo cidada.

Fatores que Influenciam a Governabilidade

Vdérios fatores influenciam a governabilidade de um pais ou
de uma administragao publica. Entre os principais, destacam-se:

= Estabilidade Politica: Governos estaveis tém maior ca-

pacidade de implementar politicas de longo prazo e de

responder a crises de maneira eficaz.

* Legitimidade do Governo: A confian¢a da populagdo no
governo e suas instituicdes é fundamental para a governa-
bilidade. Sem legitimidade, a implementagdo de politicas
enfrenta resisténcia e desconfianca.

* Capacidade Administrativa: Refere-se a habilidade das
instituicGes publicas de gerenciar recursos, processos e pes-
soas de maneira eficiente.

= Cohesdio Social: A harmonia entre diferentes grupos so-
ciais e a existéncia de um consenso minimo sobre quest&es
fundamentais sdo importantes para a governabilidade.

* Recursos Econémicos: A disponibilidade de recursos finan-
ceiros e econdmicos adequados é crucial para a execugdo de
politicas publicas eficazes.

Impacto da Governabilidade na Administragao Publica

A governabilidade tem um impacto direto na eficiéncia e na
eficacia da administragdo publica. Um governo com alta gover-
nabilidade é capaz de implementar politicas publicas de forma
mais eficaz, responder rapidamente a crises e adaptar-se as mu-
dancas nas condigdes sociais, econémicas e politicas. A baixa
governabilidade, por outro lado, pode levar a crises de gover-
nanga, ineficiéncia administrativa, corrupgao e falta de confianga
publica.

Governos com alta governabilidade também tendem a ter
maior capacidade de inovagdo e de implementagdo de politicas
publicas que promovam o desenvolvimento sustentavel e a
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LEGISLACAO

ESPECIFICA

RESOLUGAO PREVIC N2 23/2023 E SUAS ALTERAGOES
(CAP. IX E XI11)

RESOLUGAO PREVIC N2 23, DE 14 DE AGOSTO DE
2023

Estabelece procedimentos para aplicagdo das normas re-

lativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas com-

plementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Monetdrio Nacional.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (PREVIC), na ses-
sdo 6529, realizada em 14 de agosto de 2023, com fundamento
na Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, na Lei n?

12.154, de 23 de dezembro de 2009, e no Decreto n? 11.241, de

18 de outubro de 2022,
RESOLVE:

(...)

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO
RECOLHIMENTO DA TAXA DE FISCALIZACAO E
CONTROLE DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —
TAFIC

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 288. O fato gerador da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da
Previdéncia Complementar é o exercicio do poder de policia le-
galmente atribuido a Previc, na forma do art. 22 da Lei n2 12.154,
de 23 de dezembro de 2009.

Art. 289. A base de célculo da Taxa de Fiscalizagdo e Controle
da Previdéncia Complementar é o valor dos recursos garantido-
res, conforme apresentado nos balancetes contabeis referentes
aos meses de setembro, margo e junho de cada ano, observan-
do o respectivo enquadramento constante do Anexo IV desta
Resolucdo, de cada plano de beneficios de carater previdencial
administrado pela EFPC.

beneficios administrados por EFPC os ativos disponiveis e de in-
vestimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades.

§ 292 Os planos de beneficios autorizados e que ndo estive-
rem em funcionamento nas datas referidas no caput devem ser
enquadrados na primeira faixa da tabela anexa a esta Resolugdo.

SQoliicao

§ 32 Os recursos garantidores dos planos de beneficios assis-

tenciais com registro na Agéncia Nacional de Saude Suplementar
i ndo integram a base de cdlculo da Taxa de Fiscalizagdo e Controle
. da Previdéncia Complementar.

Art. 290. Sdo contribuintes as EFPC, constituidas na forma da
legislacdo e autorizadas a administrar plano de beneficios.

Art. 291. A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia
Complementar deve ser recolhida quadrimestralmente, em valo-
res expressos em reais, até o dia 10 dos meses de janeiro, maio e
setembro de cada ano.

Art. 292. A Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia
Complementar recolhida em valor inferior ou em desacordo com
a forma e os prazos previstos nesta Secdo sujeita a EFPC a:

I- juros de mora:

a)calculados a taxa referencial do Sistema Especial de

Liquidagdo e de Custddia aplicada aos titulos publicos fe-

derais, a partir do primeiro dia do més subsequente ao

vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento; e

b)de um por cento no més do pagamento.

II- multa de mora, calculada a taxa de trinta e trés centési-
mos por cento, por dia de atraso.

§ 12 Amulta de mora de que trata o inciso Il do caput deve ser
calculada a partir do primeiro dia subsequente ao do vencimento
do prazo previsto para o pagamento da Taxa de Fiscalizagdo e
Controle da Previdéncia Complementar até o dia em que ocorrer
0 seu pagamento.

§ 22 O percentual a ser aplicado na multa de mora de que

trata o inciso Il do caput fica limitado a vinte por cento.

Art. 293. A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia
Complementar deve ser recolhida sob o cédigo 10070-6,
em conta vinculada a Previc, mediante emissdo de Guia de
Recolhimento da Unido para cada plano de beneficios, observan-
do-se o seguinte:

I- o recolhimento de valores iguais ou superiores a RS 50,00
(cinquenta reais) deve ser realizado por meio da emissdo da Guia

. de Recolhimento da Unido-Cobranga, pagavel na rede bancaria
. integrante da rede arrecadadora de receitas federais; e

II- o recolhimento de valores inferiores a RS 50,00 (cinquen-
ta reais), deve ser realizado por meio da Guia de Recolhimento
da Unido-Simples, pagdvel somente no Banco do Brasil.

Art. 294. A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia
Complementar, nos casos de transferéncia de gerenciamento, de
cisdo, de incorporagdo e de fusdo de planos de beneficios, deve

ser recolhida pelas EFPC envolvidas nessas operagoes, observada

¢ ] . a proporcao do tempo em que os recursos garantidores foram
§ 12 Consideram-se recursos garantidores dos planos de

por elas administrados durante o quadrimestre em que ocorrer a
data efetiva da operacgdo, definida pela legislagdo aplicavel.

a solugdo para o seu concurso!
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SECAO II
MULTA APLICAVEL NO REGIME DISCIPLINAR

Art. 295. O recolhimento da multa prevista no regime disci-
plinar aplicavel ao autuado deve observar o disposto nesta Sec¢do.

Art. 296. O recolhimento da multa deve ser efetuado por
Guia de Recolhimento da Unido-Cobranga, que pode ser impres-
sa mediante acesso a internet.

§ 12 O recolhimento deve ser efetuado mediante utilizagdo
de Guia de Recolhimento da Unido-Cobranga, quando se tratar
de débito inscrito em Divida Ativa da Unido.

§ 22 As instrugOes necessarias ao preenchimento da Guia
de Recolhimento da Unido devem ser encaminhadas ao autua-
do juntamente com a notificagdo administrativa de cobranga de
multa expedida pela Previc.

Art. 297. O autuado fica obrigado a encaminhar a Previc o
comprovante de pagamento da penalidade recebida, devida-
mente autenticado e sem rasuras, a fim de que se proceda o
encerramento do procedimento administrativo de cobrancga.

Art. 298. O processo administrativo deve ser repassado a
gestdo da Procuradoria Federal junto a Previc para a realizacdo
da cobranga, em caso de vencimento do prazo estabelecido na
notificagdo administrativa para o recolhimento da multa.

Art. 299. O ndo cumprimento da obrigagdo ou o recolhi-
mento da multa referida no art. 295 em valor inferior ou em
desacordo com a forma e os prazos previstos nesta Se¢do sujeita
0 autuado aos acréscimos previstos nos Incisos | e Il do art. 292.

§ 12 Os juros de mora relativos a multas previstas no regime
disciplinar aplicavel as EFPC que, em razdo de recurso, tenham
sido confirmadas pela instancia superior, contam-se do primeiro
dia do més subsequente ao do vencimento, previsto na intima-
¢do da decisdo de primeira instancia.

§ 22 A multa de mora deve ser calculada a partir do primeiro
dia subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o pa-
gamento da multa referida no art. 296 até o dia em que ocorrer
0 seu pagamento.

§ 32 O percentual a ser aplicado na multa de mora fica limi-
tado a vinte por cento.

SECAO IlI
RESTITUICAO E COMPENSACAO DE QUANTIAS
RECOLHIDAS A TiTULO DE TAXA DE FISCALIZACAO
E CONTROLE DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E
DE PENALIDADE DE MULTA PREVISTA NO REGIME
DISCIPLINAR

Art.300. As quantias recolhidas a titulo de Taxa de Fiscalizagdo
e Controle da Previdéncia Complementar podem ser objeto de
restituicdo ou de compensagdo, nas seguintes hipdteses:

I- cobranga ou pagamento espontaneo, indevido ou em valor
maior que o devido; ou

Il- erro na identificacdo do sujeito passivo, no calculo do
montante do débito ou na elaborag¢do ou conferéncia de qual-
quer documento relativo ao pagamento.

§ 12 Nas hipdteses mencionadas no caput, a restituicao deve
contemplar as quantias recolhidas em razdo dos acréscimos re-
feridos no art. 292.

§ 22 A compensac¢do somente pode ser realizada entre crédi-
tos tributarios da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia
Complementar, ndo sendo admitida a compensagao de crédito
tributdrio com crédito nao-tributario, nem a compensagao entre
créditos nao-tributdrios.

Art. 301. As quantias recolhidas a titulo de outras recei-
tas arrecadadas podem ser objeto de restituicdo nas seguintes
hipoteses:

I- cobranga ou pagamento espontaneo, indevido ou em valor
maior que o devido;

II- erro na identificagdo do sujeito passivo, no calculo do
montante do débito ou na elaboragdo ou conferéncia de qual-
quer documento relativo ao pagamento; ou

Ill- reforma, anulagdo, revogac¢do ou rescisdo de decisdo
condenatéria.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses mencionadas no caput, a res-
tituicdo pode contemplar as quantias recolhidas em razdo dos
acréscimos referidos no art. 299.

Art. 302. Os requerimentos de restituicdo ou de compensa-
¢do de crédito tributdrio e de restituicdo de crédito ndo tributario
devem indicar o plano de beneficios ao qual o valor correspon-
dente deve ser restituido ou compensado.

Art. 303. O crédito tributario passivel de restituicdo ou de
compensagdo deve ser restituido ou compensado com os acrés-
cimos de:

I- juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidagdo e Custddia, acumulados mensalmente, calculados
a partir do més subsequente ao do pagamento indevido da Tafic
ou a maior que o devido, até o més anterior ao da efetivagdo da
restituicdo ou da compensagdo; e

II- um por cento, no més da efetivagdo da restituicdo ou da
compensagao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se ao crédito
nao tributario passivel de restituicdo.

Art. 304. A restituicdo é realizada exclusivamente mediante
crédito em conta corrente, devendo o requerente, no momento
da solicitagdo, indicar o banco, a agéncia e o numero da conta
bancaria de sua titularidade em que pretende seja efetuado o
crédito.

Art. 305. Antes de proceder a restituicdo de créditos tribu-
tarios, a Previc deve verificar a existéncia de débitos de mesma
natureza em nome do requerente.

Paragrafo unico. A Previc, verificada a existéncia dos débitos
referidos no caput, deve realizar a sua compensagao total com o
crédito a ser restituido.

Art. 306. O direito de pleitear a restituicdo ou a compensagao
de créditos tributdrios ou de créditos nao tributarios extingue-se
apds cinco anos, contados:

I- nas hipdteses do art. 300 e dos incisos | e Il do art. 301, da
data da extingdo do crédito tributario; e

II- nas hipoteses do inciso Il do art. 301, da data em que se
tornar definitiva a decisdo administrativa ou transitar em julgado
a decisdo judicial que tenha reformado, anulado, revogado ou
rescindido a decisdo condenatoéria.

Art. 307. Prescreve em dois anos a acdo anulatéria da deci-
sdo administrativa que denegar a restituigdo.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do referido no caput é
interrompido pelo inicio da agdo judicial, recomeg¢ando o seu cur-
so, por metade, a partir da data da intimagdo validamente feita
ao representante judicial da Previc.
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