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LINGUA PORTUGUESA

INTELECCAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o

texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
gue o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um

esfor¢o de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagdes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

> Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpreta¢do envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-

preender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa ‘
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias

pessoais e conhecimentos prévios. A interpretacdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes nao explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter- :
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de

fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
estd diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicacGes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que estd
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar

ideias, fazer inferéncias e até questionar as inten¢Ges do autor.
Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-

cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba
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identificar informagdes explicitas e, em outras ocasides, que
ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais pro-

. fundos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretacdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por

: meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
i pensamentos e informagdes.

Exemplos:
* Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

* Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para trans-
mitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgles. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressdes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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= Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagGes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
nado estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinacgdo da linguagem verbal e da
linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histdérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem nao-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histéria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

= As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicacdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o contetdo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagao.

» Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vérias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
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inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um
texto muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes
intertextuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

= Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor esta utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteudo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

= Exemplo: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve 0s versos com suas pro-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
o objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

= Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto
ou obra. N3o é citada diretamente, mas ha indicios claros
que levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

* Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da maga”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Ad3do e Eva, sem
mencionar explicitamente a historia.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengao
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

* Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.

v

A Fungdo da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengdes do
autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia seu
entendimento e aprecia o novo sentido que surge dessa relagdo.
Além disso, a intertextualidade contribui para criar
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RACIOCINIO

LOGICO-QUANTITATIVO

LOGICA E RACIOCINIO LOGICO: PROBLEMAS ENVOL-
VENDO LOGICA E RACIOCINIO LOGICO

PROBLEMAS LOGICOS

Resolver problemas légicos envolve interpretar informagoes,
identificar relagGes e estruturar raciocinios que levem a uma con-

clusdo valida. Esse tipo de exercicio exige atenc¢do, organizagdo e :
a aplicagdo de diferentes estratégias para analisar padrdes, es- :
tabelecer conexdes e eliminar possibilidades incorretas. A légica

estd presente em diversas situagdes do dia a dia, desde tomadas
de decisdo até a resolugdo de desafios matematicos. Com a pra-
tica, é possivel aprimorar a capacidade de raciocinio e encontrar
solugdes de forma mais rapida e eficiente.

Veja alguns exemplos:

1. (FGV)

Em um prédio ha trés caixas d’agua chamadas de A,Be Ce,
em certo momento, as quantidades de dgua, em litros, que cada

uma contém aparecem na figura a seguir.

Abrindo as torneiras marcadas com x no desenho, as caixas
foram interligadas e os niveis da dgua se igualaram.

Considere as seguintes possibilidades:

1. A caixa A perdeu 300 litros.

2. A caixa B ganhou 350 litros.

3. A caixa C ganhou 50 litros.

E verdadeiro o que se afirma em:

(A) somente 1;

(B) somente 2;

(C) somente 1 e 3;

(D) somente 2 e 3;

(E)1,2e3.

Resolugdo:

Somando os valores contidos nas 3 caixas temos: 700 + 150
+350=1200, como o valor da caixa sera igualado temos: 1200/3
=400I. Logo cada caixa deve ter 400 I.

Entdo de A: 700 — 400 = 300 | devem sair

De B: 400 — 150 = 250 | devem ser recebidos
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De C: Somente mais 501 devem ser recebidos para ficar com

- 400 (400 — 350 = 50). Logo As possibilidades corretas sdo: 1 e 3

Resposta: C.

2. (FGV)

Cada um dos 160 funciondrios da prefeitura de certo mu-
nicipio possui nivel de escolaridade: fundamental, médio ou
superior. O quadro a seguir fornece algumas informagdes sobre a
quantidade de funcionarios em cada nivel:

Sabe-se também que, desses funciondrios, exatamente 64
tém nivel médio. Desses funcionarios, o nUmero de homens com
nivel superior é:

(A) 30;

(B) 32;

(C) 34;

(D) 36;

(E) 38.

Resolugdo:
Sdo 160 funcionarios
No nivel médio temos 64, como 30 sdo homens, logo 64 — 30

i =34 mulheres

Somando todos os valores fornecidos temos: 15 + 13 + 30 +

34+436=128

160 — 128 = 32, que é o valor de homens com nivel superior.
Resposta: B.

3. (FGV)
Abel, Bruno, Caio, Diogo e Elias ocupam, respectivamente,

. osbancos 1,2, 3,4e5, em volta da mesa redonda representada
© abaixo.
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Sdo feitas entdo trés trocas de lugares: Abel e Bruno trocam
de lugar entre si, em seguida Caio e Elias trocam de lugar entre si
e, finalmente, Diogo e Abel trocam de lugar entre si.

Considere as afirmativas ao final dessas trocas:

= Diogo é o vizinho a direita de Bruno.

= Abel e Bruno permaneceram vizinhos.

= Caio é o vizinho a esquerda de Abel.

= Elias e Abel ndo sdo vizinhos.

E/s3o verdadeira(s):

(A) nenhuma afirmativa;

(B) apenas uma;

(C) apenas duas;

(D) apenas trés;

(E) todas as afirmativas.

Resolucdo:
Imaginem que isso é o circulo antes e depois:

3 2

Dessa forma podemos dizer que:
= Diogo é o vizinho a direita de Bruno. ERRADO: Diogo €é o
vizinho a direita de Elias

= Abel e Bruno permaneceram vizinhos. ERRADO: Abel e
Bruno ndo sdo vizinhos

= Caio é o vizinho a esquerda de Abel. CERTO:

o Elias e Abel ndo sdo vizinhos. ERRADO: Elias e Abel sdo
vizinhos

Resposta: B.

4. (FGV)

Francisca tem um saco com moedas de 1 real. Ela perce-
beu que, fazendo grupos de 4 moedas, sobrava uma moeda, e,
fazendo grupos de 3 moedas, ela conseguia 4 grupos a mais e
sobravam 2 moedas.

O numero de moedas no saco de Francisca é:

(A) 49;

(B) 53;

(C)57;

(D) 61;

(E) 65.

Resolucdo:

Fazendo m = nimero de moedas e g = numero de grupos
temos:

Primeiramente temos: m=4g + 1

Logo apos ele informa: m = 3(g +4) + 2

lgualando m, temos: 4g+1=3(g+4)+2 > 4g+1=3g+12
+2->4g-3g=14-1>g=13

Para sabermos a quantidade de moedas temos: m = 4.13 +
1=52+1=53.

Resposta: B.
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5. (CESPE)

Em uma festa com 15 convidados, foram servidos 30 bom-
bons: 10 de morango, 10 de cereja e 10 de pistache. Ao final da
festa, ndo sobrou nenhum bombom e

* quem comeu bombom de morango comeu também bom-

bom de pistache;

= gquem comeu dois ou mais bombons de pistache comeu
também bombom de cereja;

= quem comeu bombom de cereja ndo comeu de morango.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue o item a seguir.

E possivel que um mesmo convidado tenha comido todos os
10 bombons de pistache.

( ) CERTO

( ) ERRADO

Resolugdo:

Vamos partir da 22 informagdo, utilizando a afirmac¢do do
enunciado que ele comeu 10 bombons de pistache:

= quem comeu dois ou mais bombons (10 bombons) de pis-

tache comeu também bombom de cereja; - CERTA.

Sabemos que quem come pistache come morango, logo:
* gquem comeu bombom de morango comeu também bom-
bom de pistache; - CERTA

Analisando a ultima temos:
= quem comeu bombom de cereja ndo comeu de morango.
— ERRADA, pois esta contradizendo a informac&o anterior.

Resposta: Errado.

06. (CESPE)

Em uma festa com 15 convidados, foram servidos 30 bom-
bons: 10 de morango, 10 de cereja e 10 de pistache. Ao final da
festa, ndo sobrou nenhum bombom e

* quem comeu bombom de morango comeu também bom-

bom de pistache;

= quem comeu dois ou mais bombons de pistache comeu
também bombom de cereja;

* quem comeu bombom de cereja ndo comeu de morango.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue o item a seguir.

Quem comeu bombom de morango comeu somente um
bombom de pistache.

() CERTO

( ) ERRADO

Resolugdo:

Se a pessoa comer mais de um bombom de pistache ela
obrigatoriamente comerd bombom de cereja, e como quem
come bombom de cereja NAO come morango.

Resposta: Certo.
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DIREITO

CONSTITUCIONAL

DA ORGANIZACAO DOS PODERES

> Fung0es Tipicas e Atipicas

O Poder Legislativo possui as fungGes tipicas de elaborar nor-
mas gerais e abstratas (leis) e exercer a atividade fiscalizatoria.

70 a 75 da CF), bem como a politico-administrativa, por intermé-
dio de suas Comissdes, em especial, a Comissdo Parlamentar de
Inquérito (Artigo 58, §39, da CF).

Como fungGes atipicas o Poder Legislativo administra e julga.
Administra quando, por exemplo, nomeia, exonera, ou promove
os seus servidores. Julga quando o Senado Federal decide acer-
ca da ocorréncia ou ndo de crime de responsabilidade cometido

por certas autoridades previstas na Constituicdo (Artigo 52, 1,1l e

paragrafo Unico).
O Poder Legislativo no ambito da Federagdo esta assim
configurado:

Poder Legislativo

Congresso Nacional

Unido (Artigo 44 e seguintes da CF)

Assembleias Legislativas

Estados-Membros (Artigo 27 da CF)

Cdmara Legislativa

Distrito Federal (Artigo 32, §3°, da CF)

Camaras Municipais

Municipios (Artigo 29 da CF)

» Congresso Nacional

O Congresso Nacional é formado pela Camara dos Deputados

e pelo Senado Federal, ou seja, sistema bicameral (Artigo 44,
caput, da CF).

» Camara dos Deputados

E composta por representantes do povo, eleitos pelo siste-
ma proporcional em cada estado, em cada territério e no Distrito

Federal, para um mandato de 4 anos, permitidas sucessivas ree-

lei¢cGes (Artigo 45, caput, da CF).

OS PODERES DO ESTADO E AS RESPECTIVAS FUNC@ :
. Artigo 45, 8§19, da CF, uma vez estabelecido o nimero de depu-

. tados federais, sera definido o numero de deputados estaduais,

Conforme dispde a Lei Complementar n® 78, de 30/12/93,
que disciplina a fixagdo do nimero de deputados, nos termos do

conforme preceitua o Artigo 27 da CF.

» Senado Federal

Compde-se de representantes dos estados e do Distrito
Federal, de forma paritdria, eleitos segundo o principio majorita-
rio, para um mandato de 8 anos, sendo que em cada elei¢do, que

Esta fiscalizagdo engloba tanto a econdmico-financeira (Artigos = ©corre a cada 4 anos, serdo eleitos, alternadamente, um terco e

. dois tercos dos membros dessa Casa Legislativa (Artigo 46, caput

e seu §29).

Cada estado e o Distrito Federal possuem 3 senadores, elei-
tos, cada qual, com dois suplentes, totalizando 81 (Artigo 46,
§§12 e 32 da CF).

Vejamos nosso quadro sinotico:

Congresso Nacional

Senado Federal
(Artigo 46 da CF)

Camara dos Deputados
(Artigo 45 da CF)

513 membros 81 membros

Representantes do povo Representantes dos estados/DF

Caracteriza o principio
republicano

Caracteriza o principio
federativo

Eleicdo pelo sistema Eleicdo pelo sistema

proporcional majoritdrio
Mandato de 8 anos (Artigo 46,
Mandato de 4 anos §1, da CF)

Sucessivas reeleigdes Sucessivas reeleices

3 senadores por estado/DF

Minimo de 8 e maximo de
70 por estado/DF (Artigo
45, §12 da CF)

(Artigo 46, §12, da CF).
Cada senador sera eleito com
2 suplentes (Artigo 46, §39, da

CF)

Idade minima: 21 anos
(Artigo 14, §39, VI, ¢, da CF)

Idade minima: 35 anos (Artigo
14, §3¢, VI, a, da CF)

Territérios se houver
elegem 4 deputados (Artigo
45, §29, da CF)

Recomposicdo alternada de
1/3 e 2/3 dos Senadores a cada
4 anos (Artigo 46, §29, da CF)

Aluz do §12 do Artigo 45, da CF, nenhum Estado e o Distrito

Federal terd menos do que 8 nem mais do que 70 deputados fe-
derais, levando-se em conta a populagdo de cada ente federativo.

Ja os territdrios federais, caso existentes, terdo 4 deputados
federais (Artigo 45, §22, da CF).
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Seguem abaixo 0s constitucionais

correspondentes:

dispositivos

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 80, de 2014)

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 44. O Poder Legislativo é exercido pelo Congresso
Nacional, que se comp&e da Camara dos Deputados e do Senado
Federal.

Paragrafo Unico. Cada legislatura tera a duragdo de quatro
anos.

Art. 45. A Camara dos Deputados compde - se de repre-
sentantes do povo, eleitos, pelo sistema proporcional, em cada
Estado, em cada Territdrio e no Distrito Federal.

§12 O numero total de Deputados, bem como a represen-
tacdo por Estado e pelo Distrito Federal, sera estabelecido por
lei complementar, proporcionalmente a populagao, procedendo
- se aos ajustes necessarios, no ano anterior as eleigdes, para que
nenhuma daquelas unidades da Federagdo tenha menos de oito
ou mais de setenta Deputados.(Vide Lei Complementar n2 78,
de 1993)

§29 Cada Territério elegera quatro Deputados.

Art. 46. O Senado Federal compde - se de representantes
dos Estados e do Distrito Federal, eleitos segundo o principio
majoritdrio.

§19 Cada Estado e o Distrito Federal elegerdo trés Senadores,
com mandato de oito anos.

§22 A representacdo de cada Estado e do Distrito Federal
sera renovada de quatro em quatro anos, alternadamente, por
um e dois tergos.

§32 Cada Senador sera eleito com dois suplentes.

Art. 47. Salvo disposigdo constitucional em contrario, as de-
liberagGes de cada Casa e de suas ComissGes serdo tomadas por
maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangdo do
Presidente da Republica, ndo exigida esta para o especificado nos
arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de competéncia
da Unido, especialmente sobre:

| - sistema tributario, arrecadagdo e distribui¢do de rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamento
anual, operagGes de crédito, divida publica e emissdes de curso
forcado;

Il - fixagdo e modificagdo do efetivo das Forgas Armadas;

IV - planos e programas nacionais, regionais e setoriais de
desenvolvimento;

V - limites do territdrio nacional, espago aéreo e maritimo e
bens do dominio da Unido;
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VI - incorporacdo, subdivisdo ou desmembramento de are-
as de Territérios ou Estados, ouvidas as respectivas Assembleias
Legislativas;

VIl - transferéncia temporaria da sede do Governo Federal;

VIII - concessdo de anistia;

IX - organizagdo administrativa, judiciaria, do Ministério
Publico e da Defensoria Publica da Unido e dos Territérios
e organizagdo judicidria e do Ministério Publico do Distrito
Federal;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 69, de
2012)(Produgdo de efeito)

X — criagdo, transformacdao e extingdo de cargos, empre-
gos e fungBes publicas, observado o que estabelece o art. 84,
VI,b;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 32, de 2001)

XI — criagdo e extingdo de Ministérios e drgdos da adminis-
tracdo publica;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 32,
de 2001)

XIl - telecomunicag0es e radiodifusao;

Xl - matéria financeira, cambial e monetaria, instituicoes
financeiras e suas operagdes;

XIV - moeda, seus limites de emissdo, e montante da divida
mobilidria federal.

XV - fixa¢do do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, observado o que dispdem os arts. 39, §49; 150, Il; 153,
IIl; e 153, §29, I.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
41, 19.12.2003)

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

| - resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos
internacionais que acarretem encargos ou COmpromissos gravo-
s0s ao patrimonio nacional;

Il - autorizar o Presidente da Republica a declarar guerra, a
celebrar a paz, a permitir que forgas estrangeiras transitem pelo
territdrio nacional ou nele permanecam temporariamente, res-
salvados os casos previstos em lei complementar;

Il - autorizar o Presidente e o Vice - Presidente da Republica
a se ausentarem do Pais, quando a auséncia exceder a quinze
dias;

IV - aprovar o estado de defesa e a intervengdo federal,
autorizar o estado de sitio, ou suspender qualquer uma dessas
medidas;

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exor-
bitem do poder regulamentar ou dos limites de delegagdo
legislativa;

VI - mudar temporariamente sua sede;

VIl - fixar idéntico subsidio para os Deputados Federais
e os Senadores, observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39,
§49, 150, I, 153, Ill, e 153, §22, |;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIII - fixar os subsidios do Presidente e do Vice - Presidente da
Republica e dos Ministros de Estado, observado o que dispdem
os arts. 37, Xl, 39, §49, 150, I, 153, lll, e 153, §22, |;(Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Presidente
da Republica e apreciar os relatérios sobre a execu¢do dos planos
de governo;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, ou por qualquer de
suas Casas, os atos do Poder Executivo, incluidos os da adminis-
tracdo indireta;

X1 - zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em
face da atribuicdo normativa dos outros Poderes;
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DIREITO

ADMINISTRATIVO

CONCEITO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOB OS ASPECTOS ORGANICO, FORMAL E MATERIAL; FONTES DO DIREITO
ADMINISTRATIVO: DOUTRINA E JURISPRUDENCIA, LEI FORMAL, REGULAMENTOS ADMINISTRATIVOS, ESTATUTOS E
REGIMENTOS, INSTRUGOES, TRATADOS INTERNACIONAIS E COSTUMES

» Conceito

De inicio, convém ressaltar que o estudo desse ramo do Direito, denota a distingdo entre o Direito Administrativo, bem como
entre as normas e principios que nele se inserem.

No entanto, o Direito Administrativo, como sistema juridico de normas e principios, somente veio a surgir com a instituicdao do
Estado de Direito, no momento em que o Poder criador do direito passou também a respeita-lo. Tal fendmeno teve sua origem com
os movimentos constitucionalistas, cujo inicio se deu no final do século XVIII. Por meio do novo sistema, o Estado passou a ter 6rgdos
especificos para o exercicio da Administragdo Publica e, por isso, foi necessario a desenvoltura do quadro normativo disciplinante das
relagdes internas da Administracdo, bem como das relagdes entre esta e os administrados. Assim sendo, pode considerar-se que foi
a partir do século XIX que o mundo juridico abriu os olhos para a existéncia do Direito Administrativo.

Destaca-se ainda, que o Direito Administrativo foi formado a partir da teoria da separagdo dos poderes desenvolvida por
Montesquieu, L’Espirit des Lois, 1748, e acolhida de forma universal pelos Estados de Direito. Até esse momento, o absolutismo rei-
nante e a jungdo de todos os poderes governamentais nas maos do Soberano nao permitiam o desenvolvimento de quaisquer teorias
que visassem a reconhecer direitos aos suditos, e que se opusessem as ordens do Principe. Prevalecia o dominio operante da vontade
onipotente do Monarca.

Conceituar com precisdo o Direito Administrativo é tarefa dificil, uma vez que o mesmo é marcado por divergéncias doutrindrias,
o que ocorre pelo fato de cada autor evidenciar os critérios que considera essenciais para a constru¢do da definicdo mais apropriada
para o termo juridico apropriado.

De antemao, ao entrar no fundamento de algumas definicées do Direito Administrativo,

Considera-se importante denotar que o Estado desempenha trés fungGes essenciais. Sdo elas: Legislativa, Administrativa e
Jurisdicional.

Pondera-se que os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario sdo independentes, porém, em tese, harmonicos entre si. Os po-
deres foram criados para desempenhar as fungdes do Estado. Desta forma, verifica-se o seguinte:

Fung6es do Estado:
= Legislativa

= Administrativa

= Jurisdicional

Poderes criados para desenvolver as fun¢des do estado:
= Legislativo

= Executivo

= Judicidrio

Infere-se que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das fun¢des de Estado, é o que denominamos de FUNGCAO TiPICA.

PODER LEGISLATIVO PODER EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO

Fungdo tipica Legislar Administrativa Judicidria

Redigir e organizar o . ~ ~ Julgar e solucionar conflitos por

e 3 S Administragdo e gestdo . P, . ~

Atribuicdo regramento juridico do intermédio da interpretagdo e
estatal L .

Estado aplicagdo das leis.
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Além do exercicio da fungdo tipica, cada poder pode ainda exercer as fungdes destinadas a outro poder, é o que denominamos
de exercicio de FUNGAO ATIPICA. Vejamos:

PODER LEGISLATIVO PODER EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO
tem-se como fungdo atipica tem-se por fungdo atipica tem-se por fungdo atipica desse
desse poder, por ser tipicado | desse poder, por ser tipica do poder, por ser tipica do Poder
Fungdo atipica Poder Judiciario: O julgamento | Poder Legislativo: A edi¢do de Executivo: Fazer licitagdo para
do Presidente da Republica por | Medida Proviséria pelo Chefe | realizar a aquisi¢do de equipamentos
crime de responsabilidade. do Executivo. utilizados em regime interno.

Diante da dificil tarefa de conceituar o Direito Administrativo, uma vez que diversos sdo os conceitos utilizados pelos autores
modernos de Direito Administrativo, sendo que, alguns consideram apenas as atividades administrativas em si mesmas, ao passo que
outros, optam por dar énfase aos fins desejados pelo Estado, abordaremos alguns dos principais posicionamentos de diferentes e
importantes autores.

No entendimento de Carvalho Filho (2010), “o Direito Administrativo, com a evolu¢do que o vem impulsionando contemporane-
amente, ha de focar-se em dois tipos fundamentais de relagGes juridicas, sendo, uma, de carater interno, que existe entre as pessoas
administrativas e entre os 6rgdos que as compdem e, a outra, de carater externo, que se forma entre o Estado e a coletividade em
geral.” (2010, Carvalho Filho, p. 26).

Como regra geral, o Direito Administrativo é conceituado como o ramo do direito publico que cuida de principios e regras que
disciplinam a funcdo administrativa abrangendo entes, érgdos, agentes e atividades desempenhadas pela Administragdo Publica na
consecucdo do interesse publico.

Vale lembrar que, como leciona DIEZ, o Direito Administrativo apresenta, ainda, trés caracteristicas principais:

1 - constitui um direito novo, ja que se trata de disciplina recente com sistematizagdo cientifica;

2 — espelha um direito mutavel, porque ainda se encontra em continua transformacao;

3 — é um direito em formagao, ndo se tendo, até o momento, concluido todo o seu ciclo de abrangéncia.

Entretanto, o Direito Administrativo também pode ser conceituado sob os aspectos de diferentes dticas, as quais, no deslindar
desse estudo, iremos abordar as principais e mais importantes para estudo, conhecimento e aplicagdo.

= Otica Objetiva: Segundo os parametros da dtica objetiva, o Direito Administrativo é conceituado como o acoplado de normas

que regulamentam a atividade da Administragdo Publica de atendimento ao interesse publico.

= Otica Subjetiva: Sob o angulo da dtica subjetiva, o Direito Administrativo é conceituado como um conjunto de normas que co-
mandam as relagdes internas da Administracdo Publica e as relagdes externas que sdo encadeadas entre elas e os administrados.

Nos moldes do conceito objetivo, o Direito Administrativo é tido como o objeto da relagdo juridica travada, ndo levando em conta
os autores da relagdo.

O conceito de Direito Administrativo surge também como elemento préprio em um regime juridico diferenciado, isso ocorre por
gue em regra, as relacées encadeadas pela Administragdo Publica ilustram evidente falta de equilibrio entre as partes.

Para o professor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Fernando Correia, o Direito Administrativo é o sistema
de normas juridicas, diferenciadas das normas do direito privado, que regulam o funcionamento e a organizagao da Administragdo
Pdblica, bem como a fungao ou atividade administrativa dos érgaos administrativos.

Correia, o intitula como um corpo de normas de Direito Publico, no qual os principios, conceitos e institutos distanciam-se
do Direito Privado, posto que, as peculiaridades das normas de Direito Administrativo sdo manifestadas no reconhecimento a
Administracdo Publica de prerrogativas sem equivalente nas relagdes juridico-privadas e na imposi¢do, em decorréncia do principio
da legalidade, de limitagOes de atuagdo mais exatas do que as que auferem os negdcios particulares.

Entende o renomado professor, que apenas com o aparecimento do Estado de Direito acoplado ao acolhimento do principio da
separagao dos poderes, é que seria possivel se falar em Direito Administrativo.

Oswaldo Aranha Bandeira de Mello aduz, em seu conceito analitico, que o Direito Administrativo juridicamente falando, ordena
a atividade do Estado quanto a organizagdo, bem como quanto aos modos e aos meios da sua agdo, quanto a forma da sua prdpria
acdo, ou seja, legislativa e executiva, por intermédio de atos juridicos normativos ou concretos, na consecucdo do seu fim de criagdo
de utilidade publica, na qual participa de forma direta e imediata, e, ainda como das pessoas de direito que fagam as vezes do Estado.

= Observagao importante: Note que os conceitos classificam o Direito Administrativo como Ramo do Direito Publico fazendo
sempre referéncia ao interesse publico, ao inverso do Direito Privado, que cuida do regulamento das relagdes juridicas entre
particulares, o Direito Publico, tem por foco regular os interesses da sociedade, trabalhando em prol do interesse publico.
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INFORMATICA

CONCEITOS E MODOS DE UTILIZAGAO DE APLICATIVOS PARA EDIGAO DE TEXTOS, PLANILHAS E APRESENTACGES)

MICROSOFT OFFICE 2019

O Microsoft Office 2019 é uma das versdes mais completas e estaveis do conjunto de aplicativos de produtividade da Microsoft.
Langado como uma versdo independente e sem necessidade de assinatura (diferente do Microsoft 365), ele oferece ferramentas
poderosas para empresas, estudantes e profissionais que precisam de solugdes eficientes para edi¢do de documentos, criagdo de
apresentacdes e analise de dados.

Com um conjunto de programas que incluem Word, Excel, PowerPoint, Outlook e outros aplicativos essenciais, o Office 2019 traz
melhorias significativas em relagdo as versdes anteriores, como novos recursos de edi¢do, graficos aprimorados, suporte a caneta
digital e integragdo com servigos na nuvem.

Dentre os aplicativos mais utilizados do pacote, destacam-se:

= Microsoft Word 2019: Processador de texto com novos recursos de edi¢do e colaboragao.

= Microsoft Excel 2019: Planilhas eletronicas com novas fungGes e ferramentas de analise de dados.

= Microsoft PowerPoint 2019: Apresentagdes mais dindmicas com transi¢des avanc¢adas e suporte a modelos 3D.

A seguir, abordaremos em detalhes esses aplicativos e suas principais novidades:

> Word

O Microsoft Word 2019 é uma versdo avangada do popular editor de texto parte do Microsoft Office. Este programa é amplamen-
te utilizado tanto em ambientes corporativos quanto pessoais para a cria¢do e edicdo de documentos diversos.

Qoliicao

a solugdo para o seu concurso!

Esta € uma amostra grétis da apostila. Adquiria 0 material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/ministerio-fazenda-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-119AB-26-PREP-MIN-FAZENDA-ANALIS

AMOSTRA

Interface do Usudrio

Ainterface do Word 2019 é intuitiva e amigdvel, projetada para facilitar a navegagdo e o acesso as suas numerosas ferramentas.
A faixa de opgGes no topo contém abas como ‘Home’, ‘Insert’, ‘Design’, ‘Layout’, ‘References’, ‘Mailings’, ‘Review’ e ‘View’. Cada aba
possui grupos que organizam os comandos relacionados, facilitando o acesso a fungGes especificas.
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GESTAO PUBLICA

ESTADO, GOVERNO E SOCIEDADE: CONCEITO E EVOLU-
CAO DO ESTADO CONTEMPORANEO; ASPECTOS FUN-
DAMENTAIS NA FORMAGAO DO ESTADO BRASILEIRO;
TEORIAS DAS FORMAS E DOS SISTEMAS DE GOVERN

ESTADO, GOVERNO E SOCIEDADE

> Estado

O Estado é a organizagdo juridico-politica que exerce po-

der sobre uma populagdo situada em determinado territdrio.
Ele ndo se confunde com um governante especifico, nem com a
administragao publica isoladamente. O Estado é uma institui¢do
permanente, criada para organizar a vida coletiva, estabelecer
normas, manter a ordem, garantir direitos e promover o interes-
se publico.

De modo classico, a doutrina aponta trés elementos fun-

damentais do Estado: povo, territério e soberania. O povo
corresponde ao conjunto de pessoas ligadas juridicamente ao

Estado. O territdrio é o espago fisico em que esse poder se exer-
ce. A soberania é o poder supremo de organizagdo interna e de
independéncia externa.

» Governo
Governo é o conjunto de érgdos e agentes responsaveis pela

direcdo politica do Estado. E o governo que define prioridades, :

escolhe programas, estabelece diretrizes e conduz politicamente
os rumos da atuacgdo estatal.

Diferentemente do Estado, o governo é transitério. Em re-
gimes democraticos, ele muda periodicamente por meio de
eleicBes ou conforme as regras constitucionais. Por isso, uma
ideia importante é a seguinte: o Estado permanece; o governo
muda.

Também é

importante ndo confundir governo com

Administragdo Publica. O governo atua no plano politico, toman- :
do decisdes de dire¢do. Ja a Administragdo Publica atua no plano

técnico, administrativo e operacional, executando politicas publi-
cas e prestando servigos a coletividade.

» Sociedade

Sociedade é o conjunto das relagdes humanas organizadas.
Ela abrange pessoas, grupos, instituigdes, entidades privadas,

movimentos sociais, empresas, associacles, familias e demais

formas de convivéncia coletiva.

A sociedade é mais ampla que o Estado. Nem tudo o que
existe na sociedade faz parte da estrutura estatal. A sociedade
possui dindamica prépria, interesses diversos e pluralidade de

Sol“'”' ~
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valores. O Estado surge justamente como forma de organizar
juridicamente essa convivéncia, reduzindo conflitos e estabele-

. cendo regras comuns.

Em termos praticos, pode-se dizer que a sociedade é a base
humana da vida coletiva, enquanto o Estado é a forma institucio-
nal que organiza o poder politico sobre essa coletividade.

» Diferenga entre Estado, governo e sociedade

A distingao entre esses trés conceitos é central:
= 0 Estado € a estrutura permanente de poder;

= o governo é a condugdo politica temporaria dessa estrutura;

* a sociedade é o conjunto de relagdes humanas que existe
dentro dessa organizagao politica.

Essa diferenciagdo é muito importante para evitar erros con-
ceituais em provas, especialmente quando a banca tenta tratar
0s termos como equivalentes.

EVOLUGAO DO ESTADO CONTEMPORANEO

A compreensdo do Estado contemporaneo exige observar
seu processo histérico de formagdo. O Estado atual ndo surgiu
pronto. Ele foi sendo transformado ao longo do tempo conforme
mudavam as necessidades sociais, econdmicas e politicas.

» Do Estado absolutista ao Estado liberal
Na formagdo do Estado moderno, destacou-se inicialmente

© o Estado absolutista. Nesse modelo, o poder ficava concentrado

nas maos do monarca, com pouca ou nenhuma limitagdo efetiva.
O rei era o centro da autoridade politica, e a preocupacdo princi-
pal era fortalecer o poder central.

Posteriormente, com as revolugdes liberais, especialmente
a partir dos séculos XVII e XVIII, surgiu o Estado liberal. Seu ob-
jetivo principal era limitar o poder do governante e proteger as
liberdades individuais. Passaram a ganhar destaque ideias como
legalidade, separa¢do de poderes, direitos individuais e limitagdo
do Estado.

O Estado liberal representou grande avango, mas sua atua-
¢do era reduzida. Em regra, ele intervinha pouco nas questdes
sociais e econGmicas, o que acabou contribuindo para o agrava-
mento de desigualdades.

» Estado social
Diante das limitagdes do modelo liberal, desenvolveu-se o

© Estado social. Nesse novo paradigma, o Estado deixou de atuar

apenas como garantidor de liberdades formais e passou a assu-
mir fungdes mais amplas, especialmente na promogao da justica
social.
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O Estado social passou a atuar em areas como saude, edu-
cagdo, previdéncia, assisténcia e trabalho. A ideia central era
gue ndo bastava garantir liberdade juridica; era necessario criar
condi¢Oes materiais para que as pessoas pudessem exercer seus
direitos de maneira mais efetiva.

Essa mudanga ampliou enormemente o papel da
Administragdo Publica, que passou a ser vista como instrumento
de realizagdo de politicas publicas e redugdo de desigualdades.

» Estado Democratico de Direito

O modelo contemporaneo mais desenvolvido é o Estado
Democratico de Direito. Nele, o poder estatal esta submetido a
Constituigdo, as leis, aos direitos fundamentais e a participagdo
popular.

N3o basta existir um Estado com leis. E necessario que essas
leis sejam compativeis com a dignidade da pessoa humana, com
a cidadania, com a democracia e com a limita¢gdo do poder. Por
isso, esse modelo combina dois elementos fundamentais: juridi-
cidade e legitimidade democratica.

No Brasil, a Constituicdo de 1988 consagrou expressamen-
te o Estado Democratico de Direito. Isso significa que a atuagdo
estatal deve respeitar a ordem constitucional, os direitos fun-
damentais, a separagdo dos poderes, a soberania popular e os
objetivos da Republica.

CARACTERISTICAS DO ESTADO CONTEMPORANEO

O Estado contemporaneo apresenta algumas marcas
essenciais:
= submissdo do poder a Constituicdo;

= reconhecimento e prote¢do de direitos fundamentais;
= valorizagao da democracia e da participacao popular;
= ampliagdo das fungGes estatais;

= fortalecimento do controle da Administragdo Publica;

=busca de eficiéncia,
institucional.

governanga e responsabilidade

Assim, o Estado atual ndo é apenas um centro de autorida-
de. Ele é também um garantidor de direitos, um organizador da
vida coletiva e um agente de promog¢dao do bem comum.

» Aspectos fundamentais na formagao do Estado brasileiro

A formacdo do Estado brasileiro ndo pode ser entendida sem
considerar o processo histérico vivido pelo pais desde o perio-
do colonial. A estrutura atual do Estado brasileiro é resultado de
uma trajetdéria marcada por centralizagdo politica, transforma-
¢Oes institucionais e sucessivas reorganizagdes constitucionais.

Heranga colonial

Durante o periodo colonial, o Brasil ndo era um Estado so-
berano. O territério era administrado em fungdo dos interesses
da Coroa portuguesa. Isso significa que a organizagdo politica
existente ndo tinha autonomia plena, pois estava subordinada ao
poder metropolitano.

Essa heranca colonial deixou marcas importantes, especial-
mente no centralismo administrativo, na desigualdade regional e
na formagao de estruturas politicas muito dependentes do poder
central.

AMOSTRA

» Independéncia e Império

A independéncia de 1822 marcou o nascimento do Brasil
como Estado soberano. Entretanto, o pais ndo se tornou ime-
diatamente uma republica. Sua primeira forma de governo foi a
monarquia constitucional.

O periodo imperial foi importante para a consolidagdo da
unidade territorial e para a construgdo inicial das instituicdes na-
cionais. Ao mesmo tempo, tratava-se de um modelo com forte
centralizagdo politica, em que a participagdo popular era bastan-
te limitada.

Esse ponto é relevante porque mostra que o Estado brasilei-
ro se formou antes da Republica. Ou seja, a existéncia do Estado
brasileiro ndo comegou com a forma republicana.

> Proclamagdo da Republica e federalismo

Com a Proclamagdo da Republica, em 1889, o Brasil deixou
de ser monarquia e passou a adotar a republica como forma de
governo. Além disso, consolidou-se o federalismo como forma
de Estado.

O federalismo brasileiro significou a descentralizagdo politica
entre Unido e Estados. Mais tarde, com a evolugdo constitucional,
0s Municipios também passaram a ocupar posigdo de destaque
dentro da organizagdo politico-administrativa nacional.

A federagdo brasileira possui, portanto, uma caracteristica
prépria: ela reconhece ndo apenas a autonomia da Unido e dos
Estados, mas também a dos Municipios e do Distrito Federal,
conforme a Constituicdo de 1988.

» Constituicdo de 1988

A Constituicdo de 1988 representa o marco mais importante
do Estado brasileiro contemporaneo. Ela foi promulgada apds o
periodo autoritario e estabeleceu nova base institucional para o
pais.

Seus principais tragos sao:

= afirmac¢do do Estado Democratico de Direito;

= fortalecimento dos direitos e garantias fundamentais;

= valorizagdo da cidadania;

= reorganiza¢do da federagdo;

= descentralizagdo administrativa;

= refor¢o da separagdo dos poderes;

= ampliagdo dos mecanismos de participagdo e controle.

Por isso, a Constituigdo de 1988 ndo é apenas uma norma ju-
ridica superior. Ela é também o principal marco de reorganizagdo
do Estado brasileiro em sentido democratico.

TEORIAS DAS FORMAS DE ESTADO E DAS FORMAS DE
GOVERNO

No estudo da teoria do Estado, uma das maiores dificulda-
des dos alunos é nao confundir forma de Estado com forma de
governo. S3do classificagdes diferentes e respondem a perguntas
diferentes.

Formas de Estado
A forma de Estado diz respeito a maneira como o poder po-
litico se distribui no territorio.
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ADMINISTRACAO GERAL

NATUREZA E EVOLUGAO DO PENSAMENTO ADMI-
NISTRATIVO: ABORDAGENS CLASSICA, HUMANISTA,
BUROCRATICA, SISTEMICA E CONTINGENCIAL

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRAGAO
(CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao
Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de
existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias,
a Administragdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor,
professor e consultor administrativo), a Administragdo possui
7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal
e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma

abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo

elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragdo
cientifica e Teoria Classica da Administragdo.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmen-
te na Teoria das Relagbes Humanas.

3. Abordagem Neocldssica: que se desdobra na Teoria
Neoclassica da Administragdo, dos conceitos iniciais, processos

administrativos, como os tipos de organizacdo, departamentali-

zacdo e administragdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria :

Burocrdtica e Teoria Estruturalista da Administragdo.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria
Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
(DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético
para a Administragdo, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas
da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da

Contingéncia da Administragdo.

S

ol

longo da histéria a

> Origem da Abordagem Classica

1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;

* Planejamento de produgdo e redugdo do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia
das organizagdes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de m3o de obra.

» Abordagem Cientifica — ORT (Organizagdo Racional do Tra-
- balho)

= Estudo dos tempos e movimentos;

* Estudo da fadiga humana;

= Divisdo do trabalho e especializagdo;

* Desenho de cargo e tarefas;

* Incentivos salariais e premiagao de produgdo;
* Homo Economicus;

* Condigdes ambientais de trabalho;

* Padronizagdo;

= Supervisdo funcional.

* Aspectos da conclusao da Abordagem Cientifica: A per-
cepcdo de que os coordenadores, gerentes e dirigentes
deveriam se preocupar com o desenho da divisdo das tare-
fas, e aos operdrios cabia Unica e exclusivamente a execugdo
do trabalho, sem questionamentos, apenas execu¢do da
mao de obra.

* Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os traba-
lhadores obedecem de acordo com o plano.

* Uma Unica maneira correta (the best way).
= Mao de obra e ndo recursos humanos.

= Seguranca, ndo insegurancga. As organizagoes davam a sen-
sac¢do de estabilidade dominando o mercado.

» Teoria Classica

= Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos érgdos
componentes da empresa (departamentos);

= Enfase na anatomia
(funcionamento);

(estrutura) e na fisiologia

= Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
= Do todo para as partes.
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TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neoclassico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:
= Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tracar programa de agdo.

= Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

= Comando: Dirigir e orientar pessoas.

= Coordenagdo: Ligacdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

= Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

> Principios da Teoria Classica
= Dividir o trabalho;
= Autoridade e responsabilidade;
= Disciplina;
= Unidade de comando;
= Unidade de diregdo;
= Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
= Remuneragdo do pessoal;
= Centralizagdo;
= Cadeia escalar;
= Ordem;
= Equidade;
= Estabilidade do pessoal;
= |niciativa;
= Espirito de equipe.

A Abordagem Cl3ssica, junto da Burocratica, dentre todas as abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

» Abordagem Neoclassica

No inicio de 1950 nasce a Teoria Neocldssica, teoria mais contemporanea, remodelando a Teoria Classica, colocando novo figu-
rino dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudancas e pelas teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam a
ser inseridas, como: Motivagdo, Lideranga e Comunica¢do. Preocupag¢do com as pessoas passa a fazer parte da Administragdo.

POC3 (Classica) PODC [Neoclissica)
PREVISAO + ORGANIZAGAD PLANEJAMENTO + ORGANIZACAD
COMANDO + COORDENAGAQ - DIRECAO + CONTROLE
CONTROLE
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AMOSTRA

CONTABILIDADE GERAL

E PUBLICA

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE

Os Principios de Contabilidade representam a esséncia das
doutrinas e teorias relativas a Ciéncia da Contabilidade, conso-
ante o entendimento predominante nos universos cientifico e
profissional.

Os principios sdo aplicaveis a contabilidade no seu sentido

mais amplo de ciéncia social, cujo objeto é o Patriménio das

Entidades.

Sdo Principios de Contabilidade:

1- 0 da Entidade;

2 — 0 da Continuidade;

3 -0 da Oportunidade;

4 — O do Registro pelo Valor Original;
5 — 0 da Competéncia;

6 — O da Prudéncia.

O Principio da Entidade

O Principio da Entidade reconhece o Patrimonio como objeto
da Contabilidade e afirma a autonomia patrimonial, a necessida-
de da diferenciagdo de um Patriménio particular no universo dos
patriménios existentes, independentemente de pertencer a uma
pessoa, um conjunto de pessoas, uma sociedade ou instituicdo
de qualquer natureza ou finalidade, com ou sem fins lucrativos.

Por consequéncia, nesta acepgdo, o Patriménio ndo se con- '

funde com aqueles dos seus sdcios ou proprietarios, no caso de
sociedade ou instituigdo.

O Principio da Continuidade
O Principio da Continuidade pressup&e que a Entidade con-
tinuara em operagdo no futuro e, portanto, a mensuragdo e a

apresentagdo dos componentes do patriménio levam em conta

esta circunstancia.

O Principio da Oportunidade

O Principio da Oportunidade refere-se ao processo de men-
suragdo e apresentagdo dos componentes patrimoniais para
produzir informagdes integras e tempestivas.

O Principio do Registro pelo Valor Original

O Principio do Registro pelo Valor Original determina que
os componentes do patrimonio devem ser inicialmente registra- :

dos pelos valores originais das transagées, expressos em moeda
nacional.

Uma vez integrado ao patrimdnio, os componentes patrimo-
niais, ativos e passivos, podem sofrer variagdes decorrentes dos
seguintes fatores:

A — Custo corrente: Os ativos sdo reconhecidos pelos valores

em caixa ou equivalentes de caixa, os quais teriam de ser pagos
. se esses ativos ou ativos equivalentes fossem adquiridos na data
. ou no periodo das demonstragdes contabeis. Os passivos sdo re-

conhecidos pelos valores em caixa ou equivalentes de caixa, ndo
descontados, que seriam necessarios para liquidar a obrigacdo
na data ou no periodo das demonstragdes contabeis;

B — Valor realizavel: Os ativos sdo mantidos pelos valores em
caixa ou equivalentes de caixa, os quais poderiam ser obtidos
pela venda em uma forma ordenada. Os passivos sao mantidos
pelos valores em caixa e equivalentes de caixa, ndo descontados,

© que se espera seriam pagos para liquidar as correspondentes

obriga¢Oes no curso normal das operagdes da Entidade;
C—Valor presente: Os ativos sdo mantidos pelo valor presen-
te, descontado do fluxo futuro de entrada liquida de caixa que se
espera seja gerado pelo item no curso normal das operagbes da
Entidade. Os passivos sao mantidos pelo valor presente, descon-
tado do fluxo futuro de saida liquida de caixa que se espera seja
necessario para liquidar o passivo no curso normal das operagdes

. da Entidade;

D — Valor justo: E o valor pelo qual um ativo pode ser trocado,
ou um passivo liquidado, entre partes conhecedoras, dispostas a
isso, em uma transagdo sem favorecimentos; e

E — Atualizagdo monetdria: Os efeitos da alteragdo do poder
aquisitivo da moeda nacional devem ser reconhecidos nos regis-
tros contdbeis mediante o ajustamento da expressao formal dos
valores dos componentes patrimoniais.

O Principio da Competéncia

O Principio da Competéncia determina que os efeitos das
transagOes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a
que se referem, independentemente do recebimento ou paga-
mento. Paragrafo Unico. O Principio da Competéncia pressup&e
a simultaneidade da confrontagdo de receitas e de despesas
correlatas.

O Principio da Prudéncia

O Principio da Prudéncia determina a adog¢do do menor
valor para os componentes do ativo e do maior para os do pas-
sivo, sempre que se apresentem alternativas igualmente vélidas
para a quantificagdo das mutagdes patrimoniais que alterem
o Patriménio Liquido.*

1 Fonte: www.portaldecontabilidade.com.br
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AMOSTRA

PATRIMONIO: COMPONENTES PATRIMONIAIS - ATIVO, PASSIVO E SITUAGCAO LIQUIDA (OU PATRIMONIO LIQUIDO);
EQUAGAO FUNDAMENTAL DO PATRIMONIO

» 1. Patrimodnio e Varia¢6es Patrimoniais

Antes de estudar os conceitos relativos ao patrimonio e as variagdes patrimoniais, é necessario entender o que é contabilidade
e conhecer seus aspectos essenciais.

A Contabilidade é uma ciéncia social que tem por objeto o patrimdnio das entidades e seu objetivo é controlar esse patrimonio,
com a finalidade de fornecer informagdes aos seus usuarios.

OBJETO - PATRIMONID

CONTABILIDADE - CIENCIA SOCIAL OBJETIVO - CONTROLE DESSE PATRIMONIO

FINALIDADE - FORNECER INFORMACOES AOS SEUS USUARIOS

A primeira defini¢do oficial de contabilidade foi aprovada no | Congresso Brasileiro de Contabilidade, ocorrido em setembro de
1924:

“Contabilidade é a ciéncia que estuda e pratica as fung¢des de orientagdo, controle e registro dos atos e fatos de uma adminis-
tracdo econOmica, servindo como ferramenta para o gerenciamento da evolugdo do patriménio de uma entidade e, principalmente,
para a prestagdo de contas entre os sécios e demais usuarios, entre os quais se destacam as autoridades responsaveis pela a arreca-
dagdo dos tributos de uma nagdo ou regiao”.

Do conceito acima, pode-se extrair:

O campo de aplicagdo da contabilidade: Pessoas fisicas e juridicas (entidades), com ou sem fins lucrativos, que detenham um
patrimonio.

Fungdes da contabilidade: Administrativa (controle do patriménio por meio do registro dos fatos contabeis) e funcdo econémica
(que visa apurar o resultado daquela entidade: lucro ou prejuizo).

As entidades detentoras de patrimonio e gestdo sdo chamadas de aziendas.

Essas entidades podem ter natureza econémica (sdo aquelas entidades que visam ao lucro), econémico-social (visam ao lucro e,
ao mesmo tempo, prestam servigos de natureza beneficente ou social) e social (entidades beneficentes cujo objetivo ndo é o lucro).

Quem sdo os usuarios da contabilidade?

A Resolugdo CFC N° 1.374/11 menciona como usudrios externos: investidores, financiadores e outros credores.

Dessa forma, sdao exemplos de usuarios:

= Sécios ou proprietdrios, que querem saber qual a rentabilidade do negdcio no qual investem e os riscos dessa atividade;

= Empregados, que desejam saber se a entidade tera condicdo de pagar seus salarios, beneficios e demais encargos sociais;
= Administradores, que devem saber qual decisdo tomar em cada caso concreto;

= Credores em geral, tais como: fornecedores de mercadorias e os bancos, que necessitam ter seguranca de que receberao,
respectivamente, o valor das mercadorias entregues e dos empréstimos concedidos (principal e juros);

= Governo, de forma ampla (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), a fim de estabelecer a politica de tributagdo dessas
entidades, fiscalizar suas atividades, etc.

Portanto, de acordo com a Resolu¢do CFC N° 1.374/11, a contabilidade, por meio de suas demonstra¢des contabeis, é capaz de
fornecer as mais diversas informag¢des com a finalidade de auxiliar seus usuarios a:

A — Decidir quando comprar, manter ou vender instrumentos patrimoniais;

B — Avaliar a administragdo da entidade quanto a responsabilidade que Ihe tenha sido conferida e quanto a qualidade de seu
desempenho e de sua prestagdo de contas;

C — Avaliar a capacidade de a entidade pagar seus empregados e proporcionar-lhes outros beneficios;

D — Avaliar a seguranca quanto a recuperac¢do dos recursos financeiros emprestados a entidade;

E — Determinar politicas tributarias;

F — Determinar a distribui¢do de lucros e dividendos;

G — Elaborar e usar estatisticas da renda nacional;

H — Regulamentar as atividades das entidades.
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