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PORTUGUES

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetdo
que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdao envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo esta diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vdo além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

> Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo nao
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagdes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as inteng¢Ges do autor.

Solm. -
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Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

| pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba
. identificar informacgdes explicitas e, em outras ocasides, que ele

demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental

entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-

pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagao mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicacdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interacdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Exemplos:
* Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa en-
tre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

= Quando um autor escreve um poema, um romance ou uma
carta, ele esta utilizando a linguagem verbal para transmitir
sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteldo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao

. se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
- verbal que se comega o processo de interpretagédo, analisando as

palavras, as estruturas frasais e a coesao do discurso.

» Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir

- mensagens e informacgdes. Esse tipo de linguagem é extrema-
 mente importante em nosso cotidiano, jd que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-

lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.
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Exemplos:
* Uma placa de transito que indica “pare” por meio de uma
cor vermelha e um formato especifico.

= As expressoes faciais e gestos durante uma conversa ou em
um filme.

* Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informagGes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, serd necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem ndo-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Exemplos:

= Histérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e balGes de fala (linguagem verbal) para
narrar a histoéria.

= Cartazes publicitarios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

* As apresentacdes de slides que combinam texto e imagens
para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteldo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fen6meno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

> Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
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textos pode ocorrer de varias formas e em diferentes graus
de intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar
ou dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

» Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

= Exemplo: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de
uma obra de um pesquisador renomado, o autor estd utili-
zando a intertextualidade por meio da cita¢do.

* Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteldo ou ideia central do original. A paréfrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

* Exemplo: Um estudante que Ié um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas pré-
prias palavras esta fazendo uma parafrase do texto original.

* Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

» Exemplo: Uma musica popular que é reescrita com uma
nova letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto ou
obra. N3o é citada diretamente, mas ha indicios claros que
levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

* Exemplo: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”,
um texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a histdria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengao
critica ou irGnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

* Exemplo: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literario como “Dom Quixote” ou “A Divina Comédia”
para contar uma histdria contemporanea.
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RACIOCINIO LOGICO

NOCOES BASICAS DA LOGICA MATEMATICA: PROP-
OSICOES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIA E IMPLICAGCAO
LOGICA

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposigao é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
si¢des para extrair conclusdes.

> Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢cdo sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposicdo seja verdadeira.

* Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicdo seja considerada uma
declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor ldgico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores ldgicos seguem trés axiomas fundamentais:

* Principio da Identidade: uma proposicdo é idéntica a si

mesma. Em termos simples: p=p.
Ex.: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposicdo em
qualquer contexto Idgico.

* Principio da Nao Contradi¢do: uma proposi¢cdo ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

* Principio do Terceiro Excluido: toda proposicdo é ou verda- :

deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ou F”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposi¢oes
Para entender melhor as proposicGes, é util classifica-las em
dois tipos principais:
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Sentencgas Abertas

Sdo sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:

* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”

* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

* Frases sem sentido ldgico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas

Quando a proposigdo admite um Unico valor légico, verda-

» Sentenca fechada e verdadeira: “2 +2 =4"
= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

> Proposigoes Simples e Compostas
As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e

- compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
. expressam:

Proposigoes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢cdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sdo representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

* p: “Jodo é engenheiro.”

* g: “Maria é professora.”

Proposigoes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinagcdo de duas ou mais proposi¢cdes
simples. S3o representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢des
simples.

Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

> Classificagdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
nao podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagGes.

* “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é

. verdadeiro ou falso).

* “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-

: gunta, sem valor logico).

* “Jodo é alto.” — Proposigdo logica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo ldgica (é uma sau-
dacdo, sem valor légico).
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= “2+2=4" - Sentenca fechada (podemos atribuir valor légico, é uma afirmagdo objetiva).
 “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).
= “Choveu ontem.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposicao ldgica (é um paradoxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposicdo ldgica (é uma instrugdo, sem valor ldgico).

* “O nimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
» “A frase dentro destas aspas € uma mentira.”

= A expressdo x + y € positiva.

*=QOvalorde V4 +3=7.

* Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= O que é isto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposigées;

(C) trés proposigoes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposicoes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposi¢do logica.

(B) N3o sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo logica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicio légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicio logica.

Resposta: B.

» Conectivos Logicos

Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagGes entre as proposi¢des, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sdo eles:

.. . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo an
Logica p q Resultado
~ ~ "Hoje é Wiy 2 . "
Negacao ~ou- N3do p dor:ij:gf)" - ~p: "Hoje ndo é domingo
Conjungdo A peq "Estudei" P;rsg\(leéra p ” q: "Estudei e passei na prova"
?rl,séﬁjr;fj: % pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjung¢ao ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® qg: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva poud loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se p entdo q | "Esta chovendo” Levarei o ) p = q: "Se esta chovendo, (:zlntao levarei o
guarda-chuva guarda-chuva
psee W . A . S . .
Bicondicional o A O ndmero é O nimero é p <> g: "O numero é par se e somente se é
se q par" divisivel por 2" divisivel por 2"

: Solifi"'g‘,‘é@
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NOCOES DE

INFORMATICA

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10: CONCEITOS BASICOS DO WINDOWS; USO DE JANELAS, MENUS, BARRA
DE TAREFAS E AREA DE TRABALHO; GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS E PASTAS: LOCALIZAGAO, CRIAGAO, COPIA,
MOVIMENTAGAO E EXCLUSAO; COMPARTILHAMENTO DE ARQUIVOS E UTILIZAGAO DA AREA DE TRANSFERENCIA;
CONFIGURAGOES ESSENCIAIS: RESOLUGAO DE TELA, CORES, FONTES E IMPRESSORAS; WINDOWS EXPLORER

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

* Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dindmicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configurages e documentos
recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

= Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo recur-
sos como anotagdes em paginas web e integragdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

= Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias dreas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Instalagdo do Windows
= Baixe a ferramenta de criagdo de midia no site da Microsoft.

= Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

= Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

* Na instalagdo, selecione idioma e versdo, depois a particdo (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuragdo inicial.

= Apds finalizar, o Windows estara pronto para uso.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

Qoliicao
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[ 6. Programas ] [ 7. Grupos

1 .
1. Expandir . ok 3 s s

2. Conta

3. Pastas

4. Configuracoes

—— e —

5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

[ Mao expandido 1 Expandido ]

INICIAR

Botdo Expandir

Qoliicao
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LEGISLACAO

MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO

Prezado(a),

A fim de atender na integra o conteudo do edital, este topico
serd disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa drea
é reservada para a inclusdo de materiais que complementam a
apostila, sejam esses, legislagbes, documentos oficiais ou textos
relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou ta-
manho, nGo cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais
sdo organizados de acordo com o titulo do topico a que se re-
ferem e podem ser acessados seguindo os passos indicados na
pdgina 2 deste material, ou por meio de seu login e senha na
Area do Aluno.

Visto a importdncia das leis indicadas, Id vocé acompanha
melhor quaisquer atualizagbes que surgirem depois da publica-
¢do da apostila.

Caso prefira, também é possivel acessar o arquivo direta-

mente pelo link abaixo. Para isso, é necessdrio copiar e colar o
link em seu navegador: https://www.paracatu.mg.leg.br/uplo-
ads/filemanager/Lei_Organica_/Lei_Organica_Atualizada.pdf

LEI N2 3.113, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a reestruturagdo do plano de cargos e carreiras
da Cdmara Municipal de Paracatu, estabelece normas gerais de
enquadramento, e dd outras providéncias.

O Povo do municipio de Paracatu - Estado de Minas Gerais,
por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, no uso da
atribuicdo legal que me confere o Artigo 86, IV, da Lei Organica
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Bons estudos!

LEI MUNICIPAL N2 3.113/2014

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O plano de cargos e carreiras da Camara Municipal de
Paracatu obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um
quadro de natureza permanente, com os respectivos grupos ocu-
pacionais e classes de cargos.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
definicdes:
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| - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, car-
gos isolados, cargos de provimento em comissdo e de fung¢des

. gratificadas existentes na CAmara Municipal de Paracatu;

Il - Cargo publico é o conjunto de atribui¢cGes, deveres e res-
ponsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominagdo proépria, nimero certo e vencimento a ser pago
pelos cofres publicos;

Il - Servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investi-
da em cargo ou emprego publico, de provimento efetivo ou em
comissao;

IV - Classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma

- natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de

vencimento, mesma denominagdo e substancialmente idénticos
guanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

V - Carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacio-
nal, semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas
segundo o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos que
a compdem;

VI - Classe isolada é a classe de cargos que ndo constitui

¢ carreira;

VIl - Grupo ocupacional é o conjunto de classes isoladas ou
de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho
ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VIII - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equi-
valentes quanto ao grau de dificuldades, responsabilidade ou
escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a elas

: correspondentes;

IX - Faixa de vencimentos é a escala de padrdes de venci-
mentos atribuidos a um determinado nivel;

X - Padrdo de vencimento é a letra que identifica o venci-
mento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos de
classe que ocupa;

XI - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o mi-
nimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou

a promogao;

XIl - Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo

- de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da

faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de
merecimento;

XIlI - Promogdo é a passagem do servidor para a classe ime-
diatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma
carreira;

XIV - fungdo gratificada ou fungdo de confianca é vantagem

¢ pecunidria, de carater transitério, exercida exclusivamente por
© servidor estavel, ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal

de Paracatu, criada para remunerar encargos em nivel de che-
fia, direcdo e assessoramento; e (Redagdo dada pela Lei n?
3696/2022)
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Art. 32 As classes de cargos da parte permanente do quadro
de pessoal, com as fungdes, os quantitativos e carga horaria es-
tdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. As classes de cargos, de que trata o caput
deste artigo, integram os seguintes grupos ocupacionais:

| - Administrativo-Legislativo-Financeiro; e, Il - Administracao
e Servigos Gerais.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos classificam-se em cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissao.

Art. 52 Os cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo Il desta Lei, serdo providos:

| - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo XI desta Lei;

Il - Por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos ter-
mos do inciso Il do Artigo 37 da Constituicdo Federal, tratando-se
de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

Il - Por promocgdo, tratando-se de classe de cargos interme-
diaria ou final de carreira; ou, IV - Pelas demais formas previstas
em lei.

Art. 62 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigo-
rosamente observados o0s requisitos basicos e especificos
estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo VIII desta
Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito
para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem
Ihe der causa.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos bdsicos para provimento de
cargo publico:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Gozo dos direitos politicos;

IIl - Regularidade com as obriga¢cdes militares, se de sexo
masculino, e com as eleitorais;

IV - Idade minima de dezoito anos;

V - Condicdo de saude fisica e mental, compativeis com o
exercicio do cargo, emprego ou fungdo, de acordo com prévia
inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica e mental
parcial, na forma dos Artigos 12 a 14 desta Lei e de regulamen-
tacdo especifica;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do
cargo; e, VIl - Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo
regulamentada.

Art. 72 O provimento dos cargos integrantes do Anexo Il
desta Lei serd autorizado pelo presidente da Camara Municipal,
mediante solicitacdo das chefias interessadas, desde que haja
vaga e dotagdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 12 Da solicitagdo deverdo constar:

| - Denominagdo e nivel de vencimento da classe;

Il - Quantitativos de cargos a serem providos;

Il - Prazo desejdvel para provimento; e, IV - Justificativa para
a solicitagdo de provimento.

§ 22 O provimento referido no caput deste artigo sé se ve-
rificard apds o cumprimento do preceito constitucional que a
condiciona a realiza¢do de concurso publico de provas e titu-
los, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
concurso.

Art. 82 Na realiza¢do do concurso publico poderdo ser apli-
cadas provas escritas, orais, tedricas ou praticas, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 92 O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢Ges de
sua realizagdo e os requisitos para inscri¢do dos candidatos serdo
fixadas em edital que serd divulgado de modo a atender ao prin-
cipio da publicidade.

Art. 11. N3o se realizard novo concurso publico enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera
direito a nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da Camara
Municipal de Paracatu, dentro do prazo de validade do concurso
e na forma da lei.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica o percentual de até 5% (cinco por cento) dos cargos publi-
cos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Paracatu.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos
cargos para os quais a lei exija aptidao plena.

Art. 13. A Camara Municipal de Paracatu estimulara a criagdo
e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readap-
tagdo profissional para os servidores portadores de deficiéncias
fisicas, mental ou limitag¢do sensorial.

Art. 14. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial
nao servirdo de fundamento a concessao de aposentadoria, sal-
vo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico,
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 15. Compete ao presidente expedir os atos de provi-
mento dos cargos da Camara Municipal de Paracatu.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessaria-
mente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - Fundamento legal;

Il - Denominagdo do cargo provido;

Il - Forma de provimento;

IV - Nivel de vencimento do cargo;

V - Nome completo do servidor; e, VI - Indicagdo de que o
exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo,
obedecidos aos preceitos constitucionais.

Art. 16. Os cargos da parte permanente do quadro de pesso-
al que vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta
Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo
ou na Lei Complementar Municipal N2 5, de 1991 - Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Paracatu.

Paragrafo Unico. Excetua-se da proibigdo contida no caput
deste artigo a contratagdo por tempo determinado, para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, nos termos do Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal.

CAPIiTULO 1Nl
DA PROGRESSAO

Art. 17. De acordo com o inciso Xl do Artigo 22 desta Lei,
progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de venci-
mento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de mereci-
mento, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em
regulamento especifico.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
TiTULOS E CAPITULOS QUE TRATAM DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E RESPECTIVAS LEIS COMPLEMENTARES E EMEN-
DAS CONSTITUCIONAIS

Prezado(a),

Visto que o edital ndo especifica o trecho da lei a ser cobrada, separamos algumas matérias e legislagbes importantes para vocé.
Contudo, indicamos o estudo completo da legislagéo citada acima.

Bons estudos!
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» DisposicGes gerais e servidores ptiblicos

A expressdao Administragdao Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, agdo ou fungao de atendimento ao
interesse coletivo. Ja em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgaos e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administragdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e 6rgdos que de-
sempenham uma fungdo de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estdo a servigo da coletividade.

> Principios da Administra¢do Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memori-
zagdo, ja é de praxe valer-se da cldssica expressao mnemonica “LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administra¢do Publica

L Legalidade

I Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

m|o|<Z

Eficiéncia
LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determinada.

Qoliicao
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O quadro abaixo demonstra suas divisoes.

Principio da Legalidade

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite = Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo a
Administragdo Publica

= . Particular fazert
Em relagdo ao Particular O Particular pode fazer tudo

que a lei ndo proibe

Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administracdo Publica
deve servir a todos, sem preferéncias ou aversées pessoais ou
partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou preju-
dicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o
exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

Principio da Moralidade:

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador
publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos
conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade re-
presentada e ndo se confunde com a moralidade intima do
administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética
profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis,
devido a atos de improbidade administrativa:

» Sang¢des ao cometimento de atos de improbidade adminis-
trativa

= Suspensao dos direitos politicos (responsabilidade politica)
= Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

= Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)
= Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

Principio da Publicidade:

O principio da publicidade determina que a Administragdo
Publica tem a obrigagdo de dar ampla divulgagao dos atos que
pratica, salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidadao e
possibilitar o controle por todos os interessados.

Principio da Eficiéncia:

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcio-
nal, evitando atua¢Ges amadoristicas.

Este principio imp&e a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concre-
to, a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administragdo).
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Em decorréncia disso, a administracdo publica estd obri-
gada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto,
a Administragao Publica serd considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.

Disposicoes Gerais na Administragdo Publica:
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdo
Publica:

Administracdo Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser
qualificadas como agéncias
Federal re%uladoras) .
Fundagdes (autarquias
Estadual ~
L e fundagBes podem ser
Distrital e a
L qualificadas como agéncias
Municipal .
executivas)
Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

N&o integram a Administragdo Publica, mas prestam servigos

de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG’s

Editora
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a solugao para o seu concursol

As disposigOes gerais sobre a Administragdo Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

| - os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros, na forma da lei;(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgao e
exoneragdo;(Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;
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GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Entao nao pare por aqm. a versao COMPLETA
vai te deixar ainda mais perto da sua aprovacgao
e da tao sonhada estabilidade. Aproveite o
DESCONTO EXCLUSIVO que liberamos para Vocé!

EU QUERO DESCONTO!
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