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Assinale a alternativa em que o “x” de todos os vo-
cábulos tem o mesmo som de “toxina” (último pará-
grafo).

(A) reflexo - máximo.
(B) asfixia — prolixo.
(C) êxito — texto.
(D) auxílio — convexo.

2. (IBAM - 2021)
 TEXTO: Jovens em situação de rua ficam mais vulne-

ráveis durante a pandemia Violação de direitos aumenta 
nesse período, revela pesquisa

Pesquisa sobre crianças e adolescentes em situa-
ção de rua e em acolhimento institucional com traje-
tória de vida nas ruas identificou violações de direi-
tos sofridos por essa população, incluindo a luta pela 
sobrevivência, o racismo estrutural, o trabalho precoce, 
a baixa escolaridade, a violência vivenciada nas ruas e 
também no âmbito familiar. Tais situações são agra-
vadas ainda pelo contexto da pandemia de covid-19 
no país, e esses grupos tornam-se mais vulneráveis, 
segundo avaliação de especialistas.

Desenvolvida pela Associação Beneficente O Peque-
no Nazareno e pelo Centro Internacional de Estudos e 
Pesquisas sobre a Infância da Pontifícia Universidade 
Católica do Rio de Janeiro (Ciespi/PUC-Rio) no âmbito 
do projeto Conhecer para Cuidar, a pesquisa tem o ob-
jetivo de subsidiar políticas públicas que atendam essa 
população.

Segundo o coordenador de projetos da associação, 
Manoel Torquato, a pesquisa mostra que 85% das crian-
ças e adolescentes que vivem nas ruas são negros (soma 
de pretos e pardos), e este é um dado sempre impor-
tante, porque, de certa forma, explica a origem da 
situação de rua no Brasil. “Ela tem a ver com racismo 
estrutural”, afirma Torquato, que é também coor-
denador nacional da Rede Criança Não é de Rua. 
Nas instituições de acolhimento, o número é mais 
expressivo: 89% se autodeclararam pretos ou pardos.

O levantamento incluiu 17 cidades brasileiras com 
mais de 1 milhão de habitantes: São Paulo, Rio de 
Janeiro, Salvador, Brasília, Fortaleza, Belo Horizonte, 

1. (IBAM - 2020)
 Texto

Brasil é o 4º maior produtor de lixo plástico do 
mundo e recicla apenas 1%

*adaptado
O Brasil é o 4º maior produtor de lixo plástico do 

mundo, atrás apenas de Estados Unidos, China e Índia. 
O pais também é um dos que menos recicla este tipo de 
lixo: apenas 1,2% é reciclado, ou seja, 145.043 tonela-
das.

Os dados são do estudo feito pelo Fundo Mun-
dial para a Natureza (WWF, sigla em inglês). O 
relatório “Solucionar a Poluição Plástica — Trans-
parência e Responsabilização” será apresentado na 
Assembleia das Nações Unidas para o Meio Ambiente 
(UNEA-4), que será realizada em Nairóbi, no Quênia, 
de 11 a 15 de março.

O Brasil é um dos países que menos recicla no mun-
do ficando atrás de Yêmen e Síria e bem abaixo da média 
mundial que é de 9%. Dentre os maiores produtores de 
lixo plástico, é o que menos recicla.

“O fato de o Brasil estar em 4º lugar como gerador 
de lixo plástico do mundo e reciclar somente 1% é resul-
tado da falta de políticas públicas adequadas que incen-
tivem a reciclagem em larga escala”, segundo Anna Ca-
rolina Lobo, coordenadora do Programa Mata Atlântica 
e Marinho do WWF-Brasil.

“Mas também da adoção de um trabalho conjun-
to com indústrias para desenvolver novas tecnologias, 
como plásticos de uso único ou plásticos recicláveis, ou 
substituir o micro plástico de vários produtos. Além 
da própria sociedade enquanto consumidora porque 
podemos mudar o cenário de acordo com nossas 
atitudes do dia a dia”, explica Lobo.

Segundo a ONG, a poluição pelo plástico afeta a 
qualidade do ar, do solo e sistemas de fornecimento de 
água, já que o material absorve diversas toxinas e pode 
levar até 100 anos para se decompor na natureza.

Texto adaptado de Tatiana Coelho para portal G1, “Brasil é o 4º 
maior produtor de lixo plástico do mundo e recicla apenas 1%” — 

04/03/2019. Disponível em https://g1.globo.com/natureza/noticia/20 
19/03/04/brasil-e-o-40-maior-produtor-de-lixo-plastico-do-mundo-e-

recicla-apenas-1.ghtml.
Acesso em 05/03/2020.

LÍNGUA PORTUGUESA
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Humanos (Condepe).
Alves ressalta que não há censos atualizados sobre 

essa população. “Ter dados e conhecer os problemas é 
o primeiro passo para tentar resolvê-los. Essa pesquisa 
precisa ser usada para os gestores públicos criarem pro-
gramas e serviços voltados às abordagens de rua”, disse. 
Ele acrescenta que são necessários serviços e progra-
mas de enfrentamento ao trabalho infantil, vinculados à 
educação em período integral, com bolsas de estudos e 
renda básica para as famílias.

BOEHM, Camila. Jovens em situação de rua ficam mais vulneráveis 
durante a pandemia. Adaptado de: Agência Brasil, São Paulo, 27 jun 

2020. Disponível em: https:/agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-huma-
nos/noticia/2020-06/fragilidade-de-criancas-e-adolescentes-em-situa-

cao-de-rua-cresce-na. Acesso em: 10 maio 2021.

Para Torquato, todas as vulnerabilidades a que es-
tão submetidas crianças e adolescentes são agravadas 
durante a pandemia.

A classe gramatical da palavra destacada no trecho 
acima não é a mesma presente na seguinte alternativa:

(A) Grande  parte  das  crianças  vai  para  as  ruas  em 
razão  do  trabalho  infantil  para  contribuir  com  seu 
sustento  e  o  de  sua  família,  o  que  certamente 
tende  a  se agravar ((B) .
(C) Com o fechamento das escolas e a falta de uma 
alternativa a essa frequência escolar, essas crianças 
estão mais sujeitas a i r para as ruas do que antes.
(D) Dia 13 de julho próximo, o ECA (Estatuto da 
Criança e do (E) completa 30 anos, e o país precisa 
ter políticas públicas mais efetivas para a proteção 
de crianças e adolescentes em situações de rua.
(E) O acesso a esse benefício depende de a pessoa 
ter internet, um número de celular e o equipamen-
to.

3. (IBAM - 2025)
 O texto seguinte servirá de base para responder à 

questão
A lição do pavão
Conheci Lisboa aos 20 anos, cheio de emoção ao 

desembarcar do navio “Augustus”. Hospedado numa 
pensão nos Restauradores, sobrevivi com trocados de 
bicos no Teatro ABC.

Portugal foi uma volta às minhas raízes maternas, 
e eu me deliciava com os encantos visuais, culturais 
e, principalmente, sonoros do lugar. Aquela língua pa-
recia uma canção constante, livre dos irritantes gerún-
dios. Nesse país o português é claro e direto, enquan-
to os mal-entendidos restam ao português-brasileiro.

Um episódio curioso aconteceu numa feira donde 

Manaus, Curitiba, Recife, Porto Alegre, Belém, Goiâ-
nia, Guarulhos, Campinas, São Luís, São Gonçalo e Ma-
ceió. Cerca de 600 pessoas foram entrevistadas.

Manoel Torquato ressalta que o racismo tem seus 
desdobramentos na desigualdade social observada 
até hoje. “Tanto que, se a gente comparar esses da-
dos com os dados de homicídios, de encarceramento, 
de pobreza extrema, sempre vai encontrar uma maioria 
negra. Aqui, mais uma pesquisa vai apontar isso, agora 
com crianças e adolescentes em situação de rua.”

Para Torquato, todas as vulnerabilidades a que es-
tão submetidos crianças e adolescentes são agravadas 
durante a pandemia. “Entre os que ficam permanente-
mente na rua, há a impossibilidade de cumprir a regra 
básica das organizações de saúde, que é o ‘fique em 
casa’. Ficar em casa em isolamento social pressupõe 
você ter uma casa”, destaca Torquato, ao lembrar que 
há uma enorme ausência de oferta por parte do Poder 
Público de alternativas para esse isolamento social.

“Não se acionou a rede hoteleira, como muitos paí-
ses fizeram, para acolher essas pessoas provisoriamen-
te, não se abriram as escolas públicas para uso coletivo 
desses espaços pela população em situação de rua. 
Manteve-se, então, essa população ainda em maior 
vulnerabilidade”, afirma Torquato diz ainda que a prin-
cipal estratégia no

país para aplacar os efeitos econômicos da pande-
mia, o auxílio emergencial de R$ 600, não dispôs de me-
todologia que incluísse as especificidades da situação de 
rua. O acesso a esse benefício depende de a pessoa ter 
internet, um número de celular e o equipamento.

O levantamento mostra ainda que cerca de 60% dos 
que vivem nas ruas e de 70% dos que estão acolhidos 
frequentam a escola. Com o fechamento das escolas 
e a falta de uma alternativa a essa frequência escolar, 
essas crianças estão mais sujeitas a ir para as ruas do 
que antes.[...]

“Grande parte das crianças vai para as ruas em razão 
do trabalho infantil para contribuir com seu sustento e 
o de sua família, o que certamente tende a se agravar 
com o aumento do desemprego, subemprego e falta de 
renda dos pais, mães e responsáveis. Dia 13 de julho 
próximo, o ECA [Estatuto da Criança e do Adolescente] 
completa 30 anos, e o país precisa ter políticas públi-
cas mais efetivas para a proteção de crianças e adoles-
centes em situações de rua”, destaca Ariel de Castro 
Alves, especialista em direitos da infância e juventude e 
membro do Conselho Estadual de Direitos 
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(A) 40,0
(B) 42,5
(C) 44,0
(D) 46,5

5. (IBAM - 2025)
Giulia tem uma confeitaria e recebeu uma remessa 

de açúcar dividida em 4 sacos, cada um contendo 12,5 
kg, mas para organizar seu estoque de acordo com as 
porções usadas em cada receita, ela armazena o pro-
duto em pacotes de 250 gramas. Quantos pacotes de 
açúcar ela fez com a remessa que recebeu?

(A) Ela fez 200 pacotes.
(B) Ela fez 400 pacotes.
(C) Ela fez 300 pacotes.
(D) Ela fez 500 pacotes.

6. (IBAM - 2023)
6)As empresas de telefonia celular A, B, C e D atuam 

em uma mesma região e oferecem planos de telefonia 
móvel para ligações locais com condições distintas, bus-
cando desta forma conquistar novos clientes, a saber:

•a empresa A oferece um plano de R$ 60,00 por 
mês, mais R$ 1,60 por minuto até 300 minutos mensais, 
sendo os minutos excedentes cobrados a R$ 2,10.

•a empresa B oferece um plano de R$ 70,00 por 
mês, mais R$ 1,40 por minuto até 250 minutos mensais, 
sendo os minutos excedentes cobrados a R$ 1,90.

•a empresa C oferece um plano de R$ 45,00 por 
mês, mais R$ 1,80 por minuto até 200 minutos mensais, 
sendo os minutos excedentes cobrados a R$ 2,20.

•a empresa ‘o oferece um plano de R$ 55,00 por 
mês, mais R$ 1,60 por minuto até 250 minutos mensais, 
sendo os minutos excedentes cobrados a R$ 2,00.

Com base nas informações acima, uma pessoa que 
utiliza em média 450 minutos mensalmente, será bene-
ficiada se contratar o plano de serviços da operadora:

(A)  A
(B)  B
(C)  C
(D)  D

1. (IBAM - 2022)
Acomode os números inteiros positivos de 1 a 6, 

cada um em um quadrado, repeti-los, cuja igualdade ex-
pressada seja correta.

Assinale a alternativa que apresenta a igualdade 
correta.

(A) 3 × 54 = 162
(B) 3 × 21 = 456
(C) 2× 45 = 163
(D) 1× 23 = 456

2. (IBAM - 2025)
Se 2/5 da área total de um terreno localizado em 

Arraial do Cabo valem 80 mil reais, então 3/4 da área 
total desse mesmo terreno valerão, em reais, a seguinte 
quantia:

(A) 120.000
(B) 150.000
(C) 160.000
(D) 180.000

3. (IBAM - 2024)
Uma equipe de trabalho é formada por 60 profis-

sionais, sendo que dois décimos deles são guardas 
municipais e quinze centésimos são agentes de trânsito. 
A quantidade de profissionais dessa equipe não é agen-
te de trânsito nem guarda municipal corresponde a:

(A) 36
(B) 37
(C) 38
(D) 39

4. (IBAM - 2024)
A fórmula a seguir calcula, aproximadamente, a 

quantidade T de tijolos, necessária para se construir 
uma parede com área de A m2.

Para construir uma parede foram necessários 1.600 
tijolos. A área dessa parede, em m2, está mais próxima 
de:

RACIOCÍNIO LÓGICO E 
MATEMÁTICA

Esta é uma amostra grátis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.

https://www.editorasolucao.com.br/caderno-questao/prefeitura-sao-vicente-sp-assistente-tecnico-gestao-questoes-gabaritadas?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-006MA-26-CADERNO-S-VICENTE-SP-TEC-GAB


ÍNDICEAMOSTRA

(C) R$ 7,50
(D) R$ 7,70

10. (IBAM - 2021)
A criança pesou 6 kg no primeiro ano de vida, no 

segundo ano igual a 7,5 kg, no terceiro ano igual a 9 kg. 
Considerando que o aumento de peso permanece o 
mesmo padrão, qual será o peso da criança quando ela 
tiver 9 anos?

(A) 15 kg
(B) 16 kg
(C) 17 kg
(D) 18 kg

11. (IBAM - 2021)
Comprei um aquário que comporta o volume de 0,48 

m3 de égua. Deixei a torneira aberta, a vazão constante. 
de 1,5 litros/minuto. Assinale a alternativa que corres-
ponde ao tempo que demorou para encher o aquário.

(A) 5 horas e 40 minutos.
(B) 5 horas e 30 minutos.
(C) 5 horas e 20 minutos.
(D) 5 horas e 10 minutos.

12. (IBAM - 2024)
No estado da Bahia é usada um unidade de área co-

nhecida como “tafera baiana”, que equivale a 4.356m2. 
Considere que uma área correspondente a 3 “tarefas 
baianas” será dividida em duas partes na razão de 2 
para 7. Após a divisão, a menor dessas partes terá uma 
área, em m2, igual a:

(A) 2.904
(B) 2.914
(C) 2.924
(D) 2.934

13. (IBAM - 2024)
Um terreno com área igual a 513,8 metros quadra-

dos foi dividido em duas partes, na razão de 5 para 9. A 
área da maior parte, em metros quadrados, equivale a:

(A) 330,3
(B) 320,3
(C) 318,6
(D) 316,6

7. (IBAM - 2023)
Uma pessoa possui um veiculo flex que na estrada 

percorre 9,5 km a cada litro de etanol e 15 km a cada 
litro de gasolina. Como essa pessoa necessita fazer uma 
viagem de 456 km e seu veículo encontra-se com o ní-
vel de combustível na reserva, dirigiu-se a um posto de 
combustível para o abastecimento da quantidade mí-
nima necessária para efetuar a viagem. Desprezando a 
possibilidade de incidentes, observou que o preço do 
litro do etanol está sendo comercializado a R$ 4,35, en-
quanto o litro da gasolina está R$ 6,15 e, necessitando 
decidir qual combustível deve utilizar para abastecer 
seu veiculo para que tenha o melhor custo-benefício 
nessa viagem, sua decisão foi abastecer:

(A) com etanol, pois o valor a pagar é inferior em 
R$ 18,64 em comparação com o abastecimento com 
gasolina.
(B) com gasolina, pois o valor a pagar é inferior em 
R$ 21.84 em comparação com o abastecimento com 
etanol.
(C) com gasolina, embora o valor a pagar seja in-
ferior em apenas R$ 2,32 quando comparado ao 
abastecimento com etanol.
(D) com etanol, pois o valor a pagar é inferior em 
R$ 28,66 em comparação com o abastecimento com 
gasolina.

8. (IBAM - 2023)
Cada frasco de uma determinada vacina acondicio-

na 6,5 ml do produto e em cada dose dessa vacina é 
injetado 0,5 ml. Sabendo que uma clinica possui em seu 
estoque 128 frascos dessa vacina, quantas pessoas po-
derão ser imunizadas com uma dose dessa vacina?

(A) 1.669
(B) 1.664
(C) 1.660
(D) 1.665

9. (IBAM - 2023)
Em uma lanchonete, o combo formado por um lan-

che de hambúrguer, uma porção de batata frita e um 
copo de refrigerante de 300 ml, está sendo vendido por 
R$ 23,60.

Sabendo que o refrigerante custa R$ 8,80 a menos 
que o valor do sanduíche e que a batata frita custa o 
dobro do valor do refrigerante, por qual valor está sen-
do comercializada a porção de batata frita nesse combo 
vendido pela lanchonete?

(A) R$ 7,20
(B) R$ 7,40
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4. (2026)
 Em uma planilha de controle financeiro, a coluna 

A contém os nomes dos setores e a coluna B contém 
os respectivos valores gastos. Para somar apenas os 
valores do setor “Recursos Humanos”, considerando o 
intervalo A2:A100 para os setores e B2:B100 para os va-
lores, deve-se utilizar:

(A) `=SOMA(A2:A100;”
Recursos Humanos”;B2:B100) `
(B) `=CONT.SE(A2:A100;”Recursos Humanos”) `
(C) `=SOMASES
(B2:B100;”Recursos Humanos”;A2:A100) `
(D) `=SOMASE
(A2:A100;”Recursos Humanos”;B2:B100) `
(E) `=MÉDIA(A2:A100;B2:B100) `

5. (2026)
 Considere uma planilha na qual a coluna A registra 

os setores, a coluna B registra os meses e a coluna C 
registra os valores de despesa. Para somar os valores do 
setor “Compras” apenas no mês de “Março”, a função 
mais apropriada é:

(A) `=SOMASE(A2:A100;”
Compras”;C2:C100) `
(B) `=CONT.SES(A2:A100;”
Compras”;B2:B100;”Março”) `
(C) `=SOMA(A2:A100;B2:B100;C2:C100) `
(D) `=SOMASE(B2:B100;”
Março”;C2:C100) `
(E) `=SOMASES(C2:C100;A2:A100;”
Compras”;B2:B100;”Março”) `

6. (2026)
 Em uma tabela de inscrições, a coluna C apresen-

ta a situação dos candidatos, podendo conter os textos 
“Deferida” ou “Indeferida”. Para contar quantas ins-
crições estão deferidas no intervalo C2:C500, deve-se 
utilizar:

(A) `=CONT.SE(C2:C500;”Deferida”) `
(B) `=SOMASE(C2:C500;”Deferida”) `
(C) `=CONT.NÚM(C2:C500;”Deferida”) `
(D) `=MÁXIMO(C2:C500;”Deferida”) `
(E) `=SE(C2:C500=”Deferida”) `

1. (2026)
 Em uma planilha do Excel, um servidor deseja clas-

sificar automaticamente a situação de candidatos com 
base na nota final. A regra estabelecida é: se a nota for 
maior ou igual a 60, deve aparecer “Aprovado”; caso 
contrário, deve aparecer “Reprovado”. Considerando 
que a nota está na célula B2, assinale a alternativa que 
apresenta corretamente a fórmula a ser utilizada.

(A) `=SE(B2>=60;”Aprovado”;”Reprovado”) `
(B) `=SOMA(B2>=60;”Aprovado”;”Reprovado”) `
(C) `=CONT.SE(B2;”>=60”;”Aprovado”) `
(D) `=MÉDIA(B2>=60;”Aprovado”;”Reprovado”) `
(E) `=SEERRO(B2>=60;”Aprovado”;”Reprovado”) `

2. (2026)
 Em determinada planilha, uma célula contém a 

fórmula `=A2/B2`. Como algumas células da coluna B 
podem estar vazias ou conter o valor zero, deseja-se 
evitar a exibição de mensagens de erro, substituindo-as 
pela expressão “Verificar dados”. Assinale a alternativa 
correta.

(A) `=SE(A2/B2;”Verificar dados”) `
(B) `=SEERRO(A2/B2;”Verificar dados”) `
(C) `=SOMA(A2;B2;”Verificar dados”) `
(D) `=CONT.SE(A2/B2;”Verificar dados”) `
(E) `=PROCV(A2/B2;”Verificar dados”) `

3. (2026)
 Um usuário possui valores numéricos nas células A1 

até A10 e deseja obter o total desses valores em uma 
única célula. A função mais adequada para essa finali-
dade é:

(A) `=MÉDIA(A1:A10) `
(B) `=CONT.SE(A1:A10;”>0”) `
(C) `=SOMA(A1:A10) `
(D) `=MÍNIMO(A1:A10) `
(E) `=CONT.NÚM(A1:A10) `

PLANILHAS 
ELETRÔNICAS
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11. (2026)
 Em um cadastro, o intervalo A2:A300 contém nú-

meros, textos e células vazias. O usuário deseja contar 
apenas as células que possuem valores numéricos. A 
função adequada é:

(A) `=CONT.SE(A2:A300;”<>”) `
(B) `=CONT.NÚM(A2:A300) `
(C) `=CONT.SES(A2:A300;”Número”) `
(D) `=SOMA(A2:A300) `
(E) `=NÚM.CARACT(A2:A300) `

12. (2026)
 Em uma tabela de referência, a coluna A contém có-

digos de produtos e a coluna B contém suas descrições. 
O usuário deseja buscar a descrição de um produto a 
partir do código informado na célula D2. Considerando 
a tabela A2:B100, a fórmula tradicionalmente utilizada 
para essa busca vertical exata é:

(A) `=PROCV(D2;A2:B100;2;FALSO) `
(B) `=PROCV(D2;A2:B100;1;VERDADEIRO) `
(C) `=PROCX(A2:B100;D2;2;FALSO) `
(D) `=CONT.SE(A2:B100;D2) `
(E) `=SOMASE(A2:A100;D2;B2:B100) `

13. (2026)
 A função PROCX, em relação ao PROCV, oferece 

maior flexibilidade em buscas, pois permite procurar 
valores em um intervalo e retornar resultados de outro 
intervalo, inclusive quando a coluna de retorno está à 
esquerda do valor procurado. Considerando que o códi-
go procurado está em F2, os códigos estão em B2:B100 
e os nomes correspondentes estão em A2:A100, assina-
le a fórmula adequada.

(A) `=PROCV(F2;A2:B100;1;FALSO) `
(B) `=SOMASE(B2:B100;F2;A2:A100) `
(C) `=MÉDIA(A2:B100) `
(D) `=PROCX(F2;B2:B100;A2:A100) `
(E) `=CONT.SE(B2:B100;F2;A2:A100) `

14. (2026)
 Em uma planilha, a célula A2 contém o texto 

“Processo” e a célula B2 contém o texto “Administrativo”. 
O usuário deseja unir os dois textos, com um espaço en-
tre eles, formando “Processo Administrativo”. Assinale a 
alternativa correta.

(A) `=SOMA(A2;” “;B2) `
(B) `=CONT.SE(A2:B2;” “) `
(C) `=CONCAT(A2;” “;B2) `
(D) `=MÉDIA(A2;B2) `
(E) `=ESQUERDA(A2;B2) `

7. (2026)
 Uma planilha contém, na coluna A, o nome do car-

go pretendido e, na coluna B, a situação da inscrição. O 
usuário deseja contar quantos candidatos concorrem ao 
cargo de “Analista” e possuem inscrição “Homologada”. 
A função indicada para essa contagem com múltiplos 
critérios é:

(A)`=CONT.SE(A2:A1000;”Analista”;
B2:B1000;”Homologada”)`
(B)`=CONT.SES(A2:A1000;”Analista”;
B2:B1000;”Homologada”)`
(C)`=SOMASES(A2:A1000;”
Analista”;B2:B1000;”Homologada”)`
(D)`=MÉDIA(A2:A1000;B2:B1000)`
(E)`=PROCV(“Analista”;A2:B1000;2;FALSO)`

8. (2026)
 Em uma planilha, as células B2:B20 contêm notas 

de candidatos. Para calcular a média aritmética dessas 
notas, deve-se utilizar a fórmula:

(A) `=SOMA(B2:B20) `
(B) `=MÍNIMO(B2:B20) `
(C) `=MÁXIMO(B2:B20) `
(D) `=MÉDIA(B2:B20) `
(E) `=CONT.SE(B2:B20;”>=60”) `

9. (2026)
 Em um relatório de desempenho, o gestor deseja 

identificar a menor nota registrada entre os candidatos, 
considerando o intervalo D2:D150. A função correta é:

(A) `=MÍNIMO(D2:D150) `
(B) `=MÁXIMO(D2:D150) `
(C) `=MÉDIA(D2:D150) `
(D) `=CONT.NÚM(D2:D150) `
(E) `=SOMA(D2:D150) `

10. (2026)
 Em uma planilha de estoque, o usuário deseja iden-

tificar o maior valor existente no intervalo E2:E80, que 
representa a quantidade disponível de cada item. Para 
isso, deve utilizar:

(A) `=MÍNIMO(E2:E80) `
(B) `=SOMA(E2:E80) `
(C) `=MÁXIMO(E2:E80) `
(D) `=CONT.SE(E2:E80;”>0”) `
(E) `=MÉDIA(E2:E80) `
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1. (2024)
Jonas, servidor público temporário do Estado Alfa, agindo com dolo, permitiu que o seu pai utilizasse, em uma 

obra particular, veículos pertencentes ao Poder Público e que, na verdade, deveriam servir ao transporte de presos 
por parte do sistema prisional. Registre-se que, em razão dos eventos, os automóveis foram severamente danifica-
dos. Nesse cenário, considerando as disposições da Lei no 8.429/1992, é correto afirmar que a conduta de Jonas

(A) não caracteriza ato de improbidade administrativa, pois João não possui um vínculo permanente com o 
Estado Alfa.
(B) caracteriza ato de improbidade administrativa que atenta contra os princípios da Administração Pública.
(C) não caracteriza ato de improbidade administrativa, por ausência de previsão legal.
(D) caracteriza ato de improbidade administrativa que importa enriquecimento ilícito.
(E) caracteriza ato de improbidade administrativa que causa prejuízo ao erário.

2. (2023)
Josimar, funcionário de carreira de determinada empresa pública prestadora de serviço público, de forma do-

losa, em janeiro de 2023, utilizou equipamentos e materiais de propriedade da empresa para a construção de uma 
piscina de hidromassagem em sua casa.

Acerca da situação apresentada, evidencia-se que Josimar incorreu em ato de improbidade administrativa na 
modalidade de

(A) enriquecimento ilícito.
(B) lesão ao erário.
(C) atentado contra os princípios da Administração Pública.
(D) concessão de benefício fiscal em percentual superior ao permitido.
(E) frustração de processo licitatório.

3. (2023)
Segundo a legislação vigente, constitui tipo de ato de improbidade administrativa que causa lesão ao erário:
(A) Frustrar a licitude de processo licitatório ou de processo seletivo para celebração de parcerias com entida-
des sem fins lucrativos, ou dispensá-los indevidamente, acarretando perda patrimonial efetiva.
(B) Agir negligentemente na celebração, fiscalização e análise das prestações de contas de parcerias firmadas 
pela Administração Pública com entidades privadas.
(C) Frustrar, em ofensa à imparcialidade, o caráter concorrencial de concurso público, de chamamento ou de 
procedimento licitatório, com vistas à obtenção de benefício próprio, direto ou indireto, ou de terceiros.
(D) Deixar de cumprir a exigência de requisitos de acessibilidade previstos na legislação.
(E) Transferir recurso à entidade privada, em razão da prestação de serviços na área de saúde sem a prévia 
celebração de contrato, convênio ou instrumento congênere.

4. (2022)
Antônio, ordenador de despesas em determinado órgão da Administração Pública direta estadual, promoveu a 

contratação direta de serviços de publicidade para a divulgação de obras do governo, alegando inexigibilidade de 
licitação. A contratada cumpriu rigorosamente o objeto contratual, tendo o pagamento sido realizado após empe-
nho e liquidação.

NOÇÕES DE DIREITO 
PÚBLICO

Esta é uma amostra grátis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.

https://www.editorasolucao.com.br/caderno-questao/prefeitura-sao-vicente-sp-assistente-tecnico-gestao-questoes-gabaritadas?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-006MA-26-CADERNO-S-VICENTE-SP-TEC-GAB


ÍNDICEAMOSTRA

6. (2022)
Sabe-se que a Lei nº 8.429/1992 estabelece que a 

posse e o exercício de agente público ficam condicio-
nados à apresentação de declaração de imposto de 
renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido 
apresentada à Secretaria Especial da Receita Federal 
do Brasil, a fim de ser arquivada no serviço de pesso-
al competente. Tal declaração de bens será atualizada 
anualmente e na data em que o agente público deixar 
o exercício do mandato, do cargo, do emprego ou da 
função.

Nesse contexto, de acordo com a atual redação da 
lei de improbidade administrativa, o agente público que 
se recusar a prestar tal declaração dos bens dentro do 
prazo determinado ou que prestar declaração falsa, sem 
prejuízo de outras sanções cabíveis:

(A) será apenado com a pena de demissão;
(B) será apenado com a pena de advertência;
(C) será apenado com a pena de suspensão;
(D) terá seus vencimentos suspensos por até noven-
ta dias;
(E) terá seus vencimentos suspensos até apresentar 
o documento.

7. (2026)
Sobre o procedimento administrativo e o pro-

cesso judicial, na esteira da Lei nº 8.429/1992 (Lei de 
Improbidade Administrativa),

(A) da decisão que converter a ação de improbidade 
em ação civil pública caberá recurso de apelação.
(B) é vedada a decretação de indisponibilida-
de do bem de família do réu, mesmo se o imóvel 
for comprovadamente fruto de vantagem patri-
monial indevida decorrente da prática de ato de 
improbidade.
(C) havendo a possibilidade de solução consensual, 
poderão as partes requerer ao juiz a interrupção do 
prazo para a contestação, por prazo não superior a 
60 (sessenta) dias.
(D) a ação para a aplicação das sanções previstas na 
referida Lei deverá ser proposta perante o foro do 
domicílio do réu, ou do local onde ocorrer o dano, 
ou da pessoa jurídica prejudicada.
(E) é vedada a decretação de indisponibilidade da 
quantia de até 40 (quarenta) salários-mínimos de-
positados em caderneta de poupança, em outras 
aplicações financeiras ou em conta corrente.

Nessa situação, a conduta de Antônio:
(A) configurará ato de improbidade administrativa 
se demonstrado o efetivo e comprovado prejuízo ao 
erário, vedada a presunção de dano, bem como a 
conduta culposa ao promover a contratação direta;
(B) configurará ato de improbidade administrativa 
se demonstrada a sua vontade livre e consciente de 
promover a contratação direta, sendo presumido 
o prejuízo ao erário em virtude da inexistência de 
competição para a obtenção da proposta mais van-
tajosa para a Administração;
(C) configurará ato de improbidade administrativa 
se demonstrada a sua conduta culposa ao promover 
a contratação direta, sendo presumido o prejuízo 
ao erário em virtude da inexistência de competição 
para a obtenção da proposta mais vantajosa para a 
Administração;
(D) configurará ato de improbidade administrativa 
se demonstrada a sua vontade livre e consciente de 
promover a contratação direta, bem como o efetivo 
e comprovado prejuízo ao erário, vedada a presun-
ção de dano;
(E) não configura ato de improbidade administrativa, 
pois o objeto contratual foi devidamente prestado, 
sob pena de configurar-se enriquecimento sem cau-
sa da Administração Pública.

5. (2026)
De acordo com a Lei de Improbidade Administrativa 

nº 8.429/1992 (com redação dada pela Lei nº 
14.230/2021), a aplicação das sanções nela previstas 
ao servidor público que praticar ato de improbidade 
administrativa

(A) depende da aprovação ou rejeição das contas 
pelo Tribunal ou Conselho de Contas.
(B) independe sempre da efetiva ocorrência de dano 
ao patrimônio público, inclusive quanto à pena de 
ressarcimento.
(C) independe da aprovação ou rejeição das contas 
pelo órgão de controle interno ou pelo Tribunal ou 
Conselho de Contas.
(D) depende, em qualquer hipótese, da efetiva ocor-
rência de dano ao patrimônio público.
(E) depende da aprovação ou rejeição das contas 
pelo órgão de controle interno.
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A hipótese descrita está associada à:
(A) Abordagem dos traços.
(B) Abordagem comportamental.
(C) Teoria das expectativas de Vroom.
(D) Estudos de liderança da Ohio State.
(E) Estudos de Michigan sobre liderança.

4. (FGV - 2025)
 Embora estejam relacionadas, liderança e gestão 

não são a mesma coisa. Um gestor pode ou não ser um 
líder, e vice-versa. Entre suas distinções principais estão 
as formas de lidar com metas, pessoas, execução de pla-
nos e resultados.

A partir dessa diferenciação, o papel do líder se dis-
tingue do gestor por

(A) comparar resultados com padrões e corrigir des-
vios.
(B) estruturar equipes com base nas exigências da 
função.
(C) agir conforme o orçamento aprovado e as metas 
definidas.
(D) garantir previsibilidade e controle nas opera-
ções do dia a dia.
(E) influenciar pessoas a superar barreiras e alcan-
çar objetivos coletivos.

5. (FGV - 2024)
 À luz dos estudos acerca da liderança, é correto 

afirmar que a Teoria de Traços de Personalidade preco-
niza que o indivíduo

(A) só adquire as características necessárias para a 
liderança ao ser treinado por um líder.
(B) adequa seu estilo de liderança a depender da 
qualificação técnica de seus subordinados.
(C) deve exercer um papel meramente consultivo, 
delegando autonomia permanente a seus funcioná-
rios.

1. (FGV - 2026)
 Durante um processo de seleção para um novo 

líder, uma empresa solicita o levantamento do histó-
rico pessoal e profissional dos candidatos, bem como 
a realização de entrevistas com pessoas que tiveram 
contato prévio com eles, com o objetivo de identificar 
características apresentadas desde a infância.

À luz das teorias de liderança, a abordagem descrita 
fundamenta-se na seguinte teoria:

(A) grid gerencial.
(B) liderança situacional.
(C) estilos de liderança.
(D) bidimensional.
(E) dos traços.

2. (FGV - 2025)
 Em uma situação hipotética, a diretoria de um hos-

pital federal passa por mudanças de comando após uma 
transição governamental. O novo gestor, com ampla 
experiência na iniciativa privada, adota um estilo de li-
derança caracterizado por conceder integral autonomia 
decisória aos colaboradores, intervindo, apenas de for-
ma orientativa, quando estritamente demandado.

Considerando os diferentes estilos de liderança 
identificados nas teorias de liderança, esse comporta-
mento do gestor é classificado como

(A) autocrático.
(B) laissez-faire.
(C) coercitivo.
(D) diretivo.
(E) transacional.

3. (FGV - 2025)
 Uma organização está conduzindo um estudo 

interno para compreender melhor os fatores que 
influenciam o desempenho de seus líderes. Uma 
das hipóteses levantadas é que pessoas com deter-
minadas características pessoais, como iniciativa, au-
toconfiança e estabilidade emocional, tendem a ter 
melhor desempenho na liderança.

CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS
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(D) tende a adotar características de liderança coerentes com o nível de complexidade da situação em que 
está envolvido.
(E) possui características de líder desde sua nascença.

6. (FGV - 2023)
 Acerca do tema liderança e de suas principais teorias, analise as afirmativas a seguir.
I. A teoria dos traços acredita que a liderança não pode ser aprendida.
II. A teoria transacional reconhece o líder como uma inspiração para seus liderados, promovendo uma visão 

e um senso de missão.
III. O estilo democrático de liderança delega totalmente a tomada de decisão aos liderados, dificultando a 

formação de grupos de amizades.
Está correto o que se afirma em
(A) I, II e III.
(B) II e III, apenas.
(C) I e II, apenas.
(D) I, apenas.
(E) II, apenas.

7. (FGV - 2023)
 Em certa organização, uma equipe é composta por profissionais experientes e muito capacitados. No entan-

to, o grupo apresenta baixa motivação para o desempenho de suas atribuições. Apoiando-se na teoria da lideran-
ça situacional de Hersey e Blanchard, o líder avalia que a equipe se encontra no nível de prontidão “3”.

Considerando que a avaliação do líder esteja correta, a teoria da liderança situacional de Hersey e Blan-
chard aponta que, nessas condições, o estilo mais eficaz de liderança seria:

(A) orientado para a tarefa;
(B) delegador;
(C) persuasivo;
(D) participativo;
(E) diretivo.

8. (FGV - 2022)
 De acordo com as diferentes teorias desenvolvidas para explicar o processo de liderança, é correto afirmar 

que a teoria dos traços
(A) está focada na análise das características pessoais e inatas do líder.
(B) considera o comportamento dos subordinados como fator preponderante.
(C) avalia o peso dos aspectos ambientais e sua influência na direção.
(D) estabelece um conjunto de qualidades a serem aprendidas para a aquisição de autoridade.
(E) admite apenas regras legais para a atribuição do poder.

9. (FGV - 2022)
 Um chefe que não está aberto a ouvir opiniões ou sugestões de seus subordinados, e que tem o cos-

tume de impor sua influência por meio de determinações expressas, exerce uma liderança
(A) liberal.
(B) consultiva.
(C) democrática.
(D) autocrática.
(E) em rede.
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