UNIFAP

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atualidades

Lingua Portuguesa

Direito Administrativo
Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos

v v v v v

MATERIAL DIGITAL
» Direito Constitucional Federal
» Nocoes de Informatica

INCLUI QUESTOES GABARITADAS

EDITAL DE ABERTURA
N°01/2026 DE MAIO DE 2026

7 ANOS

A SOLUGAO PARA O SEU CONCURSO

BoONus

AREA DO

CONCURSEIRO

e Portugués: Ortografia,
Fonologia, Acentuagdo
Grafica, Concordancia,
Regéncia, Crase e
Pontuacdo.

s Informatica:
Computagdo na Nuvem,
Armazenamento em
Nuvem, Intranet,
Internet, Conceitos,
Protocolos e Seguranga
da informagao.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/unifap-tecnico-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-050MA-26-UNIFAP-TEC-ENFERM

AVISO
IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstracdo

Este arquivo é apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo € a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

» Conteudo totalmente alinhado ao edital
» Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Questdes gabaritadas

% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mados transforma
sua preparacdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/




Editora o,

oluci®

a solugao para o seu concurso!

UNIFAP

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA

Tecnico em Enfermagem

EDITAL DE ABERTURA N2 01 /2026 DE MAIO DE
2026

COD: SL-050MA-26
7908433297352

Esta € uma amostra grétis da apostila. Adquiria 0 material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/unifap-tecnico-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-050MA-26-UNIFAP-TEC-ENFERM

INDICE

Atualidades

1.

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de
2020, divulgados na midia [0Cal €/0U NACIONA........ccuiiieiiiiieiieie ettt st be b e ste e b e e teeabestsenbeeaaesreenseseas

Lingua Portuguesa

L o N o u

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Leitura, analise e interpretacdo de textos; Interpretacdo e andlise textual: identificacdo do sentido global e dos principais
o] 1[0 L3PPSR

Variedades de lINGUAZEM .....coi ettt et e et e e et e e s ette e e e teeeeeabeeeeabaeaasaseeaassaeeanseseaanseeeeansaeeessaeesssseesnsseaeanssnaaan
Tipos e géneros textuais e adequac¢do da linguagem ao contexto COMUNICATIVO ....ueeviieeeiiieeeciiee e eree e

Elementos de sentido: coeréncia e progressdao tematica; relagdes contextuais entre partes do texto; informagdes
explicitas e implicitas; inferéncias validas; pressupostos e subentendidos; Elementos de estruturacdo do texto:
recursos de coesao; pronomes e suas fungdes referenciais; nexos e conectores; organizagdao de paragrafos e progressao
EEIMATICA 1ottt ettt ettt et she e bt e et e bt e a e s bt e st e sb e et e s bt e ke e a b e she e st e eh e ea b e eh e e bt e h e ekt e Rt e ekt et e e R e et e e Rt e bt eateehe et e nhe et e satenhe et enas

ESTrUTUIa rBUMENTATIVA .eeiieeiiiiiieee ettt ettt e et e e s e sttt e e e s e bbbttt e e s s e abbb e eeeessssssataeeesaaanssaeeeessannssbaaeessnsnsssnaaeesnnnnsnne
Sintese e reescrita do texto com adequagdo a NOVos Propdsitos COMUNICATIVOS ....c.vieveieiierieeieeesteeee e e eree e e sane e
Ortografia: Sistema ortografico oficial vigente; emprego de letras; acentuagdo grafica; uso do hifen ........cccceevvvevveennns
RelagGes entre fonema e grafema; correspondéncias entre pronuincia e escrita; divisdo silabica........cccovvveeveerieeieenciennns
Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras; familias e processos de derivagdo € COMPOSIGA0 ....veevuveerureerreesieerieesneanns
Classes de palavras e suas caracteristicas MOrfOlOZICAS .......c.ecciiiiiiiiii ittt e e sre e e beestaesteesaneenes
Flexao nominal e verbal — formas regulares e irregulares; tempos, modos e vozes verbais; valores sema nticos e de uso

Sintaxe: A oraga o e seus termos; emprego das classes de palavras na construcd o sintdtica; ordem dos elementos na
oraga o e no periodo; Construgd o do periodo simples e composto: coordenaga o e subordinagdo — processos, formas e
efeitos de sentido; equivaléncia e transformMagd 0 A ESTIUTUIAS .....cccveieiiiieeiiiireeeireeeeitreeeereeestreeesreeessabeeeerareeeeaseeesnsseeens

REZENCIA NOMINGI € VEIDAL ... .eii ettt ette e et e e e te e e s tee e e sba e e e abae e e bbaeeestaeesaasesesssaeessseeesssseesasseeeessaneennns
(8o X - I ol = 1 =T OO O OO P OO P PP TRPPPPRTUPPPRIORE
Concordancia NOMINGAI € VEIDAI ........oouiiiiiecieeie ettt ettt e et e e st e e st e e sbeessaeesseessseessaeesteesnseesssesnseensseenses
Discurso direto, INAIrEt0 € INAITETO [IVIE .....cciieeieeiiee et ee et e e e e e e e e e e e e s aaaeeeeeeeensateeeeeesesnbaeeeeseesnns
Pontuagdo: Emprego dos sinais de pontuagdo e seus efeitos de sentido NO tEXLO.......ccveviiereeeiieerie e

Semantica: Significagdo de palavras e expressdes; relagdes semanticas (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia e
polissemia); campos e redes semanticas; valores contextuais, denotativos e conotativos das expressdes; relagbes ldgicas
e enunciativas entre frases; efeitos de sentido decorrentes da ordem dos termos na oracdo e no periodo..........ccccueeeeee

Direito Administrativo

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . SOlEldl(,‘ﬁ@

Nogdes gerais: conceito, fontes e objeto do Direito AdMINISTratiVO......cccveiiiiiieiiiieesecee e

Regime juridico-administrativo e seus principios fundamentais: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, além dos principios correlatos de razoabilidade, proporcionalidade, continuidade do servigo publico e
supremacia e indisponibilidade do iINtEresSE PUBIICO .....vuiiiiiiii ittt srre e e st e e e stre e e e baeeeetbeeesbaeeesaraeeeas

Estrutura e organizagdo da Administracdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista; descentralizagdo, desconcentragado e delegagdo de competéncia ..

Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, classiBicacd o, espécies, nulidade e revogag¢do; motivacd o e
publicidade dos atos adMINISTIATIVOS. ...ccccuuieiciiiecciee ettt e e st e e stre e e st e e s rabe e e ssaeeessseeessseeeansaeesantasesasseeeensreesnsnns

Poderes da Administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; abuso e desvio
Lo 1IN oo o 1= OSSPt

11
19
23

27
28
36
37
40
42
46
56

58
61
63
64
66
68

70

81

85

95

101

114

a solugao para o seu concursol

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/unifap-tecnico-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-050MA-26-UNIFAP-TEC-ENFERM

INDICE

6. Administracdo Publica e seus agentes: espécies de agentes publicos (politicos, administrativos, temporarios e delegados);
provimento, vacancia, direitos e deveres, responsabilidade funcional e ética no servigo publico......cc.ccccevvvieiiriieeiiiennnn,

7. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, espécies, hipdteses de exclusdo e reparagao de danos causados por
T a1 LY o TU] o [Tl T PPN

8. Licitagbes e contratos administrativos: principios, modalidades, procedimentos e instrumentos da Lei Federal n2
14.133/2021 e suas atualizacdes; contratos administrativos, clausulas essenciais, execugao, fiscalizagd o e extingdo
CONtratual; SANGCOES € PENAIIAAUES. ....cccveiiciee ettt eeree et e e e e e beeeeabeesebeeessareeesbaeeessbaeeessaeeessaeeassseessseeennseeenns

9. Controle da Administragdo Publica: controle interno, externo e social; papel dos Tribunais de Contas e da Controladoria-
Geral da Unido; instrumentos de auditoria e responsabiliZagdo .......c.covieeiieriiiiieiiieree e

10. Bens publicos: conceito, classificagdo, administragdo, uso e alienagdo; protecdo e desapropriacdo

11. Servigos publicos: conceito, principios, formas de prestagdo e regime juridico aplicavel .......c.oeovcveeeccieeeiciee e
12. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico: formas, limites e fundamentos constitucionais...........
13. Processo administrativo: conceito, principios, fases e procedimentos previstos na Lei Federal n 9.784/1999..................

14. Improbidade administrativa: disposi¢es da Lei Federal n2 8.429/1992 com as alteracdes da Lein? 14.230/2021; sanc¢bes,
atos de improbidade € ageNtES SUJEITOS A [€i...iccuuiiiiciiiieiiee ettt rre e s re e et re e e s te e e e s raee s rabaeeesreeesssaeeensreeens

15. Cddigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto N2 1.171/1994) .....cccvevvvvervecenseenieseennens

16. Gestdo publica contemporanea: governanga, transparéncia, accountability, integridade e combate a corrupg¢do na
Lo (oo 11T A= Yot e T o 1¥] o] oF: IR {=To [T - | ST

Raciocinio Ldogico

1. Proposigdes simples e compostas; Tabelas-verdade; Conectivos légicos; Diagramas légicos e sequéncias numeéricas e
figurativas .....cccceevevreneens

Equivaléncia e negagdes
Quantificadores e implicagGes
Légica de argumentacdo: validade, infEeréncias @ CONCIUSBES......uuiiuiierieiiieiie et srr et e e e e be e s ae et e sreessaeereesnbeesenas
Identificagdo de padrdes e regularidades; Resolugdo de problemas légicos, matematicos e combinatorios ..........cceeuve.ne.

RACIOCINIO EAULIVO € INAULIVO.....viiiiiiieiiiiiecitieeectteeeeteeeeetreeeeteeeesbeeeeeabeeeesseeeesbeeesassesessseeessaeessssseesssseeensasesnaseeesnsrenesnses

N o v s WD

Aplicacdo do raciocinio légico e matematico a contextos administrativos, quantitativos e de interpretacdo de dados.....

Conhecimentos Especificos
Técnico em Enfermagem

1. Fundamentos de enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; cddigo de ética; legislagdo do COFEN/

Conceitos basicos de promogdo, prevencgdo, recuperagao e reabilitagcdo da saude....
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e processo de enfermagem.........c.ccoveeeieiiieeiieeceeccieesee e e

ANatomia € fiSIOIOZIa NUMANE .....iiiiiiie e e et e e et et e s e te e e e bt e e e s baee e abaeeesseeeassaeeeastaessseeeesnseeas

vk W

Enfermagem em salde coletiva e atengdo basica: acolhimento, classificagdo de risco, vigilancia em saude, campanhas
de imunizagdo, agGes educativas e protocolos do Ministério da SAUAE .......ccccuveeieiiiiiiiiiiei e

6. Administragdo de medicamentos: calculos, vias de administragdo, diluicdes, controle de erros, armazenamento e
segurancga. NogOes de farmacologia: classes terapéuticas, efeitos adversos € iINteragies .......uvvvvcvievrcieieiriieeesiieeesireesnines

7. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: suporte bdsico de vida, controle de hemorragias, choque, imobilizagGes,
eMErgenCias ClINICAS € TrAUMATICAS. . ..cueiiiieiiecieecteetee et see e tee e e st e e et e e st e e seeesteesseeeseeeaseessseesseeesseessseesseeasseenseesseesnseanns

8. Enfermagem médico-cirurgica: cuidados pré € POS-0PEraAtONIOS .....uevuveereeereerteeeieesteeseeereesaeesseesseesteeeseesseeesseesseassseenee

121

133

138

169
175
177
189
191

195
203

206

233
241
243
246

267

270

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . SOlEldl(}ﬁ

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/unifap-tecnico-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-050MA-26-UNIFAP-TEC-ENFERM

INDICE

9. CUrativos, SONUAZENS, CAtBTEIISIMOS. . .uiiiiieieiiiiee ettt eeitteeeetreeestteeesrteeeesbaeeessseeeesseeeassaeesasteeesssaeasssesassssesasssesasesesasnsennnes
O 0 )T ={=T Lo (=T - 1 - PP SUPRRN
R o =1 - [ [ 3 o1 SRS TUPRRRROPIN
12. Cuidados com pacientes cronicos € regimes tEraPEULICOS ..iiiuuuiiriiieeiiieeeciieeciiee e scre e esrre e e sae e e e steeeeateeeserseeesseeeesaseeessaseeas
13. Controle de infecgdo: principios de biosseguranca, precaugdes padrdo, EPIs, limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo e CME.

14. Saude do trabalhador: ergonomia, riscos ocupacionais, primeiros socorros, vigilancia epidemioldgica de agravos e
E= Yoo 1= o1 (Y3l o] o] oI =4 olo - SPSN

15. Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, glicemia capilar, antropometria, administracdo de vacinas, nebuliza¢do,
teste rdpido, mensuragdo de pressdo arterial, curativos simples e complexos, instrumentagdo basica, conforto e
01T = =] o TIPSR

16. Atencdo a saude da mulher, crianga, adUITO € IdOSO0....iiiiiiiiiiiie it srre e s s e st e e e ssabaeesseaes
17. Enfermagem em saude mental: acolhimento, manejo inicial e nogdes de reducao de danos........ccceecveeeviieririieeeriiieesnnns
18. Prontudrio, registro e sistemas eletroniCoS A& SAUUE ........uiiiiiiieiiiiie ettt rae e e s e e e s sbte e s sbee e s sbaeessabaeesaeaeas
19. Humanizagao do cuidado, comunicagdo terapéutica e ética N0 ateNdiMENTO .....ccovviiiiiiiii i

20. Urgéncias no ambiente universitario: sincopes, convulsdes, intoxicagdes, febre, lesGes esportivas e primeiros cuidados

Material Digital
Direito Constitucional Federal

Conceito Fundamentais: Conceito, natureza e finalidade da CONSTHLUICE0 .. .cccvreieiieeeriiie e e e
Classificagdo das constituicdes quanto a forma, origem, conteudo, estabilidade e extensdo........cccecveeveveeercveeerreeesnneen.

Supremacia da Constituicdo e controle de constituCioNalidade ........cccvieeeiveeicciiee e e

s w N e

Principios fundamentais da Repu blica Federativa do Brasil (arts. 12 a 42 da CF/88): fundamentos e objetivos da Repu
blica, soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e pluralismo
POIEICO 1.ttt ettt et e et e ettt eete e e be e sabeeetee e beeesee e seeessseabeseateesase e beeeabeeaabeeseeesbeebeeebeeanreeabeeebeeaabeebeeenbeeareeereanns

5. Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (Titulo 11-CF/88): Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos (art. 52), direitos sociais (arts. 62 a 11), direitos de nacionalidade, direitos
politicos e garantias constitucionais (habeas corpus, mandado de segurancga, mandado de injungdo, habeas data e agdo
popular); Aplicabilidade, eficacia e limitagdes aos direitos fuNdamentais ........ccceevierciieriieiiee i

6. Organizacdo do Estado (Titulo Il — CF/88): entes federativos — Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios —, autonomia
e competéncias. Administracdo publica: principios constitucionais expressos (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia) e implicitos; regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, autarquias e fundagdes
publicas; responsabilidade civil do Estado; controle interno e externo da Administragd o Publica ........cccceeccvvevveeeccnneenn,

7. Organizagdo dos Poderes (Titulo IV): Legislativo, Executivo e Judicidrio — estrutura, competéncias e fungoes; processo
legislativo; atribui¢d es do Presidente da Repu blica; garantias e prerrogativas dos magistrados .......ccccceeecveeerieeeiiveeenns

Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria PUDBIICa ....ccccvveeecieeiicieiiiiee e

Defesa do Estado e das instituicdes democraticas (Titulo V — CF/88): estado de defesa, estado de sitio e principios da
seguranca publica (art. 144); Forgas Armadas: papel constitucional e subordinagdo ao poder Civil........cccceeeveevcivenneennenn.

10. Ordem social e educacio (Titulo VIII — CF/88): principios constitucionais da educacio nacional, dever do Estado e da
familia, liberdade de ensinar e aprender, gestdo democra tica, ciéncia, tecnologia e inovagdo, meio ambiente e saude..

11. Autonomia universitaria (art. 207 da CF/88): liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o saber; integracdo
entre ensino, pesquisa e extensado; papel das universidades publicas na efetivagdo dos direitos fundamentais e sociais.

12. Controle de constitucionalidade: conceitos e modalidades (difuso e concentrado); Agdo Direta de Inconstitucionalidade,
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental; simula vinculante;
[[g10=T g oJg=] =Tor- ToXole] gl {o] 0 a a YT I @e a1 n 1 U] [ RS SRUPRR

335
338
344
347
349
352

8

9

19

34
62

67

70

79

85

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/unifap-tecnico-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-050MA-26-UNIFAP-TEC-ENFERM

INDICE

Nocoes de Informatica

LA

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . SOngﬁm®

Conceitos fundamentais de informatica: hardware, software e periféricos; componentes basicos do computador;

dispositivos de entrada, saida € armMazenamENTO.........cccueerieeiieeieecteeree e se e erreesreesareerbeestaeesbeesrteesraeeteesbeesrseebeesraeennes 92
UNIAdes 08 MEAITA ....coueeiiiiiiie ettt e e b e st e s bt e e bt e st e e sbe e et e e sab e e bt e s e b e e ebe e e be e st e e nnn e e neenareens 95
ProceSsSamENTO 08 A0S ......ccouuiiiiiiiiee ettt et e b e et e s at e e bt e bt e sae e e b et et e e e st e e bt e e hbe e be e st e e san e e neeereens 96
Sistemas operacionais — conceitos e fungdes gerais, com énfase no Microsoft Windows e no Linux Ubuntu..........c.c....... 97

Ambientes de trabalho e gerenciamento de arquivos e pastas: criagdo, exclusdo, cépia, compactagdo, renomeacao e
oY ¢ aTr2=Tor- To X e [N 1 2=] o o TS USSP 127

Utilizacdo de aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) e do LibreOffice (Writer, Calc,
Impress) em suas versdes mais recentes: formatacdo de documentos, planilhas eletronicas, graficos, formulas, filtros e

AP ESENTAGOES ...ttt euurtee ettt e ettee e sttt e ettteesubeee e ub e e e sbeeesaa bt ee e asteeeanteeseub e e e e b r e e e eabe e e e anbae e e nbe e e e bt eeeeabee e e heee e e beeeeanbeeeenreeennneeeanns 131
Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 € 10......cccceeveerieriiieniieenieeieesieeseeeeeeseeeneeesneenns 180
Conceitos de redes de computadores: tipos, topologias, protocolos, enderecamento IP.........cccceeeeieeeeiieeeccieeecree e, 187
Funcionamento basico da internet; Navegacdo e pesquisa na web: uso de navegadores (Chrome, Edge, Firefox);........... 195
Boas praticas de pesquisa € armazenamento de iINfOIMAGOES .......cccvveeriiieeeiiiiee e creee e e erre e e esreeestaeeesbaeeesareeesrareeennnns 199
Correio eletronico: estrutura, envio, recebimento, anexagdo e gerenciamento de MENSAZENS .....ccevvveeeeveeeriveeerrveeeinnen. 202
Uso ético e seguro do e-mail INSTHLUCIONGL.........eiiiiiieiiiiee et e e e e e e treeeetee e setreeesateeesbaeesessaeesnsseeennsaeeennns 205
Nogdes de seguranga da informacgdo: virus, malwares, phishing, engenharia social, criptografia, autenticacad o, senhas

seguras, backups e politicas de PrivaCidade ........ccciveerieeiereeiese et s et e st te st e teese e s reentesse e seeseenneeneenseenes 206
Principios de seguranga em redes COrporativas € aCa0EMICAS ......cuveverreeiereereeseesteseeseeeesseesesseessesssessesssesseesseseessessesses 212
LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — Lei n2 13.709/2018) aplicada ao uso de sistemas informaticos e dados

NS T UCTIONAIS 1.ttt ettt ettt e st e st e e e et e e e e b b e e e ub e e e ebb e e e e abe e e e eabeeesnbeeeeabeeeesaseee s nbeeesnbeeseaneeeeenbeeeenneeenane 215
Computagdo em nuvem (cloud computing): conceitos, vantagens e riscos; Armazenamento e compartilhamento de

arquivos em plataformas online (Google Drive, OneDrive, DropboX € SIMilares).........ccccveeveeeeeiieeeiieccee s ereeereeeneens 229
Ferramentas de videoconferéncia e trabalho colaborativo: Teams, Zoom, Google Meet e Moodle.........ccccccveeerciveeecnrenn. 243
Nog¢des de redes sociais institucionais € comunicagao digital .........cceeiiiiiiiiiiiiiciiie e 252
Etica e responsabilidade no uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no ambiente de trabalho......................... 257

a solugao para o seu concursol

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/unifap-tecnico-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-050MA-26-UNIFAP-TEC-ENFERM

AMOSTRA

ATUALIDADES

QUESTOES RELACIONADAS A FATOS POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS, NACIONAIS E INTERNACIO-
NAIS, OCORRIDOS A PARTIR DE 2020, DIVULGADOS NA MiDIA LOCAL E/OU NACIONAL

A IMPORTANCIA DO ESTUDO DE ATUALIDADES

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tornado
cada vez mais relevante. Quando pensamos em matematica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmente
as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a
hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformagdes. O conhecimento do mundo em que se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em concursos sdao sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as questbes de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e
selecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter constantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sao
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé na televisio ou ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de
extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo. Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem outros tipos de informagao, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os inte-
resses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condendveis de modo algum, mas sao triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininterrupto
de informagdes veiculados impede que saibamos de fato como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo estd cada vez mais virtual e tecnoldgico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos do
conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente, jurisdigdo etc.) na “Area do Cliente”.

L4, o concurseiro encontrara um material completo de aula preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com
o material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo
virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo fluida e a veracidade das informag¢des um caminho certeiro.
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTOS;
INTERPRETAGAO E ANALISE TEXTUAL: IDENTIFICACAO
DO SENTIDO GLOBAL E DOS PRINCIPAIS TOPICOS

SITUAGAO COMUNICATIVA

A situacdo comunicativa é o contexto em que ocorre a in-
teragdo entre os participantes de um ato comunicativo. Ela

compreende os elementos fundamentais da comunicagdo e é

crucial para a interpretacdo adequada de um texto ou enunciado,
seja ele verbal ou ndo verbal.

Entender a situagdo comunicativa permite ao leitor iden-
tificar as intengOes do emissor, a natureza da mensagem, e os
fatores que influenciam a recepgdo pelo destinatario.

> Elementos da Situagdo Comunicativa
= Emissor: Aquele que produz e envia a mensagem. Pode ser
uma pessoa, instituicdo ou grupo.

Ex.: Um professor explicando um conceito para seus

alunos.

* Receptor: Quem recebe a mensagem e a interpreta. Pode
ser individual ou coletivo.
Ex.: Os alunos que escutam a explicagéo do professor.

= Mensagem: O conteldo transmitido pelo emissor ao

receptor.

Ex: As palavras ou conceitos usados pelo professor na

explicagdo.

= Canal: O meio pelo qual a mensagem é transmitida. Pode
ser oral, escrito, visual ou eletronico.
Ex.: A fala do professor (oral) ou os slides utilizados na
aula (visual).

= Codigo: O sistema de sinais compartilhado entre emissor e ‘

receptor. Na maioria dos casos, é a lingua, mas pode incluir
imagens, sons ou gestos.
Ex.: O idioma portugués usado na explicagdo.

= Contexto: O conjunto de circunstancias que envolve a co-

municacgdo, incluindo fatores culturais, sociais, histéricos e

fisicos.

Ex.: A aula em um ambiente escolar, com um tema es-

pecifico de estudo.

Sol“'”' ~
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» Importancia da Situacdo Comunicativa
A andlise da situa¢do comunicativa é fundamental para com-

- preender as intengdes por trds de um texto ou enunciado. Sem
. considerar o contexto, ha o risco de interpretagdes equivocadas.

Em uma prova, por exemplo, uma questao pode exigir que
o candidato interprete um texto considerando as condi¢des em
que foi produzido, o publico-alvo e o objetivo.

Exemplo prdtico:
Imagine a seguinte mensagem escrita em uma placa:
“Proibido estacionar das 8h as 18h.”

Para interpretar corretamente, é necessario considerar o
contexto da situagdo comunicativa: trata-se de uma norma regu-
ladora do espacgo urbano, destinada a motoristas, que estabelece
limites especificos de tempo.

Exemplos de Situag6es Comunicativas

* Didlogo informal: Uma conversa entre amigos onde o con-
texto é mais descontraido, e o cédigo usado pode incluir
girias ou expressGes regionais.

* Mensagem: “Vamos ao cinema hoje?”

* Canal: Fala direta ou mensagem de texto.

* Texto publicitario: Uma propaganda com o objetivo de per-
suadir o consumidor a adquirir um produto.

* Mensagem: “Aproveite a promog¢do imperdivel desta
semanal”

* Canal: Anuncio visual em redes sociais.

» Documento oficial: Uma circular enviada por uma empresa
para seus colaboradores.

* Mensagem: “Informamos que haverad uma reunido as 14h
nasala 3.”

= Canal: E-mail corporativo.

v

Andlise em Concursos Publicos

Em provas, questdes sobre situagdo comunicativa geral-
mente pedem que o candidato identifique os elementos da
comunicagdo em um texto, analise o contexto de produgdo ou
interprete as intengdes do emissor. Para isso, é importante:

* [dentificar o objetivo do texto: Informar, persuadir, ins-
truir, entre outros.

* Reconhecer o publico-alvo: Determina a forma como a
mensagem é construida.

= Analisar o contexto cultural e social: Esses fatores moldam
a escolha do cédigo e do tom do enunciado.
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A situagdo comunicativa é um conceito amplo, mas central
para a analise textual e a compreensdo de mensagens. Ao iden-
tificar e compreender seus elementos, o leitor pode interpretar
textos com maior precisdo, seja no cotidiano ou em situagdes
académicas e profissionais.

Esta habilidade é especialmente valorizada em provas de
concursos publicos, onde a capacidade de andlise contextual é
frequentemente testada.

PRESSUPOSIGAO E INFERENCIA

A pressuposicao e a inferéncia sdo elementos fundamentais
no processo de compreensdo textual. Ambas lidam com infor-
magodes implicitas, mas possuem caracteristicas distintas. Esses
conceitos aparecem frequentemente em provas de concursos
publicos, especialmente em questdes que exigem a analise do
sentido profundo de um texto.

Dominar essas habilidades é essencial para interpretar men-
sagens de maneira eficaz e precisa.

> Pressuposicao
A pressuposicdo refere-se as informagdes subentendidas em
um enunciado, mas que sao consideradas verdadeiras para que
a mensagem faga sentido. Trata-se de elementos implicitos que
ndo sdo afirmados diretamente, mas que o emissor assume que
o receptor ja conhece ou aceita.

Caracteristicas da Pressuposicdo:

= E subentendida, mas fundamental para a compreensio do
enunciado.

* Geralmente, permanece verdadeira mesmo que a frase
seja negada.

Ex.: “Ana parou de fumar.”
= Pressuposi¢ao: Ana fumava antes.

Se a frase for negada (“Ana ndo parou de fumar”), a pressu-
posi¢do ainda se mantém.

“O evento serd transferido para outro local.”

= Pressuposi¢do: Ja havia um local previamente definido
para o evento.

Uso em Concursos:

Em questdes de interpretagdo textual, a pressuposi¢cao cos-
tuma ser abordada para testar a capacidade do candidato de
identificar informacgdes implicitas no texto.

Questdo modelo:

Leia a frase: “Jodo voltou para casa.”

O que se pode pressupor?

(A) Jodo nunca saiu de casa.

(B) Jodo estava em casa anteriormente.

Resposta correta: (B) Jodo estava em casa anteriormente.

AMOSTRA

> Inferéncia
A inferéncia consiste na construcdo de significados que vao
além do que esta explicitamente dito no texto. Diferentemente
da pressuposicdo, a inferéncia é uma conclusdo ldgica que o lei-
tor ou ouvinte faz com base nas informagdes fornecidas pelo
enunciado.

Caracteristicas da Inferéncia:

= E uma deducdo que depende do contexto e do conheci-
mento prévio do leitor.

* Pode variar de acordo com a interpretagao individual.

Ex.: “Joana saiu de casa levando um guarda-chuva.”
= Inferéncia: Provavelmente, Joana espera que va chover.

“Pedro ndo foi trabalhar porque estava doente.”
* Inferéncia: Pedro esta impossibilitado de trabalhar devido
a doenca.

> Diferengas entre Pressuposicao e Inferéncia

Aspecto Pressuposi¢ao Inferéncia
Definigao Informagdo implicita Conclusao ldgica
assumida como com base no texto.
verdadeira.
Origem Esta na construgdo Depende da
gramatical do interpretacdo do
enunciado. leitor.
Necessidade Essencial para a Complementa o
do texto compreensdo do significado do texto.
enunciado.

Exemplo Comparativo: “Clara voltou ao trabalho.”
= Pressuposi¢do: Clara estava afastada do trabalho.

= Inferéncia: Clara provavelmente superou o motivo de
seu afastamento.

> Estratégias para Identificacdo

Para reconhecer pressuposigdes:

* Pergunte-se: “O que precisa ser verdadeiro para que esta
frase faga sentido?”

* Analise expressoes tipicas que carregam pressuposicoes,
como voltar, parar, continuar, comegar.

Para identificar inferéncias:

* Observe as informagGes explicitas e o contexto do texto.

* Relacione essas informagdes ao conhecimento prévio ou a
|égica subjacente.

A distingdo entre pressuposicdo e inferéncia é essencial para
a interpretacgdo textual, pois ambas enriquecem a compreensdo
das mensagens. A pressuposicdo esta diretamente ligada a es-
trutura do texto e as informagdes subentendidas, enquanto a
inferéncia depende de uma anélise Iégica por parte do leitor.

Editora

""""""" : Sol

uca®

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/unifap-tecnico-enfermagem?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-050MA-26-UNIFAP-TEC-ENFERM

AMOSTRA

DIREITO

ADMINISTRATIVO

NOGCOES GERAIS: CONCEITO, FONTES E OBJETO DO DIREITO ADMINISTRATIVO )

» Conceito

De inicio, convém ressaltar que o estudo desse ramo do Direito, denota a distingdo entre o Direito Administrativo, bem como
entre as normas e principios que nele se inserem.

No entanto, o Direito Administrativo, como sistema juridico de normas e principios, somente veio a surgir com a instituicdo do
Estado de Direito, no momento em que o Poder criador do direito passou também a respeita-lo. Tal fen6meno teve sua origem com
0s movimentos constitucionalistas, cujo inicio se deu no final do século XVIII. Por meio do novo sistema, o Estado passou a ter érgaos
especificos para o exercicio da Administragdo Publica e, por isso, foi necessario a desenvoltura do quadro normativo disciplinante das
relagdes internas da Administragao, bem como das relagdes entre esta e os administrados. Assim sendo, pode considerar-se que foi
a partir do século XIX que o mundo juridico abriu os olhos para a existéncia do Direito Administrativo.

Destaca-se ainda, que o Direito Administrativo foi formado a partir da teoria da separagdo dos poderes desenvolvida por
Montesquieu, L’Espirit des Lois, 1748, e acolhida de forma universal pelos Estados de Direito. Até esse momento, o absolutismo rei-
nante e a jungdo de todos os poderes governamentais nas maos do Soberano ndo permitiam o desenvolvimento de quaisquer teorias
que visassem a reconhecer direitos aos suditos, e que se opusessem as ordens do Principe. Prevalecia o dominio operante da vontade
onipotente do Monarca.

Conceituar com precisdo o Direito Administrativo é tarefa dificil, uma vez que o mesmo é marcado por divergéncias doutrinarias,
o que ocorre pelo fato de cada autor evidenciar os critérios que considera essenciais para a construgdo da definicdo mais apropriada
para o termo juridico apropriado.

De antemado, ao entrar no fundamento de algumas defini¢ées do Direito Administrativo,

Considera-se importante denotar que o Estado desempenha trés fungGes essenciais. S3o elas: Legislativa, Administrativa e
Jurisdicional.

Pondera-se que os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario sdo independentes, porém, em tese, harmonicos entre si. Os po-
deres foram criados para desempenhar as fungGes do Estado. Desta forma, verifica-se o seguinte:

Fungoes do Estado:
= Legislativa

= Administrativa

= Jurisdicional

Poderes criados para desenvolver as fungées do estado:
* Legislativo

= Executivo

= Judiciario

Infere-se que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das func¢des de Estado, é o que denominamos de FUNCAO TiPICA.

PODER LEGISLATIVO PODER EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO

Fungao tipica Legislar Administrativa Judiciaria

Redigir e organizar o . . ~ Julgar e solucionar conflitos por
A 2 Administragdo e gestdo . o ) ~
Atribuicdo regramento juridico do estatal intermédio da interpretagdo e
Estado aplicagdo das leis.
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Além do exercicio da fungdo tipica, cada poder pode ainda exercer as fungdes destinadas a outro poder, é o que denominamos
de exercicio de FUNGAO ATIPICA. Vejamos:

PODER LEGISLATIVO PODER EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO
tem-se como funcdo atipica tem-se por fungdo atipica tem-se por fungdo atipica desse
desse poder, por ser tipica do | desse poder, por ser tipica do poder, por ser tipica do Poder
Funcdo atipica Poder Judicidrio: O julgamento | Poder Legislativo: A edi¢do de Executivo: Fazer licitagdo para
do Presidente da Republica por | Medida Proviséria pelo Chefe | realizar a aquisicdo de equipamentos
crime de responsabilidade. do Executivo. utilizados em regime interno.

Diante da dificil tarefa de conceituar o Direito Administrativo, uma vez que diversos sdo os conceitos utilizados pelos autores
modernos de Direito Administrativo, sendo que, alguns consideram apenas as atividades administrativas em si mesmas, ao passo que
outros, optam por dar énfase aos fins desejados pelo Estado, abordaremos alguns dos principais posicionamentos de diferentes e
importantes autores.

No entendimento de Carvalho Filho (2010), “o Direito Administrativo, com a evolu¢do que o vem impulsionando contemporane-
amente, ha de focar-se em dois tipos fundamentais de relagées juridicas, sendo, uma, de carater interno, que existe entre as pessoas
administrativas e entre os drgdos que as comp&dem e, a outra, de carater externo, que se forma entre o Estado e a coletividade em
geral.” (2010, Carvalho Filho, p. 26).

Como regra geral, o Direito Administrativo é conceituado como o ramo do direito publico que cuida de principios e regras que
disciplinam a fungdo administrativa abrangendo entes, érgaos, agentes e atividades desempenhadas pela Administragdo Publica na
consecugado do interesse publico.

Vale lembrar que, como leciona DIEZ, o Direito Administrativo apresenta, ainda, trés caracteristicas principais:

1 — constitui um direito novo, ja que se trata de disciplina recente com sistematizagdo cientifica;

2 — espelha um direito mutavel, porque ainda se encontra em continua transformacéo;

3 — é um direito em formacgdo, ndo se tendo, até o momento, concluido todo o seu ciclo de abrangéncia.

Entretanto, o Direito Administrativo também pode ser conceituado sob os aspectos de diferentes dticas, as quais, no deslindar
desse estudo, iremos abordar as principais e mais importantes para estudo, conhecimento e aplicagdo.

= Otica Objetiva: Segundo os pardmetros da 6tica objetiva, o Direito Administrativo é conceituado como o acoplado de normas

que regulamentam a atividade da Administracdo Publica de atendimento ao interesse publico.

= Otica Subjetiva: Sob o angulo da ética subjetiva, o Direito Administrativo é conceituado como um conjunto de normas que co-
mandam as relagdes internas da Administragdo Publica e as relagdes externas que sdo encadeadas entre elas e os administrados.

Nos moldes do conceito objetivo, o Direito Administrativo é tido como o objeto da relagdo juridica travada, ndo levando em conta
os autores da relagdo.

O conceito de Direito Administrativo surge também como elemento préprio em um regime juridico diferenciado, isso ocorre por
que em regra, as relagées encadeadas pela Administragao Publica ilustram evidente falta de equilibrio entre as partes.

Para o professor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Fernando Correia, o Direito Administrativo é o sistema
de normas juridicas, diferenciadas das normas do direito privado, que regulam o funcionamento e a organizagdo da Administracdo
Publica, bem como a fungdo ou atividade administrativa dos érgdos administrativos.

Correia, o intitula como um corpo de normas de Direito Publico, no qual os principios, conceitos e institutos distanciam-se
do Direito Privado, posto que, as peculiaridades das normas de Direito Administrativo sdo manifestadas no reconhecimento a
Administragdo Publica de prerrogativas sem equivalente nas relagdes juridico-privadas e na imposi¢do, em decorréncia do principio
da legalidade, de limitagGes de atuagdo mais exatas do que as que auferem os negdcios particulares.

Entende o renomado professor, que apenas com o aparecimento do Estado de Direito acoplado ao acolhimento do principio da
separagdo dos poderes, é que seria possivel se falar em Direito Administrativo.

Oswaldo Aranha Bandeira de Mello aduz, em seu conceito analitico, que o Direito Administrativo juridicamente falando, ordena
a atividade do Estado quanto a organiza¢do, bem como quanto aos modos e aos meios da sua a¢do, quanto a forma da sua prépria
acdo, ou seja, legislativa e executiva, por intermédio de atos juridicos normativos ou concretos, na consecuc¢do do seu fim de criagdo
de utilidade publica, na qual participa de forma direta e imediata, e, ainda como das pessoas de direito que fagam as vezes do Estado.

» Observagao importante: Note que os conceitos classificam o Direito Administrativo como Ramo do Direito Publico fazendo
sempre referéncia ao interesse publico, ao inverso do Direito Privado, que cuida do regulamento das relagées juridicas entre
particulares, o Direito Publico, tem por foco regular os interesses da sociedade, trabalhando em prol do interesse publico.
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RACIOCINIO LOGICO

PROPOSIGCOES SIMPLES E COMPOSTAS; TABELAS-VER-
DADE; CONECTIVOS LOGICOS; DIAGRAMAS LOGICOS E
SEQUENCIAS NUMERICAS E FIGURATIVAS

Estruturas ldgicas

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de
proposi¢ées. Uma proposicdo é definida como uma sentenga
declarativa a qual podemos atribuir um Unico valor légico: verda-

deiro ou falso, nunca ambos. Em outras palavras, trata-se de uma

sentenca que pode ser considerada fechada.

Existem diferentes tipos de proposi¢cdes, sendo as principais:

= Sentengas abertas: sdo sentengas para as quais ndo é pos-
sivel atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, e, portanto,
nao sdo consideradas frases logicas.

Exemplos incluem:

Frases interrogativas: “Quando serd a prova?”, “Estudou on-
tem?”, “Fez sol ontem?”.

Frases exclamativas: “Gol!”, “Que maravilhoso!”.

Frases imperativas: “Estude e leia com atengdo.”, “Desligue

a televisdo.”.

Frases sem sentido logico (expressdes vagas, paradoxais,
ambiguas, etc.): “Esta frase é falsa.” (expressdo paradoxal), “O
cachorro do meu vizinho morreu.” (expressdo ambigua), “2 + 5
+1”.

= Sentenca fechada: Uma sentenca ldgica é aquela que ad-

mite um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro ou falso.

ProposigGes simples e compostas

Proposi¢cdes simples, também conhecidas como atdémi-
cas, s30 aquelas que NAO contém nenhuma outra proposi¢io
como parte integrante de si mesma. Elas sdo designadas pelas
letras latinas minudsculas p, g, 1, s..., sendo chamadas de letras
proposicionais.

Por outro lado, proposicdes compostas, também conheci-

das como moleculares ou estruturas légicas, sao formadas pela
combinagdo de duas ou mais proposicdes simples. Elas sdo de-
signadas pelas letras latinas maiusculas P, Q, R, S..., também
chamadas de letras proposicionais.

E importante ressaltar que TODAS as proposi¢des compostas
sdo formadas por duas ou mais proposi¢des simples.

Proposigoes Compostas — Conectivos

As proposi¢des compostas sdo constituidas por proposicdes

simples conectadas por conectivos, os quais determinam seu va-
lor légico. Isso pode ser observado na tabela a seguir:

Operagao Conectivo EsLtr u't ura Tabela verdade
dgica
P ~P
Negacao ~ N3o p V | F
E |V
P| 9 |Paq9
VI iV
Conjungdo A peq V| F F
F| V F
FIF | F
P| Q| PvQ
V| V Vv
Disjungao
Inclusiva v pougq Vi F v
F| V v
FI|F| F
P|Q |P¥Q
V|V F
Disjungao VI F v
Exclusiva ¥ Oupougq
F|V v
FIF | F
P|q <>
V|V v
Condicional > Se; P V| F F
entdo q ERl 3
F| F v
Pla |peq
V|V Vv
psee
Bicondicional x4 somente V|F F
9 IF|V | F
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Em resumo, a tabela verdade das proposi¢Ges simplifica a resolugédo de varias questoes.

P | Q [PAQ[P'Q[PvQ[P5Q[P&Q
v v v Vv F v v
v F F v v F F
F v F Vv v v F
F F F F F v v

As sequéncias podem ser compostas por nimeros, letras, pessoas, figuras e assim por diante. Ha varias maneiras de estabelecer
uma sequéncia, mas o importante é que haja pelo menos trés elementos que caracterizem a légica de sua formacgdo. No entan-
to, algumas séries exigem mais elementos para definir sua légica. Ter um bom conhecimento em ProgressGes Aritméticas (PA) e
Progressdes Geométricas (PG) torna a deducdo das sequéncias simples e sem complicacdes. E crucial estar atento a varios detalhes
oferecidos por elas, como nos exemplos abaixo:

Progressao Aritmética: soma-se constantemente um mesmo numero.

4 ,?' 10 13 x
+ 3 +3 +3

Progressao Geométrica: multiplica-se constantemente um mesmo numero.

8 ; 16 ;33\;/5‘4; X
x2 X xE@

Sequéncia de Figuras: esse tipo de sequéncia pode seguir o mesmo padrao observado na sequéncia de pessoas ou simplesmente
sofrer rotagdes, como nos exemplos a seguir:

1. Analise a sequéncia a seguir:

Admitindo-se que a regra de formacdo das figuras seguintes permanec¢a a mesma, pode-se afirmar que a figura que ocuparia a
2772 posigdo dessa sequéncia é:

(A) (B) (C)

23 AP @
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: PRINCiPIOS ETI-
COS E LEGAIS DO EXERCiCIO PROFISSIONAL; CODIGO
DE ETICA; LEGISLAGAO DO COFEN/COREN

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a
uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da re-
flexdo filosoéfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é
racionalizado, isto é, sdo explicitados os valores e razdes da sua
validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabele-
cimento de normas morais, podem ser utilizados diferentes
fundamentos, em relagdo a reflexdo moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso caso,
numa sociedade pluralista e democratica, pode também adotar
diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequen-
temente, as normas de conduta que deverdo ser respeitadas
pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no
entanto, depende dos critérios que adota e pratica, o que a tor-
nara confidvel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pesso-
as que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético,
isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias
para o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de as-
sumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa
na qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a
partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que
nao seja condizente com o que delas se espera.

POSTURA PROFISSIONAL

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou pro-
fissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em
sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as
profissdes regulamentadas criam um cédigo de ética profissio-
nal, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado
pelas pessoas que exercerem a profissdo. O cddigo prevé, inclusi-
ve, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
culminar com a cassag¢do do direito de exercer a profissdo.

Os codigos de ética profissional também sdo chamados de
codigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
significa o que deve ser feito. O cddigo deontoldgico é o conjunto
dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissao,

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf
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que se expressara em obrigacGes profissionais, ou seja, o
que um profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no
exercicio da profissdo.

FORMACEO DO PERFIL PROFISSIONAL ETICO
Em geral, durante o processo de formagao profissional, prin-

- cipalmente quando o estudante tem contato com o mundo do
: trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos

grandes critérios das empresas para a sele¢do de profissionais.
Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o
curso de formagao profissional propicie ao candidato a uma nova
vaga no mundo do trabalho uma formagdo sélida na area de
ética.
Tal formacdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia

‘ ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudan-
" te, principalmente em relagdo as pequenas normas que fazem o

dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacao,
como por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsa-
bilidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas
tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que pode-
ra se estruturar ou ndo uma base mais solida de formagao moral
profissional.

O processo de formagdo é o momento de o aluno refletir

i e dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do

trabalho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formagao técnica
consolidada, mas, sobretudo, com uma formagao moral adequa-
da para exercer uma atividade laboral numa empresa, seja ela
grande ou pequena, ou de forma auténoma. A formagdo técnica
também é um dos elementos da formagdo ética, porque um pro-
fissional que se diz preparado, mas que ndo possui as habilidades

. necessdrias para realizar uma tarefa, na realidade prejudica a si
© préprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera
leva-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que
for necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-lo.
Embora uma postura como essa possa fazer parecer que a em-
presa vai perder clientes ou fornecedores, isso se dard no curto
prazo, porque no médio e longo prazo, se as decisGes foram

. acertadas e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou outros
* clientes ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma coerén-

cia que possibilitara mais seguranga e fidelizagao.

A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criativi-
dade dos funcionarios. Ao contrario, um profissional ético tem
condi¢Oes de deliberar o que é bom para a organiza¢gdo em que
trabalha e propor as inovagGes que considera importantes.
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Em algumas situagdes, é obvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avaliagdo criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

A ETICA PROFISSIONAL

Os codigos de ética profissional, sdo normas criteriosamen-
te estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
area se paute por razdes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em prin-
cipios basicos que orientam o profissional para o exercicio de
uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo deve
fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos
Cédigos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns prin-
cipios afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o
profissional deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no
exercicio da profissdo.

A maioria dos cddigos de ética determina que um profissio-
nal, ao exercer uma profissao, deve:

» primar pela honestidade, entendida como uma conduta

exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e

os valores definidos como positivos em nossa sociedade;

= executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-
¢0es, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja,
para ser ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar
e acreditar que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar cons-
tantemente aperfeicoamento de si proprio e da profissdo
que exerce;

» formar uma consciéncia profissional, isto é, agir em con-
formidade com os principios que a profissdo define como os
corretos para a atividade que exerce;

= respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas rela-
¢Oes que estabelece com colegas, com pessoas que recebem
o servigo de sua profissao, etc. Neste principio estd implicita
a ideia de que o profissional deve manter um tratamen-
to respeitoso e educado com as pessoas com as quais se
relaciona, com colegas de trabalho, com subordinados e su-
periores hierarquicos;

= ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profis-
sdo ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

* manter sempre segredo profissional em relagdo a si-
tuagbes, informagdes e acontecimentos para os quais a
atividade profissional exigir sigilo;

= ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a pro-
fissdo ou situagdes profissionais ndo podem ser utilizadas
para buscar fama instantdnea através de sensacionalismo
midiatico;

= prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de
manter as situagdes de hierarquia imediata no ambiente de
trabalho;

AMOSTRA

* seguir as normas administrativas da empresa na qual tra-
balha e principalmente as normas definidas para o exercicio
profissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sao considerados
antiéticos, de tal forma que os cédigos proibem algumas condu-
tas, entre elas:

* negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da

empresa para a qual trabalha;

* mentir e semear a discdrdia entre os colegas de trabalho;

= utilizar informag0des privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

= fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a pre-
¢o abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

* ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

* ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos e
experiéncias necessarias para o bom funcionamento do am-
biente profissional;

= fazer publica¢Ges ou declaragGes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma analise das orienta¢des acima, verifica-se que
todas elas tém como “razGes” ndo a simples determinagdo de
uma norma pela norma, mas a orientag¢do do exercicio profissio-
nal. No sentido de que o profissional, ao realizar sua func¢do, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servicos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento da
sociedade como um todo, a quem, em ultima instancia, se desti-
nam os servigos profissionais.

AEtica Profissional esta relacionada a postura de uma pessoa,
enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compreender
as normas necessarias para o0 bom ambiente de trabalho e, con-
sequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma postura
ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que nao seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estard construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que esta fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

ETICA PROFISSIONAL NA ENFERMAGEM

Cada profissio requer o seu Cddigo de Etica e, na
Enfermagem, este vém sendo formulado e reformulado com par-
ticipacdo da categoria em suas varias instancias representativas,
com discussdes ampliadas em reunies abertas a todos os inscri-
tos, nos Conselhos Regionais, encaminhando tais contribui¢cdes
ao Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o cddigo contém conceitos filosoficos
correspondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua
pratica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cédigo
como uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade
do trabalho profissional de Enfermagem.
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