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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETAGAO TEXTUAL; LEITURA, COM-
PREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

A leitura e a interpretagdo de textos sdo habilidades fun-
damentais para a compreensdo e a comunicagdo em qualquer
contexto, sejaacadémico, profissional ou cotidiano. Compreender
o significado de palavras, expressoes, frases e paragrafos exige
ndo apenas um conhecimento linguistico, mas também a capa-
cidade de relacionar informacdes, identificar intencionalidades e

construir sentidos a partir do texto. Essas competéncias sdo de-

senvolvidas por meio da pratica constante e do aprendizado de
estratégias de leitura que permitem ao leitor lidar com diferentes
niveis de complexidade textual.

O PROCESSO DE LEITURA

a leitura é uma atividade que vai além da decodificacdo de
palavras. Ela envolve a interagdo entre o leitor, o texto e o con-
texto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um
repertério prévio que inclui conhecimentos linguisticos, culturais
e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente
sua capacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta
informagdes organizadas em uma estrutura légica, que podem
ser explicitas ou implicitas. J& o contexto refere-se ao ambiente
ou situagdo em que a leitura ocorre, o que também impacta a
interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés
elementos, identificando ndo apenas o significado literal das pa-

lavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intencGes
do autor e os elementos subjacentes que complementam a men-
sagem textual.

IDENTIFICAGAO DO SIGNIFICADO DE PALAVRAS

Compreender o significado das palavras é o primeiro passo
para a interpreta¢do textual. As palavras possuem significados

que podem variar dependendo do contexto em que sdo utiliza- :

das, exigindo do leitor atengdo as nuances da linguagem.

» Significado Denotativo e Conotativo

= Denotativo: E o significado literal ou objetivo da palavra,
aquele encontrado nos dicionarios. Por exemplo, “casa”
denotativamente refere-se a uma construg¢do destinada a
habitagao.

= Conotativo: E o significado figurado ou subjetivo, frequen-

temente carregado de emogdes e associagbes culturais. Por
exemplo, “casa” conotativamente pode representar acolhi-
mento, segurancga ou familia.

O leitor precisa discernir qual dos significados esta sendo uti-
lizado no texto, considerando o contexto e o objetivo do autor.

Sol“'”' ~

uca®

» Palavras de Sentido Contextual
Algumas palavras adquirem significados especificos de-

pendendo do contexto. ExpressGes como “raiz” podem ter

conotagdes matematicas, botanicas ou culturais, dependendo
do tema abordado. Por isso, é essencial que o leitor examine o
campo semantico do texto para interpretar corretamente essas
palavras.

IDENTIFICAGAO DE EXPRESSOES E FIGURAS DE
LINGUAGEM

As expressdes e as figuras de linguagem enriquecem o tex-
to e, muitas vezes, carregam sentidos que vao além do ébvio.
Compreendé-las é essencial para a interpretacdo adequada.

> Expressdes Idiomaticas

Expressdes idiomaticas, como “chutar o balde” ou “ficar de
mados atadas”, possuem significados que ndo podem ser dedu-

¢ zidos apenas pela andlise literal. O leitor deve conhecer essas
. expressOes ou deduzir seus sentidos pelo contexto.

» Figuras de Linguagem
As figuras de linguagem, como metéforas, hipérboles, iro-
nias e antiteses, conferem profundidade ao texto. Por exemplo:
* Em “o tempo é um rio que corre”, a metafora relaciona o
tempo a fluidez de um rio, criando uma imagem mental que
transcende o significado literal.

= Aiironia, por sua vez, exige sensibilidade do leitor para per-
ceber que o autor pode estar expressando o oposto do que é
dito, como em “que étimo, mais uma reunido interminavel!”

Reconhecer e interpretar essas figuras é fundamental para
compreender o tom e a intengdo do autor.

COMPREENSAO DE FRASES NO CONTEXTO

As frases sdo unidades que carregam informacgles espe-
cificas no texto. Interpreta-las exige atencdo a relagdo entre as
palavras e a ldgica interna da sentenca.

> Frases Afirmativas, Negativas e Interrogativas

Cada tipo de frase cumpre uma funcgdo especifica no texto:
» Afirmativas: Apresentam ideias ou informagdes, como em
“A leitura amplia o conhecimento.”

* Negativas: Expressam negag¢des ou contradi¢cdes, como em
“A leitura ndo é apenas uma atividade solitaria.”

= Interrogativas: Podem sugerir questionamento, reflexdao
ou ironia, dependendo do contexto, como em “Quem nao
gostaria de entender melhor os textos?”

a solugdo para o seu concurso!
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O leitor deve considerar o impacto que cada tipo de frase
tem na construgdo do significado global do texto.

> RelagOes Sintaticas
Alinterpretacdo de uma frase também depende da identifica-
¢do de conexdes sintdticas, como a presenga de conjungdes que
indicam causa, consequéncia, oposi¢do ou adi¢cdo. Por exemplo:
“Embora chovesse, eles foram ao parque.” Aqui, “em-
bora” introduz uma ideia de concessdo, que modifica a
expectativa do leitor.

INTERPRETAGAO DE PARAGRAFOS

Os paragrafos sdao as unidades de maior complexidade
dentro do texto, pois geralmente apresentam uma ideia cen-
tral desenvolvida por meio de informagdes complementares.
Interpretar um paragrafo exige a habilidade de identificar sua
estrutura interna e as inteng¢des do autor.

> ldentificacdo da Ideia Central

Cada paragrafo geralmente possui uma ideia principal, que
pode estar explicita em uma frase tdpica ou implicita no conjunto
de informacgdes apresentadas. Por exemplo:

Em um texto argumentativo, a ideia central pode ser
introduzida na primeira frase do pardgrafo, sendo sus-
tentada por exemplos ou justificativas subsequentes.

» Coesdo e Coeréncia

A interpretagdo do pardgrafo também depende de sua coe-
sdo (como as palavras e frases se conectam) e coeréncia (como
as ideias fazem sentido juntas). O uso de pronomes, conectores e
sindbnimos contribui para a coesdo textual, enquanto a coeréncia
depende de uma ldgica interna que o leitor precisa identificar.

> Inferéncias e ImplicagGes

Muitas vezes, o autor ndo apresenta todas as informagoes
de forma explicita, esperando que o leitor faga inferéncias. Por
exemplo:

No pardgrafo “Ele chegou ao restaurante e, ao perceber
0 que estava no prato, perdeu o apetite”, o autor néo
especifica o que havia no prato, mas sugere que era algo
desagraddvel.

» A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensdo literal, a leitura critica envolve ques-
tionar o texto, identificar possiveis vieses, entender o ponto
de vista do autor e considerar as implicagdes das informacgGes
apresentadas. Um leitor critico ndo apenas entende o texto, mas
também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.

A leitura e a interpretagdo de textos sao habilidades es-
senciais que envolvem a identificagdo precisa de palavras,
expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem
compreendidos, permitem ao leitor ndo apenas captar o signifi-
cado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva
e critica. Desenvolver essas competéncias exige pratica constan-
te e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o
ato de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

AMOSTRA

ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS

PONTUAGAO E ESTRUTURAGAO DO TEXTO OFICIAL

A pontuacgdo e a estruturagdo adequada do texto sdo fun-
damentais para garantir a clareza, a coesdo e a objetividade
da redacdo oficial. O uso correto dos sinais de pontuacgdo evita
ambiguidades e melhora a compreensdo do texto, enquanto a
estruturagdo bem organizada assegura que as informagdes sejam
transmitidas de forma ldgica e eficiente.

Na redagdo oficial, a pontuagdo deve seguir as normas da
gramatica normativa, priorizando a clareza da mensagem e evi-
tando construgdes excessivamente longas ou confusas. Além
disso, a organizagdo do texto deve obedecer a uma sequéncia
légica, utilizando titulos, subtitulos e paragrafos bem definidos.

» Uso Correto da Pontuagdo
A pontuacdo é essencial para a interpretagdo correta do tex-
to. Na redagdo oficial, o uso adequado dos sinais de pontuagdo
evita ambiguidades e melhora a organizagdo das ideias.

Virgula (,):

A virgula é usada para separar elementos dentro de uma
oracgdo e para indicar pausas na leitura. No entanto, seu uso ina-
dequado pode causar erros graves de interpretacgdo.

Uso correto da virgula:

Separagdo de elementos em enumeracgdes:

* Os candidatos devem apresentar RG, CPF, comprovante de
residéncia e diploma.

Isolamento de expressdes explicativas e apostos:

= O gestor, por sua vez, aprovou a medida.

* Separagao de oragoes subordinadas adverbiais:

=Se houver duvidas, entre em contato com o setor
responsavel.

Erros comuns no uso da virgula:

N3o se deve separar sujeito e predicado com virgula.
* Errado: Os servidores, apresentaram o relatério.

= Correto: Os servidores apresentaram o relatdrio.

Ndo se deve usar virgula entre verbo e complemento.
* Errado: Foi enviado, o documento para analise.
= Correto: Foi enviado o documento para analise.

Ponto Final (.):
O ponto final é usado para encerrar periodos declarativos e
destacar a conclusdo de uma ideia.

Ex.:
O relatdrio foi enviado ao setor responsdvel.
A decisdo serd publicada no Didrio Oficial.

Na redagdo oficial, recomenda-se evitar frases excessiva-
mente longas e usar o ponto final para segmentar as informagées
de forma clara.
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NOCOES DE

INFORMATICA

HARDWARE E COMPONENTES COMPUTACIONAIS.
HARDWARE: DISPOSITIVOS DE ARMAZENAMENTO,
MEMORIAS E PERIFERICOS

HARDWARE

Hardware é o conjunto das partes fisicas de um computador,

ou seja, tudo aquilo que pode ser tocado. Fazem parte do har-

dware os componentes internos, como processador, placa-mae,
memoria RAM, fonte, placas de video e unidades de armazena-
mento, além dos dispositivos externos, como mouse, teclado,
impressora, scanner, monitor, cdmera, entre outros.

Para que todos esses componentes funcionem corretamen-
te, eles precisam trabalhar em conjunto. O sistema operacional
e os programas utilizam o hardware para executar tarefas, como

sar a internet, imprimir documentos e processar informagdes.

» Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, o gabinete é a
estrutura que abriga os principais componentes internos do com-
putador, como placa-mae, processador, memoéria RAM, fonte,
placas de expansdo e unidades de armazenamento.

Ele serve para proteger, organizar e acomodar os componen-

tes, além de permitir a circulagdo de ar dentro do computador,
ajudando a evitar o superaquecimento das pegas.

Sol“'”' ~

uca®

» Processador ou CPU

O processador, também chamado de CPU, sigla para Unidade
Central de Processamento, é considerado o cérebro do computa-
dor. Ele é responsavel por executar instrugdes, realizar calculos e

abrir arquivos, exibir imagens no monitor, reproduzir sons, aces- | processar as lnformagoes necessarias para o funcionamento dos

. programas.

Quando o usudrio abre um programa, digita um texto, edita
uma imagem ou executa um jogo, o processador trabalha inter-
pretando comandos e realizando operagdes. O resultado desse
processamento é transformado em agdes visiveis, como letras
aparecendo na tela, imagens sendo exibidas ou sons sendo
reproduzidos.

Avelocidade e o desempenho de um processador dependem

. de fatores como frequéncia, quantidade de nucleos, memoria ca-

che e tecnologia utilizada.

» Cooler

—pfyl)
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O cooler é o componente responsavel por ajudar no resfria-
mento do computador. Quando as pegas internas funcionam,
elas consomem energia elétrica e geram calor. Se esse calor ndo'
for dissipado, o computador pode perder desempenho, travar ou
até danificar algum componente.

O cooler normalmente é formado por uma ventoinha e um
dissipador de calor. Ele é muito usado sobre o processador, mas
também pode estar presente em placas de video, fontes e no
préprio gabinete.

» Placa-made

A placa-mde é uma das partes mais importantes do com-
putador, pois conecta todos os componentes entre si. Nela sdo
instalados ou conectados o processador, a memoéria RAM, a placa
de video, os dispositivos de armazenamento, a fonte de alimen-
tacdo e outros periféricos internos. }

Ela funciona como uma base de comunicac¢3o entre as pecas,
permitindo que os dados circulem corretamente pelo sistema.

A placa-mae pode possuir componentes integrados, cha-
mados de on-board, como placa de som, placa de rede e video
integrado. Quando esses componentes s3o instalados separada-
mente, sdo chamados de off-board.

> Fonte

AMOSTRA

Solica
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A fonte de alimentagdo é o componente responsavel por for-
necer energia elétrica para o computador. Ela recebe a energia
da tomada e a converte para uma forma adequada ao funciona-
mento dos componentes internos.

A fonte distribui energia para a placa-mae, processador, pla-
ca de video, HDs, SSDs, coolers e outros dispositivos. Uma fonte
inadequada ou de baixa qualidade pode causar instabilidade,
desligamentos inesperados e problemas no funcionamento do
computador.

» Placa de video

A placa de video é responsavel por processar e gerar as
imagens que aparecem no monitor. Ela é muito importante para
tarefas que exigem alto desempenho grafico, como jogos, edi-
¢do de video, modelagem 3D, animagdes e programas de cria¢do
visual.

Alguns computadores possuem video integrado, que ja vem
no processador ou na placa-mae. Esse tipo de video atende bem
tarefas basicas, como navegar na internet, assistir videos e usar
programas de escritorio.

Ja a placa de video dedicada é um componente separado,
geralmente instalado na placa-mae por meio de um slot PCle. Ela
possui memoria prépria e maior capacidade de processamento
grafico.

» Memoria RAM

S ®

& 3 TR AT CATATATATH

A memoéria RAM, sigla para Random Access Memory, ou
Memoria de Acesso Aleatério, € uma memoria rapida e tem-
poraria. Ela armazena os dados dos programas que estdo em
execug¢ao no momento.
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HISTORIA DE CAMPINA

GRANDE - PB

HISTORIA GERAL SOBRE O MUNICiPIO DE CAMPINA
GRANDE, NA PARAIBA

Campina Grande®' é um municipio brasileiro no estado
da Paraiba. Considerada um dos principais polos industriais
da Regido Nordeste bem como principal polo tecnolédgico da
América Latina segundo a revista americana Newsweek, foi
fundada em 12 de Dezembro de 1697, tendo sido elevada a ca-
tegoria de cidade em 11 de outubro de 1864. Pertence a Regido
Geogrdfica Imediata de Campina Grande e a Regido Geografica
Intermediaria de Campina Grande. De acordo com estimativas
de 2017, sua populagdo é de 410 332 habitantes, sendo a segun-
da cidade mais populosa da Paraiba, e sua regido metropolitana,
formada por dezenove municipios, possui uma populagdo esti-
mada em 638 017 habitantes.

Campina Grande é um importante centro universitario, con-
tando com vinte e uma universidades e faculdades, sendo trés
delas publicas. E também é a cidade com proporcionalmente o
maior numero de doutores do Brasil, 1 para cada 590 habitantes,
seis vezes a média nacional. Além de ensino superior, 0 munici-
pio é destaque também em centros de capacitagdo para o nivel
médio e técnico. Também possui o segundo maior PIB entre os
municipios paraibanos, representando 15,63% do total das rique-
zas produzidas na Paraiba. Uma evidéncia do desenvolvimento
da cidade nos ultimos tempos é o ranking da revista Vocé S/A,
no qual Campina Grande aparece como uma das 100 melhores
cidades para se trabalhar e fazer carreira do Brasil, Unica cidade
do interior entre as capitais escolhidas no pais. O municipio € ain-
da considerado a cidade mais dinamica do Nordeste e a 62 mais
dindmica do Brasil segundo “A Gazeta Mercantil” foi apontada
como uma das 20 metrépoles brasileiras do futuro.

O municipio sedia ainda variados eventos culturais, desta-
cando-se os festejos de Sdo Jodo, que acontecem durante todo
o més de junho (chamado de “O Maior Sdo Jodo do Mundo”),
encontros religiosos como o Encontro da Nova Consciéncia
(ecuménico) e o Encontro para a Consciéncia Crista (cristdo), re-
alizados durante o carnaval, além do Festival de Inverno e outros
20 eventos.

Fundag¢dao de Campina Grande

A origem de Campina Grande é creditada a ocupagdo pelos
indios Arius na aldeia de Campina Grande, liderado por Teoddsio
de Oliveira Lédoque era conhecido por capitdo-mor do Sertdo

brasileiro “Sertdo
fez a consolidagao do povoado e seu desenvolvimento,

1 Disponivel em https://campinagrande.pb.gov.br/historia/ Acesso em
17.10.2021
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integrando o sertdo com o litoral, levando em consideragdo

gue o posicionamento geografico de Campina Grande é privi-
. legiado, sendo passagem dos viajantes do oeste para o litoral

paraibano.

No entanto, a fundag¢do de Campina Grande ainda gera
controvérsias, pois a localidade podia ja estar ocupada quando
Teoddsio chegou com os indios Arius. O principal indicio é de
gue Campina Grande é mais antiga do que se pensa, é a presen-
¢a de seu nome em um mapa italiano, elaborado por Andreas
Antonius Horatiy, que se encontra no livro “Istoria delle Guerre

- del Regno del Brasile Accadute tra la Corona de Portogallo e la
- Republica de Olanda“, de autoria do frei Giuseppe Santa Teresa.

Este livro italiano foi publicado em Roma no ano de 1698, que
foi um ano apds a fundagdo de Campina Grande. O problema
reside no fato de que, apesar de Campina Grande ter sido funda-
da em 1697, somente no dia 14 de maio de 1699 o governador
da Paraiba Manuel Soares de Albergaria escreveu uma carta ao
Rei de Portugal notificando sobre as descobertas de Teoddsio de
Oliveira Lédo, o que gera o impasse. Como a ltalia pode ter co-

- nhecimento de Campina Grande, constando esta como povoagdo

no mapa de Horatiy, ja em 1698.

Oliveira Lédo

A histéria do surgimento de Campina Grande, assim como
de vdrias cidades do interior paraibano, foi trilhada a partir dos
feitos da familia dos “Oliveira Lédo”, portugueses que residiam
na regido da Bahia préxima ao Rio Sdo Francisco, que hoje in-
tegra o estado de Sergipe, e que partiram de 13, em 1664, para

i explorar uma sesmaria que lhe havia sido concedida ao longo do
¢ Rio Paraiba.

Inicialmente, os personagens importantes dentre os Oliveira
Lédo para o aldeamento de Campina Grande foram quatro:
Custddio de Oliveira Lédo, seu irmdo Antbénio de Oliveira Lédo,
e seus dois filhos, Constantino de Oliveira Lédo e Teoddsio de
Oliveira Lédo. Foi Teoddsio de Oliveira Lédo a quem se credita o
titulo de “fundador de Campina Grande”.

Dos quatro “Oliveira Lédo”, a principio apenas Teoddsio ndo

- participava dos desbravamentos junto com seu irméao, pai e tio,

continuando a ser criador de gado na Bahia. Ant6nio Oliveira
Lédo era desbravador das terras da Capitania da Paraiba, ain-
da ocupadas por indigenas, que eram chamados de “gentios”.
Antoénio foi o primeiro capitdo-mor da Infantaria de Ordenancgas
a Pé do Sertdo da Paraiba. Junto com Custddio, seu irm3o, e
Constantino, seu filho, atravessaram varias regides da Paraiba,
encontrando os indios e fundando povoagdes, até chegarem na

. Serra da Borborema.
, em 12 de dezembro de . O capitdo-mor :
12ded bro de 1697. O capita

Nesse tempo, Teoddsio de Oliveira Lédo recebeu convite
de seu irmao, Constantino, para trazer gado e mais gente para
a Paraiba. Assim, Teoddsio trouxe varias espécies de gado e gen-
te de confianga, capaz de criar o gado e lutar contra os indios.
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capitdao-mor das Fronteiras das Piranhas, Cariri e Piancd em
1694. Explorando a sesmaria, Teoddsio lutou contra os indios
Tapuias, estendendo seus limites até o Rio Piranhas, fundando
um povoado.

Em 1694, as noticias sobre a atuagdo de Teoddsio de Oliveira
Lédo na ocupagdo da Capitania da Paraiba e na luta contra os
gentios chegaram até o governador-geral D. Jodo de Lencastre,
que o chamou até a capital da capitania, onde o governador
Manuel Nunes Leitdo assinou a patente garantindo a Teoddsio
munigao, pdlvora, farinha, alimentagdo e especiaria.

Depois de receber a patente, Teoddsio voltou ao arraial for-
mado no Rio Piranhas. Com mais pélvora e munigdo, continuou
a desbravar novas terras, arrendando propriedades, fazendo no-
VoS povoamentos e aumentando a criagao de gado da Paraiba. O
povoado do Rio Piranhas cresceu e virou uma povoagao maior.

Indigenas tapuias dang¢ando. Os indios ariis sdo descen-
dentes dos tapuias.

Depois de algum tempo, Teoddsio foi chamado pelo gover-
nador-geral D. Jodo de Lencastre para falar com o governador
da capitania. Em sua viagem até a Capital, onde deveria falar
com o governador da capitania, Teoddsio de Oliveira Lédo levava
consigo um grupo de indios Arius, povo indigena descendente
dos Tapuias. Os Arius foram “domesticados” por Teoddsio, sendo
seus aliados.

Na ida para a Capital, Teoddsio passou pela Borborema, por
um caminho diferente, numa chapada espagosa, uma campina
verde. Foi este local que Teoddsio escolheu para demorar um
pouco e descansar sua gente. Gostando do lugar, Teoddsio deci-
diu aldear os indiosarius aldeados naquela localizagdo, em 1 de
dezembro de 1697. Depois, partiu para a Capital.

O aldeamento dos Arius teve importancia politica, tendo até
sido citado na carta de maio de 1699 do capitdao-mor ao rei de
Portugal. A partir de entdo a localidade passa a ser conhecida
formalmente.

Chegando a capital, foi falar com o governador que ja nao
era o mesmo da outra visita: Manuel Nunes Leitdo fora substitu-
ido por Manuel Soares de Albergaria. L3, exp06s a situagdo atual
do Sertdo, de como os indios estavam fazendo devastacdes e
queimadas em suas propriedades e em todo o sertdo. Teoddsio
entdo pediu municdo, armas e soldados, para contornar o pro-
blema com os indios do Sertdo. Com esta conversa, Teoddsio de
Oliveira Lédo conseguiu pélvora, balas e armamentos, quarenta
alqueires de farinha, sal, assim como indios mansos e soldados.

No dia 1 de janeiro do ano seguinte, o capitdao-mor Teoddsio
volta ao Rio Piranhas novamente, com a municdo e soldados para
lutar contra os indios. Nesse momento, a povoag¢do as margens
do Rio Piranhas ja era chamada de Bom Sucesso, que mais tar-
de virou cidade com o mesmo nome: Bom Sucesso —PB. Usando
tudo o que recebera do Governador, conseguiu reconquistar as
terras o Sertdo.

Os Arius formaram a primeira rua do lugar, com casas de
taipa, nas proximidades do Riacho das Piabas. Mais tarde a rua
foi chamada de Rua do Oriente, que hoje é a rua Vila Nova da
Rainha. A economia do povoado era sustentada pela feira das
Barrocas, por onde passavam varios boiadeiros e tropeiros.

Crescimento do povoamento

Um ano mais tarde, voltou onde havia aldeado os indios
Arius ja a algum tempo. Com um ano, a aldeia ja era povoagao
e se chamava Campina Grande. Devido a étima localizagdo do
povoamento, pois ficava no ponto de passagem do litoral para o
sertdo, Teoddsio incentivava fortemente o crescimento da popu-
lagdo e o desenvolvimento do lugar.

O capitdo-mor trouxe da capital um padre italiano da or-
dem de Santo AntOnio para realizar um trabalho de batismo nos
indios do povoamento. Nessa época, para exercer suas ativida-
des, o padre construiu uma casinha, feita de taipa, para servir
de igreja, realizando missas e batismos. Tempos mais tarde, um
decreto real mandado pela Coroa concedia 25 mil réis para cada
Aldeia ou Capela, em forma de ajuda. O padre utilizou estes
poucos recursos para melhorar um pouco a igreja do lugar. Esta
igreja continuou existindo, com melhorias graduais. Em 1753 foi
reformada e aumentada e somente em 1793, depois de outra
reforma, conseguiu seu aspecto de hoje: a antiga igreja de taipa
se tornou a "Catedral Nossa Senhora da Conceigdo, Catedral de
Campina Grande.

A igreja construida pelo padre trazido por Teoddsio de
Oliveira Lédo se situava no alto da ladeira da Rua do Oriente (atu-
al Rua Vila Nova da Rainha). A igreja influenciou a construgdo de
vdrias casas na regido, que hoje constitui a avenida mais impor-
tante de Campina Grande, a Avenida Floriano Peixoto.

Campina Grande teve desenvolvimento muito lento e pouco
mudou por todo o século XVIII. Outra aldeia, a de Cariri, mais re-
cente que Campina Grande, tomou a dianteira, progrediu muito
rapidamente e se tornou Freguesia ja em 1750, fazendo Campina
Grande depender desta. A freguesia formada pela aldeia de Cariri
foi chamada Freguesia de Milagres, ja que sua padroeira era a
Nossa Senhora dos Milagres. Apenas em 1769, 19 anos depois,
foi que Campina Grande se torna também Freguesia, libertan-
do-se de dependéncias com a Freguesia de Milagres. Depois de
virar freguesia, Campina Grande teve maior desenvolvimento.

Surgimento da vila

No fim do século XVIIl, a Coroa pretendia criar novas vilas
na capitania. Nesta época, a capitania da Paraiba era sujeita a
de capitania de Pernambuco, cujo governador era D. Tomas José
de Melo. Em 1787, o ouvidor da capitania da Paraiba, Ant6nio F.
Soares, pediu ao governador de Pernambuco a criagdo de trés
vilas na capitania. Duas dessas vilas o ouvidor criaria em Caico e
em Acu, onde ja havia povoamentos e nesta época faziam par-
te da Capitania da Paraiba. A outra, pretendia criar na regido do
Cariri, que compreendia parte do que hoje sdo a Microrregido do
Cariri Oriental e do Cariri Ocidental. Campina Grande e Milagres
eram as duas freguesias candidatas a virarem Vila que estavam
naquela regido.

Assim, em abril de 1790, Campina Grande foi escolhida pelo
Ouvidor Brederodes para se tornar Vila, devido a suas terras cul-
tivadas produzirem mais riquezas e principalmente devido a sua
melhor localizagdo, estando entre a capital no litoral e o sertdo.

No dia 6 de abril, Campina Grande passou a ser chamada
oficialmente de Vila Nova da Rainha, em homenagem a Rainha
Dona Maria I. Apesar da mudanga de nome, os habitantes locais
continuaram a chamar o lugar de Campina Grande, e somen-
te em textos oficiais e formais o nome Vila Nova da Rainha era
utilizado.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

TEORIAS DA ADMINISTRAGAO: EVOLUGAO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO; ABORDAGENS CLASSICA, HU-
MANISTICA, NEOCLASSICA, ESTRUTURALISTA, COMPORTAMENTAL, SISTEMICA E CONTINGENCIAL

PRINCIPAIS ABORDAGENS DA ADMINISTRA(;:&O (CLASSICA ATE CONTINGENCIAL)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar de existir ha pouco
mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a Administragdo possui 7 (sete)
abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de autores, com seu enfoque especifico. Uma abordagem,
podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sdo elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragdo cientifica e Teoria Classica da Administragdo.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagdes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administragdo, dos conceitos iniciais, processos adminis-
trativos, como os tipos de organizacdo, departamentalizagdo e administragdo por objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da Administragdo.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
(DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administragdo, Teoria Matematica e a Teria de Sistemas da
Administragdo.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administragdo.

» Origem da Abordagem Classica

1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
= Ciéncia que substituisse o empirismo;

* Planejamento de produgdo e redugdo do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia das organizagdes:
= Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

= Evitando o desperdicio de mdo de obra.

Qoliicao
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> Abordagem Cientifica — ORT (Organizacdo Racional do Trabalho)
= Estudo dos tempos e movimentos;
= Estudo da fadiga humana;
= Divisdo do trabalho e especializacdo;
» Desenho de cargo e tarefas;
* Incentivos salariais e premiagao de produgdo;
* Homo Economicus;
» CondigBes ambientais de trabalho;
* Padronizagdo;
= Supervisdo funcional.

= Aspectos da conclusio da Abordagem Cientifica: A percepgdo de que os coordenadores, gerentes e dirigentes deveriam se
preocupar com o desenho da divisdo das tarefas, e aos operarios cabia Unica e exclusivamente a execu¢do do trabalho, sem
questionamentos, apenas execugdo da mao de obra.

* Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os trabalhadores obedecem de acordo com o plano.

» Uma Unica maneira correta (the best way).

* Mo de obra e ndo recursos humanos.

= Seguranga, ndo insegurancga. As organizagGes davam a sensagao de estabilidade dominando o mercado.

> Teoria Classica
» Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos érgaos componentes da empresa (departamentos);
= Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funcionamento);
= Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);
= Do todo para as partes.

TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neoclassico, na Teoria Classica temos 5 (cinco) fungdes — POC3:
* Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e tragar programa de agdo.

= Organizacgdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e social.

* Comando: Dirigir e orientar pessoas.

= Coordenagdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos coletivamente.

= Controle: Se certificar de que tudo estd ocorrendo de acordo com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

> Principios da Teoria Classica
= Dividir o trabalho;
» Autoridade e responsabilidade;
= Disciplina;
* Unidade de comando;
* Unidade de diregao;
= Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
* Remuneracgdo do pessoal;

Qoliicao

a solugdo para o seu concurso!

Esta € uma amostra gratis da apostila. Adquiria o material com desconto clicando aqui.
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ADMINISTRADOR

GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Entao nao pare por aqui:ERGEE ek e [ IR3 7 Y
vai te deixar ainda mais perto da sua aprovacgao
e da tao sonhada estabilidade. Aproveite o
DESCONTO EXCLUSIVO que liberamos para Vocé!

EU QUERO DESCONTO!
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