L0 e,

a solucéo p ol _

L A

/

POLICIA
PENAL-RS

POLICIA PENAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANALISTA DA POI:I'CIA PENAL
NUTRICAO

® BONus

- s 7 e e ——
» Lingua Portuguesa ° ® CONCURSEIRO
» Informatica
s 5E « Portugués: Ortografia,
» Raciocinio Logico Fonologia, Acentuagdo
. . Grafica, Concordancia,
» Conhecimentos Especificos Regéncia, Crase e
Pontuagdo.
» Conhecimentos Gerais Relativos ao a;_
Sistema Prisional e iy
Armazenamento em
N . Intranet,
- LANOS s
INCLUI QUESTOES GABARITADAS ASMIGOPRASSIEMEIS.  protocolos e Seguranga

da informagdo.

EDITAL N° 01/2026


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/pp-rs-analista-policia-penal-nutricao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-089MA-26-POLICIA-PENAL-RS-AN-NUTRI

AVISO
IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstracdo

Este arquivo é apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo € a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

» Conteudo totalmente alinhado ao edital
» Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Questdes gabaritadas

% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mados transforma
sua preparacdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/




SQoliicao

a solugao para o seu concurso!

POLICIA PENAL

POLICIA PENAL DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL-RS

Analista da Policia Penal-
Nutricao

EDITAL N° 01/2026

COD: SL-089MA-26
7908433298274

Esta € uma amostra grétis da apostila. Adquira o0 material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/pp-rs-analista-policia-penal-nutricao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-089MA-26-POLICIA-PENAL-RS-AN-NUTRI

INDICE

Lingua Portuguesa

1. Leitura, interpretagdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao, intencionalidade
discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco
Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes,
Eneida Guimardes € INedore Villaga KOCH .........oiiiiiiieie ettt et te et s et e et esnte e st e enteesnbeennnas

Linguagem e comunicagdo: situacdo comunicativa, variagoes liNGUISTICAS......cvieicveeiiiieeeeiree e e erree e srreeesree e erreeeenree e
Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio Marcuschi ............
Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga KOCh ........cccvviiiiiiiiiiie et

Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinGnimos, anténimos, parénimos e homoénimos..............c........

S T

Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n2 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréfico da Lingua
Portuguesa € 0 diCIONArio ONIINE AUIBLE ......cccuiie et ere e e e e s e e e st e e e e baeesesteeessaeesantaeesnteeessreesnnnns

7. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso CUNa @ LINAIEY CINTIa ......ceecuiiiiiier ettt et e e e s e e e sate e e e saae e e saaaeeesaaeeesnsaeeesntaeesnnreeesnnns

8. Fonologia: relagGes entre fonemas e grafias; relagGes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha @ LiINAIEY CINTra ...ccccveiiiiieeiiiieiciee ettt e st saa e e s eaae e s sbaeesnne

9. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formacgdo de palavras; vozes verbais
e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.......

10. Sintaxe (fung¢Oes sintaticas e suas relagGes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de
colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinagdo: emprego de
conjuncoes, locugdes conjuntivas € ProNOMES rElATIVOS ....cccuiiiiiieiiiiiie e e e s e e e s aaeessabeeesreeeeas

11. Pontuagdo (regras e implicagbes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
CUNNQ € LINAIEY CINTIa coiiiieiiiiieeeiiee ettt sttt e et e e st e e e sita e e st tee e st eeessabeeesaabaeessseaeesssaeeassaeesanbaeesastaeessseeenssseessseeessenennnne

Informatica

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo
da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida):
saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da
Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar,
usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marca¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos,
pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e
etc.), teclado e/ou mouse; Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, ICONES € AtAlN0S .......uiiiciiii i e e s ba e e saree e

16

20

25

27

29

31

35

37

41

45

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . SOlEldl(,‘ﬁ@

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/pp-rs-analista-policia-penal-nutricao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-089MA-26-POLICIA-PENAL-RS-AN-NUTRI

INDICE

2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Office 365 - Word: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de pdginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos
de exibigdo do documento e zoom; Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de OpgGes, teclado
e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar,
configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; e Ajuda: saber usar @ Ajuda........cccceecveeeiiveeennnns 80

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Office 365 - Excel: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar
e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar,
alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des, teclado e/ou mouse; Barra de Ferramentas:
identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisao e Exibicdao, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao de
textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Férmulas: saber o significado e resultado de formulas; e Ajuda:
LT VT T 1Y 2 18 o - PSSP 85

4. Google Chrome versdo atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas
e componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google
(01 Yo o o V=T RPNt 89

5. Mouzilla Firefox versdo atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox 94

6. Microsoft Edge: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas e de status; identificar e usar as funcionalidades dos menus; identificar e
usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de
Comandos, Barra de Status; e utilizar teclas de atalho para qualqUEr OPEraga0.........ccccueeriercieeriieiee e e sreeseeeenee e 96

7. Microsoft Office 365 Outlook 2016: Contas de e-mail, enderegos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar
mensagens, destinatdrio oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar
mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalno.........ccoovvereciii i 98

8. Ferramentas de Inteligéncia ArtifiCiais SENEIatiVAs ......ccocuiiiuiiiiieeie ettt sttt ettt e ettt e sbe e st e e saeeeaeesareeees 103

Raciocinio Ldogico

1. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagGes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes ..........ccccevceernennns 109

2. ProposicOes e conectivos: conceito de proposicdo, valores logicos das proposicGes, proposicGes simples, proposicGes
compostas. Operagdes ldgicas sobre proposicGes: negag¢do, conjungdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional,
bicondicional. Construcgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢des e contingéncias. Implicagdo légica, equivaléncia

I6gica. Leis de De Morgan. Sentencas abertas e operagdes logicas sobre sentencas abertas........cccceeeeveeeiciieeccieeeccieeenns 112
3. Quantificador universal, quantificador existencial, nega¢do de proposi¢oes quantificadas.......ccccoceeeeceeeeicieeeiiieeeccieeeens 118
4. Légica de argumentagdo. Argumentos légicos dedutivos e argumentos categdricos. Argumentagao e dedugdo légica.... 120
T DT =4 =10 0 - T Fo (ol 13 PP 124
6. Identificagdo de padrdes; sequéncias légicas de nimeros, letras, palavras € figuras......cccceeecveeieieieeciee e 127

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . SOlil(}ﬁ@

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/pp-rs-analista-policia-penal-nutricao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-089MA-26-POLICIA-PENAL-RS-AN-NUTRI

INDICE

Conhecimentos Especificos
Analista da Policia Penal - Nutricao

1. Administragao de Servigos de Alimentagao: Planejamento, organizagdo e gestdao de unidades de alimentagao e nutrigao

(UAN) ettt ettt ettt s bt e a e s bt et s bt e ke ea b e s b e e st e eh e et e e bt et e e a e e ekt e a bt SR e e bt oAb e nhe e Rt e eheea bt ekt e bt eateehe e bt eht e beeatenheenteeheenbesaeen 135
2. Elaboragdo de cardapios: principios, técnicas € adequagdo NULIICIONAL.......cccviieiiiiieiiiecie e 136

Planejamento de cardapios especiais: restrigdes, intolerdncias e necessidades nutricionais especificas.........cccceeveervrnns 138
4. Procedimentos de compras, recebimento, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios; Gestdo de residuos e

boas praticas ambientais em unidades de alimentagdo; Higiene e manipulagdo de alimentos; Gestdo de residuos e

boas praticas ambientais em unidades de alimentacdo; Higiene, Boas Praticas e Seguranca dos Alimentos: Técnicas de

higienizagdo de areas fisicas, equipamentos e utensilios; Higiene e manipulagcdo de alimentos.........cccoecveviieienniieeneenns 146
5. Saneamento e seguranga Na Producdo de AliMENTOS .......iecuiiriiiriierieeie ettt ettt e st e e s be e saee e be e enbeesateeaeas 153
6. Métodos de conservacdo e controle de QUAlIdAE .. ....ouiiiiiiiieeeee ettt ettt ane s 154
7. Aspectos fisicos e estruturais de servicos de aliMeNTACa0 ......c.cevuieiiirieriieiie ettt ee et e e sae e ebeesbeenaeas 161
8.  Microbiologia bAsiCa de @liMENTOS ......eiiiiiiiiiieeee ettt e st e e s bt e st e e sate e be e e abeessteessaesnseeseesnseesseeeseesases 162
9. Doengas Transmitidas POr AlIMENTOS (DTA) ....eiiiiiieerieerieeieerteetee st e steesteesteesteessbeesseessseesseeesseesnseesssesnseesnsessseesnseenseesnses 162
10. Vigilancia sanitaria € 1€gislagd0 @PlICAVEL.......ciccieiiiiiee ettt e e e e s tae e e s tae e e sbe e e e sabee e s abaeeebaee e raeeeeraeeean 164
11. Controle higiénico-sanitario: analise de perigos, pontos criticos de controle (APPCC) .......ccovveeivreeeiiieeeiirreeeenreeeeveeeennens 165
12. Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP).......cccueeecveeeiiieeeiiiree e eereeeevneeeeveeesnnnens 165
13. Controle de qualidade de alimentos: parametros fisicos, quimicos € microbioldgICOS ........ccvvveerveeeiiieeeriiee e 166
14. Rotulagem nutricional, identificacdo de alergénicos e 1egislacdo COrrelata .......ccccvvvuireieireeeriiiee e et 167
15. Técnica Dietética e Ciéncia dos Alimentos: Técnica dietética - conceito, classificagdo e composicdo quimica dos

E= 14170 o TP 167
16. Caracteristicas organolépticas: selecdo, conservagcao, pré-preparo € PrePArO .....cec.eeecveereeerreererererssseeseeesseessessseessseesees 169
17. Distribuicao € tranSPOIte dE MERIGOES ... .iiiiieieeiierieeteete ettt st e e st e et e st e e st e steessteebeesnteessteessaesnseenssesnseesnseensensn 170
18. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absor¢do, metabolismo e interacdo Nutricdo Normal

e Dietoterapia Basica e Recomendagdes: Conceitos de alimentagdo € NULIICA0 .....ccoueeecueerieeiee ittt 170
RS B oY T - I Y110 =T o - Yot T PRSPPI 176
20. Dietas normais e especiais: Critérios, avaliagao € adEQUAGCE0. .. ..c.uieiiirieeiieeie ettt ettt e st e st e e sbeesbeesaeas 182
21. RecomendagBes nutricionais: USO € aPliCACE0 daS DRI’S ..cc.viiiiiiiiiieiieiie ettt ettt e st ae e e beesabeenaeas 187
22. Vigilancia alimentar e nutricional: principios, indicadores e sistemas de informacdo (SISVAN/VIGITEL) Seguranca

Alimentar e Nutricional (SAN): CONCEITOS € INELIIZES ... ..cccuviieiiieecetie e cctee et e et e e e e e ere e e e taeessateeesrnteeessseeesnaneeensnes 188
23. Nutricdo em Saude Publica: Guia Alimentar para a POpulagdo Brasileira........cccccuveeeeieieieieeesiiee e cciee e ecvee e sreeesene e 188
24. Alimentagdo nos ciclos de vida: gestagdo, infancia, adolescéncia, adultez e envelhecimento..........cecevvcieeiiiiiennieeieene 190
25. Avaliagdo nutricional: métodos diretos € INAIMELOS .....ccuiiiiiiiiieiieee ettt st e be e et et e eaeas 195
26. Avaliagao SUDJETIVA GIODAI (ASG) ..ottt ettt et e st e et e e st e e s ate e bt e sabe e saee e be e e a b e e bt e snbeebeeenbeenareebeenn 196
27. Programas e agoes de promogdo da alimentagdo SAUAAVE! .......cc.ciiuiiiiiiiiiiiieie ettt et 196
28. Educacgdo alimentar e nutricional: prinCipios @ @Stratégias......ccuriiriiiiriieiierit ettt sttt ettt et e s te e e 197
29. Legislagdo e Politicas Publicas em Saude: Etica profissional do nutricionista (CFN) ........ceevevererererererererereseresesereresesesesenens 198
30. Legislacdo basica do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes @ 0rganizagdo..........coceveveveveveeeveeeereevevsessneenens 206
31. Politica Nacional de Atencgdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Portaria

Interministerial n2 1/2014 - Diretrizes para a Atengdo a Satde no Sistema Prisional .........ccccceeeeeiieeiei e 207
32. Resolugdo Depen n23/2017 - Diretrizes para alimentagdo e servigos auxiliares no sistema prisional Convengdo Americana

sobre Direitos Humanos (Pacto de San JOSE da CoSta RICA).....cccuiciuieiieiiiieeiieciiecctee et e eveesteeesteeeteeeebeesreesaaeebeesareesaneenns 211
33. Regras Minimas das NagGes Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de Mandela) ........cccccoeeevieieeciieecnnenns 211

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . SOliil(}ﬁ‘m@

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/pp-rs-analista-policia-penal-nutricao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-089MA-26-POLICIA-PENAL-RS-AN-NUTRI

INDICE

34.

Regras das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Nao Privativas de Liberdade (Regras de
BANEKOK) «.veeuteeeteeettectee ettt et ettt e et e et e e te e s te e ebae e beeeabe e bt e eabeeahee e teeeateehaeebeeaabeebeeeateebaeebeeanteeabeeeteeaateereeeteeaseeenreens

Conhecimentos Gerais Relativos ao Sistema Prisional

10.

11.
12.
13.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . Sol‘il(}i@

Estrutura do Sistema Prisional. Conceito e objetivos do sistema Prisional.........cccveeecieeeeiieeeiiieee e eerreeeereeesree e

Tipos de estabelecimentos prisionais: penitenciarias, casas de detenc¢do, centros de recuperacdo e unidades de
(a1 =] g g Tor- To T O OO PSP PP OPPPROPPPPTOUPROORt

Classificacdo de detentos por gravidade do crime e regime de cumprimento de pena: fechado, semiaberto e aberto.....
Organizagdo administrativa do sistema prisional e papel da Policia Penal.........ccceevvieiiiiiieniierieeeecee e

Legislacdo Aplicdvel Constituicdo Federal: direitos fundamentais do detento e principio da dignidade da pessoa

Lei n2 7.210/1984 de Execugdo Penal: direitos e deveres do detento; classificacdo e tratamento penitenciario; trabalho
(Sl A0 Le Lol g To I 1 A= g g T oL o1 - | USSP

Normas e portarias estaduais do Rio Grande do Sul sobre administragdo prisional: Lei Complementar n2 16.449/2025
(Estatuto da Policia Penal do Estado do Rio Grande do SUl) .......cecueieiieeieiiie ettt ve et e te e s ae e steesteesveesaneenns

Decreto Estadual n® 57.389/2023 (Regulamenta a remog&o dos servidores das carreiras vinculadas ao Instituto-Geral de
Pericias, a Policia CiVil @ @ POIICIA PENEI) c..uviiiiieiiiiieieciiee ettt ettt et eete e et e e ebeeeseabee e seabeeesbaeeesabeeesessseessseeeeareeesnes

Instrucdo Normativa n? 014/2023 GAB/SUP (Regulamenta o ingresso de visitas e materiais em Estabelecimentos
Prisionais do Estado do Ri0 Grande O SUI) .......eeciueeeiiiieieiriee e ceree e cctre e eve e e e ebeeeetaaeeeabaeessaseeessbeeessseessssseesssseeeeseneennns

Instrugdo Normativa n2 019/2023 GAB/SUP (Estabelece normas gerais para o pagamento de didrias de viagens e os
procedimentos a serem adotados N0 AMbito da PoliCia PENAI)......ccveeiciiieeiciiee ettt ere e e srae e e sre e e s eareeeeanes

Instrugdo Normativa n2 001/2024 GAB/SUP (Institui o regulamento do material Bélico da Policia Penal)...........ccccucn......
Instrugdo Normativa n2 001/2025 GAB/SUP (Institui e orienta a realizagdo de “televisitas” no ambito da Policia Penal) .

Instrugdo Normativan2002/2026 GAB/SUP (Estabelece os procedimentos relativos ao inventario, guarda, movimentag&es
e baixa de bens patrimoniais N0 amMbito da PoliCia PENAI)......c.ueiiiiiiieiie ettt

233
240
247

251

256

276

290

292

304
305
310

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/pp-rs-analista-policia-penal-nutricao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-089MA-26-POLICIA-PENAL-RS-AN-NUTRI

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, INTERPRETACAO E RELAGCAO ENTRE AS
IDEIAS DE TEXTOS DE GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS,
FATO E OPINIAO, INTENCIONALIDADE DISCURSIVA,
ANALISE DE IMPLICITOS E SUBENTENDIDOS E DE EFEI-
TOS DE SENTIDO DE ACORDO COM JOSE LUIZ FIORIN
E FRANCISCO PLATAO SAVIOLI, IDEIAS PRINCIPAIS E
SECUNDARIAS E RECURSOS DE ARGUMENTAGAO DE
ACORDO COM ENI ORLANDI, ELISA GUIMARAES, EV

DA GUIMARAES E INGEDORE VILLAGA KOCH

LEITURA E INTERPRETAGCAO DE GENEROS TEXTUAIS
DIVERSOS

A leitura e interpretacdo de géneros textuais distintos sdo
habilidades fundamentais para compreender a multiplicidade

de sentidos produzidos em diferentes contextos comunicativos.
Segundo Ingedore Villaga Koch, os géneros textuais sdo formas :

de organizagdo discursiva que atendem a propdsitos sociais es-
pecificos, e sua identificagdo é essencial para uma interpretagdo
adequada.

> O que sao géneros textuais?
Os géneros textuais sdo estruturas textuais reconheciveis

que se desenvolvem e se transformam em resposta as neces-
sidades comunicativas de uma comunidade. Esses géneros sdo

determinados pelas condi¢des de produgdo, objetivos comunica-
tivos, publico-alvo e contexto histérico-social.
* Exemplos de géneros textuais: carta, noticia, reportagem,
poema, receita culinaria, artigo cientifico, e-mails, posts em
redes sociais, entre outros.

» Caracteristicas dos géneros textuais

Cada género possui caracteristicas proprias que orientam
a forma como o leitor deve interpreta-lo. Essas caracteristicas :

incluem:

Finalidade comunicativa:

» A fungdo do género textual define seu propdsito principal.
Ex.: Uma receita culindria instrui o leitor a preparar um
prato; um poema busca despertar emogdes.

Estrutura composicional:

= Refere-se a organizagdo tipica do género.
Ex.: Um e-mail apresenta geralmente um cabegalho
(destinatdrio e remetente), um corpo textual e uma sau-
dagdo final.

uca®
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Estilo linguistico:

* Depende do nivel de formalidade, da escolha lexical e das

construgdes gramaticais.
Ex.: Um contrato apresenta linguagem formal e objeti-
va, enquanto uma conversa por mensagens utiliza uma
linguagem mais informal.

» Estratégias de leitura e interpretagio
Para interpretar corretamente textos de géneros diversos, é
necessario adotar algumas estratégias especificas:

Identificar o género textual:

» Reconhega as marcas distintivas do género, como a dia-
gramacdo (em anuncios), o uso de elementos graficos (em
infograficos) ou a segmentagdo em tdpicos (em manuais de
instrucdo).

Compreender o contexto de produgao e recepgao:

= Analise o momento histoérico, os valores culturais e as inten-

¢Oes do emissor para interpretar adequadamente o texto.
Ex.: Um editorial escrito durante uma crise politica re-
flete uma perspectiva contextualizada daquela situagdo.

Reconhecer elementos explicitos e implicitos:
* |dentifique as informagdes claramente apresentadas (ex-
plicitas) e as que exigem inferéncias (implicitas), levando em
conta o género textual.
Ex.: Em um texto publicitdrio, o apelo ao consumo pode
ser indireto, por meio de associagées emocionais.

v

Exemplos praticos de leitura de géneros textuais

* Noticia: Apresenta informagdes factuais, estrutura-se em
titulo, subtitulo e corpo textual, e segue critérios de objetivi-
dade e imparcialidade.

= Artigo de opinido: Tem como objetivo persuadir o leitor,
utilizando argumentos subjetivos e juizos de valor.

* Memes e posts em redes sociais: Combina elementos ver-
bais e visuais, muitas vezes de forma humoristica ou irbnica,
e depende de um contexto compartilhado para gerar efeito
de sentido.

v

A importancia da leitura critica

A leitura critica permite ao leitor ndo apenas compreender o
texto, mas também questionar as inten¢des do autor e os efeitos

de sentido produzidos. Essa habilidade é crucial em um mundo
- repleto de informagbes, onde a interpretagao inadequada pode
‘ levar a disseminagdo de fake news ou a ma compreens3o de

mensagens.
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A leitura e interpretagdo de géneros textuais diversos demandam sensibilidade as especificidades de cada género, ao contexto
em que o texto foi produzido e ao objetivo comunicativo. O dominio dessas habilidades fortalece a capacidade critica e a competéncia
textual, indispensaveis para a compreensao e producgdo de textos nos mais variados ambitos.

FATO E OPINIAO: DISTINGAO E RELEVANCIA

A distincdo entre fato e opinido é um aspecto essencial da leitura critica e da andlise textual, sendo indispensavel para a avalia¢do
de informacgdes e a construgdo de argumentos sdlidos.

Esse tema é amplamente abordado por autores como José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, que destacam a importancia de
compreender a objetividade dos fatos e a subjetividade das opinies, especialmente em contextos argumentativos e persuasivos.

> O que é um fato?
Um fato é uma informacdo objetiva, verificavel e que representa um acontecimento ou situagado da realidade. Sua principal carac-
teristica é a possibilidade de comprovagdo, seja por meio de dados, registros documentais ou evidéncias concretas.

Ex.: “A Terra orbita ao redor do Sol.”
Este enunciado pode ser comprovado por estudos cientificos e observagdes astrondmicas.
= Marcas linguisticas tipicas de um fato:
Uso de verbos no presente do indicativo para expressar constata¢des ou universalidades.
Ex.: “O Brasil é o maior exportador de café do mundo.”
* Presencga de dados e numeros.
Ex.: “Em 2023, o PIB global cresceu 2,9%.”

> O que é uma opinido?
Uma opinido é uma manifestagdo subjetiva, baseada em crencas, valores, preferéncias ou interpretag¢des individuais. Ao contra-
rio do fato, a opinido ndo pode ser provada ou medida objetivamente, pois reflete um julgamento pessoal.

Ex.: “O café brasileiro é o melhor do mundo.”
Este enunciado expressa um juizo de valor, ndo passivel de comprovagao universal.
= Marcas linguisticas tipicas de uma opinido:
Uso de adjetivos qualificativos e advérbios que expressam subjetividade.
Ex.: “Este filme é incrivelmente emocionante.”
Presencga de verbos de opinido ou crenga, como “achar”, “acreditar”, “considerar”.
Ex.: “Eu acho que essa proposta é injusta.”

v

A relevancia da distingdo
A distin¢do entre fato e opinido é vital em diversos contextos, como na interpretagdo de textos jornalisticos, na analise de discur-
sos argumentativos e no combate a desinformacdo. Saber diferenciar essas categorias permite:
= Avaliar a credibilidade da informagao: Textos factuais fornecem dados que podem ser verificados, enquanto textos opinativos
expressam interpretagdes ou julgamentos.
= Identificar vieses ideoldgicos: Opinides frequentemente carregam valores e interesses que podem influenciar a interpretagao
dos fatos.
Ex.: Em um artigo de opinido, o autor pode selecionar fatos que reforcem seu ponto de vista, omitindo outros que o
contradigam.
= Desenvolver uma leitura critica: Reconhecer quando um texto apresenta fatos ou opinides evita interpretacdes equivocadas,
especialmente em debates polémicos ou em textos persuasivos.

v

Exemplos praticos de distingdo

Noticia jornalistica:
* Fato: “A inflagdo acumulada em 2024 foi de 4,5%.”
» Opinido: “Esse indice de inflagdo demonstra uma recuperagdo lenta da economia.”

Discurso publicitario:
= Fato: “Este carro possui um motor de 200 cavalos.”
= Opinido: “Este é o melhor carro da categoria.”

- Qoliicio
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INFORMATICA

CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 10: AREA DE TRABALHO (EXIBIR, CLASSI-
FICAR, ATUALIZAR, RESOLUCAO DA TELA, GADGETS) E MENU INICIAR (DOCUMENTOS, IMAGENS, COMPUTADOR,
PAINEL DE CONTROLE, DISPOSITIVOS E IMPRESSORAS, PROGRAMA PADRAO, AJUDA E SUPORTE, DESLIGAR, TODOS
0S PROGRAMAS, PESQUISAR PROGRAMA E ARQUIVOS E PONTO DE PARTIDA): SABER TRABALHAR, EXIBIR, ALTER-
AR, ORGANIZAR, CLASSIFICAR, VER AS PROPRIEDADES, IDENTIFICAR, USAR E CONFIGURAR, UTILIZANDO MENUS
RAPIDOS OU SUSPENSOS, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, MENUS, iCONES, JANELAS, TECLADO E/OU MOUSE;
PROPRIEDADES DA BARRA DE TAREFAS, DO MENU INICIAR E DO GERENCIADOR DE TAREFAS: SABER TRABALHAR,
EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR, FECHAR PROGRAMA E CONFIGURAR, UTILIZANDO AS PARTES
DA JANELA (BOTOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCACAO, MENUS, iCONES E ETC.), TECLA-
DO E/OU MOUSE; JANELAS (NAVEGACAO NO WINDOWS E O TRABALHO COM ARQUIVOS, PASTAS E BIBLIOTECAS),
PAINEL DE CONTROLE E LIXEIRA: SABER EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR E CONFIGURAR AM-
BIENTES, COMPONENTES DA JANELA, MENUS, BARRAS DE FERRAMENTAS E {CONES; USAR AS FUNCIONALIDADES
DAS JANELAS, PROGRAMA E APLICATIVOS UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BOTOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE
PESQUISA, CAIXAS DE MARCACAO, MENUS, ICONES E ETC.), TECLADO E/OU MOUSE; BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PAS-
TAS, ICONES E ATALHOS: REALIZAR ACOES E OPERACOES SOBRE BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, iCONES E ATAL-
HOS: LOCALIZAR, COPIAR, MOVER, CRIAR, CRIAR ATALHOS, CRIPTOGRAFAR, OCULTAR, EXCLUIR, RECORTAR, COLAR,
RENOMEAR, ABRIR, ABRIR COM, EDITAR, ENVIAR PARA, PROPRIEDADES E ETC.; E NOMES VALIDOS: IDENTIFICV

UTILIZAR NOMES VALIDOS PARA BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, iCONES E ATALHOS

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

= Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dindmicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configurages e documentos
recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

* Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo recur-
sos como anotagdes em paginas web e integragdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

= Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias areas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Instalagdao do Windows
= Baixe a ferramenta de cria¢do de midia no site da Microsoft.

» Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

= Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

* Na instalacdo, selecione idioma e versao, depois a parti¢cdo (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuragdo inicial.

= Ap0s finalizar, o Windows estara pronto para uso.

7’
Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Qoliicao
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Botao Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.

Menu Iniciar

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

Botdo Expandir

Qoliicao
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELAGOES ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS; DE-
DUZIR NOVAS INFORMAGOES DAS RELAGOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDIGOES USADAS PARA ESTABELECER A
ESTRUTURA DAQUELAS RELAGOES

ASSOCIACAO DE INFORMAGOES

Aqui veremos questGes que envolvem correlagdo de elementos, pessoas e objetos ficticios, através de dados fornecidos. Vejamos
0 passo a passo:

01. Trés homens, Luis, Carlos e Paulo, sdo casados com Lucia, Patricia e Maria, mas ndo sabemos quem é casado com quem.
Eles trabalham com Engenharia, Advocacia e Medicina, mas também ndo sabemos quem faz o qué. Com base nas dicas abaixo, tente
descobrir o nome de cada marido, a profissdo de cada um e o nome de suas esposas.

a) O médico é casado com Maria.

b) Paulo é advogado.
c) Patricia ndo é casada com Paulo.
d) Carlos ndo é médico.

Vamos montar o passo a passo para que vocé possa compreender como chegar a conclusdo da questdo.
= 12 passo — Construir a tabela dos dados. Vamos montar uma tabela para facilitar a visualizagdo da resolugdo, a mesma deve
conter as informagdes prestadas no enunciado, nas quais podem ser divididas em trés grupos: homens, esposas e profissdes.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria

Carlos

Luis

Paulo

Lucia

Patricia

Maria

Também criamos abaixo do nome dos homens, o nome das esposas.

= 22 passo — Construir a tabela gabarito. Essa tabela ndo servird apenas como gabarito, mas em alguns casos ela é fundamental
para que vocé enxergue informagdes que ficam meio escondidas na tabela principal. Uma tabela complementa a outra, podendo
até mesmo que vocé chegue a conclusdes acerca dos grupos e elementos.

HOMENS PROFISSOES ESPOSAS

Carlos

Luis

Paulo

Qoliicao
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= 32 passo preenchimento de nossa tabela, com as informagdes mais ébvias do problema, aquelas que ndo deixam margem a
nenhuma duvida. Em nosso exemplo:

O médico é casado com Maria: marque um “S” na tabela principal na célula comum a “Médico” e “Maria”, e um “N” nas
demais células referentes a esse “S”.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos
Luis
Paulo
Lucia N
Patricia N
Maria S N N

ATENCAO: se 0 médico é casado com Maria, ele NAO PODE ser casado com Lucia e Patricia, entdo colocamos “N” no cruzamento
de Medicina e elas. E se Maria é casada com o médico, logo ela NAO PODE ser casada com o engenheiro e nem com o advogado (logo
colocamos “N” no cruzamento do nome de Maria com essas profissdes).

Paulo é advogado: Vamos preencher as duas tabelas (tabela gabarito e tabela principal) agora.
Patricia ndo é casada com Paulo: Vamos preencher com “N” na tabela principal
Carlos nao é médico: preenchemos com um “N” na tabela principal a célula comum a Carlos e “médico”.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos N N
Luis S N N
Paulo N N S N
Lucia N
Patricia N
Maria S N N

Notamos aqui que Luis entdo é o médico, pois foi a célula que ficou em branco. Podemos também completar a tabela gabarito.
Novamente observamos uma célula vazia no cruzamento de Carlos com Engenharia. Marcamos um “S” nesta célula. E preenche-
mos sua tabela gabarito.

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.
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Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos N S N
Luis S N N
Paulo N N S N
Lacia N
Patricia N
Maria S N N
HOMENS PROFISSOES ESPOSAS
Carlos Engenheiro
Luis Médico
Paulo Advogado
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO:
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO DE UNIDA-
DES DE ALIMENTAGCAO E NUTRIGAO (UAN)

Os servigos ou unidades de alimentagdo e nutricdo (UAN) :
também conhecidas como unidades de nutri¢do e dietética (UND),
devem ser administradas com muita atenc¢do e profissionalismo, :

sendo o principal objetivo deste servigo fornecer refei¢des coleti-
vas seguras, higiénicas, equilibradas e balanceadas.

O Administrador de servigos de alimentagao, muitas vezes
é o profissional nutricionista, que trabalha atendendo desde a
administracdo até a avaliagdo final dos consumidores.

> Tipos de Servicos de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo

pela elaboragdo do cardapio, contratagdo de pessoal, distri-
buicdo das refeigdes e administracdo;

= Terceirizagdo: contratacdo de empresas terceiras para
oferecer todo o servigo de alimentagdo até a administragdo,
nesta opgdo se enquadra: refeicGes transportadas, admi-
nistragdo de cozinha e refeitério (o espago é da empresa

contratante, porém o servigo e material é da empresa con- o L ‘. )
. . ~  como aceitagdo das refeigdes e relatérios mensais de custos.
tratada), restaurantes conveniados, vale-alimentagdo ou

refeicdo e/ ou cestas basicas;

Dentro destas modalidades, os servigcos podem ser divididos
em: a la carte, menu pré-fixado ou menu do dia, self-service ou
cardapio institucional (quando em cozinhas industriais — uan) ou
cardapios semanais ou mensais para unidades de saude.

Porte das UAN’s
= Pequeno porte: até 500 refeicdes/dia;

= Médio porte: de 501 a 2.000 refeicdes/dia;
= Grande porte: de 2.001 até 10.000 refei¢bes/dia;
= Extra porte: acima de 10.000 refei¢es/dia.

> Planejamento, organiza¢do, coordenagdo e controle de

unidades de alimentagao e nutricao

Planejamento

Elaboracdo antecipada de carddpios, visando or¢amento
mensal ou semanal e preferéncias do publico-alvo; compras, ba-
seado no planejamento do cardapio; logistica, datas e horarios
de entrega, sempre verificando quantidade necessdria e tempo

Solmm -
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de utilizacdo; produgdo, procedimentos operacionais padroni-
zados, receitas/ficha técnica e elaboragdo dos pratos; e custos,
gastos gerais de despesas do servigo de alimentacdo.

Organizagao

Organiza¢do do planejamento, detalhando como as ativida-
des serdo realizadas.

Exemplo: Preparo de planilhas de controle de temperaturas,
de retirada do lixo, de requisi¢do, de pedidos, de custos.

Elabora¢do de organogramas (hierarquias e fungdes), rotinas
e roteiros de trabalho, normas técnicas, escalas, contratagdes e
rotinas de recursos humanos.

Coordenacgao ou Supervisao
Esta etapa consiste em acompanhar e executar o planeja-

 mento e estruturagdo/organiza¢do. Mesmo que o administrador

« Autogestdo: servico onde a prépria empresa é responsavel = Nao realize todas as fungdes, cabe a ele a supervisdo e responsa-

bilidade do sucesso do trabalho.

A supervisdao busca, acompanhar e coordenar a produgdao
efetiva das refei¢Ges, verificar se os procedimentos operacio-
nais estdo sendo executados, remanejar funcionarios ou fungdes
quando necessario, gerir pessoal, acompanhar comprar e entre-
gas, acompanhar distribuicdo e atendimento ao cliente, assim

Deve existir uma sala para o nutricionista de local, de modo
que facilite a fiscalizagdo continua de todo o servigo, como soli-
citagOes, preparos e entregas, podendo ser separado apenas por
reparti¢des de vidro ou visores.

Controle e Capacitagao
Avaliar e verificar servigos, como: controle de estoque, me-

: tas de orgamento, desperdicio x consumo, satisfacdo do cliente,
© produtividade, pagamento de pessoal, checklist e avaliacdo de

aplicacdo de procedimentos operacionais padronizados.
Treinamentos rotineiros ou em casos de verificagdo de

irregularidades para que os parametros normativos sejam exe-

cutados por todos os profissionais da unidade de alimentagao.

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.
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ELABORACAO DE CARDAPIOS: PRINCiPIOS, TECNICAS
E ADEQUACAO NUTRICIONAL

Conjunto de refeigGes que compdem um dia alimentar ou de
preparacGes de uma refeicdo, denomina-se cardapio.

Refeicdo, é o conjunto de preparagdes ou alimentos que
compdem um horario alimentar, como: café da manh3, colagdo,
almogo, café da tarde, jantar e ceia.

O carddpio de um dia pode ser dividido entre cinco a seis'
refeicdes, onde se divide os macro e micronutrientes, utilizan-:

do as porgdes orientadas pela pirdamide alimentar, efetuando
um planejamento equilibrado e individual, instituindo as leis de
Escudero: lei da quantidade, lei da qualidade, lei da harmonia e
lei da adequacgdo.

Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos
Preparo

Ao preparar um cardapio, deve-se pensar em atender as ne-:

cessidades nutricionais e caldricas, e os seguintes tdpicos para
ajudar na aceitagdo do planejamento:
* Formatos;

= Cores;

= Sabores;

= Tipos de preparagdo;
= Texturas; e

= Variedade.

Além disso, o planejamento do cardapio deve conhecer o
publico para qual se destina, como em refei¢Ges coletivas, ajus-
tando-se a cultura, aos gostos, ao estilo de vida, idade, sexo,
habitos regionais ou nacionais.

No caso de cozinhas industriais ou restaurantes, além dos

itens de conhecimento de publico-alvo, devemos verificar o nu-:

mero de comensais, para calculo do cardépio.

Estrutura de um cardapio

= Entrada: pode ser fria, saladas, canapés, paes, antepastos
ou quente, sopas, cremes, salgados;

= Prato Principal: Na maioria das vezes esta opg¢do é compos-

ta pela preparagdo com maior aporte proteico;
* Opgdo: segunda opg¢do ao prato principal;

= Guarnigdo: acompanhamento do prato principal, farofas,
massas, legumes sauté;

= Acompanhamento: arroz e feijdo, ou outras leguminosas;
= Sobremesa: fruta ou doces;
= Liquidos: agua, suco e outras bebidas.

Armazenamento e Conservacao de Alimentos

Para evitar que os alimentos se estraguem ou criem fungos
ou bactérias maléficas, é necessario o bom armazenamento e
conservagao, de cada tipo de alimento:
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= Os Alimentos Pereciveis: carnes bovinas, suinas, aves e
peixes, hortifruti, ovos, queijos frescos, iogurtes, pratos
prontos, devem ser armazenados em geladeira e freezer;

* Os Alimentos Semi-Pereciveis: geleia, doces e compotas,
produtos em calda, queijos semi-curado e outros, devem ser
conservados em geladeira, quando bem acondicionados sua
validade é maior;

* E alimentos ndo pereciveis: farinhas, grdos em geral, arroz,

feijao, fuba, agucar, enlatados e outros, devem ser acondi-

cionados em local seco, ventilado, protegidos do calor e da

umidade, suas validades tém maior duragéo.

Atencdo: Sempre observar as validades, PVPS — primeiro que
vence, primeiro que sai. Muitos produtos apds aberto, mudam a
data de validade, observar sempre o rétulo.

\

)

U

Como Organizar a Geladeira

1 — Alimentos frios, exemplo: iogurte, queijos, leite,
maionese;

2 — Alimentos preparados, exemplo: sobremesa;

3 —Carnes descongelando ou que serdo usadas brevemente;

4 —\Verduras e legumes;

5 — Bebidas, molhos e condimentos.
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CONHECIMENTOS GERAIS

RELATIVOS AO SISTEMA

PRISIONAL

ESTRUTURA DO SISTEMA PRISIONAL. CONCEITO E
OBJETIVOS DO SISTEMA PRISIONAL

O sistema prisional pode ser compreendido como o con-
junto organizado de instituigdes, normas, estabelecimentos,
agentes publicos, procedimentos e politicas responsaveis pela
custddia, vigilancia, assisténcia, disciplina e acompanhamento
das pessoas privadas de liberdade. Ele ndo se limita ao espago
fisico da prisdo, pois envolve uma estrutura estatal mais ampla,
formada por unidades penais, érgaos administrativos, servidores
penitenciarios, regras de execugdo penal, mecanismos de contro-
le e programas voltados a reintegracdo social.

Em sentido juridico e institucional, o sistema prisional esta
diretamente relacionado a execugdo das penas privativas de li-
berdade e das medidas de custédia determinadas pelo Poder
Judicidrio. Quando uma pessoa é presa provisoriamente ou
condenada definitivamente a cumprir pena em regime fechado,
semiaberto ou, em certas situagdes, submetida a restrigdes es-
pecificas de liberdade, o Estado assume a responsabilidade de
custodiar essa pessoa conforme a lei. Essa custddia, contudo,
ndo autoriza tratamento arbitrario, degradante ou desumano.
Pelo contrério, a privagdo de liberdade deve ocorrer dentro de
limites legais, respeitando a dignidade da pessoa humana e os
direitos que ndo foram atingidos pela decisdo judicial.

Assim, o sistema prisional possui dupla natureza: é, ao mes-
mo tempo, instrumento de controle estatal e espago de execug¢do
de direitos e deveres. De um lado, serve para garantir o cumpri-
mento de decisdes judiciais, preservar a ordem publica e impedir
fugas ou novas praticas criminosas durante o periodo de custo-
dia. De outro, deve oferecer condi¢Ges minimas para que a pena
seja cumprida de forma legal, organizada e orientada a reinser-
¢do social.

» Relagao entre sistema prisional, execugao penal e seguran-
¢a publica

O sistema prisional integra o campo da seguranga publica,
mas possui caracteristicas proprias. Enquanto as policias atuam
predominantemente na prevenc¢do imediata, investigacdo e re-
pressdo de infragbes penais, o sistema prisional atua em etapa
posterior ou paralela a persecugao penal, especialmente quando
ha prisdo cautelar ou condenagdo criminal. Sua fungdo é manter
sob custodia pessoas privadas de liberdade por ordem judicial,
garantindo seguranca, disciplina e observancia da legislacdo pe-
nal e processual.

A execugdo penal é o ramo que organiza juridicamente o
cumprimento da pena e das medidas impostas ao condenado ou
preso provisorio. E por meio dela que se definem direitos, deve-
res, beneficios, sangdes disciplinares, regimes de cumprimento
de pena, assisténcia material, saude, educacao, trabalho

Esta é uma amostra

is da apostila. A

Seliicio

uca®

e acompanhamento judicial. Desse modo, o sistema prisio-

nal é a estrutura material e administrativa que torna possivel a
i execugdo penal no cotidiano.

Essa relagdo pode ser entendida de forma mais clara a partir
de trés dimensGes complementares:

* A dimensdo judicial envolve as decisdes do Poder Judiciario

sobre prisdo, condenacdo, progressdo de regime, livramento

condicional, remicdo de pena, sang¢des e beneficios previstos

em lei.

* A dimensdo administrativa compreende a gestdo das uni-

dades prisionais, a atuagdo dos servidores penitenciarios, a

organizagao das rotinas internas, a seguranga, a disciplina e

a prestacdo de assisténcias.

* A dimensdo social refere-se a finalidade de preparar a pes-

soa privada de liberdade para o retorno ao convivio social,

reduzindo a reincidéncia e favorecendo a reconstrugdo de

vinculos familiares, profissionais e comunitarios.

Portanto, o sistema prisional ndo deve ser visto apenas como
local de isolamento. Ele é parte de uma engrenagem institucional

- maior, que envolve Justi¢a Criminal, seguranga publica, politicas

sociais e garantia de direitos fundamentais.

» Finalidade institucional do sistema prisional
A finalidade institucional do sistema prisional consiste em
executar, de maneira legal e controlada, a privacdo de liberda-
de determinada pelo Estado. Essa finalidade envolve proteger a
sociedade, assegurar o cumprimento da pena ou da prisdo pro-

i viséria e criar condigbes para que a pessoa custodiada possa,
. gradualmente, retornar ao convivio social.

A prisdo, em um Estado Democratico de Direito, ndo pode
ser compreendida como vinganga estatal. A pena possui carater
sancionatdrio, pois representa uma resposta juridica a pratica de
uma infra¢do penal, mas também deve possuir finalidade pre-
ventiva e ressocializadora. Isso significa que o sistema prisional
deve buscar impedir a continuidade da pratica criminosa durante
a custddia, desestimular novas infragdes e oferecer oportunida-

- des de mudanga de trajetoria.

A finalidade institucional do sistema prisional também exige
equilibrio entre seguranga e humanidade. A seguranca é indis-
pensavel para evitar fugas, rebelides, violéncia interna, entrada
de objetos ilicitos e atuagdo de organizagdes criminosas dentro
das unidades. Entretanto, a seguranga nao elimina a obrigagdo
estatal de garantir alimentagdo, saude, higiene, integridade fisi-
ca, assisténcia juridica, educagao, trabalho e respeito a dignidade

‘ da pessoa presa. A pessoa privada de liberdade perde, tempo-
‘ rariamente, o direito de ir e vir, mas ndo perde sua condi¢do de

sujeito de direitos.
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> Diferenga entre prisdo, pena, custddia e estabelecimento
penal

Para compreender corretamente a estrutura do sistema pri-
sional, é importante distinguir alguns conceitos préximos, mas
ndo equivalentes. Essa diferenciacdo evita confusdes comuns e
permite entender melhor o funcionamento da execugdo penal.

* Prisdo é a restri¢do ou privagao da liberdade de uma pes-

soa por ordem legal ou judicial, podendo ocorrer antes da

condenagdo definitiva, como nas prisdes provisorias, ou
apods a condenagéo.

* Pena é a consequéncia juridica imposta ao condenado pela

pratica de uma infragdo penal, podendo envolver privagao

de liberdade, restri¢gdao de direitos ou pagamento de multa,
conforme o caso.

= Custodia é o dever estatal de guardar, vigiar, proteger e

controlar a pessoa privada de liberdade, garantindo que

ela permaneca a disposicdo da Justica e tenha seus direitos
preservados.

* Estabelecimento penal é o local fisico destinado ao cumpri-

mento da prisdo ou da pena, como penitenciarias, presidios,

cadeias publicas, col6nias penais, casas de albergado e hos-
pitais de custddia, conforme a finalidade prevista.

Esses conceitos se articulam no funcionamento pratico do
sistema. Uma pessoa pode estar presa provisoriamente sem ain-
da cumprir pena definitiva; pode estar condenada e, portanto,
submetida a execugdo penal; pode estar sob custddia estatal em
determinado estabelecimento penal; e pode cumprir a pena em
regime especifico, conforme decisdo judicial. A compreensdo
dessas diferencas é essencial para analisar a estrutura prisional
com precisdo técnica e visdo institucional.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SISTEMA PRISIONAL

» Orgdos e instituigdes que compdem o sistema prisional

A estrutura organizacional do sistema prisional é forma-
da por um conjunto de 6rgdos, instituigdes e agentes publicos
responsaveis por planejar, administrar, fiscalizar e executar a
custddia das pessoas privadas de liberdade. Essa estrutura ndo
funciona de maneira isolada, pois depende da atuagdo articula-
da entre Poder Executivo, Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, conselhos de fiscalizagdo, érgdos de seguran-
¢a publica e entidades responsaveis por politicas sociais.

No plano administrativo, a gestdo cotidiana do sistema
prisional costuma ser atribuicdo do Poder Executivo, especial-
mente por meio das secretarias estaduais responsaveis pela
administragdo penitenciaria, justi¢a, seguranca publica ou areas
equivalentes. Essas secretarias organizam unidades prisionais,
definem protocolos de seguranga, administram servidores, su-
pervisionam contratos, coordenam escoltas, controlam vagas,
promovem politicas de assisténcia e executam programas de
educagdo, trabalho e salide no ambiente prisional.

O Poder Judiciario exerce papel essencial na execugdo penal,
pois acompanha a legalidade da prisdo, decide sobre beneficios,
fiscaliza o cumprimento da pena, analisa pedidos de progressao
de regime, livramento condicional, remicdo e aplicagao de san-
¢cOes disciplinares de maior impacto. O Ministério Publico atua
na fiscalizagdo da lei e pode requerer providéncias para corregdo
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deirregularidades. A Defensoria Publica, por sua vez, é indis-
pensavel para garantir assisténcia juridica as pessoas presas que
nao possuem advogado constituido.

Além desses érgaos, conselhos penitenciarios, conselhos da
comunidade, corregedorias, ouvidorias e mecanismos de inspe-
¢do contribuem para o controle externo e social do sistema. Essa
rede institucional existe porque a prisdo concentra grande poder
estatal sobre individuos em situagdo de vulnerabilidade, exigin-
do fiscalizagdo permanente, transparéncia e respeito aos limites
legais.

> Estabelecimentos penais e suas fungoes

Os estabelecimentos penais sdo os espacos fisicos desti-
nados a custddia, ao cumprimento de pena, a internagdo, ao
tratamento ou ao recolhimento de pessoas privadas de liberda-
de. Cada tipo de estabelecimento deve corresponder a situagdo
juridica da pessoa presa, ao regime de cumprimento da pena e as
necessidades administrativas e legais da execugdo penal.

A correta organizacdo dos estabelecimentos é fundamen-
tal para evitar violagGes de direitos e problemas de seguranca.
Quando presos provisérios sdo mantidos junto de condenados
definitivos, quando pessoas de regimes diferentes permanecem
no mesmo espago ou quando presos com perfis incompativeis
sdo colocados em convivéncia direta, aumentam os riscos de vio-
|éncia, aliciamento criminal, conflitos internos e agravamento da
vulnerabilidade individual.

De modo didatico, os principais estabelecimentos penais po-
dem ser compreendidos a partir de suas finalidades especificas:

* A penitencidria destina-se, em regra, ao cumprimento da

pena em regime fechado, sendo estruturada para maior con-

trole de circulagdo, vigilancia e seguranga interna.

= A colonia agricola, industrial ou similar relaciona-se ao

cumprimento da pena em regime semiaberto, permitindo

maior vinculagdo com atividades de trabalho, disciplina e

preparagao gradual para a liberdade.

* A casa do albergado é destinada ao regime aberto e a de-

terminadas penas restritivas, baseada em maior senso de

responsabilidade do condenado e menor contencao fisica.

= A cadeia publica ou estabelecimento equivalente costuma

receber presos provisdrios, isto é, pessoas ainda ndo con-

denadas definitivamente, que permanecem a disposi¢ao da

Justica.

* O hospital de custddia e tratamento psiquiatrico atende

pessoas submetidas a medida de segurancga, especialmente

guando ha necessidade de tratamento em razdo de transtor-
no mental relacionado a pratica do fato penal.

A existéncia de diferentes tipos de estabelecimentos de-
monstra que o sistema prisional ndo deve tratar todas as pessoas
presas de forma uniforme. A estrutura deve considerar regime,
situagdo processual, periculosidade, saude, género, idade, vulne-
rabilidade e demais critérios relevantes para a seguranga e para
a legalidade da custddia.

» Classificagdo das unidades prisionais e separagao dos pre-
sos
A classificagdo das unidades prisionais e a separagdo ade-
guada das pessoas custodiadas sdo instrumentos centrais para a
organizacdo do sistema. Essa separacdo ndo é apenas uma medi-
da administrativa; ela possui fundamento juridico, humanitario e
de seguranca. Sua finalidade é impedir que pessoas em situagdes
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