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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO (COMPREEN-
SAO GERAL DO TEXTO, PONTO DE VISTA OU IDEIA
CENTRAL DEFENDIDA PELO AUTOR, ARGUMENTACAO,
ELEMENTOS DE COESAO, INFERENCIAS, ESTRUTURA E
ORGANIZACAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS)

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdao envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo estad diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias

pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vdo além das palavras literais, e isso pode

envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

> Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de

fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo S .
. 1 , . - de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas

implicagdes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a

Sol“'”’ ~
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compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpre-
tacdo exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve

. conectar ideias, fazer inferéncias e até questionar as intencdes
i do autor.

Ter consciéncia dessas diferengas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba
identificar informag0es explicitas e, em outras ocasides, que ele
demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-

: guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
: Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem n3o-verbal e a lin-

guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interagées humanas. E por

. meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogbes,
. pensamentos e informagdes.

Ex.:

Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sGo exemplos de linguagem verbal.

Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para
transmitir sua mensagem.

Na interpretacdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteudo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagao, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesao do discurso.

» Linguagem N3ao-Verbal
A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso

res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informagdes. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.
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Ex.:

Uma placa de trdnsito que indica “pare” por meio de
uma cor vermelha e um formato especifico.

As expressées faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informag¢bes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, serd necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

> Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Ex.:

Historias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e baldes de fala (linguagem verbal)
para narrar a historia.

Cartazes publicitdrios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdio e transmitir uma mensagem ao publico.

As apresentagdes de slides que combinam texto e ima-
gens para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

> Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
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textos pode ocorrer de varias formas e em diferentes graus
de intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar
ou dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

» Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citacdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

Ex.: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de uma
obra de um pesquisador renomado, o autor estd utili-
zando a intertextualidade por meio da citagdo.

* Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteldo ou ideia central do original. A paréfrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

Ex.: Um estudante que Ié um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas
proprias palavras estd fazendo uma pardfrase do texto
original.

* Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parédia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

Ex.: Uma musica popular que é reescrita com uma nova
letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto ou
obra. N3o é citada diretamente, mas ha indicios claros que
levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

~n

Ex.: Ao dizer que “este é o doce momento da mag¢d”, um
texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a histéria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengao
critica ou irGnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

Ex.: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literdrio como “Dom Quixote” ou “A Divina
Comédia” para contar uma histéria contempordnea.
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MATEMATICA

TEORIA DOS CONJUNTOS

TEORIA DOS CONJUNTOS

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da vida,
seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por exemplo, forma-

mos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa, '
ao agrupar os dias da semana ou ao fazer grupos de objetos.
Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos,

e para representar um conjunto, usamos geralmente uma letra
maiuscula.

Na matematica, um conjunto é uma cole¢do bem definida de
objetos ou elementos, que podem ser niUmeros, pessoas, letras,
entre outros. A defini¢do clara dos elementos que pertencem a

um conjunto é fundamental para a compreensdo e manipulagdo

dos conjuntos.

» Simbolos importantes
e
" &
= C:
¢
=D
=D
= /:tal que

pertence

nao pertence
estd contido
ndo esta contido
contém

nao contém

» =: implica que

* & se,e somente se

= J: existe

= A: n3o existe

= V: para todo(ou qualquer que seja)
= (J: conjunto vazio

= N: conjunto dos numeros naturais

= Z: conjunto dos numeros inteiros

* Q: conjunto dos niumeros racionais
= |: conjunto dos nimeros irracionais

* R: conjunto dos numeros reais

> Representagdes

Um conjunto pode ser definido:
* Enumerando todos os elementos do conjunto. Exemplo:
S={1,3,5,7,9}

~

Qoliicao

= Simbolicamente, usando uma expressdo que descreva as
propriedades dos elementos. Exemplo: B = {xeN | x<8}

* Enumerando esses elementos temos.
{0,1,2,3,4,5,6,7}

= Através do Diagrama de Venn que é uma representagdo
grafica que mostra as relages entre diferentes conjuntos,
utilizando circulos ou outras formas geométricas para ilus-
trar as intersegdes e unides entre os conjuntos. Exemplo:

Exemplo: B =

» Subconjuntos

Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem
também a outro conjunto B, dizemos que:
= A é subconjunto de B ou A é parte de B

= A estd contido em B escrevemos: ACB

= Se existir pelo menos um elemento de A que ndo pertence
a B, escrevemos: A¢B

> lgualdade de conjuntos

Para todos os conjuntos A, B e C,para todos os objetos xeU

(conjunto universo), temos que:

A=A

*Se A=B,entdoB=A.
=SeA=BeB=C, entioA=C.
=Se A=B e x€eA, entdo xeB.

Para saber se dois conjuntos A e B sdo iguais, precisamos
apenas comparar seus elementos. Ndo importa a ordem ou

. repeticdo dos elementos. Exemplo: se A={1,2,3}, B={2,1,3},
' C={1,2,2,3}, entio A=B=C.

» Classificagao

Chama-se cardinal de um conjunto, e representa-se por
#, o numero de elementos que ele possui. Exemplo: se A
={45,65,85,95}, entdo #A = 4.
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Tipos de Conjuntos
= Equipotente: Dois conjuntos com a mesma cardinalidade. :

* Infinito: quando ndo é possivel enumerar todos os seus:
elementos

* Finito: quando é possivel enumerar todos os seus
elementos

= Singular: quando é formado por um Unico elemento

* Vazio: quando ndo tem elementos, representados por S =

@ouS={}
ou & Exemplo: A ={a,b,c,d,e} e B={d,e,fg}, entdo AnB ={d, e}

> Pertinéncia Férmulas:
Um conceito basico da teoria dos conjuntos é a relagdo de * n(ANB) = n(A) + n(B) - n(AUB)

pertinéncia, representada pelo simbolo €. As letras minusculas * n(ANBNC) = n(A) + n(B) + n(C) - n(AUB) - n(AUC) - n(BUC)

designam os elementos de um conjunto e as letras maiusculas,

+n(AuBUC
os conjuntos. Exemplo: o conjunto das vogais (V) éV ={a, e, i, 0, ( )
ul Dif
= A relagdo de pertinéncia é expressa por: a€V. Isso significa: flerenca
que o elemento a pertence ao conjunto V. : A diferenca entre dois conjuntos A e B é o conjunto dos ele-
= A relagdo de ndo-pertinéncia é expressa por: b & V. Isso men;o;que:er;efcem a ,;mas r;aao pertencem a B.
significa que o elemento b ndo pertence ao conjunto V. \BouA-B={x|xeAex¢B}.
*> Inclusdao

A relagdo de inclusdo descreve como um conjunto pode ser
um subconjunto de outro conjunto. Essa relagdo possui trés pro-
priedades principais:

= Propriedade reflexiva: ACA, isto é, um conjunto sempre é:

subconjunto dele mesmo.

* Propriedade antissimétrica: se ACB e BCA, entdo A =B.
* Propriedade transitiva: se ACB e BCC, entdo, ACC.
Exemplo: A={0,1,2,3,4,5}eB={5,6, 7}, entio A—B = {0,
» Operagbes entre conjuntos 1,2,3,4}
Formula: n(A-B) = n(A) - n(ANB)
Unido
A unido de dois conjuntos A e B é o conjunto formado pelos Complementar

elementos que pertencem a pelo menos um dos conjuntos. O complementar de um conjunto A, representado por A ou
AUB = {x|xEA ou x&B}. Ac, é o conjunto dos elementos do conjunto universo que nao
Ex.:A=1{1,2,34}e B = {5,6}, entiio ABB = {1,2,3,4,5,6} = PertencemaA.
A={xeU | x¢A}
Férmulas:

*n(A U B) =n(A) + n(B) - n(ANB) :
*n(A U B U C) = n(A) + n(B) + n(C) + n(ANBNC) - n(ANB) -
n(ANnC)-n(B C)

Intersegao

A intersecdo dos conjuntos A e B é o conjunto formado pelos
elementos que pertencem simultaneamente a A e B. e

ANB = {x|x€A e x&€B} ; Exemplo: U = {0,1,2,3,4,5,6,7} e A = {0,1,2,3,4}, entdo A =
: {5'6'7}
Férmula: n(A) = n(U) - n(A)
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INFORMATICA BASICA

CONCEITOS E MODOS DE UTILIZAGAO DE APLICATIVOS PARA EDIGAO DE TEXTOS, PLANILHAS E APRESENTACOES:
AMBIENTE MICROSOFT OFFICE

MICROSOFT OFFICE 2019

O Microsoft Office 2019 é uma das versGes mais completas e estdveis do conjunto de aplicativos de produtividade da Microsoft.
Langado como uma versdo independente e sem necessidade de assinatura (diferente do Microsoft 365), ele oferece ferramentas
poderosas para empresas, estudantes e profissionais que precisam de solugGes eficientes para edi¢do de documentos, criagdo de
apresentagGes e analise de dados.

Com um conjunto de programas que incluem Word, Excel, PowerPoint, Outlook e outros aplicativos essenciais, o Office 2019 traz
melhorias significativas em relagdo as versGes anteriores, como novos recursos de edigdo, graficos aprimorados, suporte a caneta
digital e integragdo com servigos na nuvem.

Dentre os aplicativos mais utilizados do pacote, destacam-se:

* Microsoft Word 2019: Processador de texto com novos recursos de edi¢do e colaboragdo.

= Microsoft Excel 2019: Planilhas eletrénicas com novas fungdes e ferramentas de analise de dados.
» Microsoft PowerPoint 2019: Apresentagdes mais dinamicas com transigdes avangadas e suporte a modelos 3D.

> Instala¢do do Microsoft Office

De forma geral, a instalagdo do Microsoft Office envolve:
= obter o instalador por meio de midia fisica, arquivo de instalagdo, conta Microsoft, portal corporativo ou servigo Microsoft 365;

= executar o instalador no computador;

= aguardar o download e a instalagdo dos aplicativos do pacote;

» informar a chave de produto, conta Microsoft ou credenciais corporativas, quando necessario;
= realizar a ativacdo da licenga;

= abrir os aplicativos e concluir as configuragdes iniciais.

Apods ainstalagdo, é recomenddvel manter o Office atualizado para corrigir falhas, melhorar a seguranca e garantir compatibilida-
de com arquivos e servicos mais recentes.

WOoRD 2019

O Microsoft Word 2019 é uma versao avangada do popular editor de texto parte do Microsoft Office. Este programa é amplamen-
te utilizado tanto em ambientes corporativos quanto pessoais para a criagdo e edicdo de documentos diversos.

Qoliicao
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

LEI N2 1.718/03

Dispée sobre o Estatuto dos Servidores da Administra¢Go
Direta, das Autarquias e das Fundag¢bes Municipais.

APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE,
LEI:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O regime juridico dos servidores do Municipio de
Cambé, por fora da Lei n? 761/91 e o ESTATUTARIO, integran-
do-se nele todos os servidores da administragdo direta, e suas
autarquias e fundagbes publicas, dos poderes do Executivo e
Legislativo Municipal.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢Ges e respon- :
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser

cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, ou estrangeiros na forma da lei, serdo criados por lei
com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publi-
cos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO Il

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES EM GERAIS

blico: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78/2023)
| - ser brasileiro nato ou naturalizado; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 78/2023)

ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CAW :

uca®

Sol“'”' ~

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos; (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 78/2023)

Il - estar no gozo dos direitos politicos; (Reda¢do dada pela
Lei Complementar n2 78/2023)

IV - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78/2023)

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78/2023)

VI - registro no érgdo de classe, quando for o caso; (Redac¢do

- dada pela Lei Complementar n2 78/2023)
A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA,

VII - ndo possuir antecedentes criminais; (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 78/2023)

VIII - ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, es-
tadual ou federal, em periodo inferior a 05 (cinco) anos; (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 78/2023)

IX - aptiddo fisica e mental, atestada por meio de inspegao
médica oficial. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
78/2023)

§ 12 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de

i outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
efetivo, ou teste seletivo para a contratagdo por tempo determi-
nado, em igualdade de oportunidade com os demais candidatos,
observadas as atribuicGes compativeis com a deficiéncia ou li-
mitagcdo sensorial de que é portadora. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 56/2021)

§ 42 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos, efetu-
ados pela Administragdo Direta, suas Autarquias e Fundagoes
do Municipio de Cambé, para provimento de cargos efetivos.
Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro ime-
diatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), sendo desprezada a fragdo inferior. (Redagdo

. acrescida pela Lei Complementar n2 49/2020)

§ 52 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no mi-
nimo, 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas em concurso
publico para o provimento de cargos efetivos, ou teste seletivo
para a contratagdo por tempo determinado, no ambito da admi-
nistragdo publica municipal direta e indireta. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 56/2021)

§ 62 Nos casos em que os 5% (cinco por cento) correspon-
derem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que havera

Art. 52 S30 requisitos basicos para investidura em cargo pd- @ arredondamento para 1 (uma) vaga completa desde que ndo

‘ supere 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo.

(Redag3o acrescida pela Lei Complementar n2 56/2021)
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§ 72 Quando a garantia de nomeagdo do primeiro candida-
to pessoa com deficiéncia coincidir com a primeira nomeagao
do candidato afrodescendente, sera nomeado primeiramente o
que dispor da melhor colocagdo na lista de classificagdo geral.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 56/2021)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promogao;

Il - readaptagdo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VIl - recondugdo.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 A investidura em cargo de provimento efetivo sera
feita mediante concurso publico de provas ou de provas e titu-
los, sendo que o concurso podera ser realizado em duas etapas,
como dispuser o edital que regulamentar o mesmo, bem como
ser utilizadas provas praticas.

Paragrafo Unico. Fica condicionada a inscrigdo do candidato
ao pagamento do valor fixado em edital, ressalvadas as hipoteses
de isengdo nele prevista.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagdo serao fixados em edital, que sera publicado no érgao
oficial ou jornal de grande circulagdo no municipio.

§ 22 Ndo serd nomeado candidato de concurso novo enquan-
to houver candidato aprovado no mesmo cargo em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 11. Apds a sua aprovagao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, o candidato sera regularmente convocado
para apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos.

§ 12 O ato de convocagdo do candidato sera divulgado por
meio do Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Cambé, conce-
dendo-lhe prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comparecimento,
contados a partir da data de publicagdo do ato, salvo quando o
mesmo fixar data para inicio do prazo.

§ 22 O candidato regularmente convocado devera compare-
cer no prazo estipulado no §12 deste artigo, munido de todos os
documentos estabelecidos no edital do concurso publico.

§ 32 0 ndo comparecimento do candidato no prazo fixado no
§19 deste artigo acarretara na sua eliminagdo do concurso publi-
co, sendo convocado o candidato classificado em seguida.

§ 42 Quando do comparecimento do candidato apds a
convocagdo, sera informado ao mesmo a data e o horario de rea-
lizagdo da inspegdo médica oficial.

§ 52 Na data de realizagdo da inspe¢do médica oficial, o can-
didato devera comparecer munido de todos os exames médicos
exigidos no edital do concurso publico, sendo que o ndo compa-
recimento ou a ndo apresentagdo de todos os exames acarretara
na sua eliminagdo, salvo se demonstrar estar impossibilitado

de comparecer por motivo de doenga, apurada através de
inspecdo médica oficial. (Redagcdo dada pela Lei Complementar
ne 78/2023)

Art. 12. O edital do concurso estabelecera os requisitos a se-
rem satisfeitos pelos candidatos.

Art. 13. A aprovagdo em concurso ndo gera direito a nomea-
¢do, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo
dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

Art. 14. Quando houver servidor publico municipal em
disponibilidade ndo sera permitida a realizagdo de concurso pu-
blico, para preenchimento de cargo de igual categoria devendo,
se necessario, ser convocado o servidor disponivel.

SECAO IlI
DA NOMEACAO

Art. 15. A nomeagao far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condi¢do de interino, para car-
gos de confianga vagos.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, inteiramente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribui¢cbes do que atualmente ocu-
pa, hipdtese em que deve optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 22 As fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo,
a serem preenchidos por servidores de carreira em percentuais
de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento), destinam-
-se apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 2/2005)

§ 32 (Revogado pela Lei Complementar n2 49/2020)

§ 42 (Revogado pela Lei Complementar n2 49/2020)

§ 52 (Revogado pela Lei Complementar n2 49/2020)

§ 62 (Revogado pela Lei Complementar n2 49/2020)

Art. 16. Os servidores nomeados para exercerem 0s cargos
constantes no anexo | do Plano de Cargos e Carreira e Salarios -
PCCS, estdo dispensados de registrar a freqiiéncia, sendo seus
cargos de dedicagdo exclusiva, e sempre que se fizer necessario,
serdo convocados, ficando vedado o pagamento ou a compensa-
¢do pela exercicio do horario extraordinario.

Paragrafo Unico. A designagdao ou a nomeagao do servidor
para exercer cargo comissionado, fungdo de confianga, cargo de
gratificagdo de fungdo, ou designado para fungdo gratificada, ndo
podera exceder o mandato de Prefeito.

Art. 17. Anomeagao para cargos de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concur-
so publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.
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