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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreender um texto nada mais é do que analisar e de-
codificar o que de fato esta escrito, seja das frases ou de ideias
presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as con-
clusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto com
a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmiti-
da pelo conteddo. Ademais, compreender relagdes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

Ainterpretagdo de texto envolve explorar varias facetas, des-
de a compreensdo basica do que estd escrito até as analises mais
profundas sobre significados, intengGes e contextos culturais. No
entanto, quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto
pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvi-
mento profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

> Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os topicos
frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na compreen-
sdo do conteudo exposto, uma vez que é ali que se estabelecem
as relagdes hierdrquicas do pensamento defendido, seja reto-
mando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas
nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor, o que nao
implica em ficar preso a superficie do texto, mas é fundamental
que ndo se criem suposices vagas e inespecificas.

» Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a in-
terpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o aprendizado
de conteudos especificos, aprimora a escrita.

Uma interpreta¢do de texto assertiva depende de inUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se
faz suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre
releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos
surpreendentes que nado foram observados previamente.
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Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se tam-
bém retirar dele os tépicos frasais presentes em cada paragrafo,

| isso certamente auxiliard na apreensdo do contetdo exposto.
. Lembre-se de que os paragrafos ndo estao organizados, pelo me-

nos em um bom texto, de maneira aleatdria, se estdo no lugar
que estdo, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido; retomando ideias
ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago

- para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas entre-
- linhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer

gue vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é funda-
mental que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e
inespecificas.

Ler com atengdao é um exercicio que deve ser praticado
a exaustdo, assim como uma técnica, que fard de nods leitores
proficientes.

» Diferenga entre compreensao e interpretagcdo

A compreensdo de um texto envolve realizar uma andlise ob-
jetiva do seu conteudo para verificar o que esta explicitamente
escrito nele. Por outro lado, a interpretagdo vai além, relacionan-
do as ideias do texto com a realidade. Nesse processo, o leitor
extrai conclusdes subjetivas a partir da leitura.

SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS, ANTONI-
MOS, SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS

A significacdo das palavras desempenha um papel fun-
damental na comunicagdo humana, sendo essencial para a
compreensdo precisa e eficaz das mensagens transmitidas. Esse

. estudo pertence a area da semantica, ramo da linguistica que se
- dedica ao significado das palavras e as relagdes de sentido que
elas estabelecem entre si.

Através do entendimento dessas relagbes, como sinoni-
mia, antonimia, polissemia, entre outras, é possivel aprimorar
a interpretagdo de textos e discursos, evitando ambiguidades e
mal-entendidos.

O objetivo deste estudo é explorar as principais classifica-
¢Oes de significados e suas interconexdes, oferecendo exemplos

© praticos que ilustram como as palavras podem assumir diferen-
* tes fungdes de acordo com o contexto em que sdo inseridas.

Ao analisar essas nuances, busca-se proporcionar uma visao
mais aprofundada da dinamica linguistica, evidenciando a rique-
za e a complexidade da lingua portuguesa.

ira 0 material com desconto clicando aqui.
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RELAGOES DE SENTIDO

No estudo da semantica, as palavras podem ser classificadas
de acordo com as relagdes de sentido que estabelecem entre si.
Essas relagbes sdao fundamentais para a construgdo de significa-
dos e para a clareza na comunicagdo. Entre as principais relagdes
de sentido, destacam-se a sinonimia e a antonimia.

> Sinonimia

A sinonimia refere-se a relagdo entre palavras que pos-
suem significados semelhantes ou préximos. Palavras sinGnimas
podem ser usadas de forma intercambidvel em diferentes con-
textos, embora nuances de sentido ou grau de formalidade
possam variar entre elas. Um exemplo classico de sinonimia é a
relagdo entre “inteligente” e “esperto”, onde ambas as palavras
denotam alguém com rapidez de raciocinio ou habilidade para
resolver problemas.

Vale notar, entretanto, que o uso de sindbnimos deve consi-
derar o contexto para evitar distor¢cdes de sentido. Mesmo que
duas palavras sejam sinGnimas, uma pode ser mais adequada em
um ambiente formal, enquanto outra pode ter um tom mais co-
loquial ou especifico.

» Antonimia

Por outro lado, a antonimia estabelece uma relagdo de opo-
sicdo entre palavras, ou seja, sdo palavras que tém significados
contrdrios. A compreensdo dos anténimos é essencial para a
formagdo de contrastes e oposicdo de ideias no discurso. Por
exemplo, “forte” e “fraco” sdo antdnimos que expressam concei-
tos opostos de intensidade fisica ou resisténcia.

Assim como na sinonimia, é importante estar atento as va-
riacbes de uso dos antdnimos, pois alguns termos podem ter
oposi¢do mais direta ou abrangente que outros, dependendo do
contexto. O uso adequado de antdnimos permite uma comuni-
cagdo mais precisa e um melhor entendimento das ideias que se
quer expressar.

PARONIMOS E HOMONIMOS

Outra importante relagdo de sentido entre palavras diz res-
peito a semelhanca na forma, seja na grafia, na pronuncia ou em
ambos os aspectos. Essas semelhancas podem gerar confusdo no
uso das palavras, sendo essencial diferencia-las adequadamente.
As principais categorias sdo pardonimos e homonimos, que se dis-
tinguem pela maneira como se assemelham e diferem entre si.

» Parénimos

Os parénimos sdo palavras que possuem grafia e pronun-
cia semelhantes, mas que apresentam significados diferentes.
Devido a proximidade fonética e ortografica, essas palavras sdo
frequentemente confundidas, exigindo atengdo especial ao con-
texto em que sdo usadas. Um exemplo cldssico de parénimos é
a dupla “cumprimento” (saudac¢do) e “comprimento” (medida de
extensdo). Embora muito parecidas, suas definigbes e usos sdo
completamente distintos, o que torna essencial a correta distin-
¢d0 na escrita e na fala.
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Outro exemplo comum é a confusdo entre “trafego” (mo-
vimento de veiculos ou pessoas) e “trafico” (comércio ilegal,
especialmente de drogas). Nesse caso, o uso incorreto de uma
dessas palavras pode alterar profundamente o significado de
uma frase.

» Homonimos

Ja os hombnimos sdo palavras que compartilham a mesma
grafia ou pronudncia, mas que tém significados diferentes. Dentro
dessa categoria, hd subdivisGes importantes:

* Homo6nimos Perfeitos: S3o palavras que possuem a mes-

ma grafia e pronudncia, mas significam coisas diferentes. Um

exemplo disso é “rio” (curso d’dgua) e “rio” (verbo rir). Nesse
caso, o contexto da frase é o que define qual significado deve

ser atribuido a palavra.

» Homdfonos: Sdo palavras que possuem a mesma pronun-
cia, mas com grafia e significados distintos. Um exemplo
de homodfonos é “cem” (numeral) e “sem” (preposicdo que
indica auséncia). Aqui, a semelhancga na fala pode gerar am-
biguidade, mas a diferenca na grafia ajuda a esclarecer o

sentido.

* Homdgrafos: Sdo palavras que possuem a mesma grafia,
mas com sons e significados diferentes. Por exemplo, “co-
Iher” pode ser o talher ou o verbo de a¢do. A maneira como
a palavra é pronunciada, juntamente com o contexto, é o
que diferencia os dois significados.

Essas nuances entre par6nimos e homonimos sdo cruciais
para a correta interpretagdo e produgdo textual, especialmente
em situagdes formais ou académicas, onde a precisao linguistica
é indispensavel.

POLISSEMIA E MONOSSEMIA

Arelagdo entre palavras e seus significados também pode ser
entendida pela quantidade de sentidos que elas assumem. Nesse
contexto, distinguem-se dois fenémenos linguisticos essenciais: a
polissemia, que se refere a palavras com multiplos significados, e
a monossemia, que envolve palavras com um Unico significado.

> Polissemia

A polissemia ocorre quando uma palavra apresenta mais de
um significado, dependendo do contexto em que é utilizada. E
um fendmeno comum na lingua portuguesa e em muitas outras
linguas, permitindo que uma Unica palavra se ajuste a diferentes
situagdes comunicativas. Por exemplo, a palavra “cabega” pode
ser usada para se referir tanto a parte do corpo humano (“Ela
machucou a cabega”) quanto ao lider de um grupo (“Ele é a ca-
beca da equipe”).

Esse fendbmeno enriquece a lingua, mas também exige do
leitor ou ouvinte a capacidade de interpretar corretamente o sen-
tido da palavra conforme o contexto. Na literatura, a polissemia
é frequentemente explorada para criar camadas de significados,
permitindo interpretagdes multiplas e sofisticadas de textos.

» Monossemia

Em contraposi¢ao a polissemia, a monossemia refere-se a
palavras que possuem um Unico significado. Essas palavras sdo
precisas e ndo permitem variagdes interpretativas,
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS. LOGICA SENTENCIAL (PROP-
OSICIONAL): PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS;
TABELAS VERDADE; EQUIVALENCIAS; LEIS DE MORGA

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposigao é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
si¢des para extrair conclusdes.

> Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢cdo sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposicdo seja verdadeira.

* Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicdo seja considerada uma
declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor ldgico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores ldgicos seguem trés axiomas fundamentais:

* Principio da Identidade: uma proposicdo é idéntica a si !

mesma. Em termos simples: p=p.
Ex.: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposicdo em
qualquer contexto Idgico.

* Principio da Nao Contradi¢do: uma proposi¢cdo ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢do é ou verda- :

deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ou F”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposicoes

Para entender melhor as proposicdes, é Util classificd-las em

dois tipos principais:
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Sentencgas Abertas

Sao sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor

- légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-

pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:
* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
* Frases sem sentido ldgico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas

Quando a proposigdo admite um Unico valor légico, verda-

» Sentenca fechada e verdadeira: “2 +2 =4"
= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

» Proposigoes Simples e Compostas
As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e

- compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
. expressam:

Proposi¢oes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢cdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. S3o representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

* p: “Jodo é engenheiro.”

* g: “Maria é professora.”

Proposigoes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢coes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢des
simples.

Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

> Classificagdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor légico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
nao podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagGes.

* “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é

- verdadeiro ou falso).

* “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

* “Jodo é alto.” — Proposigdo logica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo ldgica (é uma sau-
dacdo, sem valor légico).

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.
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= “2+2=4" - Sentenca fechada (podemos atribuir valor légico, é uma afirmagdo objetiva).
 “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).
= “Choveu ontem.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposigao ldgica (é um paradoxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposicdo ldgica (é uma instrugdo, sem valor ldgico).

* “O nimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
* “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

= A expressdo x + y é positiva.

*=Qvalorde v4+3=7.

* Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= 0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposicées;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposigoes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposi¢do logica.

(B) N3o sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo logica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicio logica.

Resposta: B.

» Conectivos Logicos

Para formar proposi¢des compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagGes entre as proposi¢des, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sdo eles:

.. . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo s
Logica p q Resultado
Negacdo ~ou- Ndo p dol-rLOiJ:gi" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" P;rsgj;:]a p ” q: "Estudei e passei na prova"
?:élli;:f\?: v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungao ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva poug loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se p entdio q | "Esté chovendo” Levarei o ) p = q: "Se esta chovendo, e'zlntao levarei o
guarda-chuva guarda-chuva
psee W . A . W . .
Bicondicional o A O ndmero é O nimero é p <> g: "O numero é par se e somente se é
se q par" divisivel por 2" divisivel por 2"
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NOCOES DE

INFORMATICA

MS-WINDOWS 10* OU SUPERIOR*: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO,
AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGCAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVO

Windows 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas operacionais Windows NT.
Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar,
a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft Edge e a funcionalidade de multiplas dreas de trabalho. Projetado para ser rapido
e seguro, o Windows 10 é compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

* Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina os blocos dindmicos
(tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a programas, configurages e documentos
recentes.

= Assistente Virtual Cortana: A Cortana é uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos de voz, como enviar
e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e ao Google Assistant.

* Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e seguro, oferecendo recur-
sos como anotagdes em paginas web e integragdo com a Cortana para pesquisas rapidas.

= Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias dreas de trabalho para organizar melhor as tarefas e aplicativos
abertos, sendo util para multitarefas ou organizagdo de projetos.

Instalagdao do Windows
= Baixe a ferramenta de criagdo de midia no site da Microsoft.

» Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

= Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

* Na instalacdo, selecione idioma e versao, depois a parti¢cdo (formate se necessario).
= Crie um usuario e siga os passos da configuragdo inicial.

= Apods finalizar, o Windows estara pronto para uso.

Operagoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar
O Botdo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona como um centro de
comando do PC.
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Menu Iniciar

Expandir: botdo utilizado para expandir os itens do menu.

Botdo Expandir

Conta: apresenta opgGes para configurar a conta do usudrio logado, bloquear ou deslogar. Em Alterar configuragées da conta é
possivel modificar as informac¢des do usuario, cadastrar contas de e-mail associadas, definir op¢Ges de entrada como senha, PIN ou
Windows Hello, além de outras configuragGes.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: PRINCIPIOS
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo
auténomo do Direito que se encontra dependente de um aco-
plado de regras e principios préprios. Todavia, ainda ndo existe

uma norma codificada, ndo havendo, desta forma, um Cédigo de

Direito Administrativo.

Por esta
Administragdo Publica em sua relagdo com os administrados,
seus agentes publicos, organizacdo interna e na presta¢do de
seus servigos publicos, encontram-se esparsas no ordenamento
juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicdo
Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificado-

res das prerrogativas e restrices da Administragao, sendo eles,

o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da
¢ s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas

Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di
Pietro ensina que ha diferencas relevantes entre o regime juridi-
co da Administragdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

E um regime reservado
para as relagGes juridicas
incidentes nas normas de

direito publico

E um regime mais abrangente

Consiste nas regras e
principios de direito publico
e privado por meio dos quais,
a Administracdo Publica pode
se submeter em sua atuagdo

O ente publico assume uma
posicao privilegiada em
relagdo ao particular

» Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que dire-
cionam os atos da Administragdo Publica. Os principios podem

vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também po-
dem ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituicdo, :

porém, possuem a mesma forma normativa.

razdo, as regras que regem a atuacdo da .

Solmm -

uca®

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, pre-

. dispOe acerca dos principios administrativos dispondo que a
- Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes

da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios obe-
decera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no art.
37, caput da CFB/1988, sendo estes, os ja mencionados princi-
pios implicitos.

Principios Expressos:

Sdo os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade:
Por meio do principio da legalidade, a Administra¢do Publica

atividades se encontram subordinadas a legislagdo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara ci-
vil, onde o que ndo estd proibido esta permitido, nos termos do
art.59, I, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado
podera atuar somente com prévia autoriza¢do legal, haja vista
qgue ndo havendo autorizagdo legal, ndo poderd a Administragdo

. agir.

Desse modo, a Administragdo Publica sé pode praticar con-

dutas que sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos

parametros legais, é necessario que o ato administrativo seja
anulado.

Além disso, é dever da Administragcdo rever seus proprios
atos, e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotute-
la. Desse modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende de

- autorizagdo ou de controle externo, tendo em vista que a propria
- Administracdo podera fazé-lo por meio de revogagdo ou anula-
. gao.

Vejamos:
* Revogagao: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionarios.

» Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcanca todos os
atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.
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https://www.editorasolucao.com.br/apostila/fito-osasco-tecnico-gestao-assistencia-administrativa?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-168MA-26-FITO-OSASCO-TEC-GEST-ADM

AMOSTRA

Sobre o assunto, determina a Simula 473 do STF:

Sumula 473 - STF - “A administragcdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque
deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio s6 possui o conddo de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas ndo de
mérito. Além disso, ndo existe na legislagdo administrativa, prazo para a revogacgdo de atos. Todavia, de acordo com o art. 54 da Lei n2
9784/99, o direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai
em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso o ato nulo tenha sido praticado
mediante o uso de ma-fé, ndo havera prazo para sua anulagdo.

Impessoalidade:

Por meio da impessoalidade, devera a Administragdo Publica agir objetivamente em favor da coletividade.
Salienta-se que os atos de pessoalidade sdo vedados, pois, o exercicio da atividade administrativa é atribuicdo da Administracgdo,
haja vista a ela serem atribuidas todas as condutas dos agentes publicos.

Sao importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:
» Ndo Discriminagdo: ndo importa a pessoa que o ato administrativo ira alcangar, pois, a atuagdo do Estado deve ser de forma
impessoal com a fixacdo de critérios objetivos.

* Agente Publico: O agente publico age em nome do Estado. Assim, ndo poderdo constar nas publicidades os nomes de admi-
nistradores ou gestores, sendo que as propagandas devem ser informativas e educativas, pois, o ato estara sendo praticado pela
Administra¢do Publica. Tal entendimento possui liame com a Teoria da Imputagdo Volitiva, por meio da qual, a vontade do agente
publico é imputada ao Estado.

* OBS. Importante: De acordo com a jurista Maria Sylvia Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é fundamento para fins
de reconhecimento de validade dos atos praticados por “funcionario de fato”, que se trata daquele que nao foi investido no car-
go ou fungdo publica de modo regular, tendo em vista que a conduta desse agente, que se encontra laborando de modo irregular
na Administragdo Publica, é atribuida a pessoas juridica na qual ele esta inserido e, por esse motivo, tal vicio sera convalidado/
corrigido.

Moralidade:

Além da necessidade de as atividades da Administragdo estarem de acordo com a lei, é preciso que tais atuagdes sejam condu-
zidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse caso, estara a moralidade se preocupando com a moralidade juridica, e ndo
a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as atividades
de seus servidores. Sdo exemplos: a Lei de Improbidade Administrativa e a Lei de Agdo Popular.

Ressalta-se que antes da edi¢dao da Sumula Vinculante n213 do STF, o nepotismo, que se trata da nomeagdo de parente para
ocupar cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da Resolugdo n2 7 do CNJ — Conselho Nacional de Justiga.

Vejamos o que determina a SUmula Vinculante n2 13 do STF:

Sumula Vinculante 13 STF: “A nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia

ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comisséo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na administragéo

publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o

ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituigcéo Federal”.

Sabendo-se que a pratica do nepotismo é Contraria a moralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal pratica foi
recentemente condenada pela Sumula que reforga o carater imoral e ilegitimo da nomeagdo de parentes para cargos em comissao,
incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela que foi nomeado
no gabinete de Jodo em troca da nomeacgao de um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

Todavia, a edigdo da Sumula Vinculante 13 do STF, teve seu impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias, sendo
elas as seguintes:

= Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até o terceiro grau, a SUmula Vinculante acabou por legitimar a nomeacgao

de primos; e

* Foi afirmado pelo préprio STF que a proibicdo ndo se estende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como os ministros

de Estado e secretarios estaduais, distritais e municipais, pois, no entendimento do STF, a simula se aplica apenas a cargos

comissionados.
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