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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTO

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETACAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferengas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetdo
que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreens3o é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

> Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagdes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
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Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

| pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba
. identificar informacgdes explicitas e, em outras ocasides, que ele

demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental

entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-

pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagao mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interacdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Ex.:

Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sGo exemplos de linguagem verbal.

Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para
transmitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteldo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem

- verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
. palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

> Linguagem Nao-Verbal
A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgGes. Esse tipo de linguagem é extrema-

* mente importante em nosso cotidiano, j4 que muitas vezes as
. imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-

lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Editora )

ira 0 material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-araguaina-to-tecnico-seguranca-higiene-trabalho?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-003JH-26-ARAGUAINA-TO-TEC-SEG-HIG

Ex.:

Uma placa de trdnsito que indica “pare” por meio de
uma cor vermelha e um formato especifico.

As expressées faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informag¢bes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretacgdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

> Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem nado-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Ex.:

Histérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e balbes de fala (linguagem verbal)
para narrar a historia.

Cartazes publicitdrios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

As apresentagdes de slides que combinam texto e ima-
gens para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto j3a exis-
tente. Esse fendbmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

> Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretacdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
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textos pode ocorrer de varias formas e em diferentes graus
de intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar
ou dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

» Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citagdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

Ex.: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de uma
obra de um pesquisador renomado, o autor estd utili-
zando a intertextualidade por meio da citacdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteldo ou ideia central do original. A paréfrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

Ex.: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas
proprias palavras estd fazendo uma pardfrase do texto
original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

Ex.: Uma musica popular que é reescrita com uma nova
letra para criticar um evento politico recente é um caso
de paradia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto ou
obra. Nao é citada diretamente, mas ha indicios claros que
levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

~n

Ex.: Ao dizer que “este é o doce momento da mag¢d”, um
texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a histdria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengao
critica ou irénica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

Ex.: Um romance que adota o estilo narrativo de um
classico literdrio como “Dom Quixote” ou “A Divina
Comédia” para contar uma histéria contempordnea.
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INFORMATICA

DISPOSITIVOS DE ARMAZENAMENTO. PERIFERICOS DE UM COMPUTADOR

HARDWARE E SOFTWARE

A informatica é a drea relacionada ao tratamento automatico da informagdo por meio de recursos computacionais. Ela envolve
o uso de computadores, programas, redes, dispositivos digitais e sistemas capazes de receber dados, processa-los, armazena-los
e apresentar resultados Uteis ao usudrio. Em sentido amplo, a informdtica ndo se limita ao uso de computadores pessoais, pois
também esta presente em celulares, caixas eletrénicos, sistemas bancdrios, plataformas educacionais, equipamentos hospitalares,
veiculos, industrias e diversos servigos digitais.

O termo “informagdo” é essencial para compreender essa area. Dados isolados, como numeros, letras ou simbolos, passam a
ter valor quando sdo organizados e interpretados dentro de um contexto. Um computador, por exemplo, pode receber os dados de
uma planilha de notas escolares, processa-los e gerar médias, relatorios e graficos. Nesse processo, a informatica transforma dados
brutos em informagdes compreensiveis e Uteis para a tomada de decisbes.

> Diferenga entre hardware e software

Componentes fisicos e componentes légicos

Em um sistema computacional, hardware e software sdo elementos complementares. O hardware corresponde a parte fisica do
computador, isto é, tudo aquilo que pode ser tocado, como monitor, teclado, mouse, placa-mée, processador, memoaria, impressora,
gabinete, cabos e demais dispositivos. Ja o software corresponde a parte légica, formada por programas, sistemas e instruges que
orientam o funcionamento da maquina.

Para compreender essa diferenga de modo didatico, pode-se comparar o computador a um corpo organizado. O hardware seria
a estrutura fisica, composta por pegas e dispositivos. O software seria o conjunto de comandos e regras que permite a essa estrutura
executar tarefas. Um computador sem software é apenas um conjunto de componentes eletrénicos sem orientagao funcional; por
outro lado, um software sem hardware ndo possui meio fisico para ser executado.

A tabela a seguir sintetiza as principais diferencas entre hardware e software, permitindo visualizar de maneira objetiva como
esses dois elementos se distinguem e, ao mesmo tempo, se complementam no funcionamento do computador.

Aspecto comparado Hardware Software
Natureza Parte fisica do computador Parte logica do computador
Forma de existéncia Pode ser tocado e visualizado N3o pode ser tocado; existe como
fisicamente instrucGes, codigos e programas
Fungdo principal Executar fisicamente as operagoes e Orientar, controlar e organizar o
permitir a interagdo com o sistema funcionamento do hardware
Exemplos Teclado, mouse, monitor, processador, | Sistema operacional, navegador,
memoria, HD, SSD e impressora editor de texto, antivirus,
aplicativos e jogos
Dependéncia Precisa de software para executar Precisa de hardware para ser
tarefas uteis instalado, executado e utilizado
Tipo de problema comum Falha fisica, mau contato, Erro de instalagdo, travamento,
superaquecimento, desgaste ou virus, incompatibilidade ou falha
guebra de componente de atualizagdo
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> Relagao de dependéncia entre hardware e software

Funcionamento integrado do sistema computacional

Hardware e software dependem um do outro para que o computador funcione corretamente. Quando o usuario abre um
programa, como um navegador de internet, o software envia instrugdes ao sistema operacional, que organiza o uso do processador,
da memodria, do armazenamento e dos dispositivos de rede. O hardware executa fisicamente essas operagdes, enquanto o software
coordena o que deve ser feito.

Essaintegragdo ocorre continuamente, mesmo em tarefas simples. Ao digitar uma palavra, o teclado envia sinais ao computador;
o sistema interpreta esses sinais; o processador realiza operagbes; a memoria guarda temporariamente as informagd&es; e o monitor
exibe o resultado. Assim, cada a¢do do usudrio envolve uma sequéncia coordenada entre componentes fisicos e instrucdes ldgicas.

> Ciclo basico de funcionamento de um sistema computacional

Entrada, processamento, armazenamento e saida

O funcionamento basico de um sistema computacional pode ser compreendido por meio de quatro etapas principais: entrada,
processamento, armazenamento e saida. Na entrada, o computador recebe dados por meio de dispositivos como teclado, mouse,
microfone, cdmera ou scanner. No processamento, o processador e a memoria trabalham com esses dados conforme as instrugGes
do software. No armazenamento, as informagdes podem ser guardadas temporariamente na memdria ou de forma permanente
em unidades como HD, SSD ou servigos em nuvem. Por fim, na saida, o resultado é apresentado ao usuario por meio do monitor,
impressora, alto-falantes ou outros dispositivos.

Esse ciclo permite entender que o computador ndo “pensa” sozinho; ele executa instrugGes previamente definidas. Sua
eficiéncia depende da qualidade do hardware, da adequagdo do software e da forma como ambos interagem. Por isso, conhecer os
fundamentos de hardware e software é indispensdavel para usar, manter, avaliar e solucionar problemas em sistemas computacionais.

Vocé tem razdo. A segunda sec¢do ficou longa demais para o padrdo que vocé definiu. Vou ajustar o material para trabalhar com
segdes mais enxutas, mantendo profundidade, mas sem excesso. Substitua a segunda segdo por esta versdo mais curta.

HARDWARE: COMPONENTES FiSICOS DO COMPUTADOR
» Conceito de hardware

Parte fisica do sistema computacional

Hardware é o conjunto de componentes fisicos que formam um computador ou dispositivo digital. Ele inclui pegas internas,
periféricos, cabos, placas, unidades de armazenamento e equipamentos de comunica¢do. Diferentemente do software, que
corresponde aos programas e instrugdes, o hardware é a parte material do sistema, isto é, aquilo que pode ser tocado, conectado,
substituido ou reparado.

A tabela a seguir organiza os principais grupos de hardware de forma didatica, relacionando cada grupo a sua fungdo no
funcionamento do computador.

Grupo de hardware Fungao Exemplos

Processamento Processador e placa de video.

Executa instrugdes e operagdes logicas.

- Qoliicio
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RACIOCINIO LOGICO

RACIOCINIO LOGICO. ESTRUTURAS LOGICAS

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
si¢des para extrair conclusdes.

> Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢cdo sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposi¢do seja verdadeira.

* Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicdo seja considerada uma
declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor ldgico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores ldgicos seguem trés axiomas fundamentais:
* Principio da Identidade: uma proposicdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p.
Ex.: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposicdo em
qualquer contexto Idgico.

* Principio da Nao Contradi¢do: uma proposi¢cdo ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢do é ou verda-
deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ouF”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposi¢oes

Para entender melhor as proposicGes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

Sentencgas Abertas

Sdo sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:
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* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

* Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentencgas Fechadas

Quando a proposi¢cdao admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

* Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

» Proposigoes Simples e Compostas

As proposi¢cdes podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do numero de ideias que
expressam:

Proposigoes Simples (ou Atomicas)
‘ Sdo proposi¢gdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sdo representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.
Exemplos:
* p: “Jodo é engenheiro.”
* g: “Maria é professora.”

Proposi¢des Compostas (ou Moleculares)

‘ Formadas pela combinacdo de duas ou mais proposi¢coes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
i etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢cdes
simples.
Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

» Classificagao de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
. um valor légico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
i tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios lgicos e as que
' ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificacdes.
= “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).
* “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).
* “Jodo é alto.” — Proposi¢do logica (podemos afirmar ou
negar).
‘ = “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo ldgica (é uma sau-
- dac3o, sem valor légico).
=“2 + 2 = 4” - Sentenca fechada (podemos atribuir valor
I6gico, é uma afirmacgdo objetiva).
* “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).
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= “Choveu ontem.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposicao ldgica (é um paradoxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposicdo ldgica (é uma instrugdo, sem valor ldgico).
* “O nimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
» “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

= A expressdo x + y é positiva.

*=QOvalorde v4+3=7.

* Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= 0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposicses;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigdes;

(E) todas sdo proposicdes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposi¢do légica.

(B) N3o sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo logica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicio logica.

Resposta: B.

» Conectivos Légicos

Para formar proposi¢des compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagGes entre as proposi¢des, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sdo eles:

.. . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo s
Logica p q Resultado
Negacdo ~ou- Ndo p dol-r:)ij:gi" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" P;rsgj;:]a p ” q: "Estudei e passei na prova"
?:é;::fj: v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungao ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva poug loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se p entdio q | "Esté chovendo” Levarei o ) p = q: "Se esta chovendo, e'zlntao levarei o
guarda-chuva guarda-chuva
psee W . A . W . .
Bicondicional o A O ndmero é O nimero é p <> g: "O numero é par se e somente se é
se q par" divisivel por 2" divisivel por 2"

Exemplo: (VUNESP)

Os conectivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utilizados para
conectar proposicGes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de conjuncdo,
negacao e implicagdo, respectivamente.

- Qoliicio
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO: CONCEITOS;
EVOLUGAO HISTORICA; ASPECTOS LEGAIS E SOCIAIS

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE SEGURANGA DO
TRABALHO

A Segurancga do Trabalho corresponde ao conjunto de me-
didas técnicas, administrativas, educativas e organizacionais
destinadas a prevenc¢do de acidentes no ambiente laboral. Seu
objetivo é proteger a integridade fisica dos trabalhadores, evi-
tando lesGes, incapacidades e mortes decorrentes de situacGes
perigosas. Enquanto a higiene do trabalho estd mais voltada ao
controle de agentes que podem adoecer o trabalhador ao longo
do tempo, a segurancga preocupa-se especialmente com eventos
subitos, como quedas, choques, queimaduras, cortes, esmaga-
mentos, explosGes e soterramentos.

O acidente de trabalho pode ser compreendido como um
evento inesperado ou indesejado relacionado a atividade labo-
ral, capaz de provocar lesdo corporal, perturbagdo funcional,
perda tempordria ou permanente da capacidade de trabalho, ou
morte. Entretanto, é importante destacar que muitos acidentes
ndo sdo fruto do acaso. Eles costumam resultar de falhas no pla-
nejamento, na manuteng¢do, no treinamento, na supervisao, na
comunicacdo ou na organizagdo das atividades. Por isso, a pre-
vengdo exige andlise das causas e ndo apenas responsabilizacdo
individual.

Durante muito tempo, foi comum atribuir acidentes ao
chamado “ato inseguro” do trabalhador. Essa visdao é limitada,
pois ignora que o comportamento humano ¢é influenciado pelas
condigcGes de trabalho. Um trabalhador pode agir de forma ina-
dequada porque ndo recebeu treinamento, porque a maquina
ndo possui prote¢do, porque o ritmo de producdo é excessi-
vo, porque ha falhas na sinalizagdo, porque o procedimento é
confuso ou porque a cultura da empresa tolera improvisos. A
prevencao moderna busca compreender o sistema de trabalho
como um todo.

A seguranca do trabalho atua por meio da identificagdo
de perigos e avaliacdo de riscos. Perigo é a fonte ou situagdo
com potencial de causar dano. Risco é a combinagdo entre a
probabilidade de ocorréncia desse dano e a gravidade de suas
consequéncias. Uma escada sem corrimdo é um perigo; o risco
sera maior ou menor conforme a frequéncia de uso, a altura, as
condi¢Ges do piso, a iluminagdo e o treinamento dos usuarios.
Essa distin¢do é essencial para priorizar medidas preventivas.

Sol“'”’ ~
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Entre as principais a¢des de seguranga estdo a protecdo

- de maquinas e equipamentos, a organizacdo do ambiente, o
: controle de acesso a dreas perigosas, a prevencdo contra incén-

dios, o uso correto de ferramentas, a sinalizagdo de seguranga,
a manutengdo preventiva, o bloqueio de energias perigosas, a
elaboragdo de procedimentos operacionais e o treinamento dos
trabalhadores. Cada atividade deve ser analisada de acordo com
seus riscos especificos.

A seguranga também depende da ordem e limpeza do am-
biente de trabalho. Pisos escorregadios, materiais espalhados,

* fios expostos, iluminagdo insuficiente e corredores obstruidos

aumentam consideravelmente o risco de acidentes. Pequenas fa-
Ihas de organizagdo podem gerar consequéncias graves. Por isso,
a prevengdo nao se limita a grandes sistemas técnicos; ela tam-
bém envolve disciplina, rotina e cuidado permanente.

Outro conceito importante é o de prote¢do coletiva. Medidas
coletivas sdao aquelas que protegem todos os trabalhadores
expostos a determinado risco, independentemente da agdo in-

¢ dividual. Guardas de maquinas, sistemas de ventilagdo, barreiras
: fisicas, isolamento de areas, exaustores, plataformas adequadas

e dispositivos de parada de emergéncia sdo exemplos. Essas
medidas sao preferiveis porque reduzem o risco na fonte ou no
ambiente.

Os equipamentos de protegdo individual, como capacetes,
luvas, éculos, protetores auditivos, mascaras, calgados de segu-
ranga e cintos de seguranca, também possuem papel relevante.

- Contudo, eles exigem sele¢do adequada, fornecimento correto,
¢ treinamento, conservagao e fiscalizagdo de uso. Um equipamen-
to inadequado, danificado ou utilizado de forma incorreta pode

gerar falsa sensagdo de protegdo.

A Seguranga do Trabalho, portanto, é uma drea pratica e
estratégica. Ela busca transformar o ambiente laboral em um es-
pago controlado, previsivel e protegido. Para isso, depende da
participa¢do da gestdo, dos trabalhadores e dos profissionais res-
ponsaveis pela prevengao. A seguranga ndo é resultado de uma

: Unica medida, mas de um conjunto de decisdes continuas que
- reduzem riscos e preservam vidas.

EVOLUGAO HISTORICA DA PROTECAO AO TRABALHADOR

A preocupacgdo com a seguranca e a saude no trabalho ndo
surgiu de forma imediata. Ao longo da histdria, o trabalho huma-
no foi muitas vezes tratado apenas como for¢a produtiva, sem

- atengdo adequada as condi¢Ges em que era realizado. Em perio-
- dos antigos e medievais, a protecao do trabalhador era limitada

e dependia muito da organizagdo social, do tipo de atividade e da
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posicdo ocupada pela pessoa. Trabalhadores manuais, es-
cravizados, artesdos e camponeses frequentemente estavam
expostos a riscos sem qualquer estrutura formal de protegao.

Com o avan¢o das atividades produtivas, especialmen-
te a partir da Revolugdo Industrial, as condi¢cdes de trabalho
tornaram-se um problema social de grandes propor¢des. O cres-
cimento das fabricas, o uso intenso de mdquinas, a concentragao
de trabalhadores em ambientes fechados e a busca por alta
produgdo criaram cenarios de grande risco. Jornadas extensas,
trabalho infantil, ventilagdo inadequada, iluminagdo precaria,
magquinas desprotegidas, baixos salarios e auséncia de assistén-
cia eram situagdes comuns.

Nesse contexto, acidentes graves e doengas relacionadas ao
trabalho passaram a ocorrer em grande escala. A industrializa-
¢do trouxe desenvolvimento econémico, mas também revelou
os custos humanos da produgdo sem controle. Trabalhadores
mutilados, adoecidos ou mortos tornaram-se parte de uma reali-
dade que nao podia mais ser ignorada. Aos poucos, movimentos
sociais, organizagGes de trabalhadores, médicos, juristas e refor-
madores passaram a exigir medidas de protecao.

As primeiras normas de protegdo surgiram de forma limitada,
muitas vezes voltadas a grupos considerados mais vulneraveis,
como mulheres e criangas. Posteriormente, a legislagdo passou
a alcangar outros trabalhadores e a estabelecer regras sobre
jornada, idade minima, condi¢des de trabalho, inspegdo, res-
ponsabilidade do empregador e prote¢do contra acidentes. Esse
processo ndo ocorreu de maneira uniforme em todos os paises,
mas representou uma mudanga importante: o Estado comecgou a
intervir nas relagdes de trabalho para proteger a saude e a vida
do trabalhador.

No Brasil, a protecdo ao trabalhador também passou por
um processo gradual de desenvolvimento. A Consolidagdo das
Leis do Trabalho, instituida em 1943, representou um marco im-
portante na organizagdo dos direitos trabalhistas. Mais tarde,
a Constituicdo Federal de 1988 reforcou a prote¢do a saude, a
seguranga e a dignidade do trabalhador, reconhecendo a redu-
¢do dos riscos inerentes ao trabalho como um direito social. As
Normas Regulamentadoras, aprovadas inicialmente a partir de
1978, passaram a detalhar obrigagdes e procedimentos relacio-
nados a seguranca e saude no trabalho.

A evolugdo histérica mostra que a prevengdo ndo nasceu
apenas de uma preocupacdo técnica. Ela surgiu também de
conflitos sociais, reivindicagOes coletivas, tragédias laborais e
reconhecimento progressivo dos direitos humanos. Cada avan¢o
na legislacdo e nas praticas preventivas foi resultado da percep-
¢do de que o trabalho ndo pode ser realizado a custa da vida e
da saude.

Outro aspecto relevante dessa evolugdo é a mudanga na
forma de compreender os riscos. No passado, muitos acidentes
eram vistos como fatalidades inevitaveis. Hoje, a visdo predomi-
nante é preventiva: os riscos podem e devem ser identificados,
avaliados e controlados. A tecnologia, a engenharia, a medicina,
a ergonomia, a psicologia, a administra¢do e o direito passaram a
contribuir para uma abordagem mais ampla da seguranca e sau-
de ocupacional.

Também houve evolugdo na compreensdo da saude do tra-
balhador. Antes, a preocupacdo estava concentrada em evitar
acidentes graves e doengas visiveis. Atualmente, considera-se
também a salde mental, a ergonomia, o bem-estar, a organizagao
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do trabalho, os fatores psicossociais e a qualidade de vida.
Isso significa que a protegdo ao trabalhador tornou-se mais com-
pleta e humanizada.

ASPECTOS LEGAIS DA HIGIENE E SEGURANCA DO
TRABALHO

Os aspectos legais da Higiene e Seguranc¢a do Trabalho sdo
fundamentais porque transformam a preven¢do em obrigacao
formal, estabelecendo direitos, deveres e responsabilidades. A
legislagdo funciona como instrumento de protegdo social, pois
define padrGes minimos que devem ser observados para pre-
servar a saude e a integridade dos trabalhadores. Sem normas
claras, a prevengdo poderia ficar dependente apenas da vontade
de cada organizagdo, o que aumentaria a exposi¢do a riscos e
desigualdades.

No Brasil, a Constituicdo Federal estabelece a saude e a se-
guranga no trabalho como direitos sociais. Um dos pontos mais
importantes é o reconhecimento do direito dos trabalhadores a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranga. Isso significa que a prote¢do ndo é
favor, beneficio opcional ou medida secundaria. Trata-se de um
direito vinculado a dignidade da pessoa humana e ao valor social
do trabalho.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho também possui pa-
pel relevante na organizacdo das obriga¢Ges relacionadas a
seguranga e medicina do trabalho. Ela estabelece deveres do
empregador, responsabilidades dos trabalhadores e regras ge-
rais para inspe¢do, prevencdo e protecdo. A legislagdo trabalhista
determina que cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranga e saude, instruir os trabalhadores quan-
to as precaugdes para evitar acidentes e doengas ocupacionais,
adotar medidas determinadas pelos érgdos competentes e faci-
litar a fiscalizagao.

O trabalhador, por sua vez, também possui deveres. Ele deve
observar as normas de seguranga, utilizar corretamente os equi-
pamentos de protecdo fornecidos, colaborar com a empresa na
aplicagdo das medidas preventivas e comunicar situagdes de ris-
co. Essa responsabilidade, porém, ndo elimina o dever principal
da organizagdo de oferecer condigdes seguras. A prevengdo é
uma construgdo coletiva, mas a gestao dos riscos deve ser plane-
jada e garantida por quem organiza a atividade economica.

As Normas Regulamentadoras detalham diversos aspec-
tos praticos da seguranca e saude no trabalho. Elas tratam de
temas como gerenciamento de riscos ocupacionais, servigos
especializados, comissdo interna de prevengdo de acidentes,
equipamentos de protecao individual, controle médico de saude
ocupacional, atividades insalubres e perigosas, ergonomia, tra-
balho em altura, espagos confinados, maquinas e equipamentos,
eletricidade, construcdo, inflamaveis, condi¢Ges sanitarias e mui-
tos outros assuntos. Essas normas orientam a aplicagdo concreta
da legislagdo.

Um ponto central da legislagdo moderna é o gerenciamento
de riscos ocupacionais. Isso exige que as organizagdes identifi-
quem perigos, avaliem riscos, adotem medidas de prevengao,
acompanhem sua eficicia e mantenham registros adequados.
N3o basta agir apenas apds a ocorréncia de acidentes. O objetivo
é antecipar problemas e controlar os riscos antes que causem
danos. Essa ldgica fortalece a prevengdo continua.
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